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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE/MA
CNPJ  N° 01.612.831/0001-87

AV.  DR. ANT6NIO SAIVIPAIO,100 -CENTRO, CEP: 65.468-000
COIvllssA0 PERMANENTE DE LICITACAO

JUNTADA DOCUMENTOS DE HABILITACAO

tutATOES  DO  NOF}TE  /  MA

FtRc`c. o 5 c>G_aQ| /2o2ji
FLS,_ 3 8¥

a Junto  aos autos do processo  licitat6rio n° 018/2023, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, documentos de IIABILITACAO apresentadas para o

presente certame.

Mat6es do Norte -MA, em 17 de julho de 2023.

th\a\naLpmgf imea  cia 5 lug
Pregoeiro Municipal
Portaria n° 228/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE  IVIAT6ES  DO NORTE/MA
CNPJ  N° 01.612.831/0001 -87

AV. DR. ANT6NIO SAIVIPAlo,100 -CENTRO, CEP: 65.468-000
COIVIISSAO PERIVIANENTE  DE LICITACAO

Processo Administrativo n°0506001 /2023
Modalidade: Pregfro Eletr6nico n° 018/2023
Tipo: Menor Pre9o por Item

Objeto:   Registro  de  pregos  para  eventual   e  futura  contratag5o  de  empresa
especializada  na  prestagao  de  servigos  de  terceirizagao  de  mao  de  obra  para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Mat6es do Norte/MA.

DOCUMENTOS DE
HABILITACAO:

F H M COMERCI0 I
SERVICOS LTDA

CNPJ: 04.378.432/0001-91



CNH Digital
Departamento Nacional de Transito
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Documento assjnado com certifeado digital em conformidede
com a Medida Provis6ria n° 2200-2/2001. Sue validade poderi
ser confirmada per meio do pTograma Assinador Serpro.

As orientacoes pare in§talar a Assjnedor Serpro e reallzar a
validapao do documento digital estao dispontvels em:
< http:MM^^^r.serpro.gov.br/assinador-digital >,  opcao Validar

itsinafura.

SERPRO / DENATRAN



CNH Digital
Departamento Nacional de Transito
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QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em
conformidade com a Medida Provis6ria n°
2200-2/2001. Sua validade podefa ser confirmada por
meio da comparacao deste arquivo digital com a
arquivo de assinatura (.p7s) no endereco:
< http:/^^MM/.serpro. gov. br/assi mad or-dig ital >.

SERPRO / DENATRAN



Consulta Quadro de S6cios e Administradores -QSA

CNPJ:

NONE EMPRESARIAL:

CAPITAL SOCIAL:

04.378.432/0001-91

F H  M  COMERclo  E SERVICOS  LTDA

R$600.000,00 (Seiscentos mil reais)

0  Quadro de S6cios e Administradoles(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juri'dica (CNPJ) 6 o seguinte:

Nom®/N®m® Empre8arlal:

Quallfic8¢ao:

LUIZ ANDRE  MUNIZ  CALVET

49.S6cio-Administrador

Nom®/Name Empie8arlal:

Quallfic®¢5o:

CINTIA  DE FATIMA  MUNIZ  CALVET

49-S6cio-Administrador

Para informa¢6es relativas a partlclpacao no QSA, acessar a e-CAC com certlficado dlgltal ou comparecer a  uma unidade da RFB.

Emltldo ro dia a./ca/2029 a8 09:27 (date e hor8 de Bra8nla)
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INSTRUIVIENTO PARTICULAR DE OITAVA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DA
SOCIEDADE  EMPRESARIA LIMITADA

F H M coivlERcio E sERvleos LTDA

Pelo presente instrumento particular de alteracao de Contrato Social:

CINTIA  DE    FATIMA   MUNIZ   CALVET,    BRASILEIRA,   CASADO(A),   Comunhao   Parcial   de
Bens,   empresaria.  natural   da  cidade  de  Santa   Rita  -MA,  data  de  nascimento  04/03/1972,
portadora do RG: n° 329849948, expedida por SESP/MA, CNH n° 01016281904 DENTRAN-MA,
e  CPF:  n°  729.399.74349,  residente  e  domiciliada  na  cidade  de  Sao  Luis  -  MA,  na  Rua  do
Chumbo,  n° 9,  Quadral 1,  Residencial  Canaa, CEP:  65049-378;

LUIZ ANDRE  MUNIZ CALVET,  BRASILEIRO,  SOLTEIRO(A),  empresario,  natural  da cidade de
Santa  Rita -MA, data de nascjmento 10/06/1995. portador do  RG: n°  0299807120051, expedida
por  SSP/MA,     CNH   n°   06180105624   DENATRA-MA   ecpF:   n°  035.632.143-60,  residente  e
domiciliado na cidade de Sao Luis -MA, na Rua do Chumbo, n° 9,Quadral 1,  Residencial Canaa,
CEP:  65049-378;

Unicos s6cios da sociedade empresaria  F H  M COMERCIO E SERVICOS LTDA, sediada a Rua
Eber  Braga,  n°370,  Centro,  Santa  Rita  -  MA,  CEP;65.145-000,  devidamente  registrada  sob  o
CNPJ:04.378.432/OO01-91  e na Junta Comercial do Maranhao sob o NIRE:  21200500233

Resolvem,  em  comum  acordo,  alterar seu  contrato  social,  mediante  as condi06es  e  clausulas
seguintes:

CLAUSULA I -DO OBJETO SOCIAL (art. 997,11, CC)

;a:,f£;i.%§i:%:%Si::+:Aa!tseD=:c9o:n°£gi83u%t§:1:?E£R:o:8;ls%o8:LC:eT:2atdD:E.aoRoeEr.SLSTe#up8E8#&E8#Egii#;8:8j§
EM     DOMICILIOS     81.29-0-00     -     ATIVIDADES     DE     LIMPEZA     NAO     ESPECIFICADAS

£2YF.P|gtR.MCEONJ5TEL¥REZSEHR°oSDP6TvtAT§R!F4E`R2R°64jpA°s-42?g9¥.tg¥%?E56B#S'8E

::§E%T£A%P;tR£Xi#ECNA#N#,E5SEE%fi:,i;3€ZAiAESsDEEACN#E|3E§%E¥!5gi?o#B?>¥i?fig-o::

i:REIN:ALPESNTSoGE#:sA5LBUvE8fs5+uC%°EMET:EP5:#:D£B#EFUA%%3SEE3:::£PRfiu%E£NOT3§
POCOS DE AGUA 46.39-7-01 -COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM
GERAL 47.29-6-99 -COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU
ESPECIALIZADO EM PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
47.61 -0-03 -COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA 81.30-3-00 -ATIVIDADES
PAISAGISTICAS  49.23-0-02  -  SERVICO  DE  TRANSPORTE  DE  PASSAGEIROS  -  LOCACAO
DE     AUTOMOVEIS     COM     MOTORISTA     77.32-2-01     -    ALUGUEL     DE     MAQUINAS     E

.E8R'EFfi%EEL?8pEAMRADEgEiREFfi#EfrEOMgR5Efs%pORrdAELxcEEEE£ENNDciLMLE§7?gi!2:8io4.
COMERCIO   VAREJISTA   ESPECIALIZADO   DE   EQUIPAMENTOS   E   SUPRIMENTOS   DE
INFORMATICA    47.89-0-05    -    COMERCIO    VAREJISTA    DE    PRODUTOS    SANEANTES
DOMISSANITARIOS 43.22-3-02 -  lNSTALACAO  E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS
DE  AR  CONDICIONADO.   DE  VENTILACAO   E   REFRIGERACAO  7810-8/00  -  SELECA0   E
AGENCIAMENTO  DE  MAO-DE-OBRA 4642-7/02  -COMERCIO ATACADISTA  DE  ROUPAS  E
ACESSORIOS  PARA  USO  PROFISSIONAL  E  DE  SEGURANCA  DO  TRABALHO  8211-3/00  -
SERVICOS   COMBINADOS   DE    ESCRITORIO    E   APOIO   ADMINISTRATIVO   3702-9/00   -
ATIVIDADES  RELACIONADAS  A  ESGOTO,   EXCETO  A  GESTAO  DE   REDES  4744-0/99  -
COMERCIO   VAREJISTA   DE   MATERIAIS    DE   CONSTRUCAO   EM    GERAL   4742-3/00   -
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO 4329-1/04 -MONTAGEM  E  INSTALACAO
DE  SISTEMAS  E  EQUIPAMENTOS  DE  ILUMINACAO  E  SINALIZACAO  EM VIAS  PUBLICAS,
PORTOS    E   AEROPORTOS   4211-1/02   -    PINTURA   PARA   SINALIZACAO    EM    PISTAS
RODOVIARIAS  E  AEROPORTOS,   1742-7/99  -FABRICACAO  DE  PRODUTOS   DE  PAPEL
PARA        USO        DOMESTICO        E        HIGIENICO-SANITARIO        NAO        ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE,  2222-6/00 -  FABRICACAO DE  EMBALAGENS  DE MATERIAL PLASTICO,
4646-0/02  -  COMERCIO ATACADISTA  DE  PRODUTOS  DE  HIGIENE  PESSOAL,  4649-4/08  -
COMERCIO   ATACADISTA   DE   PRODUTOS   DE   HIGIENE,   LIMPEZA   E   CONSERVACAO



DOMICILIAR
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Paragrafo  tlnico.   Em   estabelecimento   eleito  como   Sede   (Matriz)  sera(ao)  exercida(s)  a(s)
atividade(s) de 38.114-00 -Coleta de residuos nao perigosos 38.12-2-00 -Coletas de reslduos
perigosos 81.21 -4-00 -Limpeza em predios e em domicllios 81.29-0-00 -Atividades de limpeza
nao especjficadas anteriormen{e (limpeza hospitalar) 41.20-4-00 -Constru9ao de ediftoios 42.11 -
1-01  -Construcao  de  rodovias  e  ferrovias  42.99-5-99  -Outras  obras  de  engenharia  civil  nao
especificadas  anteriormen{e  (elaboragao  de  projetos,  orcamentos,  especificag6es  e  calculos
estruturais)  43.11-8-02 -Preparaeao  de  canteiro  e  limpeza  de terreno  43.134-00  -Obras  de
terraplenagem (o aluguel, com operador de maquinas e equipamentos destinados aos servigos
de  terraplenagem)  43.304-03  -  Obras  de  acabamento  em  gesso  e  estuque  43.99-1-05  -
Perfuragao  e  construgao  de  pogos  de  agua  46.39-7-01   -  Comercio  atacadista  de  produtos
alimenticios  em  geral  47.29-6-99  -  Com6rcio  varejista  de  produtos  alimenti'cios  em  geral  ou
especializado em  produtos alimentfcios nao especificados anteriormente 47.61 -0-03 -Com6rcio
varejista  de  artigos  de  papelaria  81.30-3-00  -AtMdades  paisagfsticas  49.23-0-02  -  Servioo  de
transporte  de  passageiros  -  locagao  de  autom6veis  com  motorista  77.32-2-01   -  Aluguel  de
maquinas   e  equipamentos   para  construeao  sem   operador,   exceto  andaimes  85.99-6-04  -
Treinamento   em   desenvolvimento   profissional   e   gerencial   47.51-2-01   -   Comercio   varejista
especializado de equipamentos e suprimentos de informatica 47.89-0-05 -Com6rcio varejista de
produtos saneantes domissanitarios 43.22-3-02 - lnstalaeao e manutencao de sistemas centrais
de ar condicionado, de ventila9ao e refrigeraeao 7810-8/00 -Selegao e agenciamento de mao-
de-obra  4642-7/02  -  Com6rcio  atacadista  de  roupas  e  acess6rios  para  uso  profissional  e  de
seguranca  do  trabalho  8211-3/00  -Servigos  combinados  de  escrit6rio  e  apoio  administrativo
3702-9/00 - AIMdades  relacionadas a esgoto,  exceto a gestao de redes 4744-0/99 - Com6rcio
varejista de materiais de constru9ao em geral 4742-3/00 -Comercjo varejista de material eletrico
4329-1/04 -Montagem e instalagao de sistemas e equipamentos de iluminacao e sinalizagao em
vias  ptiblicas.  portos e aeroportos 4211-1/02 -Pintura  para  sinalizacao  em  pjstas  rodoviarias e
aeroportos 1742-7/99 -Fabricacao de produtos de papel para uso dom6stico e higienico-sanitario
nao  especificados  anteriormente  2222-6/00  -  Fabricagao  de  embalagens  de  material  plastico
4646-0/02   -   Comercio   atacadista   de   produtos   de   higiene   pessoal   46494/08   -   Comercio
atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagao domiciliar.

E exercefa as seguintes atividades:
CNAE N° 38114/00 -Coleta de reslduos nao-perigosos
CNAE N° 3702-9/00 -Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redescNAE N°
3812-2/00 -Coleta de residuos perigosos
CNAE N° 41204/00 -Construcao de ediffcios
CNAE N° 4211-1/01  -Construeao de rodovias e ferrovias
CNAE N° 4211-1/02 -Pintura para sinalizaeao em pistas rodovjarias e aeroportos CNAE N°
4299-5/99 - Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormentecNAE N° 4311 -
8/02 - Preparaeao de canteiro e limpeza de terreno
CNAE N° 43134/00 -Obras de terraplenagem
CNAE N° 4322-3/02 -lnstalagao e manuteneao de sistemas centrais de aroondicionado, de
ventilacao erefrigeraoao
CNAE   N°   4329-1/04    -    Montagem    e    instalacao   de    sistemas   e    equipamentos    de
iluminagaoe sinalizacao em vias pdblicas,  portos e aeroportos
CNAE N° 43304/03 -Obras de acabamento em gesso e estuquecNAE N° 4399-1/05 -
Perfuraeao e construgao de popes de agua
CNAE N° 4639-7/01  - Com6rcjo atacadista de produtos alimentlcios em geral
CNAE N° 4642-7/02 - Com6rcio atacadista de roupas e acess6rios para uso profissional e de
segurancado trabalho
CNAE   N°  4729-6/99  -  Com6rcio  varejista  de  produtos  alimenticios  em  geral  ou
especializado  emprodutos alimentieios nao especificados anteriormente
CNAE N° 4742-3/00 - Comercio varejista de material el6trico
CNAE N° 4744-0/99 -Com6rcio varejista de materials de constru9ao em geralcNAE N° 4761-
0/03 - Comercio varejista de artigos de papelaria
CNAE N° 4789-0/05 - Com6rcio varejista de produtos saneantes domissanjtarios
CNAE N° 4923-0/02 - Servieo de transporte de passageiros - Ioca¢ao de autom6veis com
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motorista  CNAE  N°  7732-2/01  -  Aluguel  de  maquinas  e  equipamentos  para  construcao  sem
operador,  excetoandaimes
CNAE N° 7810-8/00 -Seleeao e agenciamento de mao-de-obra
CNAE N° 8121-4/00 -Limpeza em predios e em domicflios
CNAE N° 8129-0/00 -Alividades de limpeza nao especificadas anteriormentecNAE  N° 8130-
3/00 -Atividades paisagisticas
CNAE N° 8211-3/00 -Servicos combinados de escrit6rio e apoio administrativocNAE N° 8599-
6/04 -Treinamento em desenvoMmento profissional e gerencial
CNAE N° 4751 -2/01  -Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatlca
CNAE N°  1742-7/99 - Fabricacao de produtos de papel para uso dom6stico e higienico-sanitario
nao especificados anteriormente
CNAE N° 2222-6/00 - Fabricaeao de embalagens de material plastico
CNAE N° 4646-0/02 - Com6rcio atacadista de produtos de higiene pessoal
CNAE  N°  46494/08  -  Com6rcio  atacadista  de  produtos  de  higiene,  limpeza  e  conserva9ao
domiciliar

Os s6clos resolvem consolidar as clausulas presentes no ato constitutivo e demais alterac6es,
que passam a ter os seguintes termos e condi96es

lNSTRUMENT0 PARTICULAR DE CONSOLIDACAODA SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA

F H M COMERCIO E SERVICOS LTDA

Pelo presente instrumento particular de Consolidagao de Contrato Social:

CINTIA  DE  FATIMA MUNIZ CALVET,  BRASILEIRA,  CASADO(A),  Comunhao  Parcial de  Bens,
empresaria, natural da cidade de Santa Rita -MA, data de nascimento 04/03/1972, portadora do
RG:  n°  329849948,  expedida  por SESP/MA,  CNH  n°  01016281904  DENTRAN-MA,  e  CPF:  n°
729.399.74349, residente e domiciliada na cidade de Sao Luis -MA,  na Rua do Chumbo,  n° 9,
Quadral 1,  Residencial Canaa,  CEP:  65049-378;

LUIZ ANDRE  MUNIZ CALVET,  BRASILEIRO,  SOLTEIRO(A),  empresario,  natural da  cidade de
Santa  Rita -MA, data de nascimento 10/06/1995,  portador do RG: n° 0299807120051, expedida
por  SSP/MA,   CNH   n°  06180105624   DENATRA-MA  e  CPF:   n°  035.632.143-60,   residente  e
domiciliado na cidade de Sao Luis -MA, na Rua do Chumbo, n° 9, Quadral 1, Residencial Canaa,
CEP:  65049-378;

Unicos s6cios da sociedade empresaria  F H M COMERCIO E SERVICOS LTDA, sediada a Rua
Eber  Braga,  n°370,  Centro,  Santa  Rita  -MA,  CEP;65.145-000,  devidamente  registrada  sob  o
CNPJ:04.378.432/OO01-91  e na Junta Comercial do Maranhao sob o NIRE:  21200500233

Resolvem, em comum acordo, consolidar seu contrato social, mediante as condi96es e clausulas
seguintes:

8t!cYesdua£:ao?a°cg:oMnEo:¥:#Fe::r',:tEaHrtin9%76#'ECRCc)ioESERv|cosLTDA.

CLAUSULA 11  -DA SEDE  (art. 997,11,  CC)
A sociedade tern sua sede no seguinte endereco:  Rua Eber Braga, n°370,  Centro,  Santa  Rita -
MA,  CEP;65.145-OOO.

CLAuSULA 111 -DO OBJETO SOCIAL (art. 997,  11, CC)
A  sociedade  tern  por  objeto  o  exercicio  das  seguintes  atividades  econ6mica:   38.114-00  -
COLETA    DE    RESIDUOS    NAO    PERIGOSOS    38.12-2-00    -    COLETAS    DE    RESIDUOS
PERIGOSOS    81.21-4-00    -    LIMPEZA    EM    PREDIOS    E    EM    DOMICILIOS    81.29-0-00    -
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ATIVIDADES      DE      LIMPEZA      NAO      ESPECIFICADAS      ANTERIORMENTE      (LIMPEZA
HOSPITALAR)  41.20-4-00  -CONSTRUCAO  DE  EDIFICIOS  42.11-1-01  -CONSTRUCA0  DE
RODOVIAS   E   FERROVIAS  42.99-5-99  -  OUTRAS   OBRAS   DE   ENGENHARIA  CIVIL  NAO
ESPECIFICADAS    ANTERIORMENTE    (ELABORACAO    DE    PROJETOS,    ORCAMENTOS,
ESPECIFICACOES     E    CALCULOS     ESTRUTURAIS)    43.11-8-02    -     PREPARACAO     DE
CANTEIRO   E   LIMPEZA   DE   TERRENO   43.134-00   -   OBRAS   DE   TERRAPLENAGEM   (0
ALUGUEL,   COM   OPERADOR   DE   MAQUINAS   E   EQUIPAMENTOS   DESTINADOS   AOS
SERVICOS  DE  TERRAPLENAGEM)  43.304-03  -  OBRAS  DE  ACABAMENTO  EM  GESSO  E
ESTUQUE 43.99-1-05 -PERFURACAO  E CONSTRUCAO  DE  POCOS  DE AGUA 46.39-7-01  -
COMERCIO    ATACADISTA    DE    PRODUTOS    ALIMENTICIOS    EM    GERAL    47.29-6-99    -
COMERCIO  VAREJISTA  DE  PRODUTOS  ALIMENTICIOS  EM  GERAL  OU  ESPECIALIZADO
EM   PRODUTOS   ALIMENTICIOS   NAO   ESPECIFICADOS   ANTERIORMENTE   47.61-0-03   -
COMERCIO    VAREJISTA    DE    ARTIGOS     DE     PAPELARIA    81.30-3-00    -    ATIVIDADES
PAISAGISTICAS  49.23-0-02  -  SERVICO  DE TRANSPORTE  DE  PASSAGEIROS  -  LOCACA0
DE     AUTOMOVEIS     COM     MOTORISTA     77.32-2-01     -     ALUGUEL     DE     MAQUINAS     E
EQulpAMENTOS  PARA CONSTRUCAO SEM  OPERADOR,  EXCETO ANDAIMES  85.99-6-04
-TREINAMENTO   EM   DESENVOLVIMENTO   PROFISSIONAL   E   GERENCIAL  47.51-2-01   -
COMERCIO   VAREJISTA   ESPECIALIZADO   DE    EQUIPAMENTOS    E   SUPRIMENTOS   DE
INFORMATICA    47.89-0-05    -    COMERCIO    VAREJISTA    DE    PRODUTOS    SANEANTES
DOMISSANITARIOS 43.22-3-02 -  lNSTALACAO  E  MANUTENCAO  DE SISTEMAS CENTRAIS
DE  AR  CONDICIONADO,   DE  VENTILACAO   E   REFRIGERACAO  7810-8/00  -  SELECAO  E
AGENCIAMENTO  DE  MAO-DE-OBRA 4642-7/02  -COMERCIO ATACADISTA  DE  ROUPAS  E
ACESSORIOS  PARA  USO  PROFISSIONAL  E  DE  SEGURANCA  DO  TRABALHO  8211-3/00  -
SERVICOS   COMBINADOS    DE    ESCRITORIO    E   APOIO   ADMINISTRATIVO    3702-9/00   -
ATIVIDADES  RELACIONADAS  A  ESGOTO,   EXCETO  A  GESTAO  DE  REDES  4744-0/99  -
COMERCIO   VAREJISTA   DE   MATERIAIS   DE   CONSTRUCAO   EM   GERAL   4742-3/00   -
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO 4329-1/04 -MONTAGEM E INSTALACAO
DE  SISTEMAS  E  EQUIPAMENTOS  DE  ILUMINACAO  E  SINALIZACAO  EM  VIAS  PUBLICAS,
PORTOS    E   AEROPORTOS   4211-1/02    -    PINTURA    PARA   SINALIZACAO    EM    PISTAS
RODOVIARIAS   E  AEROPORTOS,   1742-7/99  -  FABRICACAO  DE  PRODUTOS  DE  PAPEL
PARA        USO        DOMESTICO        E        HIGIENICO-SANITARIO        NAO        ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE, 2222-6/00 -FABRICACAO DE  EMBALAGENS DE MATERIAL  PLASTICO,
4646-0/02  -  COMERCIO ATACADISTA  DE  PRODUTOS  DE  HIGIENE  PESSOAL,  4649-4/08  -
COMERCIO   ATACADISTA   DE   PRODUTOS   DE   HIGIENE,   LIMPEZA   E   CONSERVACAO
DOMICILIAR.

Pafagrafo  dnico.   Em   estabelecimento   eleito  como   Sede   (Matriz)   sera(ao)   exercida(s)  a(s)
atividade(s)de 38.114-00 -Coleta de reslduos nao perigosos 38.12-2-00 -Coletas de residuos
perigosos 81.21-4-00 -Limpeza em  pfedios e em domicllios 81.29-0-00 -Atividades de limpeza
nao especificadas anteriormente (Ilmpeza hospitalar) 41.20-4-00 -Construcao de edifl'cios 42.11 -
1-01  -Construcao  de  rodovias  e  ferrovias  42.99-5-99  -Outras  obras  de  engenharia  civil  nao
especificadas  anteriormente  (elaboragao  de  projetos,  orcamentos,  especjficac6es  e  calculos
estruturais) 43.11-8-02  -Preparacao  de  canteiro  e  limpeza  de  terreno 43.134-00  -Obras  de
terraplenagem (o aluguel, com operador de maquinas e equipamentos destinados aos serviaps
de  terraplenagem)  43.304-03  -  Obras  de  acabamento  em  gesso  e  estuque  43.99-1-05  -
Perfuragao  e  constru9ao  de  pocos  de  agua  46.39-7-01   -  Com6rcio  atacadista  de  produtos
alimentl'cios  em  geral  47.29-6-99  -  Comercio  varejista  de  produtos  alimenticios  em  geral  ou
especializado em produtos alimenticios nao especificados anteriormente 47.61 -0-03 -Com6rcio
varejista  de  artigos  de  papelaria  81.30-3-00  -Atividades  paisagisticas 49.23-0-02  -  Servioo de
transporte  de  passageiros  -  locaeao  de  autom6veis  com  motorista  77.32-2-01   -  Aluguel  de
maquinas  e  equipamentos   para  construcao  sem   operador,   exceto  andaimes  85.99-6-04  -
Treinamento   em   desenvolvimento   profissional   e   gerencial   47.51-2-01   -   Com6rcio   varejista
especializado de equipamentos e suprimentos de informatica 47.89-0-05 - Com6rcio varejista de
produtos saneantes domissanifarios 43.22-3-02 -Instalaeao e manuten9ao de sistemas centrais
de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao 7810-8/00 -Selecao e agenciamento de m5o-
de-obra  4642-7/02  -  Com6rcio  atacadista  de  roupas  e  acess6rios  para  uso  profissional  e  de
seguran9a  do  trabalho  8211-3/00  -Servigos  combinados  de  escrit6rio  e  apoio  administrativo
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3702-9/00 - Atividades  relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes 4744-0/99 - Com6rcio
varejista de materiais de constru9ao em geral 4742-3/00 - Comercio varejista de material eletrico
4329-1/04 -Montagem e instalacao de sistemas e equipamentos de iluminaeao e sinalizagao em
vias  pdblicas,  portos e aeroportos 4211-1/02 -Pintura  para sinalizacao em  pistas  rodoviarias e
aeroportos 1742-7/99 - Fabricagao de produtos de papel para uso domestico e higienico-sanitario
nao  especificados  anteriormente  2222-6/00  -  Fabricagao  de  embalagens  de  material  plastico
4646-0/02   -   Com6rcio   atacadista   de   produtos   de   higiene   pessoal   46494/08   -   Com6roio
atacadista de produtos de higiene,  limpeza e conservacao domiciliar.

§£#CNe°oa3:87io:2gi:/I/Bog:-S.€£tYR|iaaa8d:::e:tgg9j3nnaad°:ge:'ge°ssg°osto,excetoagestaoderedescNAEN°

i/§j§2:;{§:;j§!3i2iii!§o§;;r:i:i;;iri;ip;a;I;i:i§iiiiu§jai;c3:F:ee%:r:;C::S:s:°esdm8::aer:a::ae::tr:0:C°:rtr£::N:,:,:|N;°d8o/209:9e

i§j#j!aa9g:£:o:e4;i#jz;¥:5Fr¥v:anafaggaeabE:g:inpeg:#S!S'e%m¥8grgg:a:rtoess':;:umqause:NAeEqu|Poa:3egn::]S/05d:

§#AUEra#&46:3482:.3/;0::2u-:%:oo#:6:P:¥ooai£:ce=fg!£aad8ep:#aoss:I:mc:::j8i?ossepmargaeLas'oprofiss|ona|ede

ip|e§a:d§;3:iiig§o(/§o§od:::j#:i:g:°a:es#:§rni:dLio£:e:::in:3or=ab3:[cf3:;:::raasanter,ormentecNAEN°8130-

i(§§:S[i#;3;1;1;!2£;;0;S-:.gd:i:§%;;8i:°i%§:n:t;:p°a£:§e3:o:n:ari:i:g:eo:ed:egg:!u::amLn:Snttroa:'Ve°:uNp::eNn°t::9d9e-
informatica
CNAE  N°  1742-7/99 -Fabricagao de produtos de papel para uso dom6stico e higienico-sanitario

!a|o&e[sRNioc#3:ifs¢::I:5r!:b;r%nii3td:e?:egTs;#s,taag:p:rs#ot8m3:i;nh:,!Pe|i;::8nges's3#pezaeconservacao
domiciliar

CLAUSULA IV -D0 INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO (art. 53,Ill, F, Decreto
n°  1.BOO/96)
A sociedade iniciou  suas atividades  na data do arquivamento deste ato na Junta Comercial  do
Estado doMaranhaoe seu prazo de dura¢ao 6 indeterminado.

CLAUSULA V -DO CAPITAL (ART. 997,Ill e IV e ART.  1.052 a 1.055, CC)
0  capital  Social  e  R$  600.000,00  (seiscentos  nil  reais),  dividido  em  600000  quotas,  no  valor
nominal  de  R$  1,00  (urn real)  cada  uma,  formado  por R$  600.000,00  (seiscentos  mil  reais) em
moeda corrente no Pats.

Pafagrafo tlnico. 0 capital encontra-se subscrito e integralizado pelos s6cios da seguinte forma:
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soclo QTD QUOTAS VALOR RS a/a

CINTIA  DE  FATIMA MUNIZ CALVET 300.000 300.000,00 50,00
LUIZ ANDRE  MUNIZ CALVET 300.000 300.000,00 50,00
TOTAL 600.000 GOO.COO,00 100,00

cLAusuLA vl -DA ADMiNisTRAeAO (ART. 997, vl;  1.013, 1.Oi5; 1.064, cc)

::grz,nASNtrDaREOMd3;Pzcj6&aLdveE¥:rfc;::r:jf:,,g::odsosf::oSuca,,:Ta,sAs::jrE:Tf¥afr¥sup:LzsacbfiLdvaE:
pelos servigos administrativos e assjnafa em conjunto ou isoladamente, os quais tamb6m ficarao
responsaveis pela representacao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, tendo para
o born e total desempenho dessas func6es,  amplos poderes de gest5o,  aos quais competira o
uso da denomina9ao social, vedado no entanto a uso da mesma para fins estranhos a sociedade,
tais como concessao de avais e fiangas de mero favor.

Paragrafo dnico.  Nao constitujndo o objeto social,  a  alienacao ou  a oneragao  de  bens   im6veis
depende de autorizagao da maioria.

CLAuSULA Vll  -CLAUSULA  PARTICULAR
Para  fins  da  certificaeao  digital,  faz-se  necessario  a  assinatura  de  somente  urn  dos  s6cios
administradores:  CINTIA  DE  FATIMA  MUNIZ  CALVET  ou  LUIZ  ANDRE  MUNIZ  CALVET,  que
podera tamb6m nomear procurador para represents-los.

CLAUSuLA VIIl  -CLAUSuLA PARTICULAR
Para participar do processo de Licitacao Pablica, bern como assinar propostas de precos, carta
credencial, declarag6es, atas, contratos, notas de empenho, ordens de fornecimento decorrentes
de  vendas  ou  servigos,  seja  por  licitaeao  ou  Adesao  a  Ata  de  Registro  de  Precos,  faz-se
necessario a assinatura de somente urn dos s6cios administradores, que podefa tamb6m nomear
procurador para represents-lo.

CLAUSULA IX -DO  BALANCO PATRllvIONIAL (art.  1.065, CC)
Ao t6rmino de cada exerclcio, em 31  de dezembro, o administrador prestafa contas justificada§
de  suaadministragao,  procedendo a elaboracao do  inventario,  do  balanco  patrimonial  e do  balango
de resultado econ6mico, cabendo ao empresario, os lucros ou perdas apuradas.

CLAuSULA X -DECLARACAO  DE  DESIMPEDIMENTO  DE ADMINISTRADOR (art.1.011,  §
1°  CC e art. 37,11  da Lei n° 8.934 de 1994)
0  Administrador  declara,   sob  as  penas  da   lei,   de  que  nao  esta   jmpedido  de  exercer  a
administragao  daempresa,  por  lei  especial,  ou  em  virtude  de  condenacao  criminal,  ou  par  se
encontrar sob os efeitos dela,a  pena que vede,  ainda que temporariamente,  o acesso a cargos
publicos;  ou  por  crime falimentar,  de  prevaricagao,  peita  ou  suborno,  concussao,  peculato,  ou
contra  a  economia  popular,  contra  o  sistema  financeiro  nacional,  contra  normas  de  defesa  da
concorrencia, contra as relac6es de consumo, fe ptlblica,  ou a propriedade.

CLAUSuLA Xl -DO PRO-LABORE
Os s6cios podefao, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro-labore para os
s6cios administradores, observadas as disposig6e§ regulamentares pertinentes.

CLAUSULA XII -DISTRIBUICAO DE LUCROS
A   sociedade    podera    levantar   balancos    intermediarios   ou    intercalares    e    distribuir   os    lucros
evidenciados nos mesmos.

CLAUSuLA Xlll -DA RETIRADA Ou FALECIMENTO DE SOCIO
Retirando-se,  falecendo ou  interditado  qualquer s6cio,  a  scroiedade continua fa  suas  atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Nao sendo possfvel
ou inexistindo interesse destes ou do(s) s6cio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade,
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esta  sera  liquidada  ap6s  a  apura9ao  do  Balance  Patrimonial  na  data  do  evento.  0  resultado
positivo ou  negativo sera distribufdo ou suportado pelos s6cios na propongao de suas quotas.

Pafagrafo unico - 0 mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolvaem relagao a seu s6cio.

CLAuSuLA XIV -DA CESSAO DE QUOTAS
As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento
do  outro  s6cio,  a  quem  fica  assegurado,  em  igualdade de  condi06es  e  prego direito de  preferencia
para a sua aquisieao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas,  a alteragao
contratual pertinente.

CLAUSuLA XV -DA RESPONSABILIDADE
A  responsabilidade  de  cada  s6cio 6  restrita  ao  valor das  suas  quotas,  mas todos  respondem
solidariamente pela integralizaeao do capital social.

CLAUSULA XVI -DO FORO
Fica eleito o Fora da Comarca de Santa Rita - MA,  para qualquer acao fundada neste contrato,
renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-
se a cumprir o presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma t]nica via que
sera destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhao.

Santa Rita -MA,14 de julho de 2021

CINTIA DE  FATIMA MUNIZ CALVET
S6cio/Administrador

LUIZ ANDRE  MUNIZ CALVET
Sdeio/Administrador
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Certificamos que o ato da empresa F.  H.  M.  COMERCIO E SERVICOS LTDA consta assinado digitalmente por:

_
\ :a   ^ tlRENTIFlqAlquo DO(S) ASSINANTE(§)„

CPF/CNPJ Nome

03563214360 LUIZ ANDRE  MUNIZ CALVET

72939974349 CINTIA DE  FATIMA MUNIZ CALVET

cmTIFzco  a  ft=clspRo  a.  16/o7/2o2i

JuCEun
PRCxpccoLO:   2109342551)I   16/07/2021.
c6z)Ice  o8  v=Rlrlcgiv:   121o5114o47.   cat..  nA,  8ED=:   o437e.32ooolgi.
WIRI:   21200500233.   Cce(  EmlIOB  I)O  REcl8"o  Bx:   14/07/2021.
p.   H.   x.   OOuORclo  I   sEB`vlcos  imA,

I,i I,IAif  .m=sn  z`coRIou=8  IODooxpA
sBCEUTin-~

-in . apt:...I.oil . I. . gov . br
A  valldade   doste   documento,   9e   irrLpre8ao,    flca   auJolto   a   coxprova¢ao   cle   8ua   auteJ`tlcidade  J`oo   ro8poctlvoo  portai3,

lnfom`ando   Beu8   reBpectivo8   c6dlgoa   de   veriflca¢ao.
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Secrctaria da F`acionalizapao a Simplifica9ao
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Junta Comordal do Estado do Maranhao . JUCEMA
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DECLARA¢AO DE REENQUADRAIVIENTO DE IVIICROEMPRESA Coma

EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ilmo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Maranhao - JUCEMA

A     SociedadeF.    H.   Ill.   COMERCIO    E   SERVICOS   LTDA,   com    ato
constltutlvo    reglstrado   na   Junta   Com®rclal   em 05/04/2001,   MIRE:
21200500233,   CNPJ:  04.37€.432/0001.91,  estabelecido(a)  na  RUA  EBER
BRAGA,  370    ,  CENTRO,  Santa  Rite  -  MA.  CEP:  65145rooo,  requer a  Vossa
Senhoria  o arquivamento do presents  instrumento a declara,  sob as penas da
Lei. que se reenquadra da condiQao de MICROEMPRESA PARA EMPRESA DE
PEQUEN0 PORTE, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

C6digo do ate: 307
Descrigao do Ato: REENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA COM0
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

`-`".",rtycS

\^

I"`Si`.`\\`:`.```

Rapreeentado par: LUIZ CARlos ENES CALVET     Reprecentado par: lulz CARIOS ENES CINLVET
FILHO

• Ede dcam®uto Fbl g®redo ro podel Ernpr®s. h\di

JUCEMA

F'LHO

JhJunu;og=noll.r:8.eH.dl^.fieaE4Zo+.ca/aa.a.e3ee

=`#%:OL#::%%:8;:;/28±:.i#±congBNif:i:as?o.
11902098679.   NIZu:    21200500233.
F.    H.   M.    CO.GRCIO   a   SEftvICO8   LTDA,

L£LLcO£¥:##Lrn"
`.I.i. . apr.8.I.all . a. . gov . i]z.

A V.llded. a.at-doc-to.  e. l=::::#d:i::u:u2::S:ciLvo?S=::E§:: :: :::::1::::?q.::cid.A. no.  I..P.Ctlv°. Pozt.ie.
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REPOBLICA FEDERATIVA DO BRASIL                     w^TOEs co NpROcaacic;A /MA'/202j

FLS.     Liol

I  RUB                     Cfty
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NONE EMPRESARLAlFHMCOMERCIO  E SERVICOS  LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENlt) (NONE DE FAN"SIA)                                                                                                                                                                                                         PORTE

GARY COMERCIO E PRESTACAO DE SEIIVICOS LTDA                                                                                                                       EPP

COOIGO  E  DESCRICAO DA ATMDADE  ECONOMICA F'RINCIPAL

3e.114J}O -Colota do ro8fdues naoperlgo8es

CODIOO  E  DESCRl¢AO DA§ ATIVIDADES  ECONOMICAS SECuNDARIAS

17.42-7B0 -Fal]rlca¢ao do produto8 do pap®l pars u8o dom6stlco e hlglen[co®anltdrlo nao especlflcad®s aiitorlomonto
22.22Jaeo . Fabrlcacao de embalag®n8 d® matorlal plaetlco
37.02.900 -Atlv]dades rel8clonada8 a esgoto, ®xccto a g®stao do rodoe
38.12£00 -Coleta d® rosrduoe perigesoa
41.20440 - Construgao de odlficlo8
42.11 -1 I)1  -Conatn.give d® rodovlae ® forrovla8
42.11.102 . Plntura pare glmllza9ao em pl8ta8 rodovlarla8 e aeroportes
42.09-5®9 - Outra8 obra8 do ®rig®nharia clv]I nao ®8pec[flcadae antorlormonto
43.11e02 -Propara€ao d® cant®[ro ® llmp®za d® terreno
43.13+00 -Obra8 d® torraplenagom
43.22-302 - ln8t&la¢ao a manut®ncao d® 818toma8 central8 d® ar condlclonado, do v®ntlla§ao ® refrlgeracao
43.29-104 - Montngom a ]nstala9ao d® sl8t®ma8 e equlpamontos d® Ilumlm€ao a elnallzacao ®m vlae ptlbllcae, portos a
a®roporto843.3040®- Obra8 de acabamonto om g®soo . estuquo

43.99-1J)5 -P®rfuracao ® conetr`.give d® poco8 d® £gua
4e.39-7J}1  - Com6rc]o afacadlsta d® preduto8 allmentlclo8 em goral
46.42-702 - Com6rc]o atacad]8ta de roupe8 . ac®886rlo3 pars u8o profl88lonal ® d® eegumn€a do trabalho
46.46002 - Com6rclo atacad]8ta d® produtos d® hlgl®n® poseoal
46.49108 - Com6rc]o afacadl8fa d® produtos do hlglon®, Ilmp®za e coneerva9ao domlclllar
47.29J}®O - Com6rc]o varo|leta d® produtoe allm®ntlclo8 ®m g®ral ou e8poclallzado em produto8 allmentrcloe nao
®8poclficado8 antorlormento
47.42eoo . Com6rclo varoJl8ta de matorlal el6tr]co

CODIOO  E  DESCF`lcAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 . Socl®d8d® Emproearla Llmltada

LooRADouRo                                                                                                                                             NUMERo                     coMPLEMENrro
R EBER BRAGA                                                                                                  370

cEp                                                           BAiRRoroisTFtiTo                                                                       MUNlcipio                                                                                                                uF

05.145®00                             CENTRO                                                                SANTA RllA                                                                             MA

ENDERE¢O ELETf`ONICO                                                                                                                                  TELEl:ONE

FHMCoMERcio@cMAIL.con                                                            I    I  (9a) 3451-12w

ENTE  FEDERATIVO  RESPONSAVEL (EFR)

SITUA¢AO CADA§TRAL                                                                                                                                                                                                            DATA DA SITIIA¢to CAI)ASTRAL

ATIVA                                                                                                                                                                                             03/11 /2005

MOTIVo DE srruACAo cAOA§TRAL

SITUACAO  ESPECIAL                                                                                                                                                                                                                       DA" DA SITUACAO  ESPECIALIIiiiiiii-
Aprovado pela lnstrucao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/06/2023 as 11:24:03 (data a hora de Brasllia).

about:blank
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REP0BLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACI0NAL DA PESSOA JURIDICA

VATOES

NOME  EMPRE§ARIAL

F H M COMERCIO E 8ERVICO§ LTDA

Fin I vA

/202Ji

47,44ioeo
47.51-2J)1
47.01J'J'3
47.eco05
49.23JH}2
77.32-201
78.10JIJ'O
ei.2iiioo
81.29J]40
81.30440
82.11€40
85.99J5"

Com6rc[o vare|lsta de materla[s de conetr`ipeo ®m g®raJ
Com6rclo varo|leta ®8pocla[Izado d® oqu]pam®ntoe o ®uprlm®ntes d® lnformdtlca
Com6rclo var®jlsta do artlgoe do papelai.[a
Com6rclo varoJl8ta do produtco 8anoant®e doml8sanlt4rlos
S®rvl¢o de transport® d® paeeag®lro8 - loca9ao de autom6vol® com motorlsta
Alugu®l de miqulnas a ®qulpemonto8 para construqao sem operador, excoto andalmos
Sol®93o e egonclam®nto do maode®bra
Llmpeza em pr6dlo8 ® em domlcllloe
Atlv]dades do llmpeza nao e8pocmcada8 antorlormento
Atlvldades pai8agi®tlcae
S®rvl€o8 combln8dos de e8crit6rio a apolo admlnl8hatlvo
Tr®inamonto ®m d®eenvolv[m®nto profis8lonal e g®ronclal

DIGO  E  DESCRIC

206-2 - Soc]edad® Empro8dria Llm[tada

LCX3FIADOuRO

R EEIER BFIAGA

BAiRRcroisTRiTO

CENTRO

ENDERECO ELETR

FHMCOMERCIO@GMAIL.COM

N.,.,EFtC,

370
CX)MPLEMENTO

SANTA ianA

TELEFONE

(98) 3451 -1217

ENTE  FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

smuACAo cADA§TRAL
ATIVA

DATA DA smuAeAO CAOASTRAL
03/iire005

MOTIVo DE srTUACAo CADASTRAL

smuACAo EspEciAL DATA DA siTUAoro EspECIN

Aprovado pela lnstrueao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/06/2023 as 11:24:03 (data e hora de Brasllla). Pagina: 2/2
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MINISTERIO DA FAZENDA
Socretarla da Recelta Federal do Brasll
Procurador]a¢eral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DivlDA ATIVA DA UNIAO

None:  F H IVI COIVIERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 04.378.432/0001 -91

Ressalvado   o   direito  de  a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dlvidas   de
responsabilidade do sujeito pa§sivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

1. constam  d6bitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade  suspensa  mos  t®rmos  do  art.151  da  Lei  n°  5.172,  de  25 de  outubro  de  1966  -
C6digo  Tributario  Nacional  (CTN),   ou  objeto  de  decisao  judicial  que  determina  sua
desconsideraQao para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam  nos  sistema§  da  Procuradoria-Geral da  Fazenda  Nacional  (PGFN) d6bitos  inscritos
em DMda Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art.151  do CTN. ou
garantidos medianto bans ou direitos, ou com embargo8 da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins de
certifica9ao da regu[aridade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao 6 valida para o estabelocimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos ptlblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do

::jse:?inpeaasssi:Pan,3,ad:bj:°fadgarapoF:n:c:ad:::.Nt:::r::,gneoj::!i2]Y:ea24C3:t,r|P#:S,;::i.ajsprovjstas

A aceitacao desta certidao esfa  condicionada  a verificaoao de sua autenticidade  na  Internet,  nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/^^ww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN  n°  1.751, de 2/10/2014.
Emitida as  16:14:51  do dla 04/04/2023 <hora e data de Brasllla>.
Valida ate 01/10/2023.
C6digo de controle da certidao: 7180.8419.809F.D084
Qualquer rasura ou emenda invalldafa este documento.



27/06/23.10:00 Consulta Regularldade do Empregador

£RAANEo"fl¥FTAL
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscri9ao:         04.378.432/Oooi-91
Razao

Social: F H  M  COMERCIO  E  SERVICOS  LTDA

Endereco:          RUAEBER BRAGA 370/ CENTRO/ SANTA RITA/  MA/ 65145-ooo

A  Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atrlbui§5o  que  lhe  confere  a  Art.
7,  da  Lei  8.036,  de  11  de  maio  de  1990,  certifica  que,  nesta  data,  a
empresa  acima  jdentificada  encontra-se  em  situac5o  regular  perante  o
Fundo  de  Garantla  do Tempo de Servlco  -  FGTS.

0    presente    Certificado    nao   servird    de    prova    contra   cobranca    de
quaisquer  debitos   referentes   a   contribuic6es   e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obrigac6es com o FGTS,

Validade:19/06/2023 a  18/07/2023

Certificacao Ntimero:  2023061900313384695842

Informacao obtida em  27/06/2023  10:00:09

A   utilizaeao    deste   Certificado    para    os   fins   previstos   em    Lei   esta
condicionada     a     verificacao     de    autenticidade     no     site    da     Caixa:
w~.caixa.gov.br

https://consulta¢rf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf inr



05/06/23.  11 :22 Con8ulta Regularidade do Emprogador

£RAAfbMA¥E£±
Certif]cado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:         04.378.432/Oooi-91
Raz5o

Social: F  H  M  COMERCIO  E  SERVICOS  LTDA

Endereco:          RUA EBER BRAGA 370/ CENTRO/ SANTA RrTA/ MA/  65145-ooo

A  Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribui¢ao  que  lhe  confere  o  Art.
7,  da   Lei  8.036,  de   11  de  maio  de   1990,  certifica  que,   nesta  data,  a
empresa  acima  identificada  encontra-se  em  situacao  regular  perante  o
Fundo de  Garantia  do Tempo de Servico  -  FGTS.

0    presente   Certiflcado   nao   servird    de    prova    contra    cobranca    de
qualsquer  debltos   referentes   a   contrlbulc6es  e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obrigac6es com o  FGTS.

Valldade:31/05/2023 a 29/06/2023

Certificacao Ntlmero:  2023053100453455013641

Informacao  obtida  em  05/06/202311:22:05

A   utilizacao   deste   Certificado    para    os   fins    prevlstos   em    Lei   esta
condicionada     a     verifica¢ao    de     autenticidade     no    site     da     Caixa:
www.caixa.gov.br

https://con§ulta{rf.calxa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmprngador.jsf "i



POSER   JUDICIARI0
JUSTIGZ\.    DO    TR.J\BALHC)

Pagiria    i    de   1

cERTIDao  NEGATlvA  DE  DEBITOs   TRABAI,HlsTAs

None:    F   H   M   COMERCIO   E    SERVICOS   LTDA    (MATRIZ   E   FILIAIS)
CNPJ:    04.378.432/0001-91
Certidao   n°:    28130625/2023
ExpediGao:    19/06/2023,    as    14:57:37
Validade:   16/12/2023   -180    (cento   e   oitenta)   dias,   contados   da   data
de   sua   expedi€ao.

Certifica-se   que   F   H   M   CORERCIO   I   SERVICOS   LTDA    (MATRIZ   I   Ill,Ills),
inscrito(a)     no    CNPJ    sob    o    n°    04.378.432/0001-91,    Nao   CONSTA    como
inadimplente   no   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   mos   arts.    642-A   e   883-A   da   Consolidacao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.a    12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de   pessoa   juridica,   a   Certidao   atesta   a  empresa   em   relacao
a   todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceita€ao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif icac:ao   de   sua
autenticidade   no   portal    do   Tribunal    Superior   do    Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMncao   IMpORTANTE
Do    Banco   Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios    a    identificacac)   das   pessoas   naturais   e    juridicas
inadimplentes   perante   a   Justic:a   do   Trabalho   quanto   as   obrigaG6es
estabelecidas   em   sentenGa   condenat6ria   transitada   em  julgado   ou   em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em  lei;   ou   decorrentes
de   execugao   de   acordos   f irmados   perante   o   Ministerio   Pdblico   do
Trabalho,   Comissao  de  Conciliacao   Previa  ou  demais   titulos   que,   por
disposic;ao  legal,   contiver  fort:a  executiva.

I/I;I,`|.rlas    i    Sugi.9t6e`f;  :     CrL'JE@tst.  j`|S.-£1



POSER   JTJDICIARIO
JT`JSTIGA    DO    TRABALHO

Pagina    1    de   1

cERTIDao  NEGATlvA  DE  DEBITOs   TRABALHlsTAs

None:    LUIZ   ANDRE   MUNIZ   CALVET

CPF:    035.632.143-60
Certidao   n°:    19090208/2023
ExpediGao:    05/05/2023,    as    15:01:23
Validade:   01/11/2023   -180    (cento   e   oitenta)   dias,   contados   da   data
de   sua   expedicao.

Certifica-se   que   I,UIZ  ANDRE  MUNIZ  CAI.VET,    inscrito(a)    no   CPF   sob   o   n°
035.632.143-60,    Nao   CONSTA   como   inadimplente   no   Banco   Nacional    de
Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   Consolidacao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.a    12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato    01/2022    da   CGJT,    de   21   de    janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de   pessoa   juridica,   a   Certidao   atesta   a   empresa   em  relacao
a   todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verifica¢ao   de   sua
autenticidade   no   portal    do   Tribunal    Superior   do   Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INForuncao  IueoRTENTE
Do    Banco   Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios   a   identificacao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   Justic:a   do   Trabalho   quanto   as   obrigac6es
estabelecidas   em  sentenga   condenat6ria   transitada   em  julgado   ou   em
acordos    judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em   lei,.   ou   decorrentes
de   execucao   de   acordos   f irmados   perante   o   Minist6rio   Pdblico   do
Trabalho,   Comissao  de  Conciliagao   Pr6via  ou  demais   titulos   que,   por
disposiGao   legal,   contiver  forca  executiva.

[r..jirla3    +    sugi.c`t6e`s:    cridtl`3tst.j`JS.L1



PODER    TUDICIARI()
JUSTIG7\.   DO    TRABALHO

Pagj.na    ._    de   1

cERTIDao  NEGATlvA  I]E  I>EBITOs   TRABALHlsTAs

None:    CINTIA   DE   FATIMA   MUNIZ   CALVET
CPF:    729.399.743-49

Certidao   n°:    19090931/2023
Expedi¢ao:    05/05/2023,    as   15:04:02
Validade:   01/11/2023   -180    (cento   e   oitenta)   dias,   contados   da  data
de   sua   expediGao.

Certifica-se   que  CINTIA  DE  FATlm  MtJNIZ  CAI,VET,    inscrito(a)    no   CPF   sob
o   n°   729.399.743-49,   Nao  CoNS"   como   inadimplente   no   Banco   Nacional
de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   Consolida¢ao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.a    12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de  pessoa   juridica,   a   Certidao   atesta   a  empresa   em  relacao
a  todos   os   seus  estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitacao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif icaGao   de   sua
autenticidade   no   portal    do   Tribunal    Superior   do   Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INroEuncao  IMpORmNTE
Do    Banco    Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios   a   identificac:ao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   Justic:a   do   Trabalho   quanto   as   obrigac6es
estabelecidas   em  sentenGa   condenat6ria   transitada   em  julgado   ou   em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em   lei;   ou   decorrentes
de   execuGao   de   acordos   f irmados   perante   o   Ministerio   Pdblico   do
Trabalho,   Comissao  de  Concilia¢ao   Pr6via  ou  demais   titulos   que,   por
disposic:ao   legal,   contiver  for¢a  executiva.

I-.virla£    i    Sua±S;t_6e{,:    Crrl+.@tst..`Ils.-cl



MINISTERIO DO TRABALHO E  PREVIDENCIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR:  F H  M COMERCIO E SERVICOS LTDA (GARY COMERCIO E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA)
CNPJ: 04.378.432/0001-91

DATA E HORA DA EMissAO: 1 9/06/2023, as i4h53

Conforme os registros administrativos da  Relacao Anual de  lnforma06es Sociais
(RAIS)  e  do  Cadastro  Geral  de  Empregados  e  Desempregados  (GAGED),
recebidos e processados ate o momento da emissao desta certidao, certifica-se
que  o  empregador acima  identificado  esta  desobrigado  da  cota  legal  para
pessoas com defici6ncia ou beneficiarios reabllltados da Previd6ncia Social,
prevista no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

0ltima competencia processada do CAGED: 05/2023
0ltima competencia processada da RAIS: 2021

1.  Esto  certidao  reflote  tao somonte  o8  dados  constante6  dos  rogl§tros  admlni§trativos  da  RAIS  e  do
CAGED.  Esse8  dados  sao  declarado8  polo  pr6prio  emprogador,  nao  havendo validB¢ao  par parto  da
Subsecrotaria  do  lrispe9ao  do T.abalho.

2.  Esta  cortidao  nao abrango autos do infra9ao a doci§de§ judiciais relativos a obrigacao d®  proenchor
vaga§ com pe88oa8 com doflclencla ou beneficldrlo8 reabllltades da Provldencla Soclal, confom`e art. 93
da  Lei  n°  8.213  do  1991.

3.  Esta cert`dao abrango todos os ostabeloclm®ntos do emprogador.

4.     A     autontlcldade     de8ta     certldao     podera     §or     conflrmada     no     enclero€o
http://cdcit.mte.gov.br/Inter/cdclt/veriflca.seam     utilizando    o    c6dlgo    5COEhAd.

P69ina  1  de  1



REFERENTE A TODos os ESTABELEclMENTOs DO EMPREGAI)OR F H M coMERao E SER:vlcos [roA - INscRlcto 04.3i8AI2/oooiJgi

IvllNISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETAR[A DE TRABALHO

COORDENACAO-GERAL DE RECU RSOS

CERTIDAO  DE  DEBITOS TRABALHISTAS

NEGATIVA

EMPREGADOR:  F  H  M  COMERCIO  E SERVICOS  LTDA

iNscRicao: 04.378.432;Oooi.91
DATA E HORA DA EMISSAO: 09/03/2023, as 10:03:37, conforme horario oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informac6es registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM d6bitos decorrentes de autua96es em face do empregador acima
identificado.

1.  Esta certid3o abrange todos os estabelecimentos do empregador.
2. A presente certidao n8o modiflca a situa9ao do empregador que conste do cadastro prevlsto na Portaria  lntermlnlsterlal MTE/SDH  n° 2, de  12 de male
de 2011, que disclplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetldo trabalhadores a condlgives analogas a de escravo.
3. Confome artlgo 103, § 21 da F.ortarla MTP n. 667/Z02l, a certld3o ore [nstltulda redctlra sempro a altlma SItuacio ocorrld® em cadastros
admlnlstratlvos pelo emltente, de mode que, haIvendo processes envlados a Procuradorla da fazenda Naclonal -PEN, quauto a estes, podofa ser
obtlda certldao espec(flca per@nte aquele 6r8ao, wlsando a demonstrar a situa95o atuallzada dos mesmos.
4.  Expedida com  base na Portarla MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021.  Emitida gratultamente.

Dados para conferencia da autentlcidade desta certid5o:

E ndereco: https://eprocesso.sit.traba lho.gov.br/Certldao/Vallda r

C6digo:  9H6G5CX86L

A autenticidade tambem  pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.

P6glno 1 de 1



IvllNISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETAiF'COORDENACAO-GERALRIA DE INSPECAO DO TRABALHODESEGURANCAESAODENOTRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE EWIPRESA BENEFICLARIA

ln®crigao no PAT:  3262987                                                     |Data da ln8crioao: 25/02/2022                       |CNPJ ou CNO: 04 378.432/OO01-91

Razao Soclal:  F H M COMERCIO E SERVICOS LTDA

End®r®Oo:  EBER BRAGA

Balrro: CENTRO                                                        |UF: MA             |Cld8do: Santa Rlta                                                                                      |CEP: 65.145-000

l]DD : 98                                                                         I T®lofono: 043784320

Dadoe da Ex®oueao do Programa per CNPJ ou CNO

a.t. d® trabelhador(es) b®nof[c[ado(e) per fab(a salarlal no CNPJ : 04.378.432/0001 -91

uF:MA|QWrabelhadortee)Beneflclado(8HAt65S.M,):24
3..h.I:raobalhador(®S) B®noflclado(e) (Ac]ma d® 5           I       Total: 24

Emprosa(a) Fomecedora(.) ou Facllltadora(a) ou Nutdelonl®te(a) vlnculado(.)

AIIm®ntasaoconv8nlo       |CNPJ: 02.535.864/0001-33  I:%8ESs#:
EVNRT3EsryEFlcios E SERvicos DE          |N.Roe,®tro PAT: 4303855TO

Dados da Ex®cu€ao do Progrerna Coneolldadoe

Total do Trabalhadortee) B®neflcledo(e): 24 Total d® Bonoflclo(e) Concedldo(a): 24

Total d® Tral)alhador(®s) Benoflcledo(a) por Falxa 8alarial

Total do Trabalhador(oe) Bonoflclado(a) (Ate 3 a.M.): 24     I  Total d® Trabalhadortes) B®n®flclado(e) (Aclma d® 5 8.M.): 0  I        Total: 24

at/Dla Refoledo(doe) Fomeclda(a)

Almo9o: 0                                     |Jantar: a                                        |D®8jo]um: 0                                  |Moronda: O                                   |C®la: 0

Modalldado(8) do Servlco d® AIImontl€ao

Sorvlco Pr6pr[o: 0% Ceefa d® Al]monto.: 0%

Co=Inha lnduetrlal pars Dletribulc3o de Refol€de8 Prontae: 0% Ref®lcho{onv®nlo: 0%

Admlnletragivo do Cozlnha: 0% AI lmenta9ao{onvenlo: 100%

R®f®l¢ao-Coriv®nlo/AJlm®ntacao{onv®nlo (Modal ldad®8 Compart[lliadae): 0%

Resp°:eHdRve|TiR'##3i°;,E3:ERTA      I             Emaii:omsorhdp@hotmai|com             I         DatadeEmls2%%2d/20o%mprovant®:

VATOES DO NOFue ; VA:LasoiE-i



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DEPARTAM ENTO DE T RIBUTOS  CNPJ: 63441836000141

plIACA DR.  cAiuos MAclEIRA, NI s/N . cENTFro
Rol  Cedas(ml d®  Mobl ll&rft)  -Co mplcto:  (  Caded ro:  'OOootl...cOOO91. )

FIcllA CADASTRAL DO MOBI LIARIO

Data Eml8Sto:          26/01/2023

Hora:                                      11:ol:5e

Erorcldo:                                2023

U8udio:                           SUZANA

FGglna(8):                              1  do  1

CONTRIBUINTE

Coulgo,,

Nome:

000135

F H WI  C OM IRCIO E S EFIVICOS  LTEIA

None Fant.:       GArv COMERCIO E PRESTACAO  DESEFn/l¢OS LTRA

Endereeo:

Bairro:

Cidade:

Chdaetro:

Endore¢o:

Bairro:

Cidado:

Area:

hsc  Estadual:

RUIA   EBER BRACA

000091

FUA  F`uA EBER BRAGA

C lap RO

sunA PITA
0,00 NI  ETpregados:      a

cNpj :         o437e43zoooi oi

Prs/NIT:

N° :        370                              CEP:          65145000

N':       370                              CEP:        65145000

complemonto:

E8tado:                          MA

Rogiao:

hsc  h^inlclpal:      11000019-91                              llordrio de  Funcfon8mento:     DaB:  AI6

Abertua:       05/04/2001               Proco6 so:

Junta Cbmerclal:

E8crit6rfo:

Fono  Esc:

Srfua9ao:            ol -Atlvo

llpo lss:           03 -Sobro  Faful.-riorto

Data:

Dt.

N'  Reg Pessoal Juridica:

Emall  Eec;

Processo:

Thpo  da BTpresa:        SOCIEDADEF.OR COTAS LIMITADA

Capital:                a                                       llpo do cada8tro:  EMpl¥SA

Optante sN:      S             Faeglmo E8pecial:      Ehprosa do  PeqlJenoper.® (EPD      Exiglblidado lss:      Exlglv®I

Ativi]ade:          Colota d® roefduos naDporboeoe, Lhpeza®m pr6dbe a ®m don Bloc, fal)rica9aodo in 6`el8  oon.I

f-Sca'o ]d^mougivy fro `mad®   A                                                                                                        ate  ^   'hldo^?,   "

000007            07.00                   01  -Prestapfro do          S®"ap8 relatvose engenharfa,  arqu[tofurty  ge®Iogld, urhanl-no.     0

VarrfcAo, colcta.  roll-eao, lncheiagao, trabrnento, redclceen` eapare9ao ® dad naE8o fl ml de I Ixo, re|®to8 a otitros relduo8 quleqper
000007            07.00                  01  -Prcetacto de         8o"¢o® role(voa a one®rl.arfa.  arqlJtetum,  geologla, urbanlamo,     0

Llnpeza,  maiutengb e coneenragao de vb8 . Iogradouro. pdblleog lm6`/®b chamlrde, pbelrtBe, iBrques, |gdln® ® congen®i.a
999999           9999                  01  -Pre(acto de         Ou.a. S.rvlco.

outro8inlapa
ncrty  dwlgivixp   y  c.``£

3811400         S                 Cold do roslduo8 naoi.®rlooco.

8121400          N                 Llmpeza ®m prdloe.®m dontcl[o.

11

10

4

2

3

18

2010

2019

2020

2021

2022

2023

AI.VARA  DE LOCALIZACAO E

AI.VARA  DE  LOCAIJZAciLO E

AI.VARA DE LOCALIZACA0  E

AI.VARA DE LOCALIZActo E

AI.VARA DE LOCAIIZACA0 E

ALVARA DE  LOCALIZACA0  E

05/01/2010

10/01/2019

09/01/2020

12/01/2021

20/01/2022

12/01/2023

31/12/2018

31/12/2019

31/12/2020

31/12/2021

31/12/2022

31/12/2023



I-SE€RE7.t u8UARIO:  70987203304
#  *\\8 '7¢  bt'  # 3{  fy  (                            FICHA CADASTRAL  DO  CONTRIBU|NTE                                   DATA: o6/o7/2o23

I,i DA Fj`zBmjt ,                                                                                                                                                                                    HORA: 09 : 22

IN8c. E6TADUAL:     12.429.5754                                                                                                                    oLT"AAL"FtACAO:    16/07ra02i

RAZAo 8oCIAL:    F  H  M COMERCIO  E SERVICOS LTDA

9ITUAOAO FlacAL:     IRREGULAR                                                                                                                                                   8ERABA:    Nao

Mon`ro8 Fi8cAI8:       o4  lNADIMPLENTE  HA MAIS  DE 40  DIAS

49 NAO REGULARIZACAO DO PGDASD. CONFORME PORTARIAS 310 E 547 DE 2015.

8miACAO cADABTRAi;    suspENso DE OFiclo
MOTrvo cAOABTF`Ai:    -

DAI)OS OEFOu8

CPF/CNPJ: 04.37a.432/Oooi-91 INSC. CENTRAuZADORA:   -

RAZAO SOCIAL: F  H  M COMERCIO E SERVICOS  LTDA
NIRE: 21200500233 TIPO PEBSOA;    JURIDICA

INICIO DE ATIVIDADE8: 31/01AZ014 cAi.rTAL 8ocIAL:    Coo.ooo,oo

AOENCIA REOIONAL: 43 -AGENCIA DE ROSARIO UfRE:    46. UFRE/SAO Lul§

TIPO DE 80CIEDAl)E: SOCI EDADE  EMPRESARIA LIMITADA CAT. DO ESTABELECINENTO:    MATRIZ OU  UNICO

RECIMJ:  DE I.AO.: SI MPLES  NACIONAL

DATA OBRIO.  NFE: 01/09raoo9 OAT^ OBRIO. EFD:    -

CORREIO ELETltoNICO: JCCONTB@lc.COM.BR AIEA UTIL-A:   -

ENDEFtECO DE EBTABELEcquEl\lTO

CEP     65145®00

ENDERECO     RUA EBER  BRAGACONPLENENTO:-
MATOEs DO Norms ; MA

PONTO I)i luFERENC.:     CENTRO                                                                                                                                                      BAIIsOO:    CENTRO p-P_Or=..    .  _                  1202iPIS.IIi
CIDAOE:     SANTA RITA                                                                                                                                                      EBTADO:    MA

TELEFONE:     (98)3258-0220                                                                                                                                                      FAX:   - Rue.               rfu
CEP CAIXAPO8TAL.     -

fINEIEJRECof[SCu

CEP-
ENOElngco     RUA EBEF` BRAGA                                                                                                                              NONERo:   37o

COMPLENENTO:     -

poNrTO DE REFERENc.:     -                                                                                                                                                                          BAIRRo:   CENTRO

CIDADE:      SANTA RITA                                                                                                                                                     EBTADO:    MA

TELEFONE:     (98)3250-0220                                                                                                                                                        FAX:   -

CEP CAJXAP08TAL:     00000J)00

CNAG - ATMD^DE8 EooniowlcA8

ORDEW CODIGO DESCFuCAO

1 3811400 COLETA DE RESIDUOS NACLPERIGOSOS

2 8§99604 TFnglNAMENTO EM DESENvOLvlMENTo pROFls§IONAL E cERENclAL

3 3702900 ATIVIDADES RELAcloNADAS A ESGOTO, EXCET0 A GESTAO DE REDES

4 3812200 COLETA DE RESIDUO§ PERIGOSOS

§ 4120400 cONSTRueAO DE EDiFicios

6 4211101 CONSTRuCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS

7 4211102 PINTURA PARA SINAuZACAO EM PISTAS RODOVLARIAS E AEROPORTOS

8 4299599 OUTRAS OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL NAO ESPECIFICADAS ANTERloRMENTE

9 4311802 PREPARACA0 DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO

10 431 3400 OBRAS DE TERRAPLENAGEM

11 4322302 lNSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDIcloNADO, DE VENTILACAO E REFRIGEFIACAO

12 4329104 MONTACEM  E  INSTALACAO  DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZAOA0  EM VIAS  P0BLICIAS,

13 4330403 OBRAS DE ACABAMENTO EM GESS0 E ESTUQUE

14 4399105 PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA

15 4639701 COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTIclos EM GERAL

16 4642702 COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS E ACESSORIOS PARA Usa PROFISSIONAL E DE SEGllRANCA DO TRABALHO

17 4646002 COMEf`Clo ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGI ENE PESSOAL

18 4649408 COMERclo ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVA9A0 DOMICILIAR

19 4729ee9 cOMEF`cio vAREjisTA DE pRODUTOs ALiMENTlcios EM CERAL Ou EspEciALizAI]O EM pRODuros ALiMENTlcios

20 4742300 COMERCIO VAREJISTA DE  MATERIAL  ELETRICO

21 4744099 COMERCIO VAREJISTA DE MATERINS DE CONSTRUCAO EM GERAL

22 4751201 COMERclo VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA

23 4761003 COMERclo VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA

24 4789005 coMERcio vAREjisTA DE PRODUTOS SANEANTES DOMl§sANnrARios

25 4923002 SERVIC0 DE TRANSPORTE DE PASSACEIROS - LOCACAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA

Pagima  1  d® 2



EE,,„\`"`4...q"a;
sECRETA" DA pAZENm

FICHA CADASTRAL DO CONTRIBUINTE

u8urfuo: 709872 0330{
I)AtA 06/07/2023
HOFtA:  09 : 22

C.lAE , ATIVID^l)E8 ECONOLllcA8

ORDEW262728 cOD'cO7732201 i]E8cRicaoALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRuCAO SEM OPERADOR, EXCET0 ANDAIMESGENCIAMENTODEMAO-DEOBRA

781080081214008129000 SELE9A0 E ALIMPEZAEMPREDIOS E EM DOMEZANAOES

lc'L'OSPECIFICADAS ANTERIORMENTE

29303132 A"VIDADES  DE LIMPATIVIDADESPAISAGISTICAS

81303008211300

sERv,aps coMBiNADOs DE EscRltoRlo E Apolo ADMIN'sTRAT]vo                             AR        AO EspEc,F[cADOs

1742799 FABRICACA0 DE PRODUTOS DE PAPEL PARA UEEMBALAGENSDEMATERIAIP SO  DOMESTICOE  HICIENICoisANIT       loNLASTICO

33                          2222600      FABRICACAO D                           FtfpFtEaENTAhm:8 LEaAis

CNmepF72939074349729399743493563214360 NOMEmAZAo soclAL                        VET "PO DE RELActo206-ADMINISTRADOR

CINTIA DE  FATl MA MUNIZ CAlZCALVET
101  -S6CIOCINTIA DE  FA"LUIZANDREMUMA MUNINIZCALVET

101. S6Clo

205 . ADMINISTRADOR
35632143603563212317 Lulz ANDRE  MUNIZ CALVETLUIZCARLOSENESCALVET FILHO

300 - pRocuFunoR

AcoE8 -uDicne

lNCLUS^O DATA RevooA¢to DOC. CONCE88AO

Nlo .xl.¢rm A90.. Judk}l.I. p.n a... lmed¢to .ct.dunl.

N8o .xl.t®m Lncco.l`ro./R.glnle. I.p.cl®I. p.n e.ae ln.crtcto

®

P69ina 2 do 2



05/06/23,11 :26 :::  Conaulta SINTEGRA/ lcMS  :::

L_ Ftooultedo ch Con8uLta SINTECRA/ICM€

IDENTIFICA¢AO

CGC:  04.378.432/0001-91  lnscrlcao  E®tadual:  12.429575-4

R®2a® Soclal:  F H  M  COMERao E SERVICoS  LTDA

Ra.Im® Apur-ca®:  SIMPLES  NAaoNAL

ENDEFLECO

Lo.radouro:  RUA EBER BRAGA

Nt)mere:  370 Complem®nto:

B.lrro!  CENTR0

llunlclplo:  SANrrA  RITA  UF:  MA

CEP:  6S145000  DDO;   Telefori.:  32580220

lNSTALACAO  E  MANUTENCAQ  DE  SISTEMAS  CENT"S  DE AR CONDICIONADO,  DE
EN"IAeAO  E  REFRIGERAcao

ONTAGEM~E  INSTAIA¢P  DE  SISTEMAS  E EQLiFAM-E`ffi-s;E[LdfaTNA-ed6E
INALIZA¢AO  EM  V(AS  POBIICAS,  PORTOS  i AEROPORTOS

399105     PERFURActo  E  CONSTRUcto  DE  POCOS  DE  AGUA

OM£Rao ATACADis"  DE pRODuros AL"ENTtclos EM GERAL

OM€Rao ATACADlsTA DE ROupAs  E ACEss6Rios PARA USO

4646002     COMERCIO  ATACADISTA  I)E  PRODUTOS  DE  llICIENE  PESSOAL

PROFISSIONAL E  I)E

COMERCIO  ATACADISTA  DE  PRODUTOS  DE  llIGIENE,  UMPEZA  E  CONSERVACAO
DOMICILIAR

%j3%%:Au#E)#AaDOEsPNR%g:ct:#*sCI#E#oGREM¥#UESPECIAuzADOEM
iNAMEr`rTO  EM  DESENvOLvlMEi`rro  pROFlssloNAL  E  GERENciAL

4742300    COMERclo VAREJISTA  DE  MATERIAL ELfuco

4744ogg    coMERclo vAREJlsTA DE  MATERIAis  DE  coNsmucto  EM  GERAL

475i2oi    FN°F%E#%&AREJISTA ESPECIALIZAOO  DE EQllIPAMENToS  E suPRlMENTos  DE

€6hEat]O vARE]]¥sTA  DE  ART]GOs  OE  pAPELARtA

q789cOS     COMERCIO  VAREJISTA  DE  PRODurTOS SANEANTES  DOMISSANITARIOS

4923002     SERVI¢O  DE TRANSPORTE  0E  PASSAGEIROS  -  u)CA¢to  DE  AUTOM6VEIS  COM

LucuEL DE MAQulNAs E  EQulpAMENTOs PARA cONsmucto SEM OpERADOR,  ExcEro

7810800

81Z1400

EiECAO  i AGENclAMENro  DE  MAO,DE®BRA

MPEZA  EM  PRfo[OS  E  EM  DOMICIL]OS

8i29ooo    ATlvroADEs DE  LIMPEZA NAo EspECIFlcADAs ANTERloRMENTE

TrvlDADEs  RELAcioNADAs A Escoro,  ExcETo A GESTAo  DE  REDEs

rl\/IDADEs pAlsAGlsT[cAS

mvlcos coMBINADOs  DE EscRTT6Rio  E Apoio ADMIN]sTRATIVO

RAaBORIEg}pE&°ft°::5%D;{#%;SR]DOERiAEP;5E;PARAUSoDOMESTicoEHIGI£Nlco.sANITARIo

2222600    FABRICActo  DE  EMBALAGENS  DE  MATERIAL  PIAsllco

3812200

4120400

COLETA  DE  RESIDUOS  PERIGOSOS

CONSTT`Ucto  DE  EDIFICIOS

4211101     cONSTRucto  DE RODOvlAS  i  FERROVIAS

4211102

4299599

4311802

plNTURA PARA siNALlzActo EM  plsTAs  RooovIARIAs  E AERopoRTce

ourTRAS  OBRAs  DE  ENGENHARIA  CrvIL  NA0  ESPEaFICADAS  ANTERIORMENTt

PREPARACAO  DE  C,ANTEIRO  i  LIMPEZA  DE  TERRENO

Sltua98o C.da®tral Vl.ent®:  HABILrTADO COM  RESTRIcto

Data dect. S]tuecto C®dectr.I:  01/03/2023

0BRIGA¢6ES
NFe  a  partm cle    01/09/2009 -(4639701),  01/04/2010 -(1742799-2Z226004649408),
(CNAE's).               Ol/07/2010 -(4646002),  0l/10/2010  -(4642702),  24/02/Z014 -

https://6istomasl.sefaz.rna.gov.bl/sintograflsp/consult8Slntogra/consultasint®graRosultadoconsulta.j§f 1/2



05/06/23,11:26 :::  Consuha SINTEGRA / ICMS  :::

(Devldo emlssao voluntiria),
EDF  a  partir  de:  01/05/2021,

CTE  a  partir de:

Observacao:  Os dados aclma estao  baseados em  lnformac6es fomecldas  pelo  pr6prio
contribulnte  cadastrado.  N8o valem  como certldgo de sua  efetlva existencla  de fate  e de
direlto,  nao sao oponivels a  Fazenda  e nem  excluem  a  responsabllldade tributirla
derivada  de operag6es com  ele ajustadas.

Data da Consulta:  05/06/2023

Namero da Consulta:

https://sistomasl.sofaz.rna.gov.br/sintegra/lap/con8ultaslntogra/con8ultaslntegraRosultadoconsultajst



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

N® Certldao:  096189/23                               Data da                       29/04/202316:12:55

lnscrigao Estadual:  124295754             CPF/CNPJ : 04378432000191

Razao Social:   F H M COMERCIO E SERVICOS LTDA

End®r®go:           RUA EBER BRAGA, 370   CEP: 65145000 -CENTRO

Telefone:            (98)32580220                    Municipio:  SANTA RITA UF: MA

Certificamos  que,  ap6s  a  realizagao  das  consultas  procedidas  no  sistema  desta  Secretaria,

substanciado pelo art.  240 a 242, da lei n° 7.799, de  19/12/2002 e djsposto no artigo 205 da lei  n°

5.172,  de  25  de  outubro  de  1966  (C6digo  Tributario  Nacional),  constam  credito  tributario,  nao

vencidos ou com exigibilidade suspensa, conforme indicados, em desfavor do sujeito passivo acima

identificado.  Ressalvado, todavia, a Fazenda Pdblica Estadual o direito da cobran9a de dfvidas que

venham a ser apuradas e nao alcaneadas pela decadencia.

DESCRIC^O DOS DEB[TOS
TIPO DOCUIVIENTO DATA EMISSAO SITUACAO

AUTO DE INFRACAO 358595508 17/03/2022 lMPUGNADO

Validado da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 27/08/2023.

A autenticidade desta certidao devefa ser confirmada no enderepe:
http://portal.sefaz.rna.gov.br/, clicando no item "Certid6es" e em seguida em 'Validacao de Certidao Negativa
de  Debito".

CERTIDA0 EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmpressao:    29/04/202316:12:55



VATOES DO Ncm I RA:lRsO-i
GOVERN0 DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DivlDA ATIVA

N° Certldao:  047640/23                              Data da                      04/07/202314:54:42

lnscrlgao Estadual:   124295754             CPF/CNPJ: 04378432000191

Razao Social:   F H M COMERCIO E SERVICOS LTDA

Enderego:          RUA EBER BRAGA, 370   CEP: 65145000 -CENTRO

Telefone:            (98)32580220                    Municipio:  SANTA RITA uF: MA

Certificamos que,  ap6s  a  realizagao  das consultas  procedidas  no sistema  desta  Secretaria  e  na

forma do djsposto do artigo  156, da lei  n° 2.231, de 29/12/1962,  substanciado pelos artigos 240 a

242  da  lei  n°  7.799,  de  19/12/2002,  bern como  prescreve o  artigo 205 da  lei  n° 5.172,  de  25  de

outubro  de  1966  (C6digo Tributario  Nacional)  nao  constam  d6bitos  inscritos  na  Dfvida  Ativa,  em

nome  do sujeito  passivo acima  identificado.

Validade da Certidao: 120 (conto a vlnto) dies: 01/11/2023.

A autenticidade desta certidao devefa ser confirmada no endereeo:
http://portal.sefaz.rna.gov.br/, clicando no item "Certid6es" e em seguida em "Validacao de Certidao Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmprossao:   05/07/2023 09:45:46



C"tyo Data AIrfura

05/04/2001

PREFEITUIRA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DEPARTAMENTO DE TR[BUTOS

PRACA DR. CARLOS MACIEIRA, SIN -CENTRO

CNPJ: 63.441.836/000141

CERTIDAO NEGAT[VA

Razfro Soclal

F H M COMERCIO E SERVICOS LTDA
None Fantaela

GARY COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
Logradoilro

RUA RUA EBEFt BRA6A
Balro

CENTRO
Cldade

Sltwagiv

01  - Atlvo

CPF/CNPJ

04.378.432/0001®1
In8cncto Nun)clpel

1100001®®1

Ninero               Complemoto

370
Cap

e5i4§ooo
UF

Ativldado

Col®fa do roelduoS nao-per[gosoe, Llmpeza om pr6dlos o ®m domlcflloe, Fabrlca¢ao do m6ve]. com prodomlnancla d® mad®Ira

CERTIFICO,  pare os devldos fins,  a pedldo via  lntemet,  qua revendo o§ assentamentos exl8tentes  nesta Secao,  dele8
verifiquei  constar que o Cadastro  Mobiliario abaixo de8crito,  encontra-se quite com o  Efario  Municipal,  ate  a  presente
data, relativamente a Taxa de Fi8calizacao e ISSQN. ATENCAO: Flca ressalvado a dlrelto da Fazenda Municipal exigir a
qualquer tempo, cr6ditos tributarios qua venham a ser apiirados.

Emitida as  10:20:47 do dia 22/05/2023

Valida ate  19/09/2023

C6d`go de Controle da CertidaoINdmero BA3CE779C53739AE

Certiclao em itida gratu itamente.

Atencao  qualquer rasura ou emenda lnvalidara este documento.



.i--qu

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS
PRACA DR. CARLOS MACIEIRA. S/N -CENTRO

CNPJ: 63.441.836/000141

C6d[oo d® Controlo da C®rtldao/Ndmoro:

BA3CE779C53739AE

Oborva¢6es:

. ^^  Comprovanto de Autentieidado
Emltlda d®:

10:01  do dla 22/05/2023

V&llda ate:

19/09/2023

A autenticidado a validado da prosonte cortidao podera 8er conflrmada na internet acescando a pdgina da Prefoitura Munici.pal. no endoroco null

®





PREFEITUFIA MUNICIPAL DE SANTA RITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTFIACAO E FINANCAS

gr:grpia9aDr.CarlosMacleira,S/N-C®ntro=SantaRlta-MA
CNPJ: 63.441.836/0001 -41

SEife

AI,VARA E ENcloNiunNTo

Erirclcto:  2023
Valldade:   31/12A2023

DE LOCALIZACAO

N®doAlvati:       16ra023

In.cricto Munlclpal:

Contribuinto:

Nom. Fanti..:

CPF'CNPJ:

F`Gni`8¢rlgiv EthdLial:

End.nag.a:

CEP:

Conplon®nto:

wOOooisei

F H M COMERCIO E SERVICOS LTDA

GARy cOMERcio E pRESTAeAO DE sERvieos LTDA

043784320cO191

RUA EBEF` BFtAeA, 370 .

65'45000

MATOES DO  NOF]TE / MA

pRoc.05oGar` I  /2023
Lla1

Armded..
sO''4cO

®12,cO

Horfu d. FUM*O

gri?'gFE"

P.lo doclm.de to v.rmcagivo Fl.oa] pal- Localhaer® de eeu catab.lecha®nto ailrapee a
®x.rclclo eehoa rofuldo, conform. a C6dloo Tributzrlo de Sanla Rlta, I.I Ii. eeen013 de le de de2emhro a.
sO13'
A(.)Lhanquped.r4(to)..rrovo|ada(.)®d.I.mlutooleohamedo,elderdlqlotloualacri;lode

::#[#¥t:foauqq¥#:'or£Pin°indeul.#,qmq#i#®a®apr:a;#p#.#tffiif.gffiv#,all?c#;
com a. .rdo.nela. ® de(.mlnago®8 da Prelellura pera lngularhar . thia§&o de E.tabalrdmeqlo,
Em ca.o de .ncorrmonfo, alt®raeo®. a trarder.It¢fa. d® at`rfdades comvdear oflchtm.me . Ocotao d.
TrfBiJto. M`mlclpal per melo d® requ.riment® I.gulam.ho I.rfueolhado, no pram I.oat I. 30 |trfuta) dla..
sob pen d® reepoiider p®Io. tribiito® fan§ados p®.terlomento.

ESTEALVARADEVERASErfu#cTh3EPEE#M#Ef|cvA#Lk%|rsAnNmeLhAinF|!£ss£LIA¢toDAPREFEmuRA

Scanned with Camscanner



•'     ZREse-``'~    -                                                                                                                                                  _          ,       .          _      .prj^Arfer~h   hm-~   y,-vix¥;ife`e~`ryeepr&

I             ¥3qu,`wh`-

\ '
`SIRA

----RE-es

tr`        uruas~jstste¥de*`REur;anstth|±_`u.``-r^``     wrrir`-._..:_.-_
-i    ,.     D         W       -*)¥-:---,??\i

^~MFmoesenporlQfme/RA\'/'pRocr~a5af=I/20~; y>-<.I.+++

bxx,-**-```ckz y    --  --1`^  _""-•---~wi-- cat '202iFist--~Ll|`1---

---=== ====            ,a.*f--,`:.-_-------,.--,,,,ly-.-,,i."-`---,,.--.------.--._..__~_----.._-:I--`-_Ij.*. ur •RUE.   -~                                                ..  a'i`zug,.-1fA-

=`REape---.,I-?..= - . .---,, -. --- --,-i--=; ~_-`. .----i..1==_*= _ -, -- I:_====i==:=.==¥=_BFVITf|faAaomet#.:!sQA!A_-.==A"nd`:nEfau.ITSRTzh_----v,-------.--.--.I----,,,A^_-_,_.---~..rl._--__-----------r,.--.---~`.-.,._i-----L..-,+~--~,---~-
u%?:i#[lqtoEj^  rffi`ha~^ ----` -t'=.i,,~ftyS»;,i:'Sf +Ei#1I-T`..-ng-§EN]riRIArr+,^~-+„~

i•,

I-es     .-seLnI"*Lbndf``±'RE`„as_irs!-+;
•-y~_r~.__   ,~`~    A  ~   \.    .  .   _     _.`._.._..~  ~gr,.   ~__---,. ex~    .^^^  yvy^

-                     -     ---                  -`      _ .        -_  -_         .--      .-   - -
..-.  ------ul  -    ~~.       `  ---. ,-^     .._.----A        ------. `,-.     --     -----.-

_.A LJA-Hng[H#©€EfhscAAt#AAngii%;#=¥p_:dfao~
E66in  a_Jj*¢rel`C•#ge¥'%°23Vi?en.te,  coneede --

---i-+-=p -      . -     -      --_     `-       ,..-   --.,---     -`   -,`. . ,
*iii

qeesgr    Fj".-cOwERcl`9,ftsngaeeFaexpf8gct*Dth•3_v-_-i-a_- `_,-ESEin¢Os -ME   -~„: .#t'-.--.--^_-`.
dy

r+i-=~,*.\    .
1r ¥.:ap?P? \'D^.   ,i--J-ry'-`.,-y,A4r-~

ap.2tr~§_igr=gr.RE§.A  rs¥ihffi.acre+gsife^  'iziaprii=Lngng`rfu*.i;=:~ -i`¥

-_-~            ,     X`+` '-.I..--,

rd'

---.
7jiT=-=^;=~:i.=+~~,cElrlxp+Sj=.~~-=.=j=Tn^¥Fgrgr¥=E±,~g==ii=~¥====~L-~ckxp

iy`L,;g,~5RE:a,.:}`I..£`h.I,,I.S..t\`:?`

i!  A.'•&*se`RE`•S&;+\*§

`ae

.         --.   .     ['=E.    -i.I.    I`    ,'--I   ~         --,            -.     ,     `     `r           -         .                ,.,

•  ~.`S_',vIi-*ti•,J~'.?|--.lil,-.~rd--Di,6tor

~ ,..` - ~ +4¢zs£±=ssS±saz¢.-,--.!-€dfl`;`~AJ«m*'^\y^, y€\.,T_.idr.,Jar_-£------=f_=:¥g?fT¥•^_..,v4-`*-_-d.@.qu_aqan``c.I_a^Sani.@ri`a¥g.._=L`=?==

-  -   ~   ___•,.6-I,i---.r,;`-_..i-''iiizsSRERAS`stRA---r,.)i--ch:i;=i;:-g:a?j=

-A.,,'`'. -?=rferg=ELu`E4REtfflgivde

i---='':=`---='='.,.`-==I:=::===:==-==:f:-.`-,-.•----,-r-,-?.i.,.pr.t:i.===r==-:-.  ~   -  , ``-----I::-:.giv{ de s8Qde:.i

;     i`!£  `§j\I.`,'rl!',i,,ii6her,

-,I            ?I..i  ,.`  ,-`.   ' ,.(..4.,    -).`|---A(`rJ.```=`=`.-```...-`•--.i`-..i---=:::,;i-i:I:=j¥,i-i-==,==.--``J,`~).-..--,~-.ry--J`------y':A,.            A:::,;:.,.i:==:=-ldcalwig-         rfu  ,=~-\~,,-`n-.-,.--,-1---r-,,r-•-,ti-en-+ ,..•`-"-+>`lye!abptiblico;

.``-.--.-----.---

alquor inu_;lmchiteA----y*Aomentose con§tatade       .',ny=--.=`y`,IPA-i,vy-_I--..i+-r=~,,,

' ~, -  >o-,-'rf
^hi. ,..i,.,^^.rty(    `        -a-.  ~un.av~~-`  `,`           *      ` `

I------=J  i--.,-_i.,i._-1-=._-:::;+===¥-.==^-          - .~  .h`ul¥::=t:i-`.`      ..hag:,`i~`  ..`  .er\'    [gr    A;  =1   _   .:    ~in*^,:¥i

i            a.ng
L¢al*.y'i~La~.*.y:=zzp~xpgqu.p.Tt`:Gap;a,a`i..<_,,€±i¢.saeeigaEREof;ELrd.=!5€5¥~.xpj!¥`g€?.J|;i-\--_f38as3soJmuRETgj±at¥"in,Tny~¥<,^~/,ha~-~.^`rd_m~^~cL.xp.r

y     y     ry4,~V/y            ,y_.rd`X-

:        i.,i                          f  :.,.:   :.:    ====:.~.ly=                                                            y  ::-it%=s^€^8asas:35S€

Scanned with Camscanner



TJREAB
"ouiLce4"oour.cooon^&^bo.Ao

PODER JUDICI^R[O DO ESTADO DO MARANHAO
Corr®g®doria G®ral da Ju8ti9a

Vara Unlca d® Santa R]ta

CERTJUDONE-VNSRIT -492023
C6digo de valida9ao:  10A075E83D

Numero da guia: 23064001001513698.

VATOES DO None ; MA

:LRsacL±
CERTIDAO DE FALENCIA OU RECUPERACA0 JUDICIAL

USANDO da faculdade que me confere a Lei, CERTIFICO, a
requerimento  de  pessoa  interessada  que  dando  busca mos  arquivos  referentes  aos feitos de Falencia

a    :,u6 :ecdTape;:¢:: |u.i;ci::, :.!¥f_d^o_.!a _o_3_(.T!:-) :,o|=esnge::S|o`sto ?? .a:o Pe~ doi.s qul_efs±tf (f6_5?_;ate  o  dia  24  de  maio  do  ano  corrente,  coustatei  NAO  EXIS-TIR  distribuic5o  de  ACOES `E/-6j
EXECUC6ES   contra  F   H   M  COMERCI0   E  SERVICOS  LTDA-EPP,  inscrita  no  CNPJ:
04.378.432/0001-91, estabelecida  na  Run  Eber  Braga,  370,  Centro,  Santa  RIta-MA.  CERTIFICO,
finalmente,  que  esta  Secretaria  Judicial  e  a  inica  existente  na  Comarca  de  Santa  RIta,  Estado  do
Maranhao.  0 referido 6 verdade e dou  fe.  Dada e passada a presente certidao nesta Secretaria a meu
cargo,  no  F6rum  desta  cidade  de  Santa  Rita,  Estado  do  Maranbao.  Eu,  Emerson  de  Jesus  Silva,
Secretario Judicial Substituto, subscrevo e assino. Santa Rita/MA, 24 de maio de 2023.

OBSERVACOES:  0  None,  RG  e  CPF/CNPJ  constantes  nesta  certicao  foram  infomados  pelo  solicitante.  Sua titularidede
devera ser conferida pelo  interessado ou destinatdrio. Esta certidao abrange somente as varas comuns da Comarca de Santa Rita-
MA.  Est6  certidao  6  emitich  em  uma  thica  via,  sem  ra8uras  e  mediante  as§inatun  do  servidor.  0 prazo de valldade de8ta
certidao e de 60 (sesseDta) dlas.

EMERSON DE JESUS SILVA
Secretario Judicial Substituto de Entrancia lnicial

Vara Unica de Santa Rita
Matri'cula  153551

Documento assinado. SANTA RITA, 24/05/2023 07:31  (EMERSON  DE JESUS SILVA)

CERTJUDONE.VNSRIT - 492023 / C6dlgo:  10A075E83D
Valld® a documonto om www.t|ma.jus.br/velidadoc.php

Antos do lmprimlr ponso ®m sue ma8pon8abllldado com a m®lo amblonto.
#Consumoconsciente



Balango Patrimonial
Empresa:  F.  H.  M.  COMEPICIO  E  SEFIVICOS  LTDA -CNPJ:  04.378.432/0001-91
NIF`E: 21200500233 . Data: 05/04/2021

0

Pagina  1  de  11

Fortes Cont6bll

Endereap;  RUA EBEPI BFIAGA, Complemonto:  ,  N.9: 370,  Bairro: CENTPO, Cidado: Santa Pha.  Estado: MA, CEP: 65145000, Telefone: (98)
34511217

Conta                                     D®Scrloao                                                                                                                                                          31 /1 a/2022                   31/12/2021

1

1.01

1.01.01

1.01.01.01

1.01.01.01.01

1.01.01.01.01.0001

1.01.01.02

1.01.01.02.01

1.01.01.02.01.0003

1 .01.01.02.02

1.01.01.02.02.0002

1.01.01.02.02.0003

1.01.01.02.02.0004

1.01.03

1.01.03.0'

1.01.03.01.01

1.01.03.01.01.0001

1.01.03.01.01.0002

1.01.05

1.01.05.01

1.0' .05.01.02

1.01.05.01.02.0001

1.01.05.01.05

1.01.05.01.05.0010

1.01.05.01.05.0020

1.01.05.01.08

1.01.05.01.08.0001

1.01.15

1.01.15.01

1.01.15.01.01

1.01.15.01.01.0001

1.01.17

1  .01.17.01

1.01. ' 7.01.01

1.01.17.01.01.0004

1.07

1.07. 04

1.07. 04.01

1.07.04.01.01

1.07.04.01.01.0003

1.07.04.01.01.0004

1.07.04.21

1.07.04.21 .01

1.07.04.21 .01 .0004

1.07.04.21.01.0006

Ativo ...

Ativo Clroulante

Disponibilidades

Numefarlos em  Esp6cie

Calxa Geral

Caixa

Bancos
Contas Correntes

Banco do Nordeste
Apllcac6es do Resgate Autom&tico

Aplicap6es F]. A. -Calxa Econ6mlca

Apllca96es R. A. - Banco do Brasll

CapltaHzaoao - Banco do Brasll

Clientos

Cliontes Naclonals

Cllontes a  Fleceb®r

Clientes do Sewicos

Cliontes de Morcadorias
Creditos

Cr6ditos com Tercoiros

Credites Dlversos

Empr68tlmo a Clientos/Parceiros

lmposto8 o Contribui¢6es a Ftecuperar

lss a Flecuperar
INSS a F`ecuperar

Cr6dltos com S6cios
Adiantamento a S6clos

E8toques
Estoques om  Estabeleclmentos Pr6prios

Estoque de Mercadohas
Mercadorias para F`ovonda

Despesas do Erorcfclo Sogulnte
Despesas do Exerc'olo Sogulnto

Despesas Anteclpadas
Cons6rclos a Contemplar

Atlvo nao Clreulanto

lmobilizado

Bens em Operacao
Bens Ut`lizados na Producao a/ou  Prostapao de Sewlpes

Maquinas a equipanontos
Vetoulos

(-)  Deprociapdes, Amortizag6es a Quotas do Exaustao
(-)  Bens  Utilizados na Produgao a/ou  Prestaoao de Servicos

(-)  Deprcoiapao Acum.  Maqulnas e oqulpamentos

(-)  Depreciapao Acum.  Vo`culos

1.500.192,39  D           2.124.340,66  D

831.437,OO  D            1.319.955,76  D

27.854,15  D              470.245,15  D

2.713,41   D                              0,00

2.713,41   D                                0.00

2.713,41   D                              0,00

25.140,74  D               470.245,15  D

24.686,54  D                           0,00

24.686.54  D                            0,00

454,20  D              470.245,15  D

0,00
0,00

454,20  D
556.479,39  D

556.479,39  D

556.479,39  D

291.358,77  D

265.120,62  D

194.943,85  D

194.943,85  D

429.730,84  D
40.514,31   D

0,00
480.614,20  D

480.614,20  D

480.614,20  D

480.614,20  D

0,00
338.841,26  D

338.841,26  D

0,00                   938.841,26  D

0,00                   33B.841,26  D

93.832,68  D                           0,00

36.281,39  D                             0,00

57.551,29  D                             0,00

101.111,17  D                                    0,00

101.111,17   D                                     0.cO

30.063,69  D                  30.255,15  D

30.063,69  D                 30.255,15  D

30.063.69  D                 30.255,15  D

30.063,69  D                 30.255,15  D

22.095.92  D                             0,00

22.095.92  D                            0,00

22.095,92  D                            0,00

22.095.92  D                           0,00
667.971,86  D              804.384,90  D

667.971,86  D              804.384,90  D

819.597,30  D            1.110.000.00  D

819.597,30  D            1.110.000,00  D

184.500.30  D                              0.00

635.097.00  D            1.110.000,00  D

151.625.44  C               305.615,10  C

151.625,44  C               305.615,10  C

13.612,51   C                                0,00

138.012,93  C                SOS.615,10  C

Data do Encerramento:   31/12/2022
Valor de Ativo a Pa§§lvo: R$  1.500.192,39 (Hum Mllhao Qulnhentos Mil Canto o Novonta o Dols Ftoals e Trinfa e Nove Contavce)  .

Santa RIta-MA, 31  do Dozombro do 2022

POBEBTA CHPllsTINA LIMA  DA SILVA

Contadora
CPF : 945.902.493-91
CF`C> MA 013358-a

CINTIA  DE  FATIMA MUNIZ CALVET

S6cia Administradora
CPF : 729.399.74349



Balango Patrlmonlal
Emprosa: F.  H. M. COMERclo E SERVICOS LTDA -CNPJ: 04.378.432/0001-91
NIPIE:  21200500233 .  Data:  05/04/2021

Pagina 2 de  11

Fortes Contatll

Endero9o:RUAEBERBFIAGA,Complemenlo:,N.a:370,Balrro:CENTRO,Cldade:SantaRIta,E§tado:MA,CEP:65145000,Telofone:(98)
3451 1217

D®serlcao

1.08

1.08.01

1.08.01.01

1.08.01.01.01

1.08.01.01.01.0001

Total Atlvo

Outra6 Contas

Oulras Contas

Outras Contas
Outras

Ajuslo de Saldo

31/12/2022                   31/12/2021

7cO,53  D                            0,00

783,53  D                           0,00
783,53  D                           0,00

7cO,53  D

783,53  D
1.500.192,39 D

0,00
0,00

2.124.340,66 D

Data d® Encerramento:  31/12/2022
ValordoAtivooPas6Ivo:R$1.500.192,39(HumMilhaoQuinhento8MilContoeNovontaoDoi§RoaisoTrintaoNovoContavoa).

Santa Pila-MA, 31  do Dozembro de 2022

PIOBEPITA CHRISTINA LIMA  DA SILVA

Contadora
CPF: 945.902.493-91
CPC- MA 013358-0

CINTIA  DE  FATIMA MUNIZ CALVET

S6cla Adm inlstradora
CPF : 729.399.74349



Balaneo Patrimonial
Empresa:  F.  H. M. COMERCI0 E SERVICOS LTDA -CNPJ: 04.878.432/0001 -91
NIRE: 21200500233 -Data: 05/04/2021

®

Pagina 3 de  11

Forles Conlabll

Enclereco..F`UAEBERBRAGA,Complemonto:,N.a:370.Balrro:CENTRO,Cidade:SanlaRlta,E§todo:MA,CEP..65145000,Tolotone:(98)
3451 1217

Dcocriedo

2

2.01

2.01.01

2.01.01.01

2.01.01.01.01

2.01.01.01.01.0002

2.01.01.02

2.01.01.02.01

2.01.01.02.01.0001

2.01.01.03

2.01.01.03.01

2.01.01.03.01.0001

2.01.01.03.01.0002

2.01.01.03.01.0010

2.01.01.03.01.0013

2.01.01.03.01.0014

2.01.01.03.01.0015

2.01.01.03.01.0019

2.01.01.03.03

2.01.01.03.03.0008

2.01.01.03.03.0021

2.01.01.07

2.01.01.07.01

2.01.01.07.01.0003

2.01.01.07.06

2.01.01.07.06.0001

2.01.01.07.06.0002

2.01.01.09

2.01.01.09.01

2.01.01.09.01.0001

2.01.01.09.01.0002

2.01.01.17

2.01.01.17.01

2.01.01.17.01.0004

2.01.01.21

2.01.01.21.02

2.01.01.21.02.0002

2.03

2.03.01

2.03.01.13

2.03.01.13.01

2.03. 01.13.01.0001

2.07

2.07.01

2.07.01.01

•.. Passivo ...

Passivo Circulante

Obrigacoes de Curto Prazo
Fomecedores

Fornocedores Nacionais

VATOES Do NofrrE /

Fornecedores do Morcadorlas para F]evonda
Admlnlstradoras de Catao do Cr6dito

Adminl8tradoras do Canao de Cr6dlto Naclonais

Cartao de Cr6dito a Pagan
Obrigap6es Trabalhistas,  Previdonciarias a Fiscais

Obrigac6es Trabalhl§tas o Provldonci&rlas

lNSS a Becolhor

FGTS a F`colhor
Sal&rios a Pagar

D6clmo Tercelro Sal6rlo a Pagar

F6rias a Pagan

Rescis6es a Pagan
lNSS a Ftecolher - Patoio de F6rias

Obrigapdes Flscais
lFIFIF a Ftocolhor

Tributes a F`ecolher

Empr6slimo8 a Fi nanciamentos

Financiamentos a Curto Prazo - Sistema Plnanceiro Naclonal

Financiamontos de Veiculos, M6qui.nas a Equipementos

Empr6stimos a Cur(a Prazo - Slstema Financeiro Naclonal

Empr6stlmo§ Bancario§ a Cilrto Prazo

Cheque Espeelal
Empfestlmos do T©rceiros

Empr6stlmos do T®rce`ros

Adiamamento do Cllentes de Servlaps

Empr6stlmo de Tercolro§

Outras Confas
Outras Obriga¢6e8

Contas a pagar
Provisoes

Provisoes de Natureza Trabalhlsta

F6rlas Provlsao

Passlvo nao Clrculanto

Obrlgacoes do Longo Prazo
Empr6stimos do S6cios/Acionistas  Nao Administradores

E mpr6stlmos do S6clos/Aclonistas Nao Adm inistradoros

Empr6stimos de S6cios
Patrim6nlo uquido

Capital  F`ealizedo

Capltal Social

Data de Encerramento:   31/12/2022

VA

/202J

31/12/2022                    31/1 a/Z021

1.500.192,39  C

706.648,33  C

706.648,33  C

0,00

0,00
0,00

64.500.30  C

64.500,30  C

64.500,30  C
207.498,09  C

83.615,91   C

2.124.340,66  C

311.420,16  C

311.420,16  C

28.145,20  C

28.145,20  C

28.145,20  C

0,00

0,00
0,00

199.864,96  C

48.224,12  C
6.865,76  C                            0,00

14.933,11   C                               0,00

15.006.52  C                 48.224,12  C

24.816,61   C                              a,00

21.684.58  C                             0,00

9,00  C                           0,00
300.33  C                            0,00

123.882,18  C                151.640,84  C

65,35  C                           0,00
123.816,ce  c               151.64o,84  c

417.469,13  C                             0,00

285.097,00  C                           0,00
285.097,00  C                           0,00

132.372,13  C                             0,00

78.358,74  C                           0,00

54.013,39  C                            0,00
11.385,95  C                              0,00

11.385,95  C                             0,00

3.000,00  C                            0.00
8.385,95  C                           0,00

0,00                     28.200.00  C

0,00                     28.200,00  C
0,00                     28.200,00  C

5.794,86  C                  55.210,OO  C

5.794,86  C                 55.210.00  C

5.794,86  C                55.210,00  C
124.450.85  C                              0.00

124.450,85  C                            0.00

124.450,85  C                           0,00

124.450,85  C                            0,00

124.450.85  C                            0,00

669.093,21   C           1.812.920,50  C

GOO.000,OO  C                COO.000,00  C

600.000,00  C              600.000,00  C

Valor do Ativo a Passlvo: Pl$  1.500.192,39 (Hum Milhao Qulnhentos Mil Canto o Novonta e Dols Reais a Trinta a Novo Centavos)  .

Santa F`lta-MA, 31  do Dezembro do 2022

F`OBEPITA CHF`lsTINA LIMA  DA SILVA

Contadora
CPF: 945.902.493-91
CF`C- MA 0133580

CINTIA  DE  FATIMA MUNIZ CALVET

S6cia Administi.adore
CPF: 729.399.74349



Balango Patrimonial
Empresa:  F.  H.  M.  COMEFICIO  E SEPIVICOS  LTDA . CNPJ: 04.378.432/0001-91
NIRE: 21200500233 -Data: 05/04/2021

Pagina 4 de 11

Fortes Contabjl

Endereco: RUA EBER  BRAGA,  Complomonto:  , N.a: 370,  Balrro: CENTRO,  Cldade: Santa Rlta,  Estado: MA, CEP: 65145000, Tolofone: (98)
34511217

D®serloao

2.07.01.01.01

2.07.01.01.01.0001

2.07.04

2.07.04.01

2.07.04.01.03

2.07.04.01.03.0001

2.07.04.01.03.0005

2.f fn `f ffl

2.07.07.01

2.07.07.01 .01

2.07. 07.01.01.0001

2.07.07.01.04

2.07.07.01 .04.0001

2.07.07.01.04.0003

Total Passivo

Capital Scoial de Domiciliados a F`osidontes no Pals

Capital Subscrito do Domlclllado§ a Pl®sldentes no Pals

Resorva8
F`eservas

Reserves do Lucros

Fleserva Legal

Resorva de Lucros a Roallzar

Outras Conta§

Outras Contes
Lucros Acumulados

Lucros Acumulados e/ou Saldo a Dlsposigao da Assembl6la

Outras

Alusto do exorolcios anterloros
Ajusto do saldo

31 ;1 2/2o22                  31 ri 2tae2i

600.000,00  C              600.000,00  C

600.000,00  C              600.000,00  C

609.685.18  C              600.685,40  C

609.685,18  C              600.685,40  C

609.685,18  C              600.685,40  C

58.999,78  C                 50.000,00  C

550.685,40  C              550.685,40  C
540.591.97  D               612.235,10  C

540.591,97  D               612.235,10  C

98.234,24  C               612.235,10  C

98.234,24  C               612.235,10  C

638.826,21   D                             a,00

638.828.84  D                            a.00

2,63  C                           0.00
1.500.192.39 C            2.124.340,66 C

Data de Encerramento:  31/12/2022
Valor do Ativo e Passivo;  Pl$ I.500.192,39 (Hum Mllhao Qulnh®ntos MI Canto a Novenla a Dole Ftoals e Trlnta a Nove Centavos) .

Santa F`ila-MA, 31  do Dez®mbro de 2022

POBEPITA CHPllsTINA LIMA  DA SILVA

Contedora
CPF: 945.902.493-91
CRC. MA 0133584

CINTIA  DE  FATIMA  MUNIZ CALVET

S6cia Adm inistradora
CPF : 729.399.74349

DO NOFnrE I MA

:|RsacLfi-3



Demonstraeao do l]esultado do ExercJclo
Empresa: F.  H.  M.  COMEPCIO E SEPVICOS LTDA -CNPJ: 04.378.432/0001-91
NIF`E.' 21200500233 -Data:  05/04/2021
Eslabelceimontos: 0001  -F H M COMEFICIO E SERVICOS  LTDA; Centros do ftosultado: 001  -GERAL

Pagina 5 de 11

Fortes Contabll

Endereoo:RUAEBmBFIAGA,Complemonto:,N.a:37o,Balrro:CENTRO,Cldado:SanlaRlta,Estado:MA,CEP:65145000,Telofono:(98)
3451 1217

De8crlqao

(+)    010

3.01.01.01.01.0003

3.01.01.01.01.0004

(-)    020

020.01

3.01.01.01.03.0007

Receitas

Rcoojta de SeMcos
F]ecoita de Revenda de Mercadorias

Deduc6es da Plceejta
Tributos st Faturamento

Simples Nacional

3.01.01 .03.03

3.01.01.03.03.0001

3.01.01.03.06

3.01 .01 .03.06.0001

3. 01.01.03.06.0007

3.01.01.03.06.0008

3.01.01.03.06.0011

3.01.01.03.06.0012

3.01.01.03.06.0014

3.01 .01 .03.06.0040

3.01.01.03.06.0042

3.01.01.03.06.0045

3.01.01.03.06.0057

3.01.01.03.06.0061

3.01.01.03.06.0062

ra            illE

Vondidos
Custo das Mercadorias  Revondldas

Mercadorias para Revenda

Cu§to dos Servicos Prestados
Material Apllcado na Prestapao de Servicos

Servlcos Prestados  Pessoa F'slca gem Vfnculo Empregatlclo
Servicos Prestados  Pessoa Jurldlca
INSS -Previd6ncla Social

FGTS

Alimentapao do Trabalhador

Ordonados. Salarios e Gratificap5es

D6clmo Tercolro Saldrio

Vale Transporle

Combustlvel

Manutencao de Ve'culos

Plescjsao do Contrato do Trabalho

Brute

VATOES DO Ncne ; VA

:LQsacLE±j

01/01/2022
a

31/12;ae22
3.247.340,78

2.579.672,97

667.667,76
323.573,52
323.573,52

323.578,52

1.853.21 1,67

6.158,00

6.158,00

1.847.053,67

158.554,07

22.102,00

6.228,91

220.394,32

126.739,80

131.984.89

870.805.41

62.476,34
19.744,24

74.146,27

15.796,81

iac.080,61

(-)    070

3.01 .01 .07.01

3.01.01.07. 01. 0008

3.01.01.07.01.0009

3.01.01.07.01.0019

3.01 .01 .07.01.0024

3.01.01.07.01.0030

3.01.01.07.01.0041

3.01.01.07.01.0042

3.01 .01 .07.01.0048

3.01.01.07.01.0053

3.01.01.07.01.0061

3.01.01.07.01.0063

3.01.01 .07.01.0066

3.01 .01 .07.01 .0067

3.01.01.07.01.0068

3.01.01.07.01.0069

3.01.01.07.01.0072

3.01.01.07.01.0082

3.01.01.07.01.0083

3.01.01.07.01.0087

3.01 .01 .07.01.0089

Despeses Operacionals
Dospesas Operacionais das AIividades om Coral

Sowipes Proslados  Possoa Frsica son Vfnculo Emprngaticio
Servicos  Prostados  Possoa Jurfdica
Anmontapao do Trabalhador

Aluou6is

Despesas c/Depreelacao e Amortlzapto
Despesa com Viagons,  Didrias a Ajuda do Custos
Outras Despesas Oporacionajs
Energia  E16trica

Troinamento e Desonvolvimonto do Pessoal

As§e8soria Jurldlca

Materlals de Uso a Consumo

Materiais de Expediento

Taxes o Emolumontos
Asse8soria Contatll

AssinatHras de Jornajs o F]ovlstas

Telofonla a lntemet

Transportes a Condu9ao
Manutencao do Equlpamentos
Locacao de Velculos

Despesa C/ Cartao de Cr6dlto

956.799.38

801 .01 1,89

9.953,41

7.750,00

540,10

8.788,37
126.625,44

2.755,76
410.616,88

1.895.23

197,00

1.500,00

1.275,35

3.218,14

122,16

15.000,00

2.553,02
1.838 ,40

489.69

1.028,17

4.419,00

199.245.65

Santa Flita-MA, 31  do Dozombro do 2022

F`OBEBTA CHF`lsTINA LIMA DA SILVA

Contadora
CPF: 945.902.493-91
CRC-MA 013358-0

CINTIA  DE  FATIMA  MUNIZ CALVET

S6cla Adm i nistradora
CPF: 729.399.74349



Demonstra9ao do Fzesultado do Exercl'clo
Empresa:  F.  H.  M.  COMEFICIO  E  SEPVICOS  LTDA -CNPJ: 04.378.432/0001.91
NIFIE:  21200500233 -  Data:  05/04/2021
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Fortes Contabil

Estabelecimontos: 0001  .  F H  M  COMEFICIO  E  SEF`VICOS  LTDA;  Contros de Ftosullado:  001  -GEBAL
Endereoo: BUA EBEP  BFIAGA, Complemenlo.. ,  N..; 370,  Baj.rro: CENTFIO, Cldade: Santa Rlta,  Estado: MA, CEP: 65145000, Telotone: (98)
3451 1217

De8crieso

3.01.01.07.01.0090

3.01.01.07.01.0092

3.01 .01 .07.02

3. 01.01.07.02.0029

3.01.01.07.03

3.01 .01 .07.03.001 1

3. 01.01.07.03.0013

3.01.01.07.03. 0014

Oiroi/2022
a

31/12/2022
Despesa C/ Llcitapao

Cortificado  Digital

Despesas de Vendas
Comiss6es sabre Services

Despesas Tributdias
lmpostos 9 TaLxas Diversas

Juros  Pagos e/ou  lncorrido§ S/ Tributos

`   Multas Pagas ©/ou lncorridas S/ Tributos

1.070,12

130,00

145.483,23

145.483,23
10.304,26

72',63
6.731,90

2.850,73

(-)     120

3.01.01.09.01

3.01.01.09.01.0005

3.01 .01 .09.01.0008

3,01.01.09.01.0009

Ple§ultado  Plnanceiro  Liquido

Dosposas Financeiras

Tanfas Bancarias

Juros.  Multas o Outras Dospe 13ancdrlas
loF

R6suitedo oi6faoloner-~`---         E± = ====!:Z5j6=1fi
68.757.24

68.757,24
13.478,35

54.999,42

279,47

Santa Plita-MA, 31  de Dozombro de 2022

1R©;ultadoLftyuido

F`OBEPITA CHF`ISTINA  LIMA  DA SILVA

Contadora
CPF`. 945.902.493-91
CPIC- MA 013358-0

CINTIA  DE  FATIMA MUNIZ CALVET
S6cia Administradora
CPF: 729.399.74349



Demonstragao do Fluxo de Calxa - M6todo lndlreto
Empresa: F. H.  M.  COMEPICIO E SEPIVICOS LTDA -CNPJ: 04.378.432/0001-91
NIBE; 21200500233 . Data: 05/04/2021
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Fortes Contabll

Enderoco:F`uAEBERBRAGA,Complomonto:,N.a:370.Balrro:CENTFIO,Cldado:SantaRlta,Estado:MA,CEP:65145000,Tolofono:(98)
3451 1217

AIlvldades Operaclonals
Lucro uqujdo
Ajustes de Exerclcios Anteriores

Dlvidondos Efotlvamente  Distribu ldos

Despesas c/Depreciapao e Amortlza¢o
Aumento em Cllentes a Plcoeber

Aumento om  lmpostce a Contnbuigoes a flecuperar

Dlminuicao om  Estoque do Mercadoriae

Aumento om  Despesas Anteeipadas
Dim inui9ao em  Fornocodoros Naclonais

Aumento em Admlnlstradoras de Cartao de Cr6cllto

Aumonto om Obrigae6es Trabalhlstas o Prevldenc!6rias

Dlminui9ao em Obrlga96es Flscals

Dimlnul9ao om Outras Obrlgaofos

Dlmlnuicao ®m  Provis6es de Naturoza Trabalhlsla

Calxa Llquldo dos Atlvldede8 0peraclonal8

Allvldado8 lnve®tlm®nto

Diminuicao em  Bans Utilizados na Producao a/ou Prestacao do Sorvi¢os

C®lxa uquldo de3 Atlvldade3 lnv®etlmento

Atlvldade8 Flnanc]am®nto

Diminulcao em Cr6ditos Diversos

Aumento om Cr6ditos com S6cios

Aumemo em  Empr6stlmos a Financlamentos

Aumento em  Empr6stlmos de T®rcolros

Calxa Lfquldo das Atlvldade8 Flnanclamonto

V8rlaeao Llqulda do Ca[xe a EqulvaJento d® Calxa
Calxa ® Equlvalonto do Calxa no lnl¢lo do Perfodo
Calxa a Equlvalonto de Calxa no Flm do P®r(ode

Santa F`ita-MA, 31  de Dezembro de 2022

POBEF`TA CHPllsTINA LIMA  DA SILVA

Contadora
CPF: 945.902.493-91
CPIC- MA 013358-a

01/01/2022
a

31/12/2022

44.998,92

(795.773,99)

(550.000,00)
126.625,44

(75.865,19)

(93.832,68)
191 ,46

(22.095,92)

(28.145.20)
64.500,30
35.391,79

(27.758,66)

(28.200.00)

(49.415,14)

(1.999.37e,e7)

290.402,70
2sO.402,70

338.84t .26

(101.111,17)

417.469,13

1 1.385,95

666es,17

(442.391,00)
470.245,15
27.e54,15

CINTIA  DE  FATIMA  MUNIZ CALVET
S6cla Adm i nistredora
CPF : 729.399.74349



Notas EXplicativas das Demonstra§6es contabe|s em 31/12/2o22                                  Pagina 8 de 1 1
Empresa:   F. H. M. COMERCIO E SERVICOS LTDA -CNPJ: 04.378.432/0001-91                                                                                                         Fortes Contabll
Endereap:  RUA EBER BRAGA, Complemonto:  , N.a: 370,  Balrro: CENTRO, Cidado: Santa Rha, Estado: VA, CEP: 65145000. T®lofone: (98)
34511217
NIRE: 21200500233 -Data: 05/04/2021

.,,

I      _i±    2Q-
a

Nota 1  -CONTEXTO OPERACIONAL

AFH

0

na  cidade  de  Santa  Rira/  MA.  0  inlcjo  de  atividades  em    05/04/2021  e    sua    regencia    se    da    por  Contrato
Social com respaldo legal na Lei  Federal n° 10,406/2002.

As  atividades  empresariais  constam do  objeto  social  descrito  no  contrato    social    e    referem-se    as  atividades
de  Coleta  de  reslduos  nao-perigosos,  Coleta  de  reslduos  perlgosos,  Construgao  de  ediflcios,  Construgao  de
rodovias e ferrovias,  Outras obras de engenharia civil  nao espectficadas anteriormente,  Preparacao de canteiro e
ljmpeza  de  terreno,   Obras     de     terraplenagem,      lnstalagao     a     manutencao     de  sistemas  centrais  de   ar
condicionado,   de  ventilaeao   e   rofrigeracao,   Obras   de   acabamento     em     gesso     e  ostuque,   Perfura9ao  e
constmucao de po€os de agua, Com6rcio atacadista de    produtos    alimentlcjos    em geral, Com6rcio atacadista de
roupas  e   acess6rios   para   uso  profissional   e  de   seguranpe     do     trabalho,   Com6rcio  varejista  de   produtos
alimentlcios  em  geral  ou  especializado  em    produtos    alimentlcios    nao  especificados  anteriormente,  Com6rcio
varejista    especializado    de    equipamentos    e    suprimentos    de  informatica,  Com6rcio  varejjsta  de  artigos  de
papelaria, Com6rcio    varejista    de    produtos    saneantes domissanitarios, Serviap de transporte de passageiros -
locacao  de  autom6veis  com  motorista,    Aluguel  de  maquinas  ®  equipamentos  para  construgao  sem  operador,
exceto   andalmes,   Selegao   e      agenclamento      de   mao-de-obra,   Locacao   de      mao-de®bra      tompofaria,
Fornecjmento     e     gestao     de     recursos     humanos     para  terceiros,   Limpeza  em  pr6dlos  a  em  domicilio8,
AIividades   de   limpeza   nao   especificadas   anteriormente,   Atividades   paisag`sticas,   Servieos   combinados   de
escrit6rio e apoio adminjstrativo e    Treinamento    em desenvolvimento profissional e gerencial.

No  exerclcio  social  em  questao  a  maioria  das  operag6es  foram  efetuadas  no  estado  do     Maranhao,     cujos
neg6cios sao realjzados com clientes pdblicos e privados.

A  empresa  neste  ano  de  2022  esteve  enquadrada  no  reglme  tributario  Simples  Nacional  e  contabiliza     os
encargos tributarios pelo regime de competencia.

Note 2 - PRINCIPAIS PR^TICAS CONTABEIS

As  demonstrac6es  confabeis  foram  elaboradas  de  acordo  com  as  praticas  oontabeis  Geralmente  aceitas    e
adotadas no Brasil tomando-se como base a Lei n°  11.638/07 alterada pela lei  11.941/2009.

Foi obedecido tamb6m o  Pronunciamento T6cnico PME Contabjlidade para Pequenas e  M6dias  Empresas    (lTG
1000), emitido pelo Comite de Pronunclam©ntos Contabeis CPC e polo Conselho Federal de    Contabilidade CFC,
Resolilc6es CFC n: 750/1993.1.255/2009,1.282/2010 a 1.418/2012.

Nota 3 -APRESENTAC^O DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

3.1  - unldado monotarla padrao
A moeda funcional da empresa 6 o Real (RS).

3.2 - R®ceitas
Foram apuradas por meio de notas fiscais de service emitidas no perlodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

3.3 - Custos e de8p®sas
Tern como  base as notas fiscais,  recibos e guias de  pagamento (DARFS,  GPS,  DAS),  em conformidade com as
exigencias fisco legais.

Santa Rite-MA, 31  do Dezembro do 2022

M Com6rcio e Serviaps LTDA 6 uma §ociedade empresaria limitada com fins economicos e com sede a fora

ROBERTA CHRISTINA LIMA DA SILVA
Contadora

CPF:  945.902.493-91
CRC- MA 013358-0

CINTIA DE FATIMA MUN IZ CALVET
Sdeie Admlnl8tradora
CPF: 729.399.74349
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Endereoo:RUAEBERBRAGA,Complemonto:,N.a:370,Balrro:CENTRO,Cldado:SantaRtta,E8todo:MA,CEP:65145000,Tetofono..(98)
34511217
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Notas Expllcativas das Demonstrag6es Contabejs em 31/12/2022
Empre8a:   F.  H. M. COMERCIO E SERVICOS LTDA -CNPJ: 04.378.432/0001-91

NIRE:  21200500233 -Data:  05/04/2021

3.4 - Diroitos e obriga€6os
Osdireitoseobrigac6esdaemprosaestaodeacordocomseusefetivosvaloresreais.IJ¥±E_=__±

3.5 - Estlmatlvas contabols
A  mensuragao  das  provisoes  segue  a  criteria  de  estimativas  dos  ativos  e  o  dos  passivos  a  possibllidade  de
execueao de demandas judiciajs.

3.6 -Apura9ao do r®8ultado
0  resultado  das  receitas,  custos  e  despesas  6  apurado  de  acordo  com  o  Regime  Contabil  de  Competencia,
precejtuado  no  art.  9°  da  resolueao  CFC  n°  750.  de  29  de    dezembro    de    1993,    que    dlsp6e    sobre    os
Princlpios Fundamentais de Contabiljdade (PFC).

3.7 - Capltal Social
0 Capital social iritegralizado 6 de R$ 600.000,00, composto de 600.000 quotas pertencentes aos s6cios.

Nota 4 -AJuSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES

A  conta  Ajuste  de  Exerclclos  Anten.ores  teve  uma  movimentaqao  conslderavel  em    razao    da    mudanpe    da
assessoria confabil,  pela foram identificados v/cios de escritura¢ao que necessitaram    de    ajuste    de saldo.  Tais
ajustes foram devidamente identificados nos hist6ricos.

Nofa 5 -EVENTOs SUBSEQUENTES

Os  administradores  declaram  a  inexistencia  de  fatos  ocorridos  subsequentemente  a  data  de  encerramento  do
exerclcio  que  venham  a  tor  efeito  relevante  sobre  a  situacao  patrimonial  ou  financejra  da    empresa  ou  que
possam provocar efeltos sobre sous resultados futuros.

Santa Rite-MA, 31  do Dezombro do 2022

ROBERTA CHRISTINA LIMA DA SILVA

Confadora
CPF: 945.902.493®1
CRC-MA 0133580

CINTIA DE  FATIMA MUN uZ CALVET

Sdeie Admlnl8hadora
CPF: 729.399.74349



Analise pelos fndices do Balaneo
Empresa:   F.  H.  M.  COMEBCIO  E SEFIVICOS  LTDA .  CNPJ: 04.378.432/0001.91

M6s/Ano:  12/2022
Endere9o:  FIUA  EBEB Bf`AGA, Complemonto: , N.a: 370, Balrro: CENTBO,  Cldade: Sanla
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Fortes Contabil

Flita,  Estado: MA,  CEP: 65145000.  Tolefono:(98)  34511217
C6dl90 None

Valores
NDICE  DE GIRO  DO ATIVO

Exprcoedo

RO8ulcado
d030/cl

2.923.767,21  / 1.500.192,39

F`®presoma a quanto a omprosa vondeu do morcadorias ou sorvigos pare cada Fl$1,00 do investimonto
total.

GF`AU  DE  ENDIVIDAMENTO                                                                                 (c201 +c203)/cl.100

(  706.648,33 +  124.450,85 )/ 1.500.192,39  *100
Basicamonte se trata do edlculo qua permite dotermlnar a quanto so esta u9ando do recursos d® torcoiros

para a manuton€ao do funcionamento da empresa
(NDICE  DE  SOLV£NCIA GEPIAL                                                                        cl/(c201 +c203).100

1.500.192,39 /( 706.648,33  +  124.450,85 ).100

0 lndice de Solvencia Geral expressa o grau de garantia qua a empresa disp6e em Ativos (totals), para

pagamento do total do suas dfvidas.  Envolve al6m dos recursos l`quldos, lamb6m os permanentos.
INDICE  DE  LIQUIDEZ COPIRENTE                                                                    clot/c201

831.437,00 / 706.648,33
Flopresonta a qiianto a empresa possui do Ativo Ciroulanlo paJa ceda R$  1.00 de Passivo Circulanto.

INDICE  DE  LIQUIDEZ GEPAL                                                                            (cl 01"10700)/(c201 +c203)

( 831.437,00 + 0.00 )/( 706.648,33 +  124.450,85 )
A liquidoz goraJ retrata a saado tinancejra de curio a d® longo prazo da empresa.  Plevela. para cacla $1.00
de divides totals  (clrculanlos a longo prazo), quanto a empresa reglstra de atlvos de mesma maturidad®

(circulante +  realizavol  a longo prazo).
'NDICE  DE  LIQUIDEZ SECA                                                                                    (cl o1-cl0115)/c201

( 831.437,00 -30.063.69 )/ 706.648,33
A liquidez seca considora, portanto] os valoros de que a empresa disp6o pare pagar sues contas no curto

prazo ainda que nao consiga vender nada do qua tom estocado. Como 6 mals rlgoroso no calculo do atlvo.
a indice do liquidez soca 6 menor do quo a liquidoz corronto.

MAPIGEM  BFI UTA                                                                                                          (d060/d030).100

(  1.070.555.54 / 2.923.767,21  ).100
A margem bruta medo a rentabjlldade do sou neg6clo, ou seja, qual a porcenlagom do lucro qua voc6 ganha
com cada v®nda.  Por exemplo, se voc6 vondo sous produtos a F]$40 mac gasta F]$20 para coloca-Ios has
lojas, voc6 osta ganhando apenas  R$20.
MARGEM  LIQUI DA                                                                                                    (dl 50/d030).100

( 44.998,92 / 2.923.767,21  ).loo
F]epresonta a quanto a empro§a obteve de lucre para cada Fl$100,00 vendldos.
'NDICE  DE  FIENTABILIDADE  DO ATIVO                                                       (dl50/cl).loo

( 44.998,92 / 1.500.192,39 )-loo
Plepresenta o quanto a empresa obtem d® lucre para coda F`$100,00 do lnvestlmento total.

BOBEFITA  CHPISTINA LIMA  DA SILVA

Contodora
CPF:  945.902.493-91
CRC-MA 013358-0

1,95

55,40

180,51

1,18

1,00

I,13

36,62

1,54

3,00

Santa F}ita-MA, 31  de Dozembro do 2022

CINTIA  DE  FATIMA  MUNIZ CALVET
S6cia Administradora
CPF: 729.399.74349
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Certificamos que a ato da empresa F.  H.  M. COMERCIO E SERVICOS LTDA consta assinado digitalmente por:
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CPF/CNPJ Nome

72939974349 CINTIA DE  FATIMA MUNIZ CALVET

94590249391) ROBERTA CHRISTINA LIMA DA SILVA

JuCErm

cmTlrlco  a  REcl8mo  sx  29/o5/2o23  og:36  8oB  wo  2o23o7o295..
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A  validaclo   doste   clocumento,   ae   lmproBao,    fica   BUJoito   a   comprovaiao   do   .ua   autantlcidade   no8   roapectivo8   portal.,

1nformando   8eu8   [eBpeccivos   c6digaB   de   voriflca¢ao.
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TERMO    DE    ABERTURA

Cont6m o presente livro 383 paginas, eletronicamente numeradas de 1   a  383
em  uma via, todas elasja escrituradas  e  servira  coma   Livro   Diario   nQ  009,
referente ao perfodo 01/01 /2022 a 31/12/2022, com    encerramento do exercfcio
social em 31/12/2022, da firma F.   H.   M.   COMERCIO   E   SERVICOS   LTDA,
estabelecida  no(a)   PUA   EBEB   BF`AGA,   nQ  370,    bairro    CENTBO,    CEP
65145-000,    cidade    Santa     Pita,     estado     MA,     inscrita     no      C.N.P.J.
04.378.432/0001 -91  e registrada no(a) Junta Comercial do  Estado do Maranhao
sob o nQ 21200500233 por despacho de 05/04/2021.

Santa Flita-MA,  1  de Janelro de 2022

F`OBEPITA CHF`lsTINA LIMA  DA SILVA

Contadora
CPF: 945.902.493-91
CPC-MA 013358.0

CINTIA  DE  FATIMA MUNIZ CALVET

S6cia Administrador8
CPF : 729.399.74349
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VATOES DO NOFRE / MA::sO-c-
TERMO    DE    ENCEF]RAMENTO

Cont6m o presente livro 383 piginas, eletronieamente numeradas de 1   a  383
em  uma via, todas olasja  escrjturadas   e  serviu  como   Livro   Diario  nQ  009,
referonte ao periodo 01/01/2022 a 31/12/2022, com    encerramento do exercicio
social em 31/12/2022, dafirma F.   H.   M.   COMEPICIO   E   SERVICOS   LTDA,
estabelecida  no(a)   PIUA   EBEB   BRAGA,   nQ  370,    bairro    CENTF`O,    CEP
65145-000,    cidade    Santa     F`ita,     estado     MA,     jnsorita     no      C.N.P.J.
04.378.432/0001 -91  e regi§trada no(a) Junta Comercial do  Estado do Maranhao
sob o n° 21200500233 por despacho de 05/04/2021.

Santa Pita-MA, 31  de Dezembro de 2022

POBEFITA CHBISTINA LIMA  DA SILVA

Contadora
CPF: 945.902.493-91
CFIC- MA 013358-a

CINTIA  DE  FATIMA MUNIZ CALVET
S6cia Administradora
CPF : 729.399.74349
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ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ate da empresa F.  H.  M. COMERCIO E SERVICOS LTDA consta assinado digitalmente por:
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CPF/CNPJ Nome

72939974349 CINTIA DE  FATIMA MUNIZ CALVET

94590249391 ROBERTA CHRISTINA LIMA DA SILVA

J

JuCEm

cmTIFlco  A  AgTaelcacao  "  3o/o5/2o23   oo:o6  8oE.  »0   2o23o7i52ei.
paorocoro:   23o7i52ei  D=  2g/o5/2o23.   HIEt=:   2i2oo5oo233.
F.   I.   N.   Ooi4=Rclo  8  szErvlap8  I.m^

FtofINclo   Eif`AeiDEs  RETO
RESDcoiinvII.  p=m  ADTBiTlcacto

tho  Ltr±8,   ao/o5/2o23
apr...I.cll . DL . gov . br



Mlnlsterlo da lndl]§tr]a e Com6rclo Exterlor e Servleos
S®cretaria Especial da Micro o Poquena Empresa
Departamento de Reglstro Empresarlal e lntegra€ao

TEPIMO  DE AUTENTICACAO -  LIVPIO  DIGITAL

JuCEm

Declaro  exatos  os  Termos  de Abertura e de  Encerramento  do  Livro  Digital  com  caracteristicas  abaixo,
conferido   e   autenticado   por   Florencio   Brandes   Neto,   sob   a   autenticidade   n°   12308080194   em
30/05/2023,  protocolo  230715281.  Para validagao de Autenticacao dos Termos,  devefa ser acessado o
Portal de Servicos / verificacao de documentos do Empreendedor
informar o c6digo de verificapao.

ntlflcae5o de

•j /VWNI .flm resafacil.rna.

Nome Empresarial:

Ntimero de  Plegistro:

CNPJ:

Mun'cipio:

F.  H.  M.  COMERCIO E SERVICOS  LTDA

21200500233

} 04378432000191

santa plita

Perfodo de Escrituragao:    01/01/2022 -31/12/2022

JuCEMA

cBRTIFlco  A  ^oTmzcACAo  D.  3o/os/2o23  og:o6  sco  p.   2o23o7i528i.
pz`orocoro:   23o7i=2ei  D=  29/o5/2o23.   c6DIco  t>2  VIRlrlcngAo:
i23Oeoeoi94.   plfq!:   2i200500233.
p.   a.  Ii.   ooxERclo  I  8rmrzcos  I,rnA

rlroRZENCIO   BE`AveEB   REro
m8popsAinL  p=iJL Jlo-Ice,CAo

aAo  I,u±s,   3o/o5/2o23
ap=...i.ell . aS. . gov . bt

A vallded® deeto dceuntonto, eo lmpreco, flea oujolto a comprova9ao do Bua auientjcldade nco ro®peeovco portals.
informendo aeus re8pecthros codi9os de ver"o.



29/05/23,  11 :43 about:blank

DO MARANfro

00 NORTE / MA

PFRFus=.REE=12o2i

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO IVIARANHAO
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

0      CONSELHO      REGIONAL      DE      CONTABILIDADE      DO      ESTADO      DO
MARANH^O  certifica  que  a(a)  profissional  identificado(a)  no  presente  documento
encontra-se habilitado para o exercfcio da profissao contabil.

about:blank [H

lDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME.......            ..  :   ROBERTA CHRISTINA LIMA DA SILVA
REGISTRO......   ..  :   MA-013358/O-5
CATEGORIA. . . . . . . .  :   CONTADOR
CPF. . . . . . .                      :   "*.902.493-**

A  falsificaeao   deste  documento  constitui-se   em  crime   previsto  no  C6digo   Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acao penal.

Emissao:  MARANHAO, 29/05/2023 as 11 :42:13.
Valido at6: 27/o8/2023.
C6digo de Controle: 38478.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.
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CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIDAO N° 0161/2023

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa FHM COIVIERCIO E SERVICOS
LTDA,  CNPJ  n° 04.378.432/0001-91, com endereco  R EBER BRAGA,  N° 370   -CENTRO -SANTA
RITA -MA -CEP: 65145-000 esta devidamente registrada neste Conselho Regional sob o n° 01401  de
25/10/2022, tendo como Responsavel(is) Tecnico(s):

CERTIFICAMOS  ainda  que  a  referida  empresa  se  encontra  em  dia  com  suas  obrigac6es
financeiras para com esta entidade, ate 31/12/2023, estando apta ao desenvolvimento das atividades
pertinentes a profissao de Administrador. 0 referido E VERDADE E DOU FE.

Esta certidao e valida ate 31/12/2023.

Sao Luis, 23 de maio de 2023.

E].

.              A  autentlcidade  do  documonto  pode  ser  confenda  no  site  e  numero  deicontroleabaixo:

httD://cra-rna.imDlanta.net.br/servicosonline/PublicorvalidarDocumentos/
r         2oe4d3fd-6a3a 4669®e3f-2b954c2dad 68

Sedo -Ftua dos Ices, 29, Qd. 28, Jardlm f`enascenca, Sao Lufg -MA
Contato: (98) 3231 -2976/4160 / e-mail: crama@cra-rna.one.br

Socclonal do lmperatriz - Rue Urbano Santos.  155, Sala  104, Contro, lmpor8triz - MA
Contato: (99) 35244509 / o-mail: atondimontolmporatriz@cra-rna.erg.br
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CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE

CERTIDAO N° 0162/2023

CERTIFICAMOS  pal.a  todos  os  fins  de  direito,  que  LUCAS  RANGER  PEREIRA

FERREIRA,   CPF   n°   604.172.723-75,   esta   devidamente   registrado   neste   Conselho

Regional como ADMINISTRADOR, sob a n° 08440.

Perante   a  tesouraria   encontra-se   QUITE   com   suas   obrigac6es  financeira   ate

31/12/2023.

CERTIFICAMOS, tamb6m, que o (a) profissional encontra-se em pleno gozo de suas

prerrogativas profissionais. Nao foi punido disciplinarmente neste Conselho Regional ate a

presente data. 0 referido E VERDADE E DOU FE.

Esta certidao 6 valida ate 31/12/2023.

Sao Lui's, 23 de maio de 2023.

E].E] #E]          A  autenticidade  do  documento  pode  ser  conferida  no  site  a  namero  de
•           controle abaixo:

•            httD://cra-rna.imDlanta.net.br/servicosonline/PublicorvalidarDocumentos/

.I   :          o7983c86-542214b38-bf831457322o6a552

Sede -Rua dos Ices, 29. Qd. 28. Jardlm Renascenca, Sao Luls -MA
Contato: (98) 3231 -2976/4160 / a-mail : crama@cre-rna.org.br

Seccional de lmperatriz - Rue Urb8no Santos,  155. Sala  104, Contro. Imperatriz - MA
Contato: (99) 3524-3509 / e-mail: atendimentcilmperatriz@crama.ore.br



FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP

CNPJ 04.378.432/0001 -91

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE"A
PREGAO ELETR6NICO N° 018/2023
(Processo Administrativo n° 0506001 /2023)

JINEXO Ill

DECLARACAODESUJEICAbAScONDICQESESTABELECIPASNOEDITALEDE
INEXISTENCIA DH FATOS S

A EMPRESA FHM ff
SEDIADA  NA  RUA;tE
REPRESENTADO  PE

GA]  370,' CENTRo,
dcIO  I,UIS  ANI)RE

035.632.143-60 E  RG.N°  0299807120051.  D  E  C  L  A

suiEITA  As  cONDreoEs  ESTABELEclDAs  N

S,unA

HABILITACAO

.378,432/0001-91,
-  MA.  NESTE  ATO

N0  DO  CPF N°
NTE  QUE  SE

ACIMA¢  CITADO  E  QUE
ACATARA  INTEGR:inMENTE QUALQUER DEclsAO QUE VENIIA A  SER yTOMinA
PELO  LlclTADOR QUANTO A QUALIFlcACAO APENAs DAs pRQpONErms  QUE
TENHAM-  ATENDIDO   As   cONDlcoEs   ESTABELEclDAs   NO   EinAL   E   QUE

Santa RIta,  17 de julho de 2023

LU|Z ANDRE         i;A  £,S:;tna:dp°of:jiz':iDRE

MUNIZ                           ,\`  MUNIZ

CALVET:03563?|i::¥¥ioo3253:o3;.1,:360
4360                   ,~`. '          15:58:26o3'OO'

RUA EBER BRAGA, 370, cENTro, SANIA R]TA.hIA _ cEp 65.i4sOOO
E-MAIL: frimcomercio@amail.com

Tel„ 98 09142£464/ ge 99141 -1302



FHM COMERclo E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ 04.378.432/0001 -91

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE/MA
PREGAO ELETR6NIC0 N° 018/2023
(Processo Administrativo n° 0506001 /2023)

mTOES 00 ~Ofme ; MA:,=Lfi-
ANEXO IV

DECLARACAO NOs TERMOs DO INclso xxzml DO ARTIGO 70 DA

LUIZ ANDR

MUNIZ

Asslnado de forma
dlgltal par LUIZ

\ANDRE MUNIZ
CALVETid35632143

CALVET:0,.3:5.£j£_`-_I+==
Dados`:+2023.07.14
1 S58:37 ®3'00'63214390

RUA EBER BRAGA, 37o, cENTRo, SANTA RITA.hIA -cEp 65.i4srooo
E-MAIL: fhmcornercio@omail`corn

Tel. : 98 99142£484/ 98 99141 -1302



FHM cOMERcio E sERvleos LTDA Epp
CNPJ 04.378,432/0001 -91

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE"A
PREGAO ELETR6NICO N° 018/2023
(Processo Administrativo n° 0506001/2023)

ANEXO V
|iLRsacL±3
Li_i.,.I..=...`i...,:

DECLARACAO DEflLABO

LUIS ANDRE MUNIZ CALVET
COMO    REPRESENTAN
COMERCI0  E  SERVI
LlclTACAO:  pREGrfu
EM ESPECIAL a ART.

LETR

CAo II`mEPENDENm I)E pRoposTA

CPF N° 035
NTE   cord

EPP,\`FARA  F

`ERG

DISPosr

N°029980712005l,

MPRESA    FHM
0  EDITAL  DE

NI 018/2023, DECLARA, SOB AS PENAS DA LEI,
0 c6DIGO PENAL BRAsn,ER

A) A PROPOSTA APRESENTADA PARA
018/2023,

PARTICP
FOI ELABORADA DE MANEIRA INI)EP

SERVICOS LTDA EPP, E 0 CONTEtoo DA PROPOSTA NA0 FO
p4RTE, Dpe
QUALQunR

IRETAMENTE, INFORMADO, DISCUTDO

ELETRONICo No
HM COMERCIO E

Q~-REDO oU EM
ri`RE'£EBIDO DE

PARTICIPANTE   POTENCIAL   OU   DE   FATO   DO   PREGAO
18/2023, FOR QUALQUER REI0 0U POR QUALQUER PESSOA;
EAPREsm`ITARApROposTAELABORADApARApARTlcxp^ARDO

ELETRONICO   N°   018/2023   NAO   F0I   INFORMADA,
RECEBIDA DE  QUALQUER OuTRO  pARTlclpANIE .,roTENclAL
PREGAO  ELETRO
PESSOA;
C)QUENAOT

8/2023 POR  QU

UALQUER MEIO OU

REIO  0U  P

POR QUALQun pEss
NA D\EclsAo DE QUALQUER ou") pARTIclpANIE porENclAL
pREGAo ELETRONlco No oi8/2o23 QUANro A PARTI
LICITACAO;
Dt  QUE  0  cONTEfroo  DA  pROpOsTA  APRESENTAD
PREGAO ELETRONICO NI 018/2023 NAO SERA, NO TODO OU E
INDIRETAMENTE,   cOMUNlcADO   Ou   DlscuTne   COM   Q

AOu

uALQunR

OUDE
I)A REFERIDA

IPAR  DO
RETA OU
I    OUTRO

PARTICIPANTE  POTENCIAL  OU  DE  FATO  DO  PREGAO  ELETRONICO  N°  018/2023
ANTESDAADJUDICACAdDOOBJETODAREFERIDALICITAC-A6;
E)   QUE   0   CONTEtoo  DA  PROPOSTA  APRESENTAPA  PARA  PARTICIPAR  DO
PREGAO ELETRONICO N° 018/2023 NA0 F0I, N0 TOD0 0U EM PARTE, DIRETA 0U
INDIRETAMENTE,    INFORMADO,    DISCUTIDO    OU    RECEBIDO    DE    QUALQUER
INTEGRANTE D0 MUNIcfpIO DE MATOES DO NORTE/MA, AI`ITES I)A ABERTURA
OFICIAL DAS PROPOSTAS; E
F)    QUE    ESTA   PLENAMENTE    CIENTE    DO    TEOR   E   DA   EXTENSAO    DESTA
DECLARACAO E QUE DETEM PLENOS PODERES E INFORMACOES PARA FIRMA-LA.

Santa RIta,  17 de julho de 2023

RUA EBER BRACA, 370, CENTRO, SANTA RITA.rnA -cEp 65.i45OcO
E"AIL: frmcomercio®orneil.com

Tel. : cO 991422464/ 98 99141.1302

#Liv!iN:3RgE*ca¥pefiN:i;;:a3co
632i43ee        i5s8A9fo3,OO,



FHM cOMERcio E sERvieos LTDA Epp
CNPJ 04.378.432/0001191

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE/MA
PREGAO ELETR6NICO N° 018/2023
(Processo Administrativo n° 0506oo I /2023 )

DECLARACAo Do poRTh DA EMPRESA oucROEMPRESA ou ErmRESA DE
PEQUEN0 PORTE)

A ErmRESA   FHM cormclo,
SEDIADA  NA  RUA  EBER BRA
REPRESENTADO  PEL0  Sdch

ERVICOS LTDA EPP,  CNPJ N° 04.378.432/0001 -91,
CENTRQ  S A.RIT.A  -MA.  NESTE  ATO

035.632.143-60  E  RG N°  02998©71200 ECLARA,
ALVET  DON®' DO  CPF  N°
AS  PENELIDADES  DA LEI,

QUE SE ENQUADRA coMo rmcROE
NOS TERMOS I)
2006,   EST
INSTITuiDAS
IMPOSTAS  PEL

RESA OU EMPRES
T. 3° DA LEICOMPLE
A  A  FRUR OS  BENEFicI

E ENQUADRAR EM NE

DEZEMBR0 DE 2006.~

n PEQUENO PORTE,
DE\DEZEMBRO DE

LEGALRENTE

o  ART-.  3°  DA  LEI  COMPLEMENTAR

'FDACOES  LEGAIS

N°   |23   DE   14   DE
ECLARO, PARA FINs DA Lc i23re006E suAs

SOB AS PENALIDADES DESTA, SER:

E   ESTANDo  APTA  A  FRum  os   BENEFiclos   E  vAI`ITAGENs  \I,E
INSTITubAS PO
IrosTAs p

0 sE ENQUADRAR EM Npur[]MA DAs vED€

SA  DE=> PEQUENO

COBS,

PORTE  -  RECEITA  BRUT`A  ANUAL  SUPERIOR  A

:6s°.°8°°E'#E|ig*E°Uv¥T¥€ERN€4.£%°d°&°#¥i°#ssi
ENQUADRAREMNENHUMADAsvEDAC0ESLEGAISIrmos
3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA

Santa RIta,  17 de julho de 2023

RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA.MA -CEP 6st145¢cO
E"AIL: thmcomercio@qmajl.com

Tel„ ae 99i4z£464l se 99141 -1302

A FRUIR
S   FOR   NAO   SE
PELO § 4° DO ART.

#Liv:Z:::3?:\i!sdiL#£!N:i;,:a3co
632143§,0         1559:01o3'oo`



FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP

CNPJ 04.378.432/0001191

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE"A
PREGA0 ELETR6NICO N° 018/2023
(Processo Administrativo n° 0506001 /2023)

REX0 VII

a  o4.378.432/000l -9l,

-  MA.  NESTE  ATO
REPRESENTADO  PEI,OS  SdcIO  LUIS  ANDRE
035.632.143-601
DE    MATOES:-
ADMINISTRAC
MUNICIPAL,  S1

02998&7tl20051.DECLARANA
ORrfe-MA   Ou   DE   QUALQinR

DO  CPF  No
EBH2oDoMunciplo

OUTRA^ j ENTIDADE    DA

5ATEo#pOINrfuDrfuT£.EEPMAR#mlTAocAEDEEM#t[FSATcgou#OE

LUIZ ANDRE
Asslnado de forma
digital por LUIZ

M U N IZ             ,J^'ANDRE MUNlz

CALVET:035jinfL¥=i35632i4
63214?,60 Dados:-2^023.07.14

15:59:10 -03'00'

RUA EBER BRACA, 370, CENTRO, SANTA RTA.MA -CEP 65.1450¢0
E.MAIL:  thmccrmemio®amall`com

Tek sO 99142iz464/ sO 99141 -1302



® FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP

CNPJ 04.378.432/0001 -91

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES I)0 NORTE/MA
PREGAO ELETR6NICO N° 018/2023
(Processo Administrativo n° 0506001 /2023)

DECLARACAO DE

A  EMPRESA  FHM  CO

ARExo vm

CUMPRIMENT0 DOS R

LTDA EPP'

E HAI}ILITACAO

SEDIADA  NA  RUA 'EBER BRA
REPRESENTADO. PELOS  S6CJ
035.632.143-60ERGN°o29
I o.520;02, QUE`curm
CERTiRE LICITATd]

OS OS REQUISITOS PARA
NA pREFEITun

PREGA0 ELETRONICO N° 018/2023

04,378.432/0001-91,
NESTE  ATO

N0  D0  CPF  No
DE COM A LEI N°
CAO PARA ESTE
DO NORTE-MA -

#LivfiN:3R5:£ist:,:ail;iN;:i:T4a3
63214?„60       i::g:=,2%2;,.%..w

RUA EBER  BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA.RIA -CEP 65.145¢¢0
I-MAIL: fhmcomercio®amail`com

Tei; 98 991422464/ ee 99141-1 3oz



FHM cOMERcio E sERvieos LTDA Epp
CNPJ 04.378.432/0001 -91

DO ~OFiTE / MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE/MA
PREGAO ELETR6NIC0 N° 018/2023
q'rocesso Administrativo n° 0506001 /2023)

i:LRs°C'8Egiv::sB-i-Ji

DECLARACAO QUE POSSUI 0U INSATALARA SEDE LOCALIZADA NO

Dados: 2t)23.o7.14
15:5932 i)3'OO.

LUIZANDRE#gs,I:id£::uf:zrma

¥AULNv'zr:035`*N.:v=g~#5N:32„36
632143giv'

RUA EBER BRAeA, an, cENmo, SANTA RJTA-MA -cEp 6sti4sOOO
E"AIL: thrneomercio®amail.com

Tel„  sO 99`142.Z464/ ee Ou 41 -1302

•432/0001-91,
NESTE  ATO

0  DO  CPF  No
INSATALARA



FHM COMERCIO E SERV190S LTDA EPP

CNPJ 04.378.432/0001 -91

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE/MA
PREGAO ELETR6NICO N° 018/2023
0rocesso Administrativo n° 0506001/2023)

REPRESENT
035.632.143-6

AOS  LOCAIS
CONHECIMENTO

OS ;S6Cho  LUIS  ANDRE
a o,299807120051. DECLARA, QUE

DO NORTE / VA

:lps_col-i

RENUNC
STALACOES  DO  OBJETO  LICITAD

a,CONDICOES E PECULIARID

63214360       ?::g:;£Z`°+,23,.a?,.14

RUA EBER BRAaA, 370, CENTRO. SANTA RITA.hIA _ cEp 65.i4sOcO
E.MAIL: thmcomerclo®amail`com

Tel„  sO 99142Z464l sO Ow 41 -1302

AVISITATECNICA
cluE  TEM  PLENO

s A NATunzA



15/07/23,19:22 LICITANET - Declara06es Fomecedor

DECLARAC^O u NICA

I.REGAO  ELFTRONICO  N° 018 / 20Z3

PROCESSO uCITAT6RIO 0506001/20Z3

DECLARAMOS ,  sob as  penas  da  lei,  em  especial  o art. 299 do C6digo  Penal  Brasileiro, que

1  -Ate  a  presente  data  encontra-se  desimpedida  de  participar  da  licita¢5o,  obrigando-se,  ainda,  a  declarar.  sob  as  penalidades  cabiveis,  a  superveni6ncia  do  fato  impeditivo

da  habilita¢ao,  conforme Art  32,  § 2° da  Lei  n° 8.666/93.

2  -  Declaro  que  tenho  pleno  conhecimento  e  atendo  a  todas  as  exigencias  de  habilita¢5o  e  especifica€6es  tecnicas  previstas  r`o  Edital,  nos  termos  do  §  4°  do  Arc  26  do

Decreto  Federal  n°  10.024/19.

3  -Aceitamos as  condic6es estipuladas  neste edital,  ressalvada a  hip6te5e de impljgnacao;

Que  para  fins  de  participa€ao  no  processo  llcitat6rio  em  pauta,  sob  as  penas  da  lei,  qua  a  !icitante  concorda  e  se  submete  a  todos  os  termo5,  normas  e  especifica¢6es

pertinentes ao  Edital,  bern como,  as  Leis,  Decretos,  Portarias  e  Resolu¢6es cujas  normas  incidam sabre a  presente licita¢ao

5  -Que todos os documentos  e  informac6es  prestadas s2!o fi6is e verdadeiras;

6  -  Que  nao  possuinos,  em  nosso  quadro  de  pessoal,  empregados  menores  de  18  (dezoito)  ano5  em  trabalho  nctumo,  perigoso  ou  insalubre  e  em  qualquer  trabalho,

menores  de  16 (dezesseis) anos,  salvo  na  condi{ao de aprendiz,  a  partir de  14 (quatorze) anos, em  observancia a  Lei  Federal  n° 9,854,  de 27.10.99,  que altera  a  lei  n° 8ee6/93.

7 -Que  nao constam  em  nossos  quadro5  sociefanos colaboradores do(a) 6rgao  promotor do pregao eletr6nico que mantenham  vinculo familiar com  detentor de cargo em

comissao ou  fun¢ao de conflan¢a,  atuante  na  area  respons6vel  pela  demanda  ou contrata{ao, ou de  autoridade a ele  hierarquicamente superior;

8  -  Que  nc)5  precos  cotado5 j6  estio  incluidas  eventuais  vantagens  e/ou  abatimentos,  impostos,  taxes  (lnciso  Ill  do  Art.  5°  da  Lei  10.520/02)  e  encargos  sociais,  obriga¢des

trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim coma despesas com transportes e deslocamento5 e outras qualsquer que incidam sobre o fomecimento.

9  - Que estamos plenamente ciente do teor e das  implica¢6es juridlcas sabre as declara{6es  acima emltidas e que detenho  plenos  poderes e informacdes  para firms-la.  Por

ser a express5o da verdade e de nossa livre vontade, firmamos a presente para os fins de direito a que se destina.

10   -   Que,   em   conformidade   com   o  disposto   na   Let  Complementar   n°   123/2006,   esta   licltante  cumpre   todos  os   requisltos   legals   previstos   para   a   qualifica¢io   comct

(Mlcro.m|)resa  /  Mlcroemprcondedor  lndivldual  /  EmF.res.  d.  Pequ®no  Porte /  So{l®dade  Cooper..lv®  d®  C®nsumo),  estando  aptos  a  usufruirmos  do  tratamento
diferenciado,   nao  nos  enquadrando  em  nenhuma  das  vedac6es  previstas  no  §  4°  do  Artigo  3°  da  lc  123/06,  altorada  p8las  Leis  Complementares  128/2008,   147/2014,

I S5/2016 e  Decreto  Federal  n° 8.538/2015,  ciente da obrigatoriedade de declarar ocoriencias  supenoresv.

Declare  ailida  que   a  proposta apresentada  para  participar do  Pregao  Eletr6nicorsRP, foi olaborada de manejra independente, e a conteddo da  proposta n5o foi,  no todo ou

em  parte,  direta  ou  indiretarnente,  informado,  discutido  ou  recebido  de  qualquer outro  participante  potential  ou  de  (ato  do  Pregao,  por qualquer  meio  ou  par  qualquer

Pessoa

Declaramos.  para  os  fins  que  a  empresa  nao  fol  declarada  lnid6nea  ou  suspensa,  par  nenhum  6rg5o  ptlblico  de  qualquer  esfera  de  governo,  estando  apta  a  contratar com  a

poder pdblico

Santa  Rita-MA,  15  de Julho de 2023

F H  M COMERCIO E SERVICOS LTDA -04.378.432/0001 -91

15/07/2023  19:21 :40

Assinatura Digital: E785E8937E9185ECAA8883C48D63EFDO

httpe://dv7rs78smtpx8.cloudfront.novr®poto/progao/68022/rolatorio_doclaraco®s_fomocedor_90351141726.html
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Termo de Deferimento da Opgao pelo Simples Nacional

CNPJ: 04.378.432/0001-91

NOME EMPRESARIAL:  F H  M COMERCIO E SERVICOS LTDA

Sua opcao polo Slmpl®8 Nactonal osta confirmada com efolto8 a partir do O1/01ra022.

A confirma9ao desta opgao n8o oxclui a rosponsabilidade do contnbujnto quarto ao atondlmento dos roqui9ito9 exjgido8 para o lngro8so no

Simples Nacional provistos na L8i Compl®montar n° 123, de 14 do dezombro 2006.

Resguarda-se as Administrac6e8 Tributaria§ o dlrelto de anillar o8ta opcao na hip6te8o de doclaracao fal8a por perte da po8soa jurldlca.

Sila op9ao pelo Simple8 Nacional a Slmei lmplica aceitacao obrlgat6rla do sl8tema de comunlcacao eletfonlca, Domlcmo Tributano Elotr8nico do

Simples Naclonal (DTESN), destlnado, dentro outras finalldades, a:

I - ciontificar a sujoito passlvo d® quai8quor tipes do atce adminl8tratlvos. Incluldo8 os rolatlvo8 ao lndoforimento do opeao polo Simple8 Naclonal, a

exclusao desso Reglmo e a ao6es fiscals;

11 -encamlnhar notifica96es e intimac6es; e

Ill -expedir avisos om geral.

0 DTE-SN nao exclul outras fomas do nofifica9ao, lntimacao ou avlsos provlsto8 nag legl8lao6es dos ontos fodorado8, lnclulda8 a8 0lottonlcas.

0 slstoma do comunicacao olotronica lmpllcara o segulnto:

I - a8 comunicap6es sorao feitast  por melo olotr6nlco, no Portal do Slmples NaclonaJ. dl8pensendo-so a sua publlcacao no Dlirio Oflc!al a o onvlo

par via  postal;
11 -a comunicacao sera considerada pessoal para todce os ofeito8 legal8;

Ill -a ciencia com utilizacao de certiflcacao digital ou de eddigo do acesso posoui os requi8ito8 do validado;

IV - considerar-se-a   realizada a ci8ncia da  comilnlcacao na data em qu® o 9ujeito pa88Ivo Ofotivar a con8ulto olotronica  ao toor da comunjcac8o;

V - na hip6tese do item anterior, no8 caso8 em que a con8ulta so d6 em dla nao dtll,  a comunlcacao Sera con8iderada como roalizada no primoiro

dla tltil  sogulnto;

VI - a consulta as comunlcagives do 8i8toma dovofa §er folta om at6 45 (quarenta a cinco) dla8 contados da data da dlsponlblllza9ao da

comunlca9ao no portal, Sob pena de ssr con8lderada automaticamente roallzada na data do t6rmlno de88e prazo, ou, 8e oseo veneer om die nao
tltll,  fica  prorTogado p8ra a dla  Btll  lmedlafamento posterior.

Ndmero Validador:  00.00.13.38.71.04
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ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTftuTURA . SINFRA
UNIDADE GESTORA DE CONTRATOS E CONVENIOS -UGCC

8upERvisAO OE cONTRATOs E cONveNios -scc

co»TR^To H. oo5/2019 -uocc/BmFR^
pRocrs8o H. 6o267/202o -@rHFR^

TBRcelRO TBRiBO ^DiTrvo AO  CONTRATO

giro;005t%OikrfuccfiNREBOB,RAPBOB:
[NTBRMBD]O  DA  8BCRm^RI^ DB EBT^DO
D^    [»pR^ESTRUTt7R^   -   smpR^    8    A
BMPRESA   Firm   coHbRCIO   8   8ERVICcO
LTDA - in, NA FORMA ABAlxo:

a EST^D0 DO H^R^REIO] ente de direito pob)ico intcrno, por intcrm6dio da 8Bcftm^RZ^
DE EaT^D0 D^ mrm^rsTRIJ7`URA - B"FR^, 6rgao da edmini8tra¢ao direta, com s€de na Av.
Jerbnimo de Albuqucrquc, Con(ro Admini8tratjvo do Estado, Ed. Clodomir Millet, 3° andar, Bairro
Calhflu,   ne8ta  Capital,  inBcritEi  no  CNPJ   sob  a   n°  08.892.295/0001-60,   aqui  denominada
CONTRATJunE.   ne8te   ato,   reprecentado   pela   Ordenadora   de   De8pes&s/SINFRA,   a   Sra.
ROSIRBHB M^TOS DB sotJ8^, conformc ID 008409986. de8jgnada pe]a Portaria n°. 30 de  16
de abril de 2020. do Socretdrio de E8tedo da lnfraestrutura/SINFRA, braeileira, caBada, inacrita
no CPF n° 576.602.203-49. residcnte c domici}iado nesta Cidadc c a cmpreso Elm cOHfucIO
I 8BRI/ICO8 LTD^ -HE, pesooa juridica dc direito privedo, inBcrita no CNFU sob a n° CNpj cob
o n° 04.378.4320001.91, com Bcde Ira Rue Bbcr Braga, ri° 370, baino CentTo, em Santa Ftita/MA,
CEP:  65L45-OO0  ne8te  ato  rcpre6entada  in forma de  eeu Ate Con8titutivo,  polo procurador Sr.
Lure  C^RLO8  ENDS  CAILVET  ELHO,  bra@ileil`o,  gerentc edministrativof  solteiro,  portedor da
Cedula de ldentidade n° 0247930920034 SESEC/ MA, e inacrito no CPF (MP} sob n° 035.632.123-
17,   resid€nte   c   domici]iado   em   Santa   F`€to/MA,   doravante   denominada   ainp]esmente   de
CO»TR^T^D^,  resolvcm  celebrar a  pre§ente ?ERHO ^DITrvo  ao C®Itruto  8. 005/2019 -

¥¥:%#^gEg#OB;frff¥3B*gifearfethfact±:#8¥D¥ngkEE¥§
fbesoncial Ilo 001 /2019 -CSL/SINFRA, Bubmetendo-se as di9posiedes da Lei n.a 8.666/93 a sues
alterac6es,  mcdfant¢ a8 ceguint¢S cl&usula8 e condi¢6e§:

cLAUBUL^ inn.BmA - Do v^IOR

0 presente Termo Aditivo do Contrato n® 005/2019 -UGCC/SINPRA. ten a importfrota
de R$ 734.658.01 (.ct€c.ate. c tJht. € quat.a ull, 8ehceato8 e clDqueBtl . olto real. a
un celaco.).

cLluaui^ sBouHD^ -  D^ DOT^cAo oR¢i`n.EWTARn
As  despeBas  decorrentes  do  presente Termo  AdttivoB correrao  a  conta  da  seguinte

dotacao or¢amentdria:



ESTADo Do MARAr`IHAo
SECRETARIA DE  ESTADO DA INFRAE§TRUTURA -SINFRA

UNIDADE GESTORA DE cONTRATOs E cONveNios _ uGcc
supERvisAO DE cONTRATO§ E colweNios _ 8cc

cLAu8uL^ TBRCE[R^ - D^8 D[spo8lcors rmAI8
P€rmanecem cm vigor a3 dcmais Craugula§ contratuai8 nao modiricadas pelo presents

insmmento.

E,  para rirmeza do  quc  roj  pactuado,  rLrmarn e8te  inctrumento em  03  (trfes)  via8 de
lgual  teor c data, sam  rasuras, perante 02 (duos) teBtemunha5 que tamb6m o gubsc.revem para
malor validede juridica.

Sac Luis (MA), 07 de agosto de  2020.

souan
mq4dm de De@pesfls
corm"TAVTB

Ou" Prmo
F{cpreceT`tar`te da

TBsoEn[uNH^8

rmto a eERv[cO8 LTD^ . HE

gtr  g=±mfufudr2.
CPF:     ecaq   g#¥  "firtyS¥
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Empress Maranhense do 8ervlcos Hoapltalareo

coNTRATo No 365raoi secc/EMSERii
REF. pRocEssO N. 221 .48O/2Oi an:MSERH

00 NOFme ;

:LPsacLE-i
CONTRATO      QUE      ENTRE      SI      CELEBRAM      A      EMPRESA

¥MffiTSHAE::L85MSEERRcV,'8:SsEHR°vi:gs#AsrfMSERHEA

CONTRATANTE:   EMPRESA   MARANHENSE   DE   SERVICOS   HOsprTALARES   .   EMSERH,   Empresa   RIblica   com

personalidade juridlca de direito privado, criada pela Lei  Esfadual n° 9.732, de  19 de dezembro de 2012, estabelecida  nesta
Capital do Estado do Maranhao,  na Av. Borberema, Qd. ri° 16, Case n° 25 -Bairro Calhau -Cop. n° 65.071-360, inscrita no
CNPJ  sob  n°  18.519.709/0001i53.  neste  ato  par  sou  Presidente,  Sr.  RODRIG0  LOPES  DA  SILVA,  brasileiro.  medlco,
casado,  inscrito  no  CPF  n°  822.800.023-53  e  portador  da  Cedula  de  ldemidade  n°  19960994-2  (SSPMA),  residents  e
domiclliado nesta Cidade, Capital do Estado do Maranhao (MA).

CONTRATADA:  FHM  COMERCIO  E  SERVICOS  LTDA,  inscrita  sob  CNPJ  n°  04.378.432/0001-91,  §ediada  na  Cidade  de

Santa  Rlta  (MA),  rna  Rua  Eber  Braga  n°  370  -Bairro:  canto  -CEP  65.145000,  nesto  ate  representada  pelo  Sr.  LUIZ
CARLOS ENES CALVET FILHO,  pohador da Cedula de  ld©ntidade n° 0247930920034  SESECMA e  inscrito sob CPF"F
n° 035.632.123-17.

Os  CONTRATANTES  tern  entre  si  justo  e  avengado,   resolvem  celebrar  a   presente  contrato,   instruido  no   Proces§o
Adminlstratlvo   n°   221.480rao19/EMSERH,   decorrente   do   consumo   de   Ata   d®   Regl8tro   do   Proco8   n.   034#019,
decorrente da  Llcita9ao  Pres®ncial n° 053/2019/CSLJEMSERH,  com fundamento rio Regulamento  lntomo do Licitag5es e
Contratos  da   EMSERH   a   demais   normas  regulamontares   pehinentes  a   especle,   mediante   a§  8eguintes   clausula§  e
condi88es:

CLAUSuLA  PRIMEIRA -DO  OBJETO:  Contratacao  de  empresa  especialhada  na  presta¢o  de  servlaps  continuados  de
limpeza,  conserva¢o  e  higienlzacao,  para  a  unidade  do  Saade  do  llospital  do  Servidor,  Unidad®  d® Saode  administrada

pela  EMSERH.

TIPO DE POSTO QTD DE QTD DE VALOR TOTAL VALOR TOTAL
POSTOS SERVENTES MENSAL RS ANUAL RS

I  -AUXILIAR DE  LIMPEZA (SERVENTE) 44h -Area 10 10 R$    34.257,80 R$  411.093,60
lntema

11. AUXILIAR  DE LIMPEZA (SERVENTE) 44h  . Area
1 1 R$         3.198.34 8$     38.380.08

Extema

V - ENCARREGADO 44h 1 1 R$        3.002,19 R$     36.026,28

TOTAL RS R$    40.458,33 R$  485.499.96

CLAUSuLA SEGUNDA -I)A I)ESCRI9AO DOS SERVICOS:

2.1         A  contratacao  sera  rcalizada  par  postos  distribuidos  om  coda  Unidade  de  Satldo,  observadas  a§  despesas  com
todo  o  material  envoMdo  no  §arvico,  as  peculiaridades,  a  produtividad8,  a  periodlcldade  a  a  freqiiencla  de  cada  tipo  de
serviap e as condicoes do local objeto da contrata9ao.
2.2         A  qiiantidade  total  de  serventes  (ASG)  a  encarregados  do  ANEXO  V  do  Temo  de  Refer8ncla  estao  estimadas

2:3andofad:nt#dfjj#:%d:afefifa£,§ddoecoconn#:v|:oH£8£!:|g°£°ervn'g:raeateio(dez)dias¢to|sparaaconhafacao
do profissional e acr6scimo no quadro do colaboradores at6 o liml'te definido no anero V do Termo de Roferencia.
2.4         0 valor mensal a anual dos servlgos sefa aferido por posto, juntamente com os oustos com materials, equipamento§
e unifomes. De8sa forma, a Contratada devora Ofertar a sell prepe com base no valor m®nsal e anual allnhados com
acordos c conven96os colotivas pertlnente8 as categories, papa cada tlpo do area a ser llmpa, adlc]onando a custo
com matorlal8, oqulpamonto8 e unlformos pare a execu9ao dos servl€o8.
2.5         Para   a  execu9ao  dos  serviaps,  a   Contratada  devera  di§ponibilhar  pro
conhecjmentos mlnimos, devendo preencher os segulntos requlslto§. conforme a C

com  formapao,   habilidades  e
o Brasilelra do Ooupa¢es:8/zZ

/
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2.6         A Contratada devefa manter durante todo o perlodo de vigencia do contrato, com a atribuieao de gorir as demandas
sabre os seus funcionarios:
2.6.1      A  Confrotada  devefa  obriaatorlamonto  manter  01   (urn)  preposto  conforme  indieado  ro  anexo  V  do  Termo  de
Referencia,  rna  Unidade de  Sailde,  duranto todo o perfodo de vigencia do contrato, com a atribulgao de geiir as demanda§
sobre os funcionarios da Contratada.
2.62     0  preposto  devefa  ser classificado  corno  Encarregado  de  Limpeza  (Classificaeao  Brasifelra de  Ocupag6es -CBO
4110-10) e exercer suas fung6es de segunda a sexta-felra,  prefdrenclalmente de 08:00 as  18m, conforme necessidade da
Administraoao, respeitado o intervalo jntrqjomada.
2.6€     Em casos em qua o numero de serventes for menor que 05 (cincoL a contratada devera nomcar urn dos serventes

que ha responder como preposto nesta unidade.
2.7         0 profissional dosignado como preposto devefa:
2.7.1      Fornecer informap5es com presteza a equlpe de fiscalizaoao contrafual;
2.72     Elaborar cronograma de limpeza;
2.73     Realiz8r controle de estoque dos materiais, produtos saneantes e equipamontos;
2.7.4      0rientar e roalizar treinamento com relaeao a §eguranga do habalho, uso do Epl e as pfaticas de 8ustentabjlidade;
2.75     Efaborar e realizar treinamento de aoordo com procedimento operacional da unidado de sadde;
2.7.6     Realizar vistoria§ didrias e acompanhamento dos sewigos de thpeza, higieniza¢ao o conserva¢ao;
2.7.7      Fornecer dados relacienados ao absentetsmo e turnover dos funcionario§ alocados na unidade.
2.8         A§  atibuie6es  de   recebiniento  de  demanda§  pelo  preposto  visam  descaracterizar  qualquer  relapao  direta  de
subordinacao entre a Administra§ao a os funcionarios da Contratada.
2fl         A presta9ao dos  sen/iaps de  limpeza,  asselo e hlglenlzaSao,  oDin fomeclmento de materials,  produtos saneantes  e
equipamentos,   nas   Unldades,   envoive  a   alocacao,   pela   Contratada,   de   mao  de  obna   capacitada  e   qualificada   para
desempenhar as  atividades  de  acordo com  a  leglslacao  vlgente  e  a  produtividade  mlnima  apresentada  na  proposta  nesta
licltaqao.   As  instruc6es,   normas  e  procedimentos  estao  previstos  ro  ANEXO   I  do  Termo  de  RefenBncla,  devendo  a
Contratada exeoutar as atividades apresentadas d© acordo com as froquencias estabelocidas,
2.10       A  Iimpeza  hospitafar  dove  seguir  normas  t6cnlcas  recomendas  polo  Gestor  do  Contrato,   principelniento.   com
respeto ao treinamento,  reciclagem e suporvlsao sistomatiea do pessoal , nBlatorio de ocorfenalas e demais determinag6es.
2.11       Conforms plano de Trabalho, as soguintes tarefas gorais devom sor observadas pelo§ omprogado§ da contratada:
2.11.1   Cumprir o c6digo de conduta e o roginiento intemo, Item como as demais ordens da admlnlstraqao da Contratada;
2.112   0bservar as instmue8es disclplinares do local de trabalho;
2.11 i   Cumprir a escala de serviap, observando pontualrnente os hofarios de entrada a safda, a ser assiduo ao trabalho;
2.11.4   Atender a todos com cortesia  a  prosteza,  prostando-lhes as informac6es pertinentes ac funcionamemo do sou  local
de trabalho;
2.11.5    Cumprir as orden§ superiores com zelo e dedlca9ao, excoto quando manifestamente ilegais;
2.11.6   Consowar as depend6ncias do sou local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagao;
2.11.7   Preserver o§  m6veis a equlpamento§ utilizados no sewioo,  informando ac  responsavel qualquer eventualidade que
observe;
2.11.8   Comunlcar a seguranpe a presenca de estranhos ro lcoal de trabalho, avisando sempre que houver a infomagao ou
suspeita de inc8ndlo, arrombamento. fLirto e quedas de materials ou pessoas;
2.11.9   Manter sigilo das informac6es a qua liver acesso;
2.11.10Manter-se alerta,  ocupando permanentomente a local designado  para  exercicio de  suas funp68s,  nao se afastando
ddeste local,  salvo em situa9bes de absolute necessid8de;
2.11.110bservar o prazo estipulado para execupao de suas tarefas;
2.11.12Apresentar-so  sempre  com   cracha   a   uniforme.   zelando   par  sua   consorvagao   e  comunieando   ao   proposto   a
necessidade de repesiefro.
2.11.13Reportarse ao  preposto.  com a  devida  antecedencia,  para  comunicaqao do possiveis atrasos,  faltas ou  quaisquer
eventualidade&
2.12      Sao vedadas ae 8eguintos conduta8 ao8 colaboradore8 lotados nae unidades d® Sadde:
2,12.1    0por reslstencia inju§tificada a ordem e/ou orientacao emanada polo Preposto:
2.12.2   Cometer a  pessoa  estranha  as  Unidades  de  Satlde,  fora  dos  cases  previstos  om  lei,  o  desempenho  do atnbuic3o

que seja de sua respensabilidade:
2.12.3   Prooeder d6 forma dosidiosa;
2.12.4   Utilizar recursos materi8is das unidades em serviaps ou atividades partioulares;
2.12.5   Permanecer §em ldentifica9ao nas dependenclas da Unldade;
2.12.6   A utilizac5o d8 lavat6rio§ pare lavar panes do limpeza ou outros materlal§, s
2.12.7    A desconexao dos sifbos da8 pias dos banheiros pare encher bald8S com 6

gat6rio o use de baldes;

E|

z.,
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2.13       E  vedado  ao  preposto  o  n5o  cumprlmento  de  solicltacao  e/ou  orientagao  da  equlpe  de  fiscallzacao  do  contrato

perrinente a execu8ao dos servi9os, bern como a nao repas§e das orientacde§ recebldas aos prestadores de serviap.

CLAUSuLA TERCEIRA -DA PRESTACAO  DOS SERVICOS:

3.1      Local de ox®cu§io
3.1.1  0s serviaps serao executados nas arca§ medico hospitalares, areas extemas e esquadria§ do Hospital dos Servidores
do E§tado do Maranhao, locallzado na Av. Jeronimo d8 Albuquerque, s/n, Balrro Calhau, Sao Lul§ -MA.
3.1.2 A§ areas serao divididas em crltica, semicrltica e nao cr(ti.ca, areas extornas, esquadria8 a domals areas.
3.1.3  Con§lderar-seii area extema aquela nao edifcada, mas integrante do im6vel.

3,2     Prazo de execu9ao
3.2.1  0 prazo do exeoucao dos servi9os sera de at612 (doze) moses. com ]nlclo em at615 (qu!nze) d!as dels, a contar
do   recebimento   da   Ordem   de   ServI9o,   devendo   ocomer  de   acordo   com   as   condig6es   estabelceidas   e   conforms
espedfica96es  desto  Contrato,   podendo  ser  prorrogado  o  prazo  de  inlclo  mediante  sollctacao  pr6via  da  Contratada  e
aceita¢o da Contratante.
3.2.2 A simples en(rega do(s) servlap(§) objeto(s)  nao  implica  na  8ua aceitacao d8finitiva,  o que  ocorrefa  ap6s a  vistoria  e
comprovaqao da conformidade pete EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES -EMSERH:
3.2.3  Provisoriamente:  Provison.amente em ate  5 dias,  a partir da ®ntrega,  pare  efeito  da  verificacao da  conformidade com
as especifcag68s constantos do Edital e da proposfa.
3.2.4  Definitivamente:   Em  at6  20  (vinto)  dies  dteis,  ap6s  a  verifica9ao  da  conformidade  com  as  esp8ciflcap6es  neste
Contrato.
3.2.5  0s  servi9os  sefao  aceitos  provi§oriamente  e  verificado§  em  sua  quantidade,  qualidade,  ponfualidad8,  etc„  pelo(a)
Fiscal  T6onico  responsavel  pelo  acompanhamento  a  fl§calhacao  do  contrato,  para  efeito  de  posten.or verifica9ao  de  §ua
confomi.dade com a§ especlflcacoes constantes neste Contrato, podendo §er rejeitados ca§o n8o atendam ao sollcitado.
3.2.6  0  recobinento  provis6rio  ou  definitivo  do  servlpe,   nao  exclui  a  responsabilldade  da  Contratada   pelos  prejulzos
resultantes;
3.2.7  0s  serviaps  incompatlveis  ou  de  baha  qualidade,  em  desacordo  com  este  Contrato  ou  com  legi§lacao  vigente
aplicada, serao rejeltados pela EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES . EMSERH.
3.2.8  A Administragao  nao  respondefa  por quaisqiier compromlssos  assumidos  pela  Contratada  com  terceiros,  alnda  qua
vinoulados  a  exeeuOao  do  present9  objeto.  ben  como  por qualquer dane  causado  a  tercelros  em  decorfencta  de  ato  da
Contratada, de seus empregados, propostos ou subordinados,

:;2fa9e¥ecsuec%ndsofasfasre#mad:nv#°seT!£a[:::#:d'om::Sj#eo°uM#OuM'83EuSo°3d;SRgsa)teDrifiss.Par°codcountofasr:::qbuej#:e:t::
recebimento do chamado pela Contratada.
3.2.10      0s  hofarios  da  presta9ao  de  sorvipe  podem  sofror  altera¢Oe§  pela  equip8  de  fiscaliza9ao  do  contrato,  sendo
respeifado a intervalo inter jornada e intrajornada, desde que nao ocorra acr6scimo sabre a jomada do trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: 0 valor total deste Conteto 6 de R$ 4€5.499,96 (qi.atrocentoa e oltenta e clnco mll

quatrocentos  e  noventa  e  hove  real8  a  novonta  e  sols  centavos),  incluido  no  mesmo  todas  as  despesas  e  custos,
direto§ e indiretos,  incidentes sabre o objeto contratado.

CLAUSULA  QUINTA  -  DA  VIGENCIA:  0  prazo  do  execu9ao  dos  s©rviaps  sera  do  12  (doze)  moses,  com  lnlclo  da

presta9ao do service at6 1S dlas tltels a contar do reeebimento da Ordem do Sorv[go, devendo ocorror de acordo com
as  condic6es  estabelectdas  e  conforme  especlflcap6os  contidas  nests  memorando,  podendo  ser  prorrogado  o  prazo  de
inlcio mediante solicjtacao pr6via da Contratada e aceitag5o da Contratante.

CLAuSULA  SEXTA  -  DISPONIBILIDADE  FINANCE[RA:  As  despesas  decorrontes  do  presente  Contrato  correrao  per
conta da  seguinte disponibilidade financoira:

NIDADEORCAMENTARIA:
UNIDADE:

DESPESA:

CLAUSULA SETIMA -DOS UNIFORMES:

21202
EMSERH

4.3.02.03.51 -Serviap§ de Limpeza Ho§pifalar

7.1      A Contratada sera rosponstvel polo forneclmento de polo menos 02 (DOIS)  CONJUNTOS  DE UNIFORMES,  novos e
completos,  pare  cada empregado,  dosde a inido da  exeouQao dos servicos,  submetendo®s  previamente a aprov8cao da
Contratonte.
7.2     0s  unifomes  a  serem  fornecidos  pela  Contratada  a  seu§  empregado§  de
constanto na tabela presente no ANEXO Ill do Temo de Refer8ncia, sem repesse de

r  de  acordo  com  a  descritivoL
sto ao empngado_.

ral
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8.1.11       A  Contratada  tamb6m  sera   responsavel  polo  fomeclm®nto  e  lnstola8ao  de  suportes  de   papel  toalha,  paper.
higienico a sabonete llquldo em todas as instalag8es 8anitaria§ da Unidado d8 Satlde.

7.3     A entrega adicional dos uniformes pela Contratada ocomefa a cada 06 (sots) moses ou sempre que necessirio  em urn
menor  perlodo,   podendo  ser  aclonada  a  qualquer  tempo  pela  equipe  de  fiscalizacao  do  conhato,  sem  qualquer  custo
adjcional pare a Contratante.
7.3.1  0s uni.formes substituldos ser5o recolhidos pela Contratada;
7.3.2  0s uniformes dos funcionari.os demitido§ serao recolhidos pela Contratada.
7.4     0§  uniformes  deverao  ssr  entregues  medianto  reeibo  (rela9ao  nominal,  impreterivelmente  assl'nada  e  datada  par

profissional),  ouja  c6pia,  acompanhada  do  original  para  conforencla,  dovera  §er  enviada  a  equipe  de  fisca[iza95o,  e  a
Contratada nao podefa exigir do funcfonan.o o unfrome usado, quando da entrega dos novos.
7.5      No  ato  da  entrega  dos  uniforme§  aos  colaboradore§,  case  sqa  necessario  efetuar ajustes  e  con§ertce,  eventuais
despesa§ deverao ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasso dos custos aos profissionais.
7.6     No   case  dos   uniformes  entregiles   nao  atenderem   as  condicoe§   mlnima§  de  apre§entacao,   e§te§  deverao  ser
substituldos em ate 48 (QUARENTA E 0ITO) HORAS do recebimento da comunlca9ao escrita da Contratante.
7.7     0s unlformes deverao canter o emblema da contratada de forma vlslvel.
7.8     0correndo  a  gravldez  de  alguma  colaboradora,  o  unifome  dovefa  ser  adequado  a  sua  sifuacao,  substltuindo®
sempre qua e§tiv®r apehado, dovendo tambem sor aprovado previamento pela Contratanie.
7.9     Havendo pos§ibilidado de opeao de iten§ do uniforme,  o colaborador devofa sol previamente consuhado para realhar
a escolha.
7.10   As  pegas  dos  unifermes  deverao  ser confeccionadas  om  tecido  de  boa  qualidado,  dufaveis  a  quo  nao  desbotem  a
desgastom facilmonte.
7,11    0s uniformes deverao confer a brasao da Conhatada, do forma vislvel, na phopha camisa.

CLAuSULA OITAVA -I)OS EQUIPAMENTOS, uTENSILIO§ E MATERIAIS:

8.1      EQulpAIIENTOS E UTENSILIOS
8.1.1  0s equipamentos e utensllios necessario§ a excoucao dos sewigos de limpeza, higienizacao e conservacao, inclusive
os equipamento§  de  seguranca  Individuals  (Epl),  deverao ssr djsponibilizados  desde  o  inlcto  da  exeoucao  dos  §erviys  e
serao  de  exclusiva  responsabilidade  da  empresa  contratada,  na quantidade  esfabelecida  em  planilha  anexa  a  planilha  de
oustos e forma9ao de preaps, sam Onus para a Adminlstracao.
8.1.2  0s  equipamentos  e  utensflios  a  serem  utilhados  na  execueao  dos  sorviaps  e§tfo descritos  em  tabela  consfante  no
ANEXO 111 do Termo de Refor6ncla.

8.1.3  0 quantlfatlvo, oS tlpos e marcas roforenclal8 dos oqu]pameritos/utonsnlos a serom utlllzadoa pola Colitratada
deverao ser espceiflcado8 om  anexo da  proposta comerclal, compondo o valor do lance aprosentado ®m espaap
pr6prio da Planilha de Cuslo8 a Foma85o do Pro€os.
8.1.4   A Contratada  ficafa  obrigada,  duranto  toda  a  exeouedo  contratual,  a  fomeoer equl.pamentos  e  utensllios  da  marca
cotada, s6 podendo substifui-loo por autos da mesma  qualldade ou superior, justificadamente a ap6s a devida anuencia da
Contratante.
8.1.4.1      Entende-se  como  similar  o  produto  de  oufro  marca  qu8  possua  qualidade  igual  ou  Superior  ao  roferonctado.  No
ontanto,   sua   utilhacao   devefa   ssr   precedlda   de   testes   comprobat6n.os   de   adequacao   polo   setor  rosponstvel   pela
fiscalizacao do contrato.
8.1.5 A Contratada  devefa apresentar,  aos ficals do  Contrato,  em at6 48 (QIIARENTA E OITO)  HORAS  ap68  a lnlclo  da
oxecucao dos 8orvl€o§  rola9ao  dos  oqulpamento8,  utensflio8  o Epl's  a serBm  utilizado8,  atualizando€i sempro que
ocorrer altera9ao e os identificando de forma a n8o serem confundido8 com slmilares de propriedade da Contrafante.
8.1.6 A   Contratada   dove   mantor   equipamento§   a   Epl'8   necesstrio8   a   prostopeo   dos   8orvicos   em   hem   estado   de
fiinclonamento  evitando  danos  as   pessoa§   e  ao  estado  dos  jnstalacoos   hidfaulicas,  sanmarias  e  el6thcas,   confome
detomina a NR 32.
8.1.7  0 fornecimento dos equipamentos,  uten§llios  e  Epl's em quantidede  insufictBnto faoulta  a CONTRATANTE  a  ofotuar

glosa  do  valor correspondents  ao  ifem  discriminado  em  proposta  comercial  na  fatura do  mss  em  que o fato ocorror,  sam
prejulzo da aplicacao da re§pectiva penalidade.
8.1.8  N3o  sefa  permitida  a  retirad8  dos  equlpamentos,   utensllios  e   Epl's  disponibilLzados  a   Unidade  de  Saude  sem
anu6ncia da equipe de fiscallzagao do contrato.
8.1.9  A  Contratada  somente  podera  disponibilLzar equipamentes,  utensllios  e  Epl'§  necessaries  a  realiz8cao  dos  serviaps

que estejam aprovados pelos 6rgaos govemamentals competente8, qiie nao cau§om danos a pessoas ou a rovestimentos,
plsos, instalagives el6ticas ou hidraulicas, agua e esgoto e tedas as demais exjstentes.
8.1.10       A Contratada  devefa  manter estoque  mlnimo  de  equipamentos,  utonsllio§ a Epl's  nas depend6ncias da  unidade
de  Satlde  para que os serviaps nao sofram descontinuidade,  em  espaap a  ser dlsponibilizado  pela  Contratante,  sendo que
esses equlpamentos,  uton§llios e EPI's serao de inteira responsabilldade da Contratada quanto a guarda a ao manu§eio.

8.1.12       A  Contratada  sera  respon§6vel  pela  manutencao  perl6dlca  dos  equipamonto
realizar reparos ou  substitulg6es  em  at6 24  rylNTE  E  QUATRO)  HORAS,  contados da so
sem qualquer Onus a Contratante.

smos,   o  Epl'S,  devendo

guando  for necessario,

•`.,      .:
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8.1.13       Case seja  noce8strio  o reparo ou  substtulcao  de algum  deles,  a  Contratada  devefa  providenctar outro (reserva)
no prazo malimo de 12 (DOZE)  HORAS, §em prejuTzo rna execu9ao dos §ervlgos.

8.1.14       Todos os equipamentos e utens[lios devem ser adequados conforme a area hospitafar.
8.1.15       Fica proibida a utilhagao de cordas para a exeou9ao dos servi9o§ de limpeza extema dos vidros.

8,2      MATERIAIS DE LIMPEZA
8.2.1  Todo a material de limpeza d8vefa ser de primelra qualidade e fomecido pela empresa Contratada,  mensalmento e rna

quantl'dade  estabelecida  em  planilha  anexa  a  pfanilha  de  oustos  e  formacao  de  prepos,  para  a  perfeife  exeeu9ao  dos
sewlaps, sem Onus para Administracao.
8.2.2  Produtos  saneantes  sao  subsfancias  ou  materiais  destinado§  a  higienizacao,  deslnfec85o  domiciliar,  em  amblentes
coletivos e/ou pdblicos. em lugares de uso comum e no hatamento da ague compreendendo:

A)       Dosinfetantes: destinados a destruir,  indlscrimlnada ou seletivamente,  mlcrorganismo§,  quando aplicados em objetos
inanimades ou ambiente§;
a)       D®tergonto8: destinado§ a di§soiver gorduras e a hlglene de recipiente§ e vasilhas, a a apllca¢es do use dom6stlco;
C)      Sao  equiparados  ao§  produtos  sancantes  os  detBrgentos  e  desinfetantos  a  respectivos  cong6nere§,  dest.nados  a
aplicacao  em  objetos  lnanlmados e em  ambientes, ficando sujeitos as  mesmas chgencias e  condlgives  no  concemento ao
registro, a indiJsth.alizacao, entrega ao consumo e fiscalfa9ao.

8.2.3  E permitido o  uso  de  saneantes produzjdos com substancias  biodegradavels,  esfabelecidas  na  RDC  n° 56, de  16  de
novembro  de  2012,  ben  como  de  produtos  desinfetantos,  observando  o  rogi§to  de  produtos  saneantes  com  finalidade
antlmlcrobiana conforme previsto na Re§olucao ANVISA RDC n° 35, de 16 de agosto 2010.
8.2.4 A Contratada  devefa  apresentar a  Contratente,  sempre  que  solicitado,  as  Flchas de  lnfoma06es  de  Seguranca  dos
Predutos  Qulmicos -  FISPQ  de  todos  os  produtos  qtllmicos  a  serem  utilieados  na  execucao  dos  servipes,  para  analise a

precaueoes com possiveis intercorrencias qu© possam surgir com pacientes, seu§ empregados, funcionarios da Contratante
ou terceiro§, al6m de:

A)       Manter cnt6rios espedal's e privilegiados para aqul§19ao e use de produtcis biodegradaveis;
8)       Utilhar racionalmente os saneantes de cuja aplicacao nos sorviaps devefa observar regra  ba§ilar de menor toxidade,
Ilvre de corantes o redu9ao dfastica de hipoclorito do s6dio;
C)       Observar, rigorosamente, quando da aplicacao e/ou manlpula¢o de detergonte§ B §eus cong6neres,  no que se rofere
ao  atendimento  da§  prescrie6es  do  artigo 44,  da  Lei  n°  6.360  de  23  de  setombro  do  1976  a  do  ahigo  67,  do  Deorcto  n°
8.077 de  14 de agosto de 2013, as preschg6es da Resolugao n° 47 de 11  de dezembro de 2007 do GMC"ERCOSUL;

8,2.5  Fica  terminantemento  proiblda  a  aplica¢o  de  8aneantes  fortomento  alcalinos  apresentados  sob  a  forma  de  lfquido

premido (aerossol), ou  l[quido para pulveriza9ao,  tais coma produlos pera llmpeza de fomos e desincrustacao de gorduras,
conformo RDC n° 32 do 27 de junho d8 2013.
8.2.6  0bservar a rofulagem quanto aos produtos desinfetantes, confoma Resolucao RDC n° 34, de 16 de agosto de 2010.
8.2.7  Somente   aplicar   saneantes   de   cujas   substancla§   t©nsoatjvas   anionicas,   utilizadas   em   sua   compo§1gao   §ejam
biodegradaveis,  conforme  disposicde§  da  Resolu8ao  ANVISA  -RDC  N°  180,  d6  03  de  outubro  de  2006,  em  face  da
necessidade de ser preservada a qualldade dos recursos hldrico§ naturais. de inportancia fundamental para a §adde;

a)      A  Contratanto  podefa  coletar  uma  vez  par  mGs  e  sempre  que  entonder  neces§6rio,  amostra§  dB  saneantos.  que
deverao ser devidamente acondicionadas em recipientes esteril.Brados e lacrados, pare analises laboretoriais.

b)      Os  laudos  laboratorials  dovorao  ser  elaborados  par  laborat6rios  habilitados  pela  Secretarla  de  VIgilanci8  Saniferia
Municlpal   ou   Estadual.   Devorao   constar   obrigatohamente   do   laudo   laboratorial,   al6m   do   resultado   dos   ensaios   de
biodegradabilidado, resultados da analise qufmica da amostra anallsada.

8.2.8  Quando da aplicaeao de 6lcool, devefa se observar a Resolucao RDC n° 46, de 20 de fevereiro d® 2002 qua aprova o
Regulamento T6cnico para a aloool etllico hidrat8do em todas as gradua90es a alcool etilico anidro;
8.2.9  Flca  termlmantemBnte  proibida  a  aplicacao  de  produtos  qua  contenham  o  Beneeno.  em  sua  compo§i9ao,  conforme
Resolucao -RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, a de acordo com as precau¢es recomondadas pela  Lei n° 6.360. de
23 de §etembro de  1976, face aos riscos oferecidos.
8.2.10       Fica  proibida  a  apllcaQao  de  saneantes  que  aprosentem  associa9ao  de  in§dicida§  a  ceras  para  a§soalhos,
impermeabilizantes,  polidores e oufros produto§ de  limpeza, nos termos da Resolucao Normativa CNS n° 01, de 04 de abril

8.2.11        0§  produtos  qulmicos  relacionados  pela  Contrat8da,  de  acordo  com  sua  composicao,  fabricante  e  uti«zacaQLe/'
de 1979,

deverao tor regisfro no Ministerio da Saode e serem comprovados mediante apresenta9ao de edpia reprografica autonticada

(frente  e   verso)   do  Certificado  do  Registro  expedido  pela   Divisao  de  Produto§   (DI
Saneantes Domis§anitahos (DISAD), da Scoretaria Nacional de VIgilancia Sanitaria do M
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8.2.12       A Contratada devefa observar, na utili.zacao de produlos qulmicos. as segulntes recomendap5es:
a) Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;
b) Adquirir somente produtos com reglstro no Minist6rlo da Satlde;
c) Realizar a dilui9ao em local adequado e par pesscral heinado;
d) Orientar para qua nao sejam realhadas mistura§ de predutos;
e) Ob§ervar as condigives de armazenamento (local e emhalagem)
8.2.13      0s materials estafao sujeitos a pfovfa aprovacao da contratanfe. devendo ssr entregue8 no dep6sito da empreca

prestadora de serviap,  lecalhado nas depend6ncias da Unidade, ate o 50 (quinto) dla dtil de cada mds,
8.2.14       0s matoriais a serem  utilhados  na execucao dos servico§  e§tao  deschtos em fabela  constante  no  ANEXO  Ill  do
Termo de Referencia.
8.2.15       0  quantitativo,  os  tipos  e  marcas  roferenciais  due  produtos  a  serem  utilkados  pela  Contratada  deverao  ser
especificados  em  anexo  da  proposta  comercial,  com  preaps  individualizado§,  compondo  a valor do lance  apresentado em
espaap pr6prio da  Planllha de Custos e  Forma9ao de  Preaps.  Caso a quantidade  existente  na  proposta nao seja suficiente
durante  a  prestacao  de  serviap.  sera  de  inteira  responsabilidade  da  contratada,  devendo  a  mesma  fazer  a  reposigiv
imedlata, em urn prazo de 24 (vinte e quafro) horas, sem Onus para a Contratanto.
8,2.16      A  Contratada  ficafa  obrigada,  durante  toda  a  execu9ao  conhatual,  a  fomecer  o  produto  da  marca  cotada,  s6

podendo Substhl-lo por oifro da mesma qualidado ou superi.or, justificadamento e apes a devida anuencia da Contratante.
8.2.17        Entende-se  como similar o produto de  outa  marca  qua  possua qualidade  igual ou  §uporior ao  roferenciado.  No
entanto,   sua   utilizacao   dovefa   ser   precedida   de   testes   comprobat6rio§   d6   adoquaQao   polo   setor   responsavel   pela
fiscalhacao do contrato.
8.2.18       0s  materials,  cujo  recebimento  devera  ser  atestado  pela  fiscallzaeao,  deverao  ser  entregues  em  embalagens
originals  de  fabrica  ou  de  comercialjzacao,  acompanhados  de  c6pia  das  notas  flscais  ou  de  qualquer  outro  documento

pertinente, onde devefa constar obrigatoriamente a quantidadB, peso ou volume.
8.2.19       0 fomecinento do material  de  consumo em  quantldade  insuficiente faculta  a  CONTRATANTE a  efetuar glosa do
valor correspondente ao  item discriminado em proposta comeroial na fatura do m88 em que o fate ocorTer,  sem prejulzo da
aplicacao da respectlva penalidade.
8.2.20       0s  materials.  cujo  recebimento  devefa  ser  atestado  pela  fiscallzacao.  dever5o  §er  entregues  em  embalagens
originais  de  fabrica  ou  de  comercialkagao,  acompenhados  de  c6pia  das  notas  fiscals  ou  de  qualquer  outro  documonto

pertinonte, onde dove fa constar obrigatoriamente a quantidado, peso ou volume.
8.2.21       A  Contratada   contolara   a  enhada  e   salda  de   materials   por  meio  de   planilha   ou  software   de  controle  de
almoxalfado compativel com Micresoft Office, ontregando relat6rio mensal a Fiscalhacao.
8.2.22      0  re[atorio  mensal  de  entradas  e  saldas  de  materials  devefa  apresentar  o  saldo  dovedor  e  credor  do  mos  a

perlodo, a sera atestado por s8rvidor indicado pela Fiscallzacao.
8.2.23       A  Contratada   somente  podefa  disponiblllzar  mateTial  de  limpeza   o  outros  produtos  qulmico§   necessaries   a
realiza9ao  dos  serviap§  que  estejam  aprovados  pelo§  6rgao§  govemamentai§  competentes,  qua  nao  causom  danos  a

pessoas ou a revestimentos, plsos, in§talagivos el6tncas ou hidfaulicas, agua e esgoto e todas a§ domais existentes,
8.2.24       A Contratada  devefa  manter estoque  mlnimo de  material  nag  depend6ncias  da  Unidade  de  Sa8de  pare  que  o§
sewiaps  n8o  sofrom  descontinuidade,   6m   e§paap  a  ser  disponibilizado,   sendo  qua  asses   materials   serao  de   intoira
responsabilidade da Contratada quanto a guarda o ao manuseio.
8.2.25       Nas  sfuag6es  em  que  oventualmente  nao  se  tenha  material  estocado,  a  Conhatada  dovefa  providenciar  sua
reposi9ao  em  no  matimo 24  (vinte  e quafro)  horas,  exceto  nos  casos conslderados  urgentos  em  que  devefa  providenciar

:::!t;"(i:p:e!£:ti£:¥anu€ti:#£od:d?:I:ii|£s:::::'%fa##p%:i!?Bn;%;|#!e!,i:a::#':aosdemat6maapnma§tofalmento
naturais. A Contratada devefa observar as recomendapbes t6cnicas e legals para a fomeclmento dos saneantes, sacos de
lixo, produtos qulmicos, etc.
8.2.28       A Contratada dov©fa apresentar a composigao qulmica dos produtos utilizados na prostacao dos serviaps, quando
solicitado pela Contrafante.
8.2.29       Distibuir, em todos os banheiros da  unldade,  papel higi8nico, sabonete llquido a papel toalha, de forma a garantir
o sou perfeito funcionamento.
8.2.30       Contratada  dovefa  real.izar a troca  de  matertais  e produtos san8antos.  dovido  as  condjc8es  de use ou  qualldado
lnsatisfat6rias,  ou  qua nao atondam  as especificac6es, em at6 24  (vinte o quafro) horas da  solicitagao,  sem qualquer Onus

para a contratantB.

CLAUSULA NONA -DAS OBR16AC6ES DA CONTRATANTE:

9.1      Proporcionar  toclas   as  condicoes   para   que   a   Contratada   possa   desempenhar  os   serviaps,   per   meio  de
empregados, de acordo com as determina80es do Conhato, do Edit8l e do Termo de Refor8ncia.
9.2     Propictar acesso dos empregados da contratada as sua§ dependencias pare a exeou
9,3     Estabelecer retinas pare o cumprlmento do objeto desto contrato.

fo\rv,ays
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10.6  -    lnstruir  seus  empregados  quanto  a  necessldade  de  acatar  as  orienta¢es  da  Admlnlstra¢o,  inclusive  quanto  ao
ciJmprimento da§ Normas  lntemas, quando for o c8so.
10.7       Levar imediatamente ao conhectmento da  Flscalhagao da contratante, qualquer fate exhaordinaro  ou  anomal que
ocoma durante a execucao dos serviaps para adocao das medidas cablveis.
10.8       Sujeitar  -se  a  mats  ampla  a  irresthta  fiscallzacao  par  parte  da  Contratante,  pre8tando  todos  os  e8clarecimentos
solicitados, no prazo de ate 05 (cinco) di8s.
10.9       Manter §igllo, Sob pena do responsabilldade civil,  penal a admini§trawa, §obre todo a qualquer assunto de intoresse

9.4     Exjgir a  cumprimento  de todas  as obriga9des assumldas  pela  Contratada,  de acordo  com  as  cfausulas contratuals  e
os termos de sua proposta.
9.5     Efetuar a pagamento a contratada no valor, forma e prazos ajusfados.
9.6     Gerenciar  o   presente   conhato,   acompanhar.   fi§calhar,   conferir,   atesfar  a   execu¢o  dos  servlaps  a   avallar  a§
obrigag6es  da  licitante,  ben  coma  a  piapo  e  a  desch9ao  do  objeto  contratado,  conforme  as  condig0es  ajustadas  noste
Contrato,  atrav6s de sewidor designado pela  autoridade competente  indlcado  pela  EMSERH,  nos temos do art.  67 da  Lei
no  13.303/2016.
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major, devidamente justificado e aceto pela Contratante.
9.8      Efefuar.  quando julgar  necessario,  inspecao  com  a  finalidade  de  verificar  a  prestacao  dos  serviaps  e  a  atendimento
das exigencias contratuais.
9.9      Exigir,  para  que,  no  prazo malmo de 24  (vinte  e quafro) horas, ocoma a afastamento e/ou  §ubetitui9ao de  qiiak]uer
ernpregado,  encarregado  ou  preposto  da  Contratada  que  nao  m8reca  confianca  ro  trato  dos  serviaps,  que  produza
complica96es  para  a  supervisao  a  fiscalha¢o  e  que  adoto  posture  inconveniento  ou  incompativel  com  a  exerclcio  das
atibuie6es que lho foram deslgnada§,
9.10   Nao permitir qua `oufrom" ciimpra§ a§ obrigagives a qua se sujeltou a Contratada;

9.11    Fomecer  a  Contratada,  Ordem  de  Servlap  com  a  definieao  do  service  a  ser  realhado,  devidamente  assinada  par
funcionario autorizado.
9.12   Verificar  o  fomceimento  de  todo  a  material.  conforme  demanda,  para  oxeouoao  dos  servi.pps,  come  §acos  de  lixo,

pepel higi6nico,  sabonete l[quido. entr© outros constantes no anexo Ill do Tormo de  Reforchcla,  para abastectmento, pela
Contratada, em toda§ as depend6ncias da Unidade.
9.13   Prestar a§  lnfomac68s e esclareeimentos que eventiialmento venham a  ser solicitados pela  Contratada e que  digam
respeito a nafureza dos serviaps que tenham de executar.
9.14   Comun[car, par escrlto, a Contratada toda e qualquer ocorfencia relacionada com a exeeugao do serviap.
9.15   Nao permitjr que os profis§ionais exeoutem tarefas em desacordo com as condigives contratuais pr6€stabelecldas.
9.16   Exiglr,   mensalmente,  os  documentos  comprobat6rios  do  pagamento  de  pessoal,   do   recolhimento  dos  encargos
soctais, beneflcios ou qualquer outro dooumento que julgar nece9s6ho.
9.17   Solicitar  a  Contratada  a  substituieao  em  ate  24  MNTE  E  OUATRO)  HORAS  de  qualqiler  material,  produto  ou
equipamento  cujo  use  seja  considerado  prejudicial  a  saodo  dos  funcionarlos  ou  terceiros,  a  boa  conservacao  de  sous

pertences, equlpamentos ou instalap6es, ou que nao atondam as especificaO6es.
9.18   Recober   da   Contratada,   atravds   do   Fiscal   Administrativo,   os   regisfros   dos   acontcoimentos   do   qualquer   fate
superveniento durante a prestacao do sewiap.
9.19   Aplicar   a   Contratada   as   penalldades   contratua'is   e   regulamenfares   cablveis   quando  for   o   case,   garantidos   a
contradit6rio e a ampla defesa.
9.20   NAO  exercer o  poder  de  mando  sobre  os  empregados  da  contratada,  devendo  reporfar-se  somente  ao  preposto  ou
responsavel por ela indicado.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES I)A CONTRATADA:

10.1       Executar  os  sorviaps  conforme  espectficacbes  do  Termo  de  Referencia  e  deste  Contrato,  util.E!ando  os  reoursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contrafuais.
10.2      Arcar com a re§pon8abilidade civil por tedos e qual§quer danos materiais a morais causados pola a9ao ou omiss3o
de sous empregado§, trabalhadore§, prepostos ou  ropresentantes, dolosa ou oulposamento, a Administra9ao ou a terceiros,

procedendo aos reparos ou indenizag@es cablveis.
10.3       Vedar a utiliza9ao, na execucao dos sewiap§, de empregado qua seja fammar do agente ptlblico ocupanto de cargo
em comissao ou fun9ao de confianpe na EMSERl1.
10.4      Apresentar  a  Contratante  a  rela9ao   nominal  dos  empregados  que  adentrarao  as   Unldado§  de  Satlde  pera   a
execu9ao dos serviaps, os quals devem estar devidam8nte uniformizados e identificados  par meio de cracha com fotografia
recento.
10.5       Responsabjlizar-se  par todas  as  obrigac8es trabalhistas,  sociais,  providonciarias,  tributaria§  e  as  demais  previstas
na legislacao especiflca, cuja inadimplBncia nao transfero responsabilidade a Admlnista8ao.

T\eRderendaedesto
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da EMSERH ou de tercelros de qi[e tomar conhectmBnto em  razao da execucao do objoto
Contrato, devendo orientar sous empregado§ nosse sentido.
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10.10    Comprovar junto a Contratante,  §empre qua solicitado pelo Fiscal do Contrato, o nivel de escolaridade exigldo para
os  profissionais  alocados  nas  Unidade§  de  §adde  para  execu9ao  dos  servico§,  mediante  a  apresentacao  de  c6pia  de
diploma ou certificado emltido por instituicao legalmente credenclada  pelo Ministerio da  Educa9ao,  bern como a expen.encia
dos  mesmos,  atrav6s  de  c6pia  da  Carteira  de  Trabalho,  do  contrato  de  prestacao  de  services.  §em  vinculo  trabalhi§ta  e
regido pela leglslacao cMl comum, ou ainda de oufro documento equivalento cuja valldade §eja  legalmente rcoonhecida.
10.11     Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezessei§ anus, exceto na condig5o de aprendie para os
maiores de quatorze anos;  nem permitir a utllizagao do trabelho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

10.12    Manter durant© toda a vigencla do contrato, em compatibilidade  com as obrigagive§  aesumidas,  todas as condic6es

de habilitacao e qualificagao exjgidas na licjtaqao.
10.13    Reparar,  corrigir ou  rofazer as  suas  expensa§,  no total ou em parts,  em  at6  24  (vinto a  quatro)  horas contados  do
recebimento  da  noffica9ao  expedlda  pela  Contratante,  os  servlaps  prestados  em  que  se  venficarem  vicios,  defe.rtos  ou
lncorre¢es re§ultantes de nd exeou¢o.
10.14    0s  materials  constantes  na  relag5o  presente  no  Anexo  Ill  do  Termo  §erao  faturados  par  mediqao,  dovendo  ser
efetuado a  pagamento  de acordo com a  quantifativo ofetivamente consumido  no  m8s,  ap6s  a  conferencta  e aprova95o  do
setor respon§avel pela flscalha9ao do conhato.
10,15    0  fomectm8nto  de  material  de  consumo  om  quantidade  insuficiente  faculta  a  CONTRATANTE  a  efotuar glcea  do
valor correspondente  ao  item  discrimlnado  em  proposfa  comerdal  na  fatura  do  m6s  em  que  a  fate ocorror.  §em  prejuizo

pare a contratante pela aplicagao da penalidade,
10.16    0s  matoriais,  cujo  recebimonto  devefa  ser  atestado  pela  fiscaliza9ao.   devefao  ser  entregues  om  embafagens
originais  de  fabrica  ou  de  comerclallzagao,  de  acordo  com  a  marca  especificada  em  propo§ta  apresentada  a  Comissao
Sctorial de Licitapao da EMSERH .
10.17    Arcar  com  o  Onus  decorrente  de  eventual  equlvoco  no  dimensionamento  dos  quantifativo§  de  sua   proposfa,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuro§  a incertos,  dovendo  compl8menfa-lo§,  caso a previsto
lnicialmente em sua proposta nao  seja satisfat6rlo para o atendimento ao objeto da contratagao,  exceto quando previsto no
Regulamento lntemo de Licltac6es e Contratos da Emsert`.
10.18    Implantar  os  servi9os  contratado§  no  prazo  mallmo  do  15  (dez)  alas  a  contar  do  rec®blmento  da  ordem  de
servl§o,  de  acordo com  as  condl96e§ estabelectdas e conforme  especificagives deste Contrato,  podendo  ser prorrogado o

prazo mediante solicitaqao pr6via da Contratada e aceitacao da Contratante.
10.19    Comunicar a CONTRATANTE, par escrito, com anteeed6ncia mlnima de 05 (cinco) dias dtois, qualquer alteraQao do
ndmoro telofonico do contato junto a empresa/preposto.
10.20    Se  responsabilizar  polo  transporte  dos  prestadores  de  serviap  no  caso  de  grove.  paralisacao  ou  qualquer  outra

perfurba9ao  no  transporte  ptlblico,  providenciando  que  os  colaboradores  cheguem  a   Unidade  em  hofario  habil  para  o
trabalho.
10.21     Substituir  sempre  qua  exigido,   no   prazo   mat.mo  de  24   (vinte   a   quafro)   horas  apds   a   notificapao,   mediante

justificativa  par  parte  do  setor  competente,  qualquer  empregado,  inclusive  o  prepesto,  ouja  atuacao,  perman8ncla  Ofou
compohamento seja julgado prejudiclal e ou lnconveniente a disciplina do serviap.
10.22     Responsabilharse pela disponibilhacao de sistema do comunica9ao qua permita o contato, duranto a prestagao do
serviap, entre a empresa e o fiscal do contrato, arcando com a Onus de sua aqui§icao e utilfacao.
10.23    Manter quadro de pessoal dlstribuldo de foma a cobrir todo o hofario de funcionamento da Unidade.
10.24    Suprir,  no  prazo  matrro  de  2  (DUAS)  HORAS,  ap6s  a  comunicacao  do  setor  competente,  a  falfa  de  qualquor
funcionario em sou poslo de trabalho.
10.24.1 Caso a Contratada  nao face a reposigao do funcionario qua faltar ao trabalho no dia,  haverd desconto sobre a valor
a  §er  page,  a  qual  sera  calculado dMdindo-sB  urn trinta  avos  do  valor  mensal  atualizado  do  contrato  pelo  quantitativo  de
funcionarios  alocados  na  execu8ao  contratual,  e  mukiplicando-§e  a  re§ultado  obtido  pelo  ndmero  de  funcion6rios faltosos
sem reposicao durante o m6s.
10.25    Encam.inhar  ao  setor  competente,   com  anteced§ncia  do   30   ITRINTA)   DIAS,   a  relacao  dos  empregados  que
u§ufruirao f6rias no perlodo subsequente, assim coma daqueles que ir5o substiful-los.
10.26    Instruir os sous emprogados quanto a preven9ao de acidonte§ e de  inctndios, encamlnhando,  no prazo m6xjmo de
30  ITRINTA)  BIAS ap6s o  inlclo  da  execuQao  do  conhato.  edpia do  PCMSO e  PPRA da empreca  e  contato  do  SESMT a
equipe de fiscaliz89ao do contrato.

10.27    Assumir  a  responsabilidade  por  tedas  as  provld6ncias  a  obrigae6es  estabelecidas  na  legisla¢o  especlfica  de
acidontos  de  trabalho,  quando.  em  ocorr6ncla  da  esp6cle,  forem  vltimas  os  seus  empregados  durante  a  exeou9ao  deste
contrato, ainda quo acontecido em dependencia da Contratante.
10.28    Assumir a  responsabilidade  per todos  os  oncargos  de  po§sivol  demanda  tratialhista.  civil  ou  penal,  relaclonada  a i
execueao  deste  contrato.  originariamento  ou  vinoulada  por  prevencao,  conexao  ou  contln6ncia,  al6m  de  fazer soguro  de
sous trabalhadores contra os riscos de acidente de trabalho.
10.29    Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamento§ com mau functonamento ou danificados como:
a)            Sabonetoiras e toalheiros quebrados;
b)           Lampadas queinadas ou piscando;
c)            Tomadas a espelhos soltos;

:._         .      ..     ```
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d)           Fios desencapados;
e)           Janelas, fechaduras ou vidro§ quebrados;

F\_---__  --__-__   ®,

0            Tapete solto, entre outros.
10.30    Responder   por   todos   e   quaisquer   Onus   suportadus   pela   Contratante,   decomentes   de   eventual   condena95o
habalhista  proposta  par  seus  empregados,  autorizando,  desde ja,  a  reten9ao  dos  valores  correspondente8  aos  cfeditos
©xistente§ de§te conhato.
10.31     Comunicar a  equipe  de fiscalizacao do  contrato,  par escrito,  no prazo de  10  (dez) dias  theis,  qualsquer alterag6es
havidas  no  confroto  §edal,  exemplo:  altoracao  nos  sdelos,  mudanca  de  endereco  e  etc.,  durante  o  praro  de  vigencta  do
contrato, ben como apresentar os dooumentos comprobatorios da nova situacao.
10.32    Efefuar o pagamento do salario dos empregados alocado§  na exeoucao contratual,  ate o 5° (quinto) dla  titil do mss
subsequente  ao  vencido.   mediante  dep6sito  bancario  na  conta  do  trabalhador,  em  agenctas  bancarias  situadas  na
localidade  em  que  ocomefa  a  presta9ao  dos  serviap§,  de  modo  a  pos§lbllitar  a  conferencia  do  pagamento  por  parte  da
Administrapao,  bern como recolher no  prazo legal, os encargos decorTentes  da  confrotacao dos mesmos,  exibindo sempre

que so!icltado, as comprovac6es respectjva§.
10.33     Fixar o dla para o pegamento dos benefioios de vale alimenfaQao e vale-transporfe, infomando esta data por escrito
a eqillpe de fiscalha9ao do contrato.
10.34    VIabilizar,  no  prazo  de  60  (SESSENTA)  I)IAS,  comados  do  inlcio  da  prestacao  dos  serviaps,  o  acesso  de  sous
empregados,  via  intomol,  por  melo  de  senha  pr6pria,  aos  sistemas  da  Prevld6ncia  Social  e  de  Receifa  do  Brasil,  com  o
objetivo de verificar se as suas contribui90os prevldenci6rias foram recolhidas.
10.35    VIabilfar,  no  prazo de  60  (SESSENTA)  DIAS  contados  do inlcio da  prestaQao dos serviaps,  a  emissao  do Cartao
Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados.
10.36    0ferecer todos os meios necessahos aes §eu§ empregados para obtengao de extrato do recolhimento §empre que
solicitado pela equipe de fiscaliza9ao.
10.37    Nao vincular o pagamento dos salarios e demals vantagens de sous empregados  ao§ pagamentos das faturas pela
Contr8tante.
10.38    Manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigac8es trabalhlstas, dovida§ aos sous functonario§.
10.39    Encaminhar a  Contratante, junto com  a  Fatura  pare pagamento,  oxtrato  individual,  dB coda  empregado alocado na

prestacao dos serviaps, comprovando o recolhimerto do FGTS e INSS.
10.40    Exercer controle sobre a assiduldade e pontualidade de sous funcionario§, ben como §obre a§ ocorr8ncias havidas.
10.41     Reallzar,  as  suas expensas,  na foma  da  leglslacao aplicavel,  tanto  no  procasso de  admissao  quanto  ao  tango  da
vig6ncia  do  contrato  de  habalho  de  seu§  empregados,  os  exames  d®  saBde  e  proventivo  exjgldos,  apresentando  os
resp©ctivos comprovantes anualmente ou §empie que solicltado pela Contrafante,
10.42    Mantor  o  controls  de  vaclna¢o,  no§  temos  da  legislac5o  vigento,  dos  funcionarios  dlretamente  envoMdos  na
execu95o dos serviaps.
10.43    Estar   ciente   que   em   case   de   descumprimento   percial   ou   total   de   obriga9ao   contratual,   serao  aplicadas   a§

penalidade9 provistas neste Contrato a na legislacao pertjnente.
10.44    Mantor a dlseiplina entre o§ sous func[on6rios, sendo expressamonte proibldo o uso de adomo§, bebida§ alco6lica§,
fumar cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada de trabalho.
10,45    Nao   permitir   a   prdtica   de  jogos   de   azar,   venda   de   rifas   ou   promover  qualquer   tipo   de   venda   dentro   das
dependencias da Unidade de Saode .
10.46    Instruir sous empregados quanta a necessidade de trafar todo§ com presteza, aten9ao e urbanldade.
10.47    Alocar  os  funcionarios  que  ir5o  desenvoiver  o§  §ewicos  contratados  somente  ap6s  efetivo  beinamento,  realhado

par responsavel t6cnico especialmento desig nado, petlnente a Dmpeza ho§pltalar, com avaliacao do contoodo program6tico
pela  Contratante,  tais  como:   nogivs  de  fundamonto  de  higlene  hospitalar,  uso  correto  de  Epl'8,   noc6es  de  infocgao
hospitalar,  compohamento,  po§tura  e  deveres,  rotinas de  trabalho  a  serem  executadas,  conhocinento dos  princlplos  da
limpeza, dentre outios.
10.48    Ministrar  ou  arcar  com  treinamentos  a  redclagons]  par  meio  de  responsavel  tecnico  especfalmento  de§lgnado,
oursos de  relag6os  interpessoais  e  seguranpe  no trabalho e  pardcjpacao em  eventos  de  cardter t6cnico,  de acordo  com  a
necessidade dos sewipes e sempre que a Contratanto ontender conveniento.
10.49    Reconhecer que os cases omi§so§ serao analisades  pelos represontantes legais das partes, §em  qua haja  prejulzo

para nenhuma destas, tendo POT base a que dispeo a legisla9ao vigente o aplledvel a esp6cie.
10.50    Assegurar  que  todo  empregado  qu©  cometer  falta  disctplinar,  nao  sera  mantido  nas  depend8ncias  ou  quaisquer
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10.52    Mantor  sou  pessoal  unifomlzado,  idonmcancloos  atrav6s  de  crachas,  com  fotografia  recente,  e  provendoos  dos
Equipamentos do  Protegao Individual -Epl.  Deverao, ainda,  se apresentar sempre limpos e asseados,  quer no aspecto do
vesfuario e calcado, quer no de  higiene pes§oal,  devendo §er slJbstituldo lined(atamente  a_quele  que nao estlver de acordo          A
com esta exig6ncia, medlante comunlcacao do fiscal do contrato.
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10.53    Manter todos os equipamentos e utensllios necess6rios a execuqao dos servl€os em  perfeifas condlg0es de  ii§o e
substituir o§  danificados  em  ate  24  rvlNTE  E  QUATRO  HORAS)  da  notifica9ao  da  equipe  de fi§calizacao  do  contrato.  Os
equipamentos el6tn.cos dovem ser dotadus de slstemas do proteqao, de modo a ovitar darios a redo el6trica.
10.54    Identificar  todos  os  equipamentos,  ferramentas  e  utensllios  de  siia  propriedad8,  tais  como  mangueiras.  baides,
carrinhus  para  transporte de  lixo,  escadas,  entre  outros,  de forma  a  nao sol.em  corfundidos  com  slmifares de  propriedade
da Admlnistracao.
10.55    lmpfantar,  de foma adequada,  a  planificacao, exeeugao a  supervisao permanente dos sewigos,  de foma  a obtor
uma  operagao  correta  e  eficaz,  realhando  o§  serviaps  de  forma  metieulosa  e  con§tante,  mantendo  §empre  em  perfeha
ordem todas as dependenda§ objeto dos services.
10,56    Nomear  encarregades  responsavels  pelo§  sorviaps,  com  a  missao  de  gar8ntir o  born andamento  dos  mesmos,  os

qiiais  devem  permanecer  no  local  do  trabalho,  durante  o  horario  estabelecido  pela  Unidade  de  Saode,  fiscalhando  e
ml'nistrando  a  orientacao neces§aria  ao§  executantes  dos  services.  Estes  encarregado§  tofao  a  obrigagao  de  reportarom-
se,   quando   houver  necessidade,   ao   responstvel   pelo   acompanhamento   dos   servlq)s  da  AdmlnistraQao   e  tomar  as

providencias perdnentes para que sejam corrigidas toda§ 8s falhas detectadas.
10.57    Assumir  todas  as  responsabilidades  o  tomar  as  medidas  necossarias  ao  atondimento  dos  sous  empregados,
acidentados ou com mal sobito,  por mejo de seu§ encarregados.
10.58    Manter a  produlividade  na  excoucao  dos  services em  conformidade  com as areas  Contratadas,  independente  dos
cases  de  afastamonto  por falta,  16rias,  descanso  semanal.  licence,  domlss5o  e  outros da  osp6cie  relacionados  a  mao  de
obra.

10.59    Cumprir,  al6m dos poslulados legais vigentes de ambito federal,  estadual,  distrital ou municipal, as normas intemas
de §eguranga e medicina do trahalho.
10.60    lnstrulr os sous empregados quanto a prevenQao de incchdios nas areas da Administracao.
10.61     Presfar  os  serviap§  dentro  dos  parametros  e  rotina8  estabelecidos,  fomecendo  todos  os  produtos  saneantes,
materials,  inclusive  sacos  pla§ti.cos  para  acondicionamento  de  detritos,  equipamentos  e  uten§llios  em  quantidade  e  com
tecnologia  adequadas,  devendo  ser  primeira  qualidade,  com  observancta  das  rocomendao8es  aceitas  pela  boa  tecn!ca,
normas e legislaoao vigente, em especial a NR 32 - Seguranpe a Satde no Trabalho em Serripes de Satlde.
10.62    Adotar conduta adequada na utilizagao dos matoriais, equipam8ntos. femamentas a utonslllos, objetivando a correta
execu9ao dos servipes.
10.63    0riontar  regulamente  sous  empregados  acerca  da  adequada  metodologia  do  otlmieacao  dos  servigos,  dando
enfaso a eoonomia no emprego de materiai§ e a ractonalhagao de energia el6thca no usa dos equ)pamentos.
10.64    Adotar boas pfaticas de sustenfabilidade ba§eadas na oti.mizacao e economia de recurso§ a na redu9ao da polui9ao
ambiental, tais como:
a)           Racionalizacao do uso de substancias potenclalmento t6xlcas e/ou poluontes;
b)           SubstituiQao do subscancias t6xjcas por outras at6xlcas ou de manor toxicidade;
c)           Use  de  produto§  de  limpeza  e  conservagao  que  obedecam  as  classificacbes  e  especlflcagbes  doteminad8s  pela
Ag6ncla Nacional do Vigilancia Sanitaria -ANVISA a a RDC n° 222/2ol8;
d)           Destina9ao adequada dos roslduos gerados nas atividade8 de limpeza, higienhacao e conserva9ao;
e)           Treinamento pen6dico dos empregados sobre pratcas de sustentabilidade, em especial sobre redu9ao de consumo
de energia  el6trica, de consumo do agua  © destinacao de reslduos gerados  mos serviap§ de saode, observedas as normas
ambientais vigentes;
10.65    0bservar, quando da execu9ao dos serviaps, as pfaticas de sustentabilidade previstas na  lnstrucao Nomativa n°  1,
de 19 de janeiro de 2010, no que couber.
10.66    Cumprir a legislacao vigente sobre satdo a seguranca do tebalho,  no que tango 8quisicao a fomecimento de  Epl -
NR 06 e trelnam8nto de pessoal quanta ao manuseio de produto8 qulmicos.
10.67    Nao   utilizar  produtos  de   limpeza  qua  observem   a   utilizacao   de   Sub§tancias   Perigosas,   Biodegrabilidade  dos
Tenso8tivos,  Toxicidade  Aquatica  e  Tcor  de   F6sforo  acima  dos  limites  estabelecidos   por  regulamentos  ou  legislag5o
apropriada.
10.68    A  Contetada  ficafa  obrigada  ao  pagamento  de  vale  allmenta9ao  a  vale-transporte,  ainda  qua  nao  pievisto  em
acordo com conven9ao coletiva de trabalho.
10.69    A Contratada ficafa obrigada a pagar o valor da remunerapao dos empregados nao podendo ser inferior ao provisto
em acordo ou convec¢o coletiva de frobalho, ou ao fixado pola Administra9ao.
10.70     Fomecer  e  utilizar  na  oxeoue5o  do  Contrato,   materials  de   boa  qualidade,  ovitando  a  aplicagao  de   materiais
inflamavois a/ou de facil combustao. ..:i
10.71     Manter  profis§ionai§  devidamente  qualificados  para  que  se  possa  viabllizar  a  construcao  de  urn  mapa  de  risco  e i
lnstaurar   medidas   eficazes   de   ounho   proventwo,   visando   a   prot©gao   do   habalhador,   devido   a   possibilidade   de
desenvolvimento do dcenpes ooupacionais e a oconchc!a de acidentes de habalho.
10.72    0bedecer ao Manual de Procedlm8ntos a Rotlnas provlamente aprovado pelo Gestor do Contrato.
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10.74    Aceitar,  nas  mesmas  condleoes  oontratuais,  o§  acfesdmos  ou  supressdes  que  se  frorem  necessdrfo,  ate  25%

(whte e cinco per oento) to valor inicial afuallzado do contrato;
10.75    Em  harmonia  com  as  prescrig6es  inserfes  no  inciso  XvllL  do  art.  19,  da  IN  Sin/MP  n°  05/2017,  a  exeouq{!o
completa  do  contrato  somente  se  caracterizara  quando  a  Contratada  comprovar  o  pagarnento  de  todas  as  obriga96ies
trabalhista§ referentes a mao de obra utilizada.
10.76    Apresentar, mensalmente ou em outra periodlcldade  oonforme a case,  em  observchcia ds disposipes do inciso  I §
5°, do art. 34, da lnstrucao Normathra -IN n° 05ra017, as informac8es a/ou dooumentos llstado§ abalxo:
a)            Nota  PlscavFatura;
b)           Comprovanto  de  pagamento  dos  salarios,  roferentes  ao  mss  anterior,  juntamente  coi'n  as  c6pfa§  das  folhas  de

pagamonto ou contracheques efou c6pia de recibos de dep6sitos bancario§ e ou/outros documentos equivalentes, com as
respectives  assinaturas  dos  empregados  alocados  na  exeoupao  dos  serriqce  contratados,  atestando o  recebirnonto  dos
vatores
c)           Comprovantes¢ujas  de  recolhimento  da  oontribulqao  previdenciaria  (lNSS)  do  empregador  e  dos  empregados
alocado§  na  excou9ao dos serviq]s  contrafados  conforme disp6e  o  § 3°, do artigo  195,  da  Constifuicao  Federal,  sob  pena
de  rescisao  contratual,  observada  a  obrf gatoriedade  de  fomecer a  relaeao  nominal  dos  empregados  a  que  se  roforem  os
recothirnentos;
d)           Comprovante da  entrega dos vales allmenfac5o e transporte aos empregados alocades  rna exeeupeo dos servicos
contratados, sem o que nao serao liberados os pagamentos das referidas faturas;
a)           Comprovante  do  pagamento do  l3°  (d6cimo  terceiro) salario aos  emprogados alocados  rna exeeugao  dos serviaps
contratados;

0            Compro\/ante da concessao de ferias a correspondents pagamonto do adicional de f6rias aos empregados alocados
na execu9ao dos serripos contratados, na forma da Lei;

g)           Encaminhamento  das  informaeaes  trabalhistas dos  empregados  alocados  na  exeoucao  dos  servisos  contratados
exigidos  pela  legislacao,  tais come  a  Relagao Anual de  lnfoma9aes  Soelais  RAIS  e  ro  Cadastro  GBral de  Empregados  a
Desempregados - CAGED;
ri)           Cumprimento  das  demais  obrigag0es  contidas  em  convengao  coletiva,  acordo  coletivo  ou  senten9a  normative  em
dissidit> cofro de trabatho;
n            Cumprimento  das  demais  obrigagives  dispostas  na   ConsoAifeg5o  das  Lots  do   77abalho  -CLT  em  relacao  aos
empregados vinculados ao Contrato.
10.77 A dooumentaoao disposta  no  item  10.76  nao exclui a  apresenta9ao daquela  relacionada  na  clausula do  pagamento,
devendo ambas serem observadas em harmonia.
10.78    A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE edpla da CAT (Comunlcacao de Acidente do Trahalho) com
malor brovidade possivel.
10.79    Cabefa a Contratada observar as normas pertinentes visando o Uso Racional de  Energia E16trica a de Agua;
10.80    Cabefa a Contratada a obediencias as normas condizentos a polul§ao sonora referente aos sous equjpamentes, orri
consonancla com a Resolu¢ao CONAMA n® 020, d® 07 do dezoml)no de 1994.
1061     Cabefa  a  Contratada  a  obediencia§  ds  nomas  condkentes  ds  pfaticas  de  sustentabilidade  na  oxeouqao  dos
serviaps, en consonancta com a lnstrucao Normatlca SLTl/MP n° 01, de 19 do janelro d® 2010.
10.82    Realjzar  urn programa  intemo  de  trelnamento  de  sous  empregados,  nos  03  (tr6s)  primeiros  meses  de  exeoucao
contratual, para redu9ao de consurno de energia el6trlca. de consumo de agua e  redugao de produqao de  resfduos §6lidos,
observadas as normas amblentais vigentes;

CLAUSULA DECIMA F]RIMEIRA - FISCAL DE CONTRATO:

11.1.  A  execugao  do  contrato  sera  acompanhada  a  fiscalizada  par servidor  indicado  pela  EMSERH,  qua  sera  do§lgnado
coma  fiscal  pela  CONTRATANTE,  para  exercer  essa  atribul¢ao  eni  conformidade  com  os  dispositivos  do  Regulamento
lnterno   de   Licitac6e§   a   Contratos   da   EMSERH   que   forem   aplicaveis,    bern   como   com   o   Manual   do   Fiscal   de
ContratostEMSERH.

: : :.asij;I;;:::;::;;:::;;;ji:::I:,uo:;Cols de contrato sorao dlslribuidos entre                                                        ,<

a)  Desempenhafa  atvidade  de  supewisao  administratlva  do  contrato,  repassando  as  informagtes  da  exeoucao  para  os
sctores  da  EMSERH  envoMdos  na  fiscalizacao.  Preforenctalmento,  possuha  conhocinientos  t6cnicos  compativeis  com  o
objeto  de  contrata¢o  e  sera  ligado  ao  selor  sollcitante  da  contrata9ao.  Sorao  nomeados:  fiscal  administrativo  titular  a
supwhte;

b)  Emitifa Ordem  de  Servlpe/Fomecimen(o,  dando  cl6ncia  ao representante  da  emprosa  (preposto) §obre as  condi9des de
entrega,   quantidades   e   qualidades,   sempro   par   ato   formal.   Tamb6m   sera   respon§avel   pela   omlssao   dos   demais

;nas#::n£:on#:ida:::eaAcOcommu;::h¥:eenntofroeaF:s=#aesedv:adb:%aonnd£:::gulandadedofluxo{::::|oma9be§queseMr5o
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11.2.2.    FISCAL   TECNICO,    que    acompanhat    direfamente   a    execueao   do    contrato.    Esse    fiscal   tamb6m    tend,

preferenciainente,  conhecinento  t6onico  acerca  do  objeto  contratado,  caso  isso  seja  n8cesstmuo  ao  pleno  exerolcio  da
fiscalizacao. Serao norneados: Fiscal T6cnico Titular e Suplente.
llA  Todos  os  Fiscais  terao  prerrogativas  e  atribuiq6es  para  exorcer,  como  repro§entantes  da  CONTRATANTE,  toda  e

qualqueracaodeoriemaeaogeral,acompanhamemoefiscalizaeaodaexecueaocontratual.

CLAUsulADECIMASECUNDA-DASUBCONTRATA§AO:

12.1  E  permitida  a  subcontratacao  do  opieto  agEgn!!  pare  os  servieos  qua  compreendem  as  amas  extemas  de  cada
unidade hospitalar, por se tr8tarem de servleos acossdrios.

122 Cabefa  a  CONTRATADA substituir a  subcontratada,  no prazo  majtimo  de  cO  (lrima)  dfas,  na  hip6fa§e de extingao  da
subcontrata¢ao,   rnantendo  o  percenfual  originalmento  subcontratado  ate  a  sua  execu(;8o  total,  notificando  o  6rggo  ou
entidade  contratante,   sob  pena  de  resctsao,   sem   pejufro  da§   sanp6es  cabivois,   ou   denronstrar  a   inviabiljdade   da
substituicao, em qua ficafa rosponsavel pela exeou9ao da parcola originalmente subcontratada;

123Caso   seia   comprovado   qua   a   empresa   subcontratada   deix®   de   honrar  com   sou   compromisso   contratual   em
decorfencia  de  imperida,  negligencla,  rna  gestao  ou  ern  razao de  outra  pfatica  danesa  punida  pela  legislacao  aplicada  a
mat6ria,  a empresa, independente das demais san¢es civis a criminals qua so flzerom requericlas, sera declarada inidonea
e  inipedida  de  pahicipar  dir©tamento  ou  corno  subcontratada  de  outros  oertames  licitat6rios  ro  ambito  da  Administegao
Ptlblica Estadual, nos termos da rty

12.4 Cabefa  a  empresa  contrafada  responsabilizarse  pela  padroniza8ao,  compatibilldade,  gerenclamento  contralizado  e

qualidade da subcontrafa9fro;

12.5   0   conteto  firmado   entre   a   empresa  CONTRATADA  contafa   a   empresa   subcontratada   vinculada   aos   serviaps
acess6rios a ela destinados ro edital, a qiral respondefa solidariamenle pela parte que lhe couber.

12.6 A ernpresa contratada  permanecerd dirotamente  responsavel pela entroga do objcto especificado  ne  resp8ctivo edital
licitat6no,   mos   limitos   estabelBcidos   ro  ordenamenlo  jurfdico  nacional,   assegurando-se   a   ela   a   respectivo   direito   de
reng+resso.

12.7 0§ pagamentos referentes ds parcelas subcontratadas senao destinados a EMSERll diretamento ds Micrcempresas -
MME, Empresas de Pequeno Porto -EPP o Mlcroempreondedoros lndMduals -MEl subcontratados.

cLAusuLA DEciMA TERCEiRA -Do pERFiL pROFissloGRAFico DA mAo DE OBRA:

13.1    Do Auxiliar de Servl9o8 Geral8 (Sorvont®):
A)       Escolaridade  mlnima  conespondente  ao  Nlvel  Fundamemal  Completo ou  pfatica  profissional  no  respectivo po§to  de
trabalho de no mlnimo 01  (urn) ano ou ainda ourso de capacha9ao na area;
a)       Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
C)       Comprovar lnexistencia de antecedontes civis ou criminais que desabone a conduta pera 8 fun¢o;

13,2    DO Encanegado d® llmpoza (preposto):
A)       Escolaridade  minima correspondents  ao  Nlvel  Media  Complete,  com  expen.6ncia  comprovada de  no  m'nimo 01  (urn)
ano ou 8inda curso de capacitacao na area;
8)       Estar em dia com as obriga96es oleitorais e mllitares;
C)       Comprovar inexistencia de antecedentes civI.a ou criminals que desabone a condufa para a funcao;

CLAUSULA  DECIMA  QUARTA  .  DO  REEQUILIBRIO  ECONOMICO  .  FINANCEIRO:  Caberd,  objetivando  reslabelecer 8
relacao que a§ partes pactuaram ini.cialmente entre os encargos do contratado a a retribuicao da Admini9tracao pare a justa
remuneracao  da  obra,  sewiap  ou  fornecmento,  objetivando  a  manutongao  do  equlllbrlo  economlco-financelro  lniclal  do
contrato,  na hip6tese de sobrevirem fatos I.mprovisiveis, ou  previsivBis, por6m do consequ6ncias incaloulaveis,  retardadores
ou impeditivos da exeoucao do ajustado, ou,  ainda,  em case de forca major.  caso fortulto ou fato do princlpe.  configurando
alea econ6mica extraordinaria e extracontratual.

CLAuSuLA DECIMA QUIN1.A -I)a PACAMENTO:

15.1  0s  pagamentos  serao  efetuados  no  prazo  de  ate  30  (trinta)  dias,  contados  a  partir
aceite definitivo da  Nota fiscal ou fafura, de acordo com as condlO6es constantes neste con

im8nto,  confetencia  e
sonancla com as

i,,zZ
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demais  exigencias  adminishati.vas  em  vigor,  atrav6s  de  transferencia  bencaria  em  favor  da  CONTRATADA:   BANCO:
BANCO DO BRASIL, ACENCIA: 5731.2. CONTA CORRENTE:  10.354-3,

15.2  0s  pagamentos  serao  efetuados  pela  CONTRATANTE,  mediante  a  apresenfacao  de  NOTA  FISCAL,  FATURA  ou
RECIBO(con§oanteoobjetodocontrato),aseremitidoeentreguepelaContratada.

15.2.1  0 documento  rrferido  no  subifem anterior 8ed  protocolado  na  EMSERH  no  mss sub§equente  ao da  exeoucao dos
§erviaps,  atevds de  oflcto,  encaminhado a  Contratante,  ondo devem constar todas as  lnformao68s  neces§arias pare  §ua
devida  quha9ao,  devendo  ainda  estar  de  acordo  com  as  normas  fiscals  vigentes.  As  notas  fiscal.s,  faturas  ou  recibos
deverao ser apresentados conformB di.sposto nesta claiisula,  9 em todos os casos sefao apresentado§ em  lntorvalo  nao
infei.ior a 15 dias.

15.3  A  nao  observancia  do  prazo  previ.sto  para  a  apresenta9ao  da  Nofa   Fiscal,  da   Fatura  ou  do  Recibo,   e  demais
dooumentagaonece§sariaaopagamento,ouasuaapre§ontacaooomincorre96esouaus8ndadedocumentos,ensejaraa

prorogacao  do  prazo  de  pagamento  pelo  mesmo  ntlmero de  dias  correspondents  ao  atra§o  ou  ao tempo  necos§ario  a
corrap5o  das  inconslst6nclas  vermcadas.  Nesse  oaso  nao  cabers  a  CONTRATADA  qualquor  acr6scimo  no  valor dovido,
tendo em vista que a demora se deu par sua unica a total responsabilidade.

15.4  A  CONTRATADA  langafa   na   Nota   Flscal  as  especificae8es  dos   serviaps  prestados  de   modo   identico  aquefas
constantes do objeto do Contrato.

15.5ANotaFiscal,aFaturaouoRectbo§eraoatestadospelaCONTRATANTEatrav¢sdofiscaldocontrato,observadasas
nomas contratuais a as administrativas vigentes.

15.6  0  de§cumprimento  das  obrigac6e§  trabalhi§tas,  previdenciarias  e  a§  relatives  ao  FGT§  ensejarao  a  pagamen(a  em

julzo dos valores em d6bito, sem prejulzo das sancaes cabivel§ a CONTRATADA,

15.7  Para  Ofeito  de  pagamento,  a  CONTRATADA  dovefa  apre§entar  na  EMSERH  o§  dooumento§  abaixo  relacionados,
consoanto  o  disposto  na  Portarla  n°  90,  de  25  de  Marap  do  2019  -  GAB/EMSERH,  v®iculada  no  Dlarlo  Oficial  do
Estado do Maranhao no dla 10 do Abril de 2019, em Sou cadomo oxocutlvo, a om con8onancla com o dl8posto no
Item 10.76 e segulntes doste contrato:

15.7.1.   Solicitacao da Empresa (contondo os dados bancarios para pagamento);

15.7.2.NotaFiscalEletronjcaouFaturaate§fadapeloFiscalT6oni.codoContratocontondoas§eguinte§infoma88es:

I)Nocampodasobserva9des,inserirondmorodocontrato,daOrd8mdoFornecimento/OrdemdeS®rviapodaUnidadede
Satlde.

11) No caso de presta¢o do §ervigos, tamb6m incluir:

a) As retenc6es na fonte e suas allquotas;
b) AIlquota do Simples N8clonal (lss);
c) Local da prestaoao dos Serviaps;
d) Cedigo do servipe e Sua dascri9ao;

15.7.3  Declaracao  de  ciencia  da  retencao  prevista  no  art.  31  da  Lei  Federal  n°  8212/91  a  art.  219 do  Deoreto  Federal  n°
3048/99,  pera  a§  emprosas  pro§tadoras dos sewlaps,  Inclusive de saddo,  por cess3o de  m3o de obra ou  empreitada  do
mao do obra, conforme rol de servjaps desoritos no § 4° do art. 31  da Lel Federal n° 8212/91, rio § 2° do art. 219 do Decreto
federal n° 3048rol  e nos arts.  117 e  118 da lN RFE n° 971#009.

15.7.4 C6pia da Ordem de Service ou Ordem de Fomeclmonto:
15.7.5  Quando  cabivel,  comprovacao  de  pagamenlo  dos  encargos  sociais  a  previdencian.es  da  empresa  excoLitora  do

:°prv+#a:::aagr£:I)f##°pe#:anieassaGou::sd:aR:#:mneon|°fids°caiGotsfaeJ#o(nFdudnad,°£em9:,Tv:iacodft:me#pi:g¥d#`
execucao do §ervlpe, nominalmente ldentl.ficados, no§ temos do Deeroto Federal n° 3.048/1999;
15.7.6  Comi]rovante§  d8  Pagamentos  de  §alano  (remuneracao.  Incluslve  f6rias  e  13°  salario,  quando  cab'vel,  de  vale-
transporfe e vale.allmentacao) correspondente ao mss da altjma note fiscal ou fatura vencida.
15.7.7 Certificado de Regularidade do FGT§-CRF;
15.7.8 Certidao Negatwa de D6bitos Trabalhl§ta - CNDT
15.7.9 Certidao Negative de D6bitos Estaduais; C\&
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15.7.10 Certid5o Negativa de lnscricao de D6bltos na Divida AIva Estadual;
15.7.11  Certidao Negativa de Debitos relativos aos Thbutos Federais e a Divlda Aliva da Uniao;

15,7.12 Cadastro Estadual de lnadimplente . CEl;
15.7.13  Em  cases  de  empresas  sediadas  no  Estado  do  Maranhao,  a  prove  de  inscri8ao  no  cadastro  de  contrlbulntes
Estadiial ou Municipel, se houver, pertinente ac seu ramo de atlvldade, ou compativol com o objeto contratual;
15.7.14  C6pia  do  Contrato  a  das  Publicacdes  do  Extrato  do  Contrato  e  da  Portaria  do  (a)  Flscais  do  Contrato  no  Diario
Oficial do Estado(quando houv8r);
15.7.15   C6pla  do  Termo  de  Aditivo  (quando  houver)  e  das  Publicacdes  do  Extrato  do  Temo  Aditivo  a  da  Portaria  do(s)
Fiscais do Termo Aditivo no Diarlo Oficial do Estado;
15.7.16  0s  dooumentos  mencionados  nos  itens   15.7.7  a   15.7.11   podem  ssr  substituldos,  total  ou   pardalmonte,   por
declara9ao do Sistema de Cadastramento Unificado de Fom8cedore§ (Sicao, deede qua obedecido a disposto no art. 4.a do
Decreto n.a 3.722/2001.

15.8.  Nao  sera  efefuado  qualquer  pagamento  a  CONTRATADA  enquanto  houver  pendericta  de  liquidacao  da  obrigacao
financeira em virtude de penal.idado ou inadimpl6ncla contratual.

15.9.  A CONTRATANTE efetuafa  a  reteneao  e  o  recolhimento  de  tributos,  contribui€bes  soctais  e  perafiscais,  quando  a
legislacao assim  exjgir.

15.10.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desdo qua a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma

pare tanto, o valor devido devefa ser acrescido de encargos morat6rios proporcionais aos dias de atraso, apurado§ desde a
data limite prevista para  o  pagamento at6 a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (sois por canto) ao ano. apllcando§e
a segujnte f6mula:

EM  =  I x N x VP

EM = Encargos Morat6rios a serem acrescides ao valor originariamente devido.
I = lndice de atualiza9ao financeira, calculado segundo a f6mula:

N = Ntlmero do dias entre a data limlto previstos pare o pagamento a a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA CONTA VINCULADA:

16.1   A  conta  sera  movimentada  somente  por  ordem  da  Empresa  Maranhen§e  de  Servi9o§  Hospltalares  -  EMSERH,
devendo  o  montante  depo§itado  ser  comespondento  ao  §omat6rio  dos  valores  das  provisbes  previstas  para  o  periodo  da
contrata9ao, a ser apurado a pahir da apllca9ao de percentuais e valores constantes na proposta. das seguintes verbas:

•          13o d6cjmo terceiro salario;

•         F6rias e abono do f6rias;
•          lmpacto sabre f6rias a  l3° d6cimo terceiro salArio;

•          Multa do FGTS;

CLAUSuLA  DECIMA  SETIMA  -  DA  REVIS^O:   Cabefa   revisao  mos  proaps  contratados   pare  mais  ou   para  meno§.
conforme o caso,  quando  houver cria9ao,  alteracao ou a extincao de quaisquer tibutos ou encargos  legais,  bern como a
soperveniencia  de  dispo§ic6es  legais  ocorridas  ap6s  a  data  da  apresentacao  da  proposta,  com  comprovada  repercussao
nos preap8 contrafados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DAS SANC6ES CONTRATUAIS:

181.Emcasosdoinexecu9aoperctaloutofaldasobrigac8es,emrefacaoaoobjetocontrafado,acoNTRATANTEpodor6z,r

garantida a ampla defesa e o contradit6rio, aplicar as seguintes sangSes:

dy    ADVERTENCLA POR ESCRITO,  cabfvel nas hip6toses nag quais a descumprimonto contratual nao cause prejulzo,  om
qualquer esfora, a EMSERH, a qua nao sqja enspjadora de outra penalidade:

de  a  CONTRATADA  nao
§o decomente  de

i
b)   MULTA  DE  ATE  5%  lcINCO  FOR  CENTOL  calculada  sobre  o  valor do  Contrato,
cumprir rigorosamente  as  exigencies  contratuals  ou  doixar de  recebor a  Ordem  de  Fom
motivo de force maior definido em Lei, a reconhecido pela autoridade competente;

•...`.`'.i
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c)    SUSPENSAO  TEMPORARIA   DE  PARTICIPACAO   EM   LICITACAO  E  IMPEDIMENTO  DE  CONTRATAR  COM  A
ENTIDADE SAl\lcloNADORA. par prazo n8o superior a 2 (dais) anos;

18.2.  A  mulfa  a  qua  alude  o  subitem  anterior  n8o  inipede  que  a  EMSERH  rescinda  a  contrato  e aplique  as  outras
san96es previstas no RLIC/EMSERH.

18.3.  As  sang6es  previstas  allneas  "a.  e  fe"  do  subitem  desta  C16usule  poderao  ser  aplicadas juntamente  com  a
allnea fry",  do mesmo subitem,  devendo a  defesa pfevia do interes§ado,  ro rospectivo prooesso, ser apresentada ro

prazo de 10 (doz) dfas ateis.

18.4. A sangivo prevlsta na allnea "c', do Item 18.1  deve ser dosada de acordo com a tamanho do pngjulzo provocado,
e deve ser graduada em branda (urn a seis moses de duragaoL  media (sete a doze moses de dura§ao) e grave (ifeze
a vinte e quatro meses de duragao).

CLAUSULA  DECIMA   NONA  -  DOS  ACRESCIMOS  Ou   SUPRESS6ES:   A  CONTRATADA  podefa  aceitar  nas
mniesmas condigives  contratuais os  acrdscimos ou  supressdes  que se fizerem  neeessarios no fornectrnento,  ate  25%

(vinto o cinco por canto) do valor inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO  ONICO  -  Nenhum  acfeseinio  ou  supress5o  podefa  excedor os  limit®s  estabeleeidos  nesta  cla\isula,
sal\ro as supressde§ resultantes de acordo celebrados entre os contratantes.

CLAUSUIA V16ESIMA -  DA  MATRIZ  DE  RISCOS:  De  acordo  com  a  nafuroza  a  as  caracteristicas  do  obieto  do
contrato,  para o qual e faculfatlva a elaboraqao de matriz de riscos, tat instrumento n2io integrafa a presento relacao
contratual.

OuAuSULA VIOESIMA PRJMEIRA -DO REAJUSTE:

21.1.  E  admitido  o  regivstamento dos  pregos  dos  contratos,  desde  que  sqia  observado  a  interregno  minima  de  12

(doze) mese§.
212.  Para  o  realustarnento  dos  preoos  unifarios  contratados,  devefa  ser  observada  a  legislaQao  vigente,  sendo
observada atualiza95o monefaria entre a data do adimplemento das obrigag6es e a do efetivo pagamento.
21+  Os  valore§  dos  insumos  pactuados  somente  poderao  ssr  reajustados ap6s o transcurso de  12  (doze)  meses,
contados da data limite pare apresentaQao da proposta.
21A Decorrido a prazo estipulado, ap6s solicitaeao expressa, sera aplicado o lndlce per detemina9ao legal,
2|r5.  0  calculo  do  lndlce atualizafa  os  pregos  conforme a varia9ao dos  Oltimos  12  (doze)  mesos,  tendo por  rna+rrco
inictal a data limite pare apresentaq5o da proposta.
21,6. Nos reqjustes subsequentes co primeiro, a anualidade sera contada da data do dhimo reqiuste.
21.7,  A prorrogaeao  contratual  sem  pr6vio  pedido  de reqiuste  ratifca  todas  as clausulas  contratuais,  operando"  a

preclus5o 16gica quanta a eventuais pleitos de atualiza9ao do preaps.
2|A 0 reajuste de pregos dependera da realizacao de pesquisa de mercado que demonstre a vantqjosidade, para a
EMSERH, da§ condigdes e dos pre9os contratados.
21t9.  Os  reajustes  serao  fomalizados  por  meio  de  Apostilamento,  oxcoto  quando  coincidirem  com  a  prorrogagao
contratual, em que devefao ser formalizados per aditamento.
21.10.  0  reqjuste  nao  interfere  ro  direito  das  partes  de  solicitar,  a  qualquer momento,  a  manutengao  do  equillbrio
coon6mico do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -DA RESCISAO CONTRATUAl: Constituem motivo para rescisao do contrato,

por sua inexecu§ao total ou paroial, desde que de maneira motwada, os seguintes casos:

I . De forma  unilateral,  ap6s decisao transitada em julgado em  processo administrati\ro onde sera garantida a ampla
defesa e o contraditorio, sendo assegurados eventuais direitos ac contratado.
11. Por acordo entre as partes. desde que conveniente a ambos e nao gere prejulzo a EMSERH,
111.  Por determinacao judicial.

i:.t:

Pafagrafo tinico: Consrfuem mowos para a rescisao contratual, de foma unilateral, dentre outros:                          L+

I -0  nao oumprimento, total ou pardal,  das especificagdes referentes a exocuqao
irregular;

sou oumprimento
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11 -A de§obediencia dos prazos de exeou9ao, inclusive os referontes ao sou inlcio;
Ill -A suspensao da execueao contratual sem justa caiisa e pfevia comunicapao par parte da Contratada;
lv - Nas  situac6es  que tomam a  relacao contratual lnvlavel ou lndesejavel, deede que resiihantos de ca§o fortuto ou forpe
maior, regulamento demonstrado em proces§o adminlstratwo;
V - Subcontratacao, ces§ao ou tran§ferchcia do objeto contetual nao admltidos no edital ou no contrato;
Vl  -   Dlssoliicao  da   sociedade   ou  falecimento  do   contratado.   hem   coma   decrotacao  de   falericta  ou   lnstauracao  da
insolv6ncta civil da Contratada;
VII  -  Alteracao  soclal  ou  modfficacao  da  finalldade  ou  estrwhJra  da  empresa,  desde  que,  a  nova  sifua9ao  pro/udique  a
execucao contratual ;

CLAUSuLA VICESIMA TERCEIRA - REPACTUACAO:

23.1.  sofa  admitida,  por soliclta9ao  da  Contratada,  a  repacfua9ao  dos  pre¢os  dos  servlaps  continuados  contratados  com

prazo de vig8ncta igual ou superior a doze mes®s, desda qua seja observado o interregno minimo d® 1  (urn) ano contado da
deta do orpemento a que a proposta de preaps se referir, a demonstrada de forms analltica a alteragao dos custo8, por moio
de apresentacao da planilha de oustos a fomacao de prays a do novo acordo, convencao ou dissldlo colotivo, conforme
for a variaQao de oustos objeto da repactua9ao;
23.1.1  A contratada, para fazer jug a ropactuagao, dove comprovar:
a) Os preaps praticados no mercado ou em outros contratos que po§§ua junto a outras entidades ou 6rgaos pablicos;
b) As pahioularidades do conhato em vigencia;
c) A nova planllha com variacao dos custos apresentada; e
d) Indlcadores setoriais, tabelas do fabricante§ , valores Ofclals do referencia, tarifas ptoflcas ou outros equivalentes.
23.2.  A  repactuacao  podefa  ser  dMdida  em  tantas  parcelas  quanta§  forem  necess6rias,  em  respeito  ao  principio  da
anualidade  do  reajustamento  dos  preaps  da  contrataoao,  podendo  ssr  realhada  em  momentos  distintos  para  discutlr  a
variacao de oustos que tenham sua amualidade resultante em datas diferencladas, tais coma es custos decorrentes da mao-
dcobra e os custos decorrentes dos insumos necessario§ a oxeeucao do serviap.
23.3.  Quando  a  contrata9ao  envolver  mals  de  uma  catogoria  profissional,  com  datas  base  diferenciada§,  a  repactua9ao
devera  ssr  dMdida  em  tantas   parcelas  quanto§  forem  os  acordos,  dissidios  ou  convenc6os  coletivas  das  categorias
envolvidas na contrafa9ao.
23.4  A  repactuagao  com  base  nos  insfum8ntos  menclonados  no  item  acima,  dove  repassar  integr8lmento  o  aumento  de
oustos da  mao  de  obra  decorrente dosses  instrumentos,  lnclu§ivo novas  ben8ficies  nao previstos  na proposta original que
tenham se tomado obrigat6tlos par foica dales;

I::::€rv6£acdfuaaai:c|fgd;?oafe§Ta:°d¥ru:;:ri°u:a:::;#nneaflnc::r°ha°:'g;::;i:too:nnahap(:.posfainic!ai,excotoquandos8
tornarem obrigat6nos par forca de lnstrumento legal, §entonpe iiormativa, acordo coletivo ou convencao coletwa.
23.7.  0  aumento  dos  custos  da  maondcobra  decorrento  de  novo  acordo,  dissldio  ou  conven9ao  coletiva  devefa  ser
integralmente repassado ao preap repacfuado, oxceto na hip6tese descrita no subitem abajxo.
23.8.  A  Administracao  nao  se  vinoula  as  disposi9des  contida§  em  Aoordo§  e  Convencoes  Coleavas  que  ndo  tratem  de
materia trabalhista,  tais  come  as que  estabeleqam valores ou  lnd.ices obrigat6rios de  encargos sociais ou  previdenciarios,
hem coma de prays para a§ insumos relaclonados ao exerclcio da a"dade.
23.9. 0 intorrogno mlnimo de urn ano para a prineira repactuacao sera confado a pahir:
I  - da data  limite  pare apresentacao  das  proposta§  constanto do ate  convocat6rio,  em  relacao aos custos com a exocucao
do service decorrentes do mercado. ta'Is come a custo dos matehals a equipamento§ necessarios a exeou9ao do serviap; ou
11  -  da  data  do  Acordo,  Conveneao,  Di§sldio  Coletivo  de  Trabalho  ou  equivalente  vidente  a  6poca  da  apresentacao  da

propo§ta  quando  a   varia9ao  dos  oustos  for  decomente  da   mao  de   obra   a  ostiver  vinoulada   as  datas-bases  destes
instrumentos.
Ill  -  Para  as  repactuac6es subsequentes  a  primelra:  a  partir da data  do fate gerador que deu  ensejo a  altima  repactua9ao
ocorrida ou preclusa.

objeto do preclusao com a assinatura da prorrogaoao contratual ou com o encomamento do contrato.

intorregno mlnimo de 1  (urn) ano, contado na forma prevista nests Contrato.

:::g:uv:8:d:::cf:r`se::oLadrao ::#ct#a'#otad%ee'!e;#:'¥o ilo:,rs#: dc::::::n:#?o ::f,::mdeent:roro¥:ai:, g::    ®
•:..``                                  .
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23.13.       Ao  solicitar  a  repactuaoao,   a  CONTRATADA  efetuafa  a  comprovacao  da  variacao  dos  custos  dos  serviaps
conhatados.
23.14.        Quando a repactuacao se referir aos oustos da maorde+ibra, deverd ser apresentado do nova acordo, djssldio ou
convengao  colotiva da  categoria  profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demon§tracao analftica da vanacao
dos oustos.
a)        Os preaps praticados no morcado ou em outros conhatos da Adminishacao.
b)       As pahioularidades do contrato em vigencia.
c)        lndicadores setoriajs, tabelas de fabricantes, valore§ Ofciai§ de refer€ncia, tarlfas pdbljcas ou outro§ equivalentes.
23.15.        0 6rgao contratante podefa realiear dillgenclas pare conferir a variaqao de ousto§ al6gada pela contratada.
23.16.        Os  novas  valores  contratuais  decorrentos  dos  repacfuag6e§  terao  suds  vigenctas  iniclada§  observando-se  o
seguinte:
a)       A pan'r de ocorfencia do fato gerador que deu causa a repactuaBao;
b)       Em data frfura, desde que acordada enfro as pades, sem prejuizo da contagem de periodlcidado para concessao das

pr6ximas repactua¢es futura§; ou
c)        Em  data  anterior  a  ocorfencla  do  fato  gerador,  excluslvamento  quando  a  repactuacao  envolver  revisao  do  custo  de
maorde®bra  em  que a  pr6prio  fato  gerador,  na  forma de  acordo,  dissldlo  ou  convencao  coletiva,  ou  sentence  normative,
contempfar data de  vigencfa  retroativa,  podendo  esta  ser considerada para  efeito  de compensacao do pagamonto devido.
as§lm coma para a contagem da anualidade em repactuagaos futuras.
d)       Os  efeitos  financeiros  da  repacfua9ao  ficarao  rostritos  exclusivamente  aos  itens  que  a  motivaram,  a  aponas  em
re!aqao a diferenpe perventura existente.
23.17.       Os  novos  valores  contratuajs  decorrentes  das  repactuae6es  terdo  suas  vigchcias  iniciadas  ob§ervandonge  a
seguinte:
a)       A decisao  sobre  o  pedido  de  repactuacao  dove  §er feita  no  prazo  malimo  de  sessenta  dias,  contados  a  partlr  da
solicltacao a da entrega dos comprovante§ de variacao dos oustos.
b)       0  prazo  referido  no  subitem  anten.or ficafa  suspense  enquanto  a  Contratada  nao  oumprir  os  atos  ou  apresentar  a
documentagao solicitada pela EMSERH para a comprovacao da variacao dos custos.
23.18.        As  repactua9de§ serao formalhadas por meio de apestilamento,  exceto quando coincidirem com a  prongacao
contratual, ca§o em que deverao ser formalfadas par adltamento ao contrato.

CLAuSuLA VIGESIMA QUARTA . DA ALTERACAO:  0  presente Contrato podefa §er alterado. A§ aherac8e§ contratuais
devefao §e dar mediante a celebracao de Termo Aditwo, de acordo com a vontade das parte§, observadas as disposic89s

previstas  no  Regulamento  lntemo  de  Licitaq6es  e  Contrato8  da  EMSERH.  Na  hip6tese  de  reaju8tamento  do  Contrato  e
demais  altera9des  contratuais  qua  nao  con§rfuam  modificacao  da  ess8ncla  da  avenca,  o  que  nao  alterem  clau§ulas
eesenciais  a  conhatacao.   devem  ser  formalhadas  par  sinples  apostllamento,   restando  disponsada   a   realhacao  de
aditamento.

CLAUSULA  VIGESIMA  auINTA  -  DA  VINCULACAO:  0  presente  instrumento  de  Contrato  se  vincula  integralmente  ao
instwmento  convocat6rio  da  liclta9ao  ou  ao  termo  qua  a  dlspensou  ou  a  inexiglu,  bern  coma  ao  lance  a/ou  proposta
apresentados pela Contratada.

CL^USuLA VIGESIMA  SEXTA - DA ltABILITACAO: A CONTRATADA tera que  manter durante a exeou8ao do Contrato,
em  compaGbllidade com as obrigaB0es per ela assumidas.  as condiq8es de  habilifa9ao a qualjficacao exlgjdas no ourso do

prooedimento licitat6rio.

CLAUSULA  VIGESIMA  SET"A  .  DOS  CASOS  OMISSOS:   Os  casos  omissos  nesto  contrato  serao   resolvidos  pelo
dispo§to no Regulamento lnterno de Licita96os a Contratos da  EMSERH, na lei, nos pmclpios de direito admini§trativo ben
como pelos preceitos d8 direito privado e demais legjslacao pertinente a mat6ria.

CLAUSULA Vl€ESIMA OITAVA . DA CONsllLTA DO CEI: A§ roalhap8es de pagamentos e dos evenfuals aditamentce a
este  Contrato foitos em  favor da  Conhatada  ficam condicionada§  a  inexistencja  de  registro junto  ao Cadasfro  Estadual  de
lnadimplentes  do   Estado  do  Maranhao  -  CEI,   consoante  detemina  o  art.  6°,   da  Lei   Estadual   n°  6.690,  datada   de
11.07.1996.

PARAGRAFO   0NICO:  Constatada  a  exlstencia  d8  rogistro  da  Contratada  no  CEl,  a  EMSERH  nao  reallzara  os  atos

previstos na Clausula de Pagamento, por tonga do dispo§to no artlgo n° 7., da Lol E§tadual n° 0.690, do 11.07.1996.

CLAUSULA  VIG£SIWIA  NONA  -  DA  PUBLICACAO:  0  CONTRATANTE  provldonctafa  a  publicacao  do  foma
deste  Contrato,  na  lmprensa  Oficial,  em  obedi8ncia  ao  dlsposto  no  Regulamento  lntomo  de  uchagiv§  e  Contratos  da
Empresa Mar8nhense de Serviaps Hospitalares - EMSERH.

(\
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CLAuSULATRIGESIMA-DASCOMUNICACOES:Qualquercomunjcacaoentreasparte§respeitodopresenteContrato,
s6  produzjfa  efeitos  legais  se  processada  por  escrito,  median(a  protocolo  ou  outro  meio  de  regisfro,  que  comprove  sua
efetivalao, nao sendo consideradas comunica9des verbals.

CLAuSuLA TRIGESIMA PRIMEIRA -D0 FORO:  Para dirimir as questdes deste Contrato flca eleito o fore da Comarca de
Sao   Lufs,   Capital   do   Estado  do   Maranhao   (MA).   E,   por  assim   estarem  ju§tas  e   contratadas   a§   partes,   por  sous
represemantes legais, assinam o presente Contrato em 1  (uma) via,  perante a pre§enca de 02 (duas) testomunhas, 8baixo
assinadas.

CLAUSuLA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

32.1   Nao  ser5o  admitidas  declara¢es  postchores  de  desconheclmento  d8  fatos,  no  todo  ou  em  parte,  qua  venham  a
impedir ou difioultar a execuedo dce services.
32.2   As condigdes estabeleeidas neste dooumento fafao parts do contrato e do edjtal da licitacao.  visando a presta9ao dos
serviaps, indep©ndento de ostarem nele hanschtas.
32.3   Sao   partes   intograntes  desto   Contrato   [ndependentemento  do   suas   transerlgbo8   os   anexos   do   Termo  de
Referencia, relactonados abaixo:

•       Anoxo I -Dos procedimentos de limpeza a serem adotados;
•       Anexo IV-Area hospitalarporunidade;
•       Anexo v -Local de execucao dos servl9os a quantitativos (postos/serventos);

§aoLuls(MA),jzde

ftcfa;oi-,`2=
„0,/¢„84jJ d® 2019.

TESTEMUNHAS:

Contratos

Nomo:

CPF  N®: Consultor d© Mat.  5867  /  F.MSERHCPF  Na:
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CO NTRATO N9 299/2020-GCC/EIVISERH.
REF. PROCESSO N9 76.180/2020/EMSERH.

CONTRATO     QUE     ENTRE    SI     CELEBRAIVI    A

EIVIPRESA       MARANHENSE       DE       SERVICOS

HOSPITALARES  - EMSERH  E A EMPRESA  FHM

COM£RCIO   E   SERVICOS   LTDA  -   EPP   (GARY
cOM€Rcio    E    pRESTAero    DE    sERvicos
LTDA).

CONTRATANTE:  EMPRESA MARANHENSE  DE SERVICOS HOSPITAIARES -EMSEnH,  Empresa

Publica  com  personalidade juri'dica  de  direito  privado,  criada  pela  Lei  Estadual  n9  9.732,  de

19   de   dezembro  de   2012,   estabelecida   nesta   Capital   do   Estado   do   Maranh5o,   na   Av.
Borborema,  Qd,  n9  16,  Casa  n9  25,  Calhau  -  CEP:  65.071-360,  lnscrita  no  CNPJ  sob  o  n9
18.519.709/0001-63,  neste ato representado por seu  Presidente, Sr.  MARCOS ANTONIO DA
SILVA    GRANDE,    brasileiro,    casaclo,    pfuncion5rio    pdblico,    inscrito    no    CPF    sob    o    n9

746.418.162-04 e  portador da  C6dula  de  ldentidade n9 062643952017-1 (SSP/PA),  residents
e   domiciliado   nesta   Cidade   e   pelo   Diretor   Financeiro,   Sr.   JOS€   LuCIO   CAMPOS   REIS,
brasileiro,   casado,   inscrito   no   CPF   sob   a   n9   146.492.173-34   e   portador   da   C6dula   de
ldentidade  n9 053791912014-5  (SSP/MA).

CONTRATADA:   EMPRESA  FHM  COMERCIO  E  SERvl¢OS  LTDA  -  EPP  (GARY  COMERCIO  E
PRESTAcfio  DE  SERvl€OS  LTDA),  inscrita  no  CNPJ  sob  n.9  04.378.432/cool-91,  sediada  a
Rua   Eber   Braga,   n9   370,   Centro,   -  Santa   Rita   (MA)  -  Cep.   n9   65.145-000,   neste   ato
representado pela  Sr.  Lulz CARLOS  ENES CALVFT FILHO  portador do  RG  n9 0247930920034
SESEC/MA, inscrito sob CPF n9 035.632.123-17.

Os  CONTRATANTES tern entre  si justo  e  avencado,  resoivem  celebrar o  presente  Coritrato,
instrui'do  no  Processo  Administrativo  n°  76.180/2020-  EMSERH,  atrav6s  da   contratac5o
direta   por  dispensa  de  licita€ao,  com  fundamento   na   Lei   Federal   n9   13.979,   de  06  de
fevereiro  de  2020,  Decreto Estadual  nQ  35.660,  de  16  de  marso  de 2020 e no  Regulamento
lnterno   de   Licitac6es   e   Contratos   da   Empresa   Maranhense   de   Servicos   Hospitalares   -
EMSERH  e  demais  normas  regulamentares  pertinentes  a  esp6cie,  mediante  as  seguintes
cl5usulas e condic6es.

CLAuSULA  PRIMEIRA -  DO  OBJETO:  Contratasao  emergencial  de  empresa  especializada  na

prestacao  de  servifos  continuados  de  limpeza,  conserva£5o  e  higienizacao,  das  5reas
medico-hospitalares,  externas  e  esquadrias  com fornecimento  de  m5o  de  obra  qualificada,
materiais, proclutos saneantes,  equipamentos e  utensflios,  para  atender as necessidades do
liospITAL  DE  SANTA  LUZIA  DO   PARut,   Unidade   de  Sal]cle  administrada   pela   Empresa
Maranhense  de  Servi€os  Hospitalares -EMSERl1,  conforme Termo  de  Referencia  e  propos
apresentada    pela    Empresa    Contratada    (anexa),    partes    integrantes    deste    Contrat
independentemente de suas transcrig6es.
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CLAuSuLA   SEGUNDA  -   DAS   ESPECIFICAC6ES   E   QUANTITATIVOS:   A   Contratada   dever5
executar  o   preserite   contrato   de   acordo   com   as   especifica¢6es   da   proposta   adequada
apresentada  em  anexo,  no  que  tange  as  suas  caracteri'sticas,  atualizag6es  e  padr6es  de

qualidade,   sob   pena   de   rescisao   contratual   e   penalidades   cabi'veis,
especifica¢6es e quantitativos homologados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E FORMA DE EXECucfio DOS SERvl¢O

3.12. 0 prazo de execu€5o dos servicos sera  de 06 (SEIS) meses a
::sBacL-i

assinatura  do contrato,  devendo  ocorrer de  acordo  com  as condi€6es estabelecidas e
conforme especifjca€6es contidas neste Contrato.

3.13.                     0   local   de  execu€ao   do   servi€o  e  quantitatlvo   da   Unidade   de  Sadde  esta

descrito no ANEXO A e F do Termo de Referencia.
3.13.1. Considerar-se-5 area extema aquela  nao edificada, mas integrante do im6vel.
3.14.                    Os  hor5rios da  presta¢5o  de  servico  podem  sofrer altera§6es  pela  equipe  de

fiscaliza€5o   do   contrato,   sendo   respeitado   o   intervalo   interjornada   e   intraj`ornada,
desde qiie n5o ocorra acr6scimo sobre a jornada de trabalho.

3.15.

fornecimento de materiais, produtos e equipamentos nas Unidades de Salide, envolve a
aloca¢5o,    pela    CONTRATADA,    de    m5o    de    obra    capacitada    e    qualificada    para
desempenhar  as  atividades  de   acordo  com   a   legislag5o  vigente   e  a   produtividade
minima    apresentada    na    proposta    desta    contratacao.    As    instru€6es,    normas    e

procedimentos   est5o   previstos   no  ANEXO   a   do  Termo   de   Referencia,   devendo  a
CONTRATADA   executar  as   atMdades   apresentadas   de   acordo   com   as   frequencias
estabelecldas.

3.16.                    A  limpeza  predial  deve segulr  normas t6cnicas  recomendadas  pelo  Gestor do
Contrato,   principalmente,   com   respeito   ao   treinamento,   reciclagem   e   supervisao
sistem5tica  do pessoal, relat6rjo de ocorrencias e demais determinag6es`

3.17.                   Conforme    plane   de   Trabalho,   as   seguintes   tarefas   gerais   devem   ser
observadas pelos empregados da CONTRATADA:

3.17.1. Cumprjr a  c6digo  de  conduta  e  o  regimento  interno,  bern como as demais ordens  cla
administra€5o;

3.17.2. Observar as instrus5es disciplinares do local de trabalho;
3.17.3. Cumprir  a  escala  de  servieo,  observando  pontualmente  os  hor5rios  de  entrada  e

saida, e ser assi'duo ao trabalho;
3.17.4. Atender a todos com cortesia  e presteza,  prestando-lhes as informa¢6es pertiner`tes

ao funcionamento do seu  local cle trabalho;
3.17.5. Cumprir as  ordens superjores  com zelo  e  dedica€5o,  exceto  quando  manifestamente

jle8ais;

3.17.6. Conservar  as  dependencias  do  seu   local  de  trabalho  em   perfeito  estado  de  boa
apresenta€5o;

3.17.7.Preservar    os    m6veis    e    equipamentos    utilizadcls    no    servico,    informando    ao

A   presta¢5o   dos   servigos   de   limpeza,   conserva€5o   e   higieniza€5o,   com

responsavel jmediato qualquer eventualidade que observe;
3.17.8. Comunicar   a   seguran€a   a   presenga   de   estranhos   no   local   de   trabalho,

sempre  que  houver  a  informa¢ao  ou  suspeita  de  incendio,  arrombamento,

quedas de  materials ou pessoas;
3.17.9.  Manter sigilo das informac6es a que tiver acesso;

L
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3.17.10.             Manter-se   alerta,    ocupando    permanentemente    a    local   designado    para
exerci'cio   de  suas  func6es,   ri5o  se  afastando  deste  local,   salvo  em   situacaes  de
absoluta  necessjdade;

3.17.11.              Observaro  prazo estipulado para execu§ao de suas tare fas;
3.17.12.             Apresentar-se  sempre  com   cracha   e   uniforme  completo,  zelando  por  sua

conservagao e comunicando ao preposto a necessidade de reposic§o.
3.17.13.             Reportar-se  ao  preposto,  com  a  devida  antecedencia,  para  comunicac§o  de

possi'veis atrasos, faltas ou  quaisquer eventualldades.
3,18.                  S5o re±±±±s  as  seguintes  condutas  aos  colaboradores  lotados  na  unidade

de Satide:
3.18.1. Opor resistencia  injustificada a ordem e/ou orientacao emanada pelo  Preposto;
3.18.2.Cometer   a   pessoa   estranha   da   Unidade,   fora   dos   casos   previstos   em    lei,   o

desempenho de atribui¢5o que seja  de sua  responsabilidade;
3.18,3.  Proceder de forma desidiosa;
3`18.4.  Utjlizar recursos materiais da  Unidade em servicos ou atividades particulares;
3.18.5. Permanecer sem  identifica$5o nas dependencias da  Unidade;
3.18.6. A  utiliza€5o  de  lavat6rias  para  lavar  panos  de  limpeza  ou  outros  materials,  sendo

obrigat6rio o uso de baldes;
3.18.7.Adesco,nexaodossif6esdaspiasdosbanheirosparaencherbaldescom5gua.
3.19.                    E  vedado  ao  preposto  a  nao  cumprjmento  de  solicita€ao  e/ou  orientac§o  da

NORTE / VA

ini'cio   da   execus5o   dos
servicos, submetendo-os previamente a  aprovac§o da CONTRATANTE.
4.2      0s  uniformes  a  serem  fomecidos  pela  CONTRATADA a  seus  empregados  deverao  ser
de acorclo com a descritivo constante na tabela presente no ANEXO D do TR, sem repasse de

qualquer cilsto ao empregado.
4.3      A  entrega  adicional  dos  uniformes  pela  CONTRATADA ocorrer5  a  cada  06  (sets)  meses
ou   sempre   que   necess5rio,   podendo   ser   acionada   a   qualquer  tempo   pela   equipe   de
fiscalizac5o    do    contrato,    sem    qualquer   custo    adicional    para    a    CONTRATANTE   e    ao
funcion5rio.

4.3.1  0s uniformes substitui'dos ser§o recolhidos pela  CONTRATADA;
4.3.2  0s uniformes dos funcion5rios demitidos serao recolhidos pela  CONTRATADA.
4.4      05     uniformes     dever§o     ser     entregues     mediante     recibo     (rela¢ao      nominal,
impreterivelmente  assinada  e  datada   pelo  funcionario  e  pela   CONTRATADA),  cuja  c6pla,

acompanhada  do  original  para  conferencia,  devera  ser  enviada  a  eqiJipe  de  fiscaliza¢ao,  e  a
CONTRATADA  n5o  poder5  exigir  do  funcion5rio  a  uniforme  usado,  quando  da  entrega  dos
novas,  mas o funcionirio demitido.

.:..`..

CLAUsulA QUARTA -DOS UNIFORMES:
4.1      A   CONTRATADA   sera    responsavel   pelo   fornecimento   de
uniformes,   novos   e  completos,   para   cada   empregado,   desde   a

4.5     No  ato  da  entrega  dos  uniformes  aos  colaboradores,  caso  seja   necess5rio  efetua
ajustes  e  consertos,   eventuais  despesas   deverao  ser  arcadas  pela  CONTRATADA,  sen
vedado o repasse dos custos aos profissionajs.
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4.6      No   caso   de   os   uniformes   entregues   nao   atenderem   as   condic6es   mi'nimas   de
apresentac50,   estes   dever5o   ser   substituidos   em   ate   48   (quarenta   e   oito)   horas   do
recebimento da comuriica€5o escrita da CONTRATANTE.
4.7     0correndo a gravidez de alguma  colaboradora, o uniforme devera ssr adequado a sua
situacao,   substitujndo-o   sempre   que   estiver  apertado,   devendo   tamb6m   ser   aprovado

previamente pela CONTRATANTE.
4.8      Havendo   possibilidade  de   opc5o  de   itens  do   uniforme,   a   colaborador  devera   ser

previamente consultado para  realizar a escolha.
4`9     As  pe€as  dos  uniformes  dever5o  ser  confeccionadas  em  tecido  de  boa   qualidade,
dur5veis e que nao desbotem e desgastem facjlmente.
4.10.  Os  unjformes  dever5o  canter  o  brasao  cla  CONTRATADA,  de  forma  visi`vel,  na  pr6pria
camisa.

cLAusuLA QuiNTA -DOs EQulpAMENTOs, uTENsrLios E MATERiAls:   I
I  1          [Al llr)AI`..[^i-^r .-.,-- _-I../..__5.1.        EQUIPAMENTOS E UTEp7NsfLIOS
5.1.1.   Os   equipamentos   e   utensilios   necess5rios   a   execus5o   dos

DO NOFITE / VA

::?Lseci=:-0_2_=
servicos   de

higieniza€ao   e   conserva€5o,   inclusive   os   equipamentos   d;   segurarica   individuals   (Epl),
deverao  ser  disponibilizados  desde  o  ini'cio  da  execu¢ao  dos  servigos  e  ser§o  de  exclusiva
responsabilidade     da     empresa     CONTRATADA,     na     quantidade     que     for     necess5ria,
independentemente   do   que  for  quantificado   em   planilha   de  composjeao   de   custos  ria
Proposta de pre€os, sem Onus para a  CONTRATANTE.

5.1.Z.   Os  equipamentos  e  utensnios  a  serem   utilizados  na  execu€ao  das  servieos  estao
descritos em tabela constante no ANEXO D do contrato.
5.1.3.   0  quantitativo,  os tipos  e  marcas  referenciais  dos  equipamentos/utensflios  a  serem
utilizados  pela  CONTRATADA  dever5o  ser  especificados  em  anexo  da  proposta  comercial,
compondo   o   valor  do   lance   apresentado   em   espaco   pr6prio   da   Planilha   de   Custos   e
Formag5o de Pre€os.

5.1.4.   A   CONTRATADA  ficar5  obrigada,   durante  toda  a   execusao  contratual,   a  fornecer
equipamentos e  utensflios da  marca  cotada,  s6 podendo substitui-los  por outros da  mesma

qualidade ou superior, justificadamente e ap6s a devida anuencia da CONTRATANTE.
5.1.4.1Entende-se  como  similar  o  produto  de  outra  marca  que  possua  qualidade  igual  ou
superior   ao   referenciado.   No   entanto,   sua   iltiljzasao   dever5   ser   precedida   de   testes
comprobat6rios de adequa€ao pelo setor responsavel pela fiscalizag5o do contrato.
5.1.5.   A  CONTRATADA  dever5  apresentar  em  ate  48  (quarenta  e  oito)  horas,  ap6s  o  ini`cio
da execu95o dos servigos, rela9ao dos equipamentos, utensl`lios e eqLiipamentos de protec5o
individual   -   Epl's   a   serem   utilizados,   atualizando-a   sempre   que   ocorrer   alterac5o   e   os
identificando   de   forma    a    nao   serem    confundido5   com   similares   de   propriedade    da

CONTRATANTE.

5.1.7.   0 fornecimento dos equipamentos, utensl'lios e equipamentos de prote¢5o individual
-Epl's   em   quantidade   insuficiente   faculta    a    CONTRATANTE   a    efetuar   glosa   do   valor
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correspondente  ao  item  discriminado  em  proposta  comercial  na  fatura  do  mss  em  que  o
fato ocorrer, sem preju/zo da aplicacao da respectiva penalidade.
5.1.8.   Nao  sera   permitida   a   retirada   dos   equlpamentos,   utensl'lios   e  equipamentos  cle

prote¢aoindividual-Epl'sdisponibilizadosaunidadesemanu€nciadaequipedefiscalizacao
do contrato.
5.1.9.   A     CONTRATADA     somente     poderf     disponibiljzar     equiparnentos,     utens/Iios     e
equipamentos   de   protec§o   individual   -   Epl's   necess5rios   a   realizacao   dos   servjfos   que
estejam  aprovados  pelos  6rgaos  goverriamentaJs  competentes,  que  nao  causem  danos  a

pessoas ou a revestimentos,  pisos, instalac6es el6tricas ou hidr5ulicas, 5gua e esgoto e todas
as demals exlsl:entes.
5.1.10.A   CONTRATADA   dever5   manter   estoque   mi'njmo   de   eqilipamentos,   utensi'lios   e
equipamentos  de  prote95o  individual  -  Epl's   has  dependencies  da   Unidade   para   que  os
servjcos  n5o  sofram  descontinuidade,  em  espa€o a  ser  disponibilizado  pela  CONTRATANTE,
sendo  que  esses  equipamentos,  lltensilios  e  equipamentos  de  protes5o  individual  -  Epl's
serao de  inteira resporisabilidade da  CONTRATADA quanto a guarda e ao manuseio.
5.1.llA  CONTRATADA  sera  respons5vel  pelo  fomecimento  e  instalac5o  de  suportes  de

papel   toalha,   papel   higjenico   e   sabonete   li'quido   em   todas   as   instala€6es   sanit5rias   da
unidade.
5.1.12.A   CONTRATADA  sera   responsavel   pela   manuten95o   peri6dica   dos   equipamentos,
utensilios,  e  dos  equipamentos  de  protec§o  individual  -  Epl'S,  devendo  realizar  reparos  ou
substitui€6es   em   ate   24   (vinte   e   quatro)   horas,   contados   da   solicitas6o,   quando   for
necess5rio, sem  qualquer Gnus a  CONTRATANTE.
5.1.13.  Caso   seja   necess5rio   o   reparo   ou   substitui¢ao   de   algum   deles,   a   CONTRATADA
dever5  providenciar outro  (reserva)  no  prazo  m5xjmo  de  12  (doze) horas,  sem  prejui'zo  na
execuc5o  dos servicos.
5.1.14.Todos  os  equlpamentos  e  utensi'lios  devem  ser  adequados  conforme  a  area  onde
ser5o executados os servi§os.
5.1.15.    Flea  proibida a  utilizacao de cordas para a  execug5o d
dos vidros

CLAuSULA SEXTA -DOS MATERIAIS DE LIMPEZA:

6.1.        Todo   o   material   de   limpeza   dever5   ser  de   primej
empresa   CONTRATADA,   mensalmente,    ria   qua

eza externa

(I:l:s:-i
ntidade   necess§ria,   conforme   demanda,__--_--`_ ,--. `.v""r~    \^|=||'all\JO'

independentemerite  da  quantidade  estabeleci'da  em  planilha  anexa  a  planrlha  de  custos  e
forma¢ao   de   prefos,   sem   Gnus   para   a   Contratante,   considerando   a   possibilidade   de
realizac5o  da  Visita  Tecnica  para  conhecimento  das  areas  hospitalares  com  a  devida
quantificas5o do material necess5I.io para a execucao das servicos.
6.1.1.    Consideram-se  coma  produtos  saneantes  as  sub5t6ncias  ou  materials  destinados  a
higjenizasao,  desinfeccao  hospitalar,  em  ambientes  coletjvos  e/ou  pdblicos,  em  lugares  de
usa comum e no tratamento da 5gua compreendendor
a)           Desinfetantes:      destjnados      a       destrui-r,      indiscriminada       ou       seletivamente,
microrganismos, quando apljcados em objetos inanjmados ou arnbientes,.
b)           Detergentes: destinados a dissolvergorduras e a higiene de recjpientes e vasHhas, e a
apljca€6es de uso dom6stico;
c)           Sao    equiparados    aos    produtos    saneantes    os    detergentes    e    desinfetantes    e
respectivos  congeneres,  destlnaclos  a  aplicacao  em  objetos  inanimados  e  em  ambientes,
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ficando    sujeitos   as    mesmas    exigencias    e   condi¢6es   no   concernente   ao    registro,    a
industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizac5o.

6.1.2.    I  permitido  o  uso  de  saneantes  produzidos  com  sub5t§ncias  biodegradaveis,  bern
coma   de   produtos   desinfetantes,   observando   o   registro   de   produtos   saneantes   com
finalidade  antimicrobiana  conforms  previsto  na  Resolug5o  -  RDC  n9  35,  de  16  de  agosto  de
2010/ ANVISA.

6.1.3.    A CONTRATADA dever5  apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, as Fichas

cle lnforma€6es de Seguranca dos Produtos Qul'micos -FISPQ de todos os produtos qurmicos
a   serem   utilizados   na   execu€ao   dos   servicos,   para   an5lise   e   precauc6es   com   possiveis
intercorr€ncias   que   possam   surgir   com    pacientes,   seus   empregados,   funcjon5rios   da
CONTRATANTE ou terceiros, al6m de:
a)           Manter    crit€rios    especiais    e    privilegiados    para    aquisic5o    e    uso    de    produtos
biodegradavejs;

b)           Utilizar  racionalmente  os  saneantes  de  cuja  aplica€5o  nos  servisos  dever5  observar
regra  basilar  de  menor  toxidade,  livre  de  corantes  e  reduc5o  dr5stica  de  hipoclorito  de
s6dio;

c)           Observar,  rjgorosamente,  quando  da  aplicas5o  e/ou  manipulac5o  de  detergentes  e
seus  congeneres,  no  que  se  refere  ao  atendimento  das  prescri€6es  do  artigo  44,  da  Lei
Federal  n9 6.360  de  23  de  setembro de  1976  e do artigo  17,  do  Decreto ng 8.077  de  14 de
agosto   de   2013,   as   prescric6es   da   Resolu€§o   n°  47   de   11  de   dezembro   de   2007   do
GMC/MERCOSUL;

d)            N5o  se  utilizar  na  presta€5o  dos  servi¢os,  conforme  Resolu€ao  da  ANVISA RE  n8  913,

cle 25 de junho de 2001,  de saneantes de Risco  I,  listados pelo art. 5.a da  Resoluc5o ANVISA -
RDC n° 184,  de 22 de outubro de 2001;
6.1.4.    Fica   terminantemente   prolbida   a   aplica¢§o   de   saneantes   fortemente   alcalinos

apresentados  sob  a  forma  de  li'quido  premldo  (aerossol),  ou  li'quido  para  pulveriza¢§o,  tais
coma  produtos  para  limpeza  de  fornos  e  desjncrusta€ao  de  gorduras,  conforme  Portaria
DISAD   -   Divisao    Nacional   de   Vigil6ncia   Sanit5ria   n9   9,   de   10   de   abril   de   1987   e   n°

13/MS/SNVS de 20 de junho de 1988.
6.1.5.    Observar  a  rotulagem  quanto  aos  produtos  desinfetantes,  conforme  Resoluc5o  RDC
n9 34, de 16 de agosto de 2010.
6.1.6.    Somente  apljcar saneantes  de  cujas  substanclas  tensoativas  ani6nicas,  utilizadas  em
sua  composi€5o sejam  biodegraclaveis, conforme disposii6es da  Resoluc5o ANVISA -RDC N9
180,  de 03  de outubro de 2006,  em face da  necessidade de ser preservada  a  qualidade  dos
recursos hidrjcos naturais, de importancia fundamental  para a  saclde;

a)           A CONTRATANTE poder5 coletar uma vez por m€s e sempre que entender necess5rio,
amostras   de   saneantes,   que   dever5o   ser   devidamente   acondicionadas   em   recipientes
esterilizados e lacrados,  para analises laboratoriais.
b)           Os   laudos   laboratoriais   dever§o   ser  elaborados   por  laborat6rios   habilitados   pela
Secretaria  de  Vigil3ncia  Sanit5ria  Municipal  ou  Estadual.  Deverao  constar obrigatoriamente
do  laudo  laboratorial,  al6m  do  resultado  dos  ensaios  de  biodegradabilidade,  resultados  da
analise qui'mica  da amostra analisada.
6.1.7.    Quando  da  aplica¢§o  de  5lcool,  dever5  se  observar a  Resoluc5o  RDC n9 46,  de  20 de
fevereiro  de  2002  que  aprova  a  Regulamento  T6cnjco  para  o  5lcool  etilico  hldratado  em
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proibida  a aplicac5o  de  produtos  que  contenham  o  Benzeno,
i  D^J--I.,-= -----  ___      .em  siJa  composicao,  conforme  Resolucao  -  RDC  n9  252,  de  16  de  setembro  de  2003,  e  de----,,-.- `  +vi.`t;iiilaHi  u  Der]zeno,

acordo  com  as  precaug6es  recomendadas  pela  lei  ng  6.360,  de  23  de  setembro  de  1976,
face aos riscos oferecidos.
6JL£     Flca  proibjda  a  aplicacao  de  saneantes  que  apresentem  associas5o  de  inseticidas  a
ceras  para   assoa'hos,   impermeabiljzantes,   po"dares  e  outros   produtos  de   limpeza,   nos
termos da Resolu€ao Normatjva CNS n. 01, de 04 de abrH de 1979.
6.1.10.Os    produtos    qui'mjcos    relacionados    pela    CONTRATADA,    de    acordo    com    sua
composic3o,  fabricante  e  utHjzacao,  deverao  ter  registro  no  Mjnist6rio  da  Sadde  e  serem
comprovados  mediante  apresentac5o de  c6pia  reprogfaflca  autenticada  (frente  e verso)  do
Certjficado   de   Registro   expedido   pela   Divis5o   de   Produtos   (DIPROD)   e/ou   Divisao   de
Produtos  Sanearites  Domissanitarios  (D'SAD),  da  Secretaria  Nacional  de  Vigilancia  Sanit5ria

do  Minist€rio da SaLide.

6.1.11. A  CONTRATADA  dever5  observar,  na  utiliza€§o  cle  produtos  qui'micos,  as  segujntes
recomenda¢6es:
a)        Estabelecer quais produtos podem ser utilizados,.
b)        Adquirir somente produtos com registro no Minist€rio da sadde,.
c)         Realizara douicao em local adequado e porpessoal trejnado;
a)        Orientarpara que nao sejam realizadas misturas de produtos;
e)        Observar as condi¢6es de armazenamento (local e embalagem),
C  11?   n~   --,_.:_i_    __.       -

DO NORTE /

_    `_--_`  --```'''v`ue,`lll',
6.1.12.Os  materiais  estarao  sujeitos  a  pr€via   aprovac5o  da   CONTRATANTE,   devendo  ser
entregues  rio  dep6sito  da  empresa  prestadora  de  servi¢o,  localjzado  nas  dependencies  da
Unjdade, ate o 59  (quinto) dia  titil de cada  mss.
6,1.13. Os  materiajs  a  serem  utilizados  na  execu9§o  dos servi€os  estao  descritos em  tabela
constante no ANEXO D do Termo de Referencia.
6.1.14. 0  quantitativo,  os tipos  e  marcas  referencials  dos  produtos  a  serem  utilizados  pela
CONTRATADA   deverao   ser  especificados  em   anexo   da   proposta   comercial,   com   precos
individualizadcis,  compondo  a valor do  lance apresentado  em  espa€o  pr6prio da  Planilha  de
Custos  e  Forrna€§o  de  Pre€os.  Caso a  quantidade existente  na  proposta  n5o seja  suficiente
durante a  prestacao  de servjgo, sera de  inteira  responsabilidade da  CONTRATADA,  devendo
a  mesma  fazer a  reposic5o  imediata,  em  urn  prazo  de  24 (vi.nte e quatro) horas,  sem  anus

para  a  CONTRATANTE.
6.1.15. A  CONTRATADA  fi.cars  obrigada,  durante  toda  a  execu£5o  contratual,  a  fornecer  o

produto   da   marca   cotada,   s6   podendo   substitui-lo   por  outro   da   mesma   qualidade   ou
superior, justificadamente e ap6s a devida  anuencia da  CONTRATANTE.
6.1.15.1.Entende-se  como  similar a  produto  de  outra  marca  que  possua  qua]idade  igual  ou
superior   ao   referenciado.   No   entanto,   sua   utilizacao   dever5   ser   precedida   de   testes
comprobat6riosdeadequac5opelosetorrespons5velpelafiscalizacaodocontrato.
6.1.16. Os  materiais,  cujo  recebimento  dever5  ser  atestado  pela  fiscaliza€ao,  dever§o  ser
er=tn:efg^u=csne^=.=T:P.a!=.8e^T.S.a_rig.ln_=lsdet5brica.oudecome;crar.,z.i-s-i==:====i#€oU:de=
c6pia  das  notas  fiscais  ou  de  qualquer  outro  documento  pertinente,  oiide  devera  constar
nhr;„®+-r: ----, _  _  _.._  _I.  ,°brj8atoriamente a quantjdade,  peso ou volume .----  I -..... ~.'`"  u''u[  ucvcld  lun
6.1.17.A  CONTRATADA  controlar5  a  entrada  e  sai'da  de  materiais  par  meio  de  planilha

:=aftb=,ahroe..nd<e+a:£°hn=rn°!e„d^=^`a!TO_X_a.r:I_a_a_a_.c_oT?a.t:v=l-c5in..rii-i;=s=:%rii':€e`:eum€Pe`sat[='=~==trabalho instalada na  Unidade, entregando relat6rio mensal a Fiscall.zacao.
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6.1.17.1.0  relat6rio  mensal  de  entradas  e  saidas  de  materials  dever5  apresentar  o  saldo
devedorecredordomeseperi'odo,eseraatestadoporservjdorindicadope(aFlscalizacao.
6.1.18. N5o  sera  permitida  a  retirada  dos  materials  de  consumo  disponibilizados  a  Unidade
sem anuencia da equipe de fiscalizacao do contrato.
6.1.19.A    CONTRATADA    somente    poder5    disponibilizar    material    de    limpeza    e    outros

produtosqufmicosnecess5riosarealizacaodosservi¢osqueestejamaprovadospelos6rgaos
governamentajs  competentes,  que  nao  causem  danos a  pessoas ou  a  revestimentos,  pisos,
I.nstala€6es el6tricas ou  hidr5ulicas, 5gua e esgoto e Codas as demais existentes.
6.1.20.A  CONTRATADA  devera  manter  estoque  mi'nimo  de  material  has  depend€ncias  da

Unidade  para  que  os servi€os  nao sofram  descontinuidade,  em  espaco  a  ser disponibi-lizado,
sendo   que  esses   materiais  ser5o  de   inteira   responsabilidade  da   CONTRATADA  quarito  i

giiarda e ao manuseio.
6.1.21.Nas    situac6es    em    que    eventualmente    n5o    se    tenha    material    estocado,    a
CONTRATADA devera  providenciar sua  reposi€§o em  no m5ximo  24 (vinr[e e quatro)  horas,
exceto nos casos considerados urgentes em  que devera providenciar em ate  1h  (uma hora),
contaclos do recebimento da solicltac5o da CONTRATANTE.
6.1.22.£obrigac5odaCONTRATADAautilizac5odeprodutosdelimpeza,preferencialmente,
de origem animal e que sejam biodegrad5veis.
6.1.23. i  permitida  a  utilizacao  de  produtos  que,  comprovadamente,  sejam  den.vados  de
mat6rias-primas  totalmente  naturais.  A  CONTRATADA  dever5  observar  as  recomendac6es
t€cnicas e legais para o fomecimento dos saneantes, sacos de lixo, produtos qui`micos,  etc.
6.1.24. A  CONTRATADA dever5  apresentar a  cornposic5o  qul.mica  dos  produtos utilizados  na

prestac5o dos servigos, quando solicitado pela  CONTRATANTE.
6.1.25. Distribuir,  em  todos  os  banheiros  da   unidade,  papel  higi6nico,  sabonete  li'quido  e

papel toalha, de forma a garantir a seu funcionamento.
6.1.26. A CONTRATADA dever5  realizar a  troca de materiais e produtos saneantes,  devido as
condic6es  de  uso  ou  qualidade  insatisfat6rias,  ou  que  nio  atendam  as  especjficac6es,  em
ate 24 (VI.nte e quatro) horas da solicitasao, sem qualquer anus para a CONTRATANTE.

CLAusulA   S£TIMA   -   DO   VALOR:   0   valor  total   deste   Contrato   6   de   R$   834.803,82

(oitocentos  e  trinta  e  quatro  mH  e  oitocentos  e  tres  reais  e  Oftenta  e  dais  centavos),
inclui'do no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indjretos, jncidentes sabre o objeto
contratado.

CLAUSuLAOITAVA-DAVIG£NCIA:Diantedanaturezadacontrata€50,avig€nciacontratual
sera  d.e  06  (seis)  meses,  a  contar  da  assinatura,  podendo  ser  prorro8ado  par  peri'o
sucessivos,  enquanto  perdurar a  necessidade  de  enfrentamento  dos  efeitos  da  situagao
emergencia de salide pliblica, consoante a  Lei n913.979, de 6 de fevereiro cle 2020.

CLAuSuIA  NONA  -  DISPONIBILIDADE  FINANCEIRA:  As  despesas  decorrentes  do  prese
Contrato correr5o por conta da  seguinte disponibilldade financejra:

•.:.
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VATOES DO NORTE / VA

CLAUSULA DECIMA - DAS 0BRIGA€6ES DA CONTRATANTE:
10.1.  Proporcionar todas as determinac6es deste Contrato e do Termo de Referencia.
10.2.  Propiciar   acesso   dos   empregados   da   CONTRATADA   as   suas   dependencias   para   a
execuc5o dos servicos.
10.3.  Estabelecer  rotinas  para  o  cumprimento  do  objeto  deste  Contrato  e  do  Termo  de
Referencia.
10.4.  Exigir a  cumprimento  de todas as  obrigag6es assumidas pela  CONTRAl-ADA,  de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
10.5.  Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados.
10.6.  Gerenciar o presente contrato, acompanhar, fiscaljzar, conferir, atestar a execu95o dos
servigos  e  avaliar  as  obriga€6es  da  empresa,  bern  como  a  preso  e  a  descri¢§o  do  objeto
contratado,  conforme  as  condi96es  ajustadas  no  Termo  de  Referencia  e  neste  Ccintrato,
atraves    de    servidor   designado    pela    autoridade    competente    indicado    pela    Empresa
Maranhense  de  Servi€os  Hospitalares  -  EMSERH,  nos  termos  do  Regulamento  lnterno  de
ucitag5o e Contratos da  EMSERH.
10.7.  Rejeitar  os  servicos  executados  em   desacordo   com   as  obrigag6es  assumidas   pela
empresa  CONTRATADA, exigindo sua correc5o,  no prazo  m5ximo de  05 (cinco) dias contados
do    recebimento    da    notificac5o,    ressalvados   os   casos   fortuitos    ou    de    forca    maior,
devidamente justificado e aceito pela  CONTRATANTE.
10.8.  Efetuar,  quando julgar  necess5rio,  inspecao  com  a  finalidade  de  verificar  a  presta€5o
dos servi¢os e a atendimento das exig€ncias contratuais.
10.9.  Exigir,  para  que, no prazo m5ximo de 24 (vinte e quatro) horas, ocorra  o afastamento
e/ou  substituic5o  de  qualquer empregado,  encarregado  ou  preposto  da  CONTRATADA  que
n5o  mere¢a  confianca no trato dos servi¢os, que produza  complicag6es  para  a  supervls5o e
fiscalizac5o   e   que   adote   postura   inconvenlente   ou   incompativel   com   o   exerc/cia   das
atribui£6es que lhe foram designadas.
10.10.  N5o  permitir que  "outrem"  cumpra  as  obrigas6es  a  que  se  sujeitou  a  CONITRATADA,
exceto nos casos permltidos por este Contrato e o Termo de Beferencia.
10.11.  Fornecer  a   CONTRATADA,   Ordem   de   Servi€o   com   a   descrieao   do  servico  a   ser
realizado, devidamente datada e assinada par funcionario autorizado.
10.12.  Verificar a fomecimento e a instala€5o de suportes  pare  papel  higl.€nico,  papel toalha
e sabonete liquido em todos os banheiros da  Unidade.
10.13.  Verificar a fornecimento de todo  o  material, conforme demanda, para  execu¢5o dos
servi¢os,  coma  sacos  de  lixo,  papel  higi6nico,  sabonete  liquido,  entre  outros  constantes  no

10.16.  Nao  permitir que os  profissionais  executem tarefas em  desacordo com  as condi¢6es
contratuais pr€-estabelecidas.
10.17.  Exigir,  mensalmente,  os  documentos  comprobat6rios  do  pagamento  de  pessoal,  do
recolhimento   dos  encargos  sociais,   benefi'cios  ou   qualquer  outro  documento  que  julgar

®
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10.18.   Solicitar a  CONTRATADA a substitui€5o em ate 24 tvinte e quatro) horas de qualquer
material,   produto   ou   equipamento   cujo   uso   seja   considerada   prejudicial   a   satide   dos
funcion5rios    ou   terceiros,   a    boa    conservac5o   de   seus   pertences,   equipamentos   ou
instalac6es,  ou que n5o atendam  as especificac6es.
10.19.  Receber    da    CONTRATADA,    atrav€s    do    Fiscal    Administrativo,    os   registros    dos
acontecimentos de qualquer fato siiperveniente durante a prestacao do servifo.
10.20.  Aplicar a  CONTRATADA as penalldades contratuais e regulamentares cabi'veis quando
for o caso, garantidos a contradit6rio e a ampla defesa.
10.21.  NAO  exercer  o  poder  de  mando  sabre  os  empregados  da  CO
reportar-se somente ao preposto ou respons5vel par ela indicado.

CLAuSULA DECIMA PRIVIEIRA - DAS OBRIGA¢OES DA CONTRATADA:

11.1.  Comunicar a  contratante  a  existencia  de  qualquer anormalidade

VATOES
clevendo

DO NofITE /

:lRsceL-i
ao objeto do contrato.
11.2.  Providenciar    a    corre§5o    das    defici€ncias    e/ou    irregularidades    apontadas    pela
contratante no prazo m5ximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitas5o.
11.3.  Acatar    todas    as    orienta€6es    do    setor   competente    indicado    pela    contratante,
sujeitando-se  a   mais  ampla   e   irrestrita  fiscaliza95o,   prestando  todos  os  esclarecimentos
solicitados e 8tendendo aos questionamentos formulados.
11.4.  A fiscaliza¢5o  da  contratante  n5o  exclui  nem  reduz  a  responsabllidade  da  contratada,
inclusive    perante    terceiros,    por    qualquer    irregularidade,    ainda    que    resultante    de
imperfei¢6es t6cnicas ou vi`cios redibit6rios, e,  na ocorrencia desta.
11.5. A   Contratada   dever5   paiitar  sua   atuacao,   referente   a   execus5o  do   obi.eto   deste
contrato, nas diretrizes organizacionais da  EMSERH  que descreve sua  missao, vis5o e valores,
conforme  publicado  em seu  website  http://www.emserh.rna.gov.br,  com vistas a  contrlbuir

para   a   qualidade   e  eficiencia no  3mbito  da   Poli'tica   Estadual   de  Satide  do   Maranh5o.   E
obrigat6rio   que   a   contratada   tome   ciencia   e   oriente   seus   empregados   em   manterem
comportamento coerente com essas diretrizes.
11.6.  A  CONTRATADA  dever5  se  abster  de  permitir  ou  tolerar  que   seus  empregados  e
trabalhadores  prestadores de servi¢o sejam  expostos,  direta ou  indiretamente, as situa€6es
caracterizadoras  de  ass6dio  moral  (situa€6es  humilhantes  e  constrangedoras,  decorrentes
ou   nao   de   discrimina!ao,   repetitivas   e   prolongadas   durante  jornada   de   trabalho   e   no
exercicio de suas fun¢6es).
11.7.     Executar   os   servi€os   conforme   Contrato,   utilizando   os   recursos   necess5rios   ao

perfeito cumprimento das cl5usulas contratuais.
11.8.     Arcar  com  a  responsabilidade  civil  par toclos  e  quaisquer  danos  materials  e  morals
causados    pela    a!5o   ou    omiss5o   de   seus   empregados,   trabalhadores,    prepostos    ou
representantes,  dolosa  ou  culposamente,  a  Administra¢o  ou  a  terceiros,  procedendo  aos
reparos ou indeniza€6es cabl'veis.
11.9.     Apresentar  a  CONTRATANTE  a  rela€ao  nominal  clos  empregados  que  aclentrarao  a
Unidade  para  a  execucao  dos servi¢os,  os  quais devem estar devidamente uniformizados  e

identificado5 por meio de cracha com fotografia recente e fun€ao devidamente registrada
Carteira de Trabalho`

11.10.  Responsabilizar-se   por   todas   as   obriga€6es   trabalhistas,   sociais,   previdenciarias,
tribut5rias  e  as  demais  previstas  na  legislaeao  especl`fica,  cuja  inadimplencla  n5o  transfere
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11.11.  Instruir   seus   empregados   quanta   a    necessidade   de   acatar   as   orienta¢6es   da
Administrac5o, inclusive quanto ao cumprimentc) das Normas lnternas, quando for a caso.
11.12.  Levar  imediatamente  ao  conhecimento  da  Fiscaliza€5o  da  CONTRATANTE,  qualquer
fato extraordin5rio ou anormal  que ocorra durante a execugao dos servi€os para ado€ao das
medidas cabi'veis.

11.13.  Sujeitar~se   a   mais   ampla   e   irrestrita   fiscaliza€5o   par   parte   da   CONTRATANTE,

prestando todos os esclarecimentos solicitados, no prazo de ate 05 (cinco} dies corridos.
11.14.  Manter sigjlo,  sob  pena  de  responsabilidade  civil,  penal  e  admlnistrativa,  sabre todo
e  qualc|uer assunto de  interesse da  Empresa  Maranhense  de Servi¢os Hospjtalares  -EMSERH
ou  de  terceiros  de  que tomar conhecimento  em  razao  da  execui5o  do  objeto  do  contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido.
11.15.  Comprovar junta  a  CONTRATANTE,  sempre  que  solicitado  pelo  Fiscal  do  Contrato,  o
nivel  de  escolaridade  exigido  para  os  profissionais  alocados  na  unidade  para  execuc§o  dos
servi¢os, mediante a apresenta!ao de c6pia de diploma ou certificado emitido por jnstituie5o
legalmente credenciada pelo Minist€rio da  Educacao,  bern como a experi€ncia dos mesmos,
atrav6s de c6pia da  Carteira  de Trabalho, do contrato de prestac5o  de servi€os, sem vinculo
trabalhista  e  regido  pela  legisla¢5o  civil  comum,  ou  ainda  de  outro  documento  equivalente
cuja valjdade seja  legalmente recohhecida.
11.16.  Nao  permitir a  utiliza95o  de  qualquer  trabalho  do  menor  de  dezesseis  anos,  exceto
na  condi€5o  de  aprendiz  para  os  majores  de  quatorze  anos;  nem  permitlr  a  utilizas§o  do
trabalho do menor de dezolto anos em trabalho noturno, perigoso ou insa[ubre.
11.17.  Manter durante toda  a vigencia  do contrato,  em  compatibilidade com as obriga96es
assumidas, todas as condi¢5es de habilita£5o e  qualificacao exigidas na licitac§o.

11.18.  N5o   transferir   a   terceiros,   por   qualquer   forms,   nem   mesmo   percialmente,   as
obrigac6es  assumidas,  nem   subcontratar  qualquer  das  prestac6es  a   que  esta   obrigada,
exceto nas condigives autorizadas no Termo de Refer€ncia ou no Contrato.
11.19.  Reparar, corrigir ou  refazer as suas expensas, no total ou em  parte, em  ate  24 (vinte
e  quatro)  horas  contados  do  recebimento  da  notifica€§o  expedida  pela  CONTRATANTE,  os
servi!os  prestados  em  que se verificarem vrcios,  defeitos  ou  incorrecaes  resultantes de  m5
execug5o.
11.20.  Os  materiais  constantes  ria  relacao  presente  no  ANEXO  D  do  Termo  de  Refer6ncia
serao   faturados   par   medi€ao,   devendo   ser   efetuado   o   pagamento   de   acordo   com   a

quantitativo  efetivamente  consumido  no  mss,  ap6s  a  conferencia  e  aprova€5o  do  setor
respons5vel  pela fiscalizacao do contrato.
11,21.  0   fornecimento   de   material   de   consumo   em   quantidade   insuficiente   faculta   a
CONTRATANTE  a  efetuar glosa  do valor  correspondente ao  item  discriminado  em  proposta
comercial  na  fatura  do  mes  em  que  o fato  ocorrer,  sem  prejui'zo  para  a CONTRATANTE pela
aplicacao da  penalidade.
11.22.  Os  materjais,  cujo  recebimento  devera  ser  atestado  pela  fiscalizacao,  dever5o  s
entregues  em  embalagens  originals  de  fabrica  ou  de  comercializae8o,  de  acordo  com
marca especificada em proposta apresentada.
11.23.  Arcar   com   a   Gnus   decorrente   de   eventual   equivoco   no   dimensionamento

quantitativos  de  siia  proposta,  inclusive  quanta aos  custos variaveis  decorrentes de fatores

•.._::.:`:.
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11.24.  Implantar  os  servi5os  no   prazo  m5ximo  de  24  (vinte  e  quatro}  horas,   conforme
condic6es estabelecidas e  conforme  especificac6es  no  Contrato,  podendo ser prorrogado a

prazo  mediante solicitasao pfevia  da CONTRATADA e aceita¢5o da  CONTRATANTE.
11.25.  Cc)municar  a  CONTRATANTE,  par  escrito,  com  anteced€ncia  minima  de  05  (cinco)
dias uteis, qualquer alterac5o do ndmero telef6nico de contato junto a empresa/preposto.
11.26.  Se  responsabilizar  pelo  transporte  dos  prestadores  de  servi€o  no  caso  de  greve,

paralisa¢5o  ou  qualquer  outra  perturbac5o  no  transporte  pdblico,  providenciando  que  os
colaboradores cheguem a  Unidade em hor5rio habil  para  o trab8lho.
11.27.   Substituir sempre que exigido, no prazo m5ximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a
notificagao  mediante  justjficativa   por  parte  do  setor  competente,  qualquer  empregado,
inclusive   a   preposto,   cuja   atuac50,    perman€ncia   e/ou   comportamento   seja   julgado

prej.udicial e ou inconveniente a  disciplina do servi¢o.
11.28.  Responsabilizar-se  pela  disponibiliza€§o  de  sistema  de  comunicac§o  que  permita  a
contato,  durante  a  presta€ao  do  servi€o,  entre  a  empresa  e  o  fiscal  do  contrato,  arcando
com a Onus de sua aquisi€ao e utiliza€5o.
11,29.  Manter   quadro   de   pessoal   distribuido   de   forma   a   cobrir   todo   o   horario   de
funcionamento  da  Unidade.
11.30.  Suprir,    no   prazo   m5ximo    de    2   (duas)   horas,    ap6s   a   comunicacao   do   setor
competente, a falta de qualquer funcionario em seu posto de trabalho.
11.30.1.              Caso   a   CONTRATADA   nao   fa¢a   a   reposig5o   do   funcionario   que   faltar   ao
trabalho no dia, haver5 desconto sobre o valor a ser pago, a qual ser5 calculado dividindo-se
urn  trinta  avos  do  valor  mensal  atualizado  do  contrato  pelo  quantitativo  de  funcjon5rios
alocados  na  execu¢ao  contratual,  e  multiplicando-se  o  resultado  obtido  pelo  ntimero  de
funcion5rios faltosos sem reposl€5o durante a m€s.
11.31.   Encaminhar ao setor competente, com anteced€ncja  de 30 (trinta) dias,  rela€5o dos
empregados  que  usufruir5o  f€rias  no  peri'odo  subsequente,  assim  coma daqueles  que  ir§o
substitu/-los.

11.32.  Instruir   os   seus   empregados   quanto   a   prevens5o   de   acidentes   e   de   incendios,
encaminhando,  no  prazo maximo  de 30  (tn`nta)  dias ap6s o  ini'cio  da  execucao  do contrato,
c6pia  do  Programa  de  Controle  M6dico  de  Sadde  Ocupacional  -  PCMSO  e  do  Programa  de
Prevenc5o  de  Riscos  Ambientais  -  PPRA  da  empresa  e  contato  do  Servi€o  Especializado  em
Engenharia  de  Seguranga  e  em  Medicina  do  Trabalho  -  SESMT  a  equipe  de  fiscaliza¢5o  do
contrato.
11.33.  Assumir  a  responsabjlidade  por todas  as  providancias  e  obrigaG6es estabelecldas  na
legisla¢5o  especifica  de  acidentes  de  trabalho,  quando,  em  ocorr§ncia  da  esp€cie  forem
vl'timas  os  seus  empregados  durante  a  execuc§o  deste  contrato,  ainda  que  acontecido  em
dependencia  da CONTRATANTE.

11.34.  Assumir a  responsabilidade  por todos os  encargos  de  possi'vel  demanda  trabalhista,
civil   ou  penal,  relacionada  a  execucao  deste  contrato,   originariamente  ou  vinculada  por

prevenc5o,  conex5o ou  continencia,  al€m  de  fazer  seguro  de  seus trabalhadores  contra  os
riscos de acidente de trabalho.
11.35.  Comunicar   a   CCINTRATANTE   sobre   equipamentos   com   mau   funcionamento   ou
danificados coma:
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d)            Fios desencapados;

e)           Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
f)            Tapete solto, entre outros`

MATOES DO NORTE / MA:lRsO-L3
11.36.  Responder por todos  e  quaisquer Onus  suportados  pela  CONTRATANTE, decorrentes
de eventijal condena¢5o trabalhista proposta par seus empregados, autorizando, desde j5, a
reten¢5o dos valores correspondentes aos cr6dltos existentes deste contrato.
11.37.   Comunicar  a  equipe  de  fiscalizac5o  do  contrato,  par  escrito,  no  prazo  de  10  |dez)
dias  titeis,  quaisquer  alterac6es  havidas  no  contrato  social,  exemplo:  altera¢5o  nos  s6cios,
mudanca de endere€o e etc., durante a prazo de vigencia do contrato, bern como apresentar
os dacumentos comprobat6rios da nova situas5o.
11.38.   Efetuar a  pagamento  do  salarlo  dos  empregados  alocados  na  execu¢ao  contratual,
ate  o  59  (quinto)  dia  t]til  do  mss  subsequente  ao  vencido,  mediante  dep6sito  banc5rio  na
conta   do  trabalhador,  em   agencias  banc5rias  situadas   na   localidade  em   que   ocorrer5  a

prestagao  dos  servi9os,  de  modo  a  posslbilitar  a  conferencia  do  pagamento  par  parte  da
Administra€5o,  ben  como  recolher no  prazo  legal,  os  encargos decorrentes da  contratac5o
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprova€6es respectivas.
11.39.    Fixar  a  dia  para  o  pagamento  dos  beneffcios  de vale  alim`entac5o e vale-transporte,
informando esta data por escrito a equipe de fiscalizac5o do contrato.
11.40.  Viabilizar,   no   prazo   de   60   (sessenta)   dias,   contados   do   inl'cjo   da   prestac5o   dos
servjcos, a acesso de seus empregados, via internet, por melo de senha pr6pria, aos sistemas
da   Previd€ncia   Social   e   da   Receita   do   Brasil,   com   o   objetivo   de   verificar   se   as   suas
contribu i€6es previdenci5rias foram recolhidas.
11.41.  Oferecer todos os mejos necess5rios aos seus empregados  para obten€5o de extrato
de  recolhimento sempre qiie solicitado  pela equipe de fiscaliza€5o.
11.42.  Nao vincular a pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das Notas Fiscais pela Col\ITRATANTE.
11.43.  Manter rigorosamente em dia  a  pagamento das obriga!6es trabalhistas,  devidas aos
seus funcionarios.

11.44.  Encaminhar  a   CONTRATANTE,  junto   com   a   Nota   Fiscal   para   pagamento,   extrato
individual,   de   cada   empregado   alocado    na    prestasao   dos   servicos,   comprovando   o
recolhimento do  furtdo dg  Garontj.a do  Tempo de Servj.fo -  FGTS  e  do  lnstituto  Nacional  do
Seguro Social  -lNSS.

11.45.  Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcion5rios, ben como
sabre as ocorrencias havidas.

11.46.  Realizar,  as  sua5  expensas,  na  forma  da  legislag5o  aplic5vel,  tanto  no  processo  de
admiss5o  quanta  ao  longo  da  vig€ncia  do  contrato  de  trabalho  de  seus  empregados,  os
exames   de   sadde   e   preventivo   exigidos,   apresentando   os   respectivos   comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela  CONTRATANTE.
11.47.  Manter  o  controle  de  vacina€5o,  nos  termos  da  legisla¢5o  vigente,  dos funcion5rios
diretamente envolvidos na execuc5o dos servicos.
11.48.  Estar   ciente   que   em   caso   de    descumprimento    parcial    ou   total   de   obriga€ao
contratual, serao aplicadas as penalidades previstas neste Termo e na legislag5o pertinente.
11.49.  Manter a  disciplina  entre  os  seus  funcion5rios,  sendo  expressamente  proibido  ci  uso
de adornos,  bebidas alco6licas,  fumar cigarros,  cachimbos ou  similares durante a jornada  de
trabalho.
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11.50.  Nao  permitir a  pr5tica  de jogos de azar, venda  de ri fas ou  promover qualquer tipo de
venda dentro das dependencias da Unidade.
11.51.  Instruir   seus   empregados   quar`to   a   necessidade   de   tratar  todos   com   presteza,
atencao e urbanidade.
11.52.  Alocar  os  funcionarios  que  ir5o  desenvolver  os  servi€os  contratados  somente  ap6s
efetivo trejnamento, realizado par respons5vel t€cnico especialmente designado, pertinente
a  limpeza  predial, com  avalia€ao do  conteddo  program5tico pela  CONTRATANTE,  tais como:
no€6es  de  fundamento  de  higiene,  usa  correto  dos  equipamentos  de  prote¢5o  individual  -
Epl's,    comportamento,    postura    e    deveres,    rotinas    de   trabalho    a    serem    executado,
conhecimento dos principios da limpeza, dentre outros.
11.53.  Ministrar  ou  arcar  com  treinamentos  e  reciclagens,  par  meio de  responsavel  t6cnico
especialmente   deslgnado,   cursos   de   rela¢6es   interpessoais   e   seguranca   no   trabalho   e

participa¢5o  em  eventos  de  car2iter  t6cnico,  de  acordo  com  a  necessidade  dos  servi€os  e
sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.
11.54.  Reconhecer  que  os  casos  omissos  ser5o  analisados  pelos  representantes  legais  das

partes,   sem   que   haja   prejuizo   para   nenhuma   destas,   tendo   por   base   a   que   disp6e   a
legisla¢5o vigente e aplic5vel a esp6cie.

11.55.  Assegurar  que todo  empregado  que  cometer falta  disciplinar,  nao  sera  mantido  nas
depend€ncias da  Unidade para  execuE5o dos servisos.
11.56.  Selecionar  e  preparar  rigorosamente  os  empregados  que  ir5o  prestar  os  servi€os,
encaminhando  elementos  portadores  de  atestados  de  boa  conduta  e  demais  referencias,
tendo   fun€6es   profissionais   legalmente   registraclas   em   siias   Cartejras   de   Trabalho   e
Previdencia  Social-CTPS.

11.57.  Manter    seu    pessoal    uniformizado,    identificando-os    atrav6s    de    crach5s,    com
fotografia  recente e fun;ao devidamente registrada  na  Carteira  de Trabatho, e  provendo-os
dcis   Equipamentos  de   Protegao   Individual   -  Epl.   Dever5o,   ainda,   se   apresentar  sempre
limpos  e  asseados,  quer  no  aspecto  de  vestu5rio  e  cal¢ado,  quer  no  de  higiene  pessoal,
devendo   ser   substituido   imediatamente   aquele   que   n5o   estiver   de   acordo   com   esta
exigencia, mediante comunicasao do fiscal do contrato.
11.58.  Manter todos  os equipamentos e  utensl'lios necess5rios a  execucao dos serviEos  em

perfeitas  condig6es  de  uso  e  substituir os  danificados em  ate  24  (vinte  e  quatro  horas)  da
notificas5o  da   equipe   de  fiscalizac5o  do  contrato.  Os  equipamentos  el6tricos  devem   ser
dotados de sistemas de prote€ao, de modo a evitar danos a rede el€trica,
11.59.    Identificar todos os  equipamentos, ferramentas e  utensilios de  sua  propriedade, tais
como mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma
a  nao serem confundidos com similares de propriedade da Administrag5o.
11.60.  Implantar,  de  forma  adequada,  a  planifica€ao,  execu¢5o  e  supervis5o  permanente
dos  servi€os,  de  forma  a  obter  uma  opera€5o  correta  e  eficaz,  realizando  os  servicos  de
forma  meticulosa e constante,  mantendo sempre em  perfeita ordem todas as depencl§ncias
objeto dos servieos.
11.61.  Nomear  encarregados  responsaveis  pelos  servifos,  com  a  in.Lss5o  de  garantir  o  born
andamento  dos   mesmos,   os  quais   devem   permanecer  no   local  do  trabalho,   durante
hor5rio  estabelecido  pela  Unidade,  fiscalizando  e  ministrando  a  orienta€5o  necess5ria  a
executantes  dos  servicos.  Estes  encarregados  terao  a  obrigaeao  de  reportarem-se,  quando
houver necessidade,  ao  respons5vel  pelo acompanhamento  dos servi§os da Administrag5o e
tomar as providencias pertinentes para  que sejam corrigidas toda5 as falhas detectadas.
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11.62.  Assumir todas  as  responsabilidades  e tomar as medidas  necess5rias  ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados.
11.63.  Manter  a  produtividade  na  execu€5o  dos  servigos  em  conformjdade  com  as  6reas
contratadas,  independente  dos  casos  de  afastamento  por  falta,  f6rias,  descanso  semanal,
licerlsa,  demiss5o e oiitros da esp6cie relacionados a  mao de obra.
11.64.  Cumprir, al6m dos postulados legais vigentes de ambito federal,  estadual,  distrital ou
municipal, as normas internas de seguran¢a a medicina  do trabalho.
11.65.  Instruir   os   sells   empregados   quanto   a    prevenc5o   de   incendias   nas   areas   da
Administrac5o.

11.66.  Prestar os servicos dentro dos  parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os   produtos   saneantes,   materiais,   inclusive   sacos   plasticos   pare   acondicionamento   de
detritos,  equipamentos  e  utensi'lios  em  quantidade  e  com  tecnologia  adequadas,  devendo
ser   primeira   ciualidade,   com   observancia   das   recornenda¢6es   aceitas   pela   boa   tecnica,
normas  e  legisla¢5o  vigente,  em  especial  a  Norma  regulamentadora  -  NR  32  -Seguran§a  e
Satide no Trabalho em Servi¢os de Satide.

11.67.   Adotar conduta  adequada  na  utiliza¢ao  dos materials,  eciuipamentos,  ferramentas  e
utensilios, objetivando a correta execui5o dos servieos.
11.68.  Orientar   regularmente   seus   empregados   acerca   da   adequada   metodologia   de
otimiza¢5o    dos   servi¢os,    dando   €nfase   a    economla    no   emprego   de    materials   e    a
racionaliza€ao de energia el€trica  no iiso dos equipamentos.
11.69.  Adotar  boas   pfaticas  de  sustentabilidade  baseadas  na  otimizag5o  e   economia   de
recursos e na redu¢ao da  poluii5o ambiental, tais como:
a)      Racionaliza¢ao do uso de subst5nclas potencialmente t6xicas e/ou  poluentes;
b)     Substituic5o de substancias t6xicas por outras at6xicas ou  de menortoxlcidade;
c)      Uso    de    produtos    de    limpeza    e   conservac5o    que    obedegam    as   classiflcac6es    e
especifica€6es determinadas pela  Agencia  Nacional  de Vigilancia Sanitaria  -ANVISA e  a  RDC
n9 306/2004;
d)     Destina¢5o  aclequada  dos  residuos  gerados  nas  atividades  de  limpeza,  higieniza€5o  e
conservac5o;
e)     Treinamento peri6dico dos empregados sobre pr5ticas de sustentabilidade,  em  especial
sobre reduc5o de consumo de energia eletrica e de consumo de 5gua observando as normas
ambientais vigentes;
11.70.  Observar,  quando  da  execucao  dos servi¢os, as  pr5ticas  cle sustentabilidade  previstas
na  lnstruc5o Normativa n° 1, de  19 de janeiro de 2010, no que couber.
11.71.  Cumprir  a  legislacao  vigente  sobre  satide  e  seguran¢a   do  trabalho,  no  que  tange

aquisi¢ao    e    fornecimento    de    equipamento    de    protec5o    individual    -    Epl    -    Norma
Regulamentadora  -  NR  06  e  treinamento  de   pessoal   quanta  ao  manuseio  de   produtos

quimicos.
11.72.  N5o  utilizar produtos de limpeza  qiie observem  a utilizaiao  de Subst§ncias  Perigosas,
Biodegrabilidade  dos  Tensoativos,  Toxlcidade  Aquatica  e Tear  de  F6sforo  acima  dos  limites
estabelecidos por regulamentos ou  legisla€ao apropriada.
11.73.  A CONTRATADA ficar5 obrigada ao  pagamento de vale alimenta€ao e vale-transport
de acordo com conven¢5o coletiva de trabalho.
11.74.   A  CONTRATADA  ficar5  obrigada  a  pagar  o  valor  da  remunerag5o  dos  empregados
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11.75.    fornecer  e  utilizar  na  execuc5o  do  Contrato,  materiais  de  boa  quelidade,  evitando  a
aplicacao de materiais inflamaveis e/ou de ficil combust5o.
11.76.  Manter   profissionais   devidamente   quallficados    para   que    se   possa   viabilizar   a
constrllcao  de  urn mapa  de  risco e  instaurar medidas eficazes de ounho preveritivo, visando
a    protegao   do   trabalhador,   devldo   a   possibilidade   de   desenvolvirnento    de   dcencas
ocupacionais e a ocorr€ncia de acidentes de trabalho.
11.77.  Obedecer   ao   Manual   de   Procedimentos   e   Rotinas   previamente   aprovados   pelo
Gestor do Contrato.
11.78.  Implantar   de   forma   adequada   e   em   conjunto   com   a   Gestor   do   Contrato,   a

planifica€50,   execug5o   e   supervisao   permanerlte   dos  servicos,  garantindo   suporte   para
atender as eventuais r`ecessidades para manutengao de limpeza de areas requeridas;
11.79.     Poder5  aceitar,  nas  mesmas  condis6es  contratuais,  os  acr€scimos  ou  supress6es

que  se  fizerem   necessario,  ate  50%  (cinquenta   par  cento)  do  valor  initial  atualizado  do
contrato;
11.80.     O pagameuto somente sera efetivado ap6s comprovada a dacumentacao atualizada
exigida na habilita;ao e nos instrumentos legais que porventura lhe sobre\/ierem.

cLAusuLA DEaMA SEGUNDA -DO pERFiL pROFissloGRAFico DA Mao DE OBRA:
12.1.  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ISERVENTE):

a)         Escolaridade   minima   correspondente   ao   Nivel   Fundamental   Completo   ou   pratica

profissional  no  respectivo  posto  de  trabalho  de  no  minima  01  (urn)  ano  ciu  ainda  curso  de
capacita€ao na area;
b)        Estar em dia com as obriga¢6es eleitoraise militares;
c)         Comprovar  inexistchcia  de  antecedentes  civis  ou  crirninais  que  desabone  a  conduta

para a funcao;
12.2.  ENCARREGADO (PREPOSTO_i:

a)        Eseolaridede   m`nima   correspondente   ao   Nivel   Medio   Completo,   com   experiencia
comprovada de  no minimo 01 (urn) ano ou  ainda ourso de capacitacao na 5rea;
b)        Estarem dia com as obriea¢6eseleitoraise militares;
c)         Comprovar  inexistencia  de  antecederltes  civis  ou  cnminais  que  desabone  a  conduta

para a func5o;

CLAUSuLA  DECIMA TERCEIRA -FISCAL DE CONTRATO:

13.1.  A  execu€5o  do  contrato  sera  acompanhada  e  fiscalizada  por  servidor  indicado  pela
EMSERli,  que  sera  designado  como fiscal  pela  CONTRATANTE,  para  exercer  essa  atribujcao
em  conformidade com os dispositivos  de  Regulamento  lntemo de Licitac5es e  Contratos da
EMSERH  que forem aplic5veis, hem como com a Manual do Fiscal de Contratos/EMSERH.
13,2. Os servidores designados coma fiscais de contrato ser5o distribuidos entre:
13.2.1.FIS+CAIADMINISTRATIVO.que:
a)   Desempenhar5   atividade   de   supervis5o   administrativa   do   contrato,   repassando   as
informaE6es    da    execuedo    para    os    setores    da     EMSERH    envolvides    na    fiscalizac5o.

cao.   Ser5o   nomeados:   fiscalte   da   contrata
Preferencialmente,    possuirf    conhecimentos    t6cnicos    compativeis    com    o    objeto    da

.         ~            ~        -           .   _   __   __  J__.     J=:-__I

contratac5o   e   ser5   ligado   ao   se
administrativo titular e suplente;

MTOES DO NORTE /
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b)  Emitira  Ordem  de  Servi¢o/Fomeclmento,  dando  ci€ncia  ao  representante  da  empresa

(preposto) sobre as condi¢6es de entrega, quantidades e qualidedes, sempre por ato formal.
Tamb6m    sera    respons5vel    pela    emiss5o    dos    demais    instrumentos    necess5rias    a
comunica¢ao   entre   as   partes,   viabilizando   a   regularidade   do  fluxo   de   informa€6es   que
servir5o  para compor o Relat6rio de Acompanhamento a Fiscalizacao de Contratos.
132.2.  FIS+CAL TECNICO,  que  acompanhara  diretamente  a  execucao  do  contrato.  Esse fiscal
tamb6m ter5,  preferencialmente,  conhecimento t€cnico  acerca  do  objeto  contratado,  caso
isso seja  necess5rio  ao  pleno  exercicio da fiscalizag50.  Ser5o  nomeados: fiscal  tdenico titular

e suplente.

13.3.  Todos  os  Fiscals  terao  prerrogativas  e  atribuig6es  para  exercer,  coma  representantes
da    CONTRATANTE,    toda    e    qualquer   aGao    de    orientacao    geral,    acompanhamento    e
fiscaliza¢ao da execu9ao contratual.

CLAuSULA   DECIIVIA   QUARTA   -   DO   REEQulLIBRIO   ECON6MICO   -   FINANCEIRO:   Cabers,

objetivando  restabelecer a  relacao que as  partes  pactuaram  inicialmente ehtre  o5 encargos
do  contratado  e  a  retribui€5o  da Administracao  para  a justa  remuneragi5o da  obra,  serviap
ou  fornecimento,  objetivando  a  manutene5o  do  equilforio  econ6mico-financeiro  inicial  do
contrato,    na    hip6tese    de   sobrevirem   fatos    imprevisiveis,    ou    previsiveis,    por€m    de
consequencias   incalcul5veis,   retardadores  ou   impeditivos   de   execucao   do   ajustado,   ou,
ainda,   em   caso   de   forga   major,   caso   fortuito   ou   fato   do   principe,   confieurando   alea
econ6mica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSuLA  DECIMA QulNITA -DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

15.1.  Nos termos da  lnstrueao Normativa SLTl"P n9 01, de 19 de janeiro de 2010,  deverfo
ser  adotades  as  seguintes  pr5ticas  de  sustentabilidade  na  execug5o  dos  serviaps,  quando
couber:

15.1.1. Utilizar  produtos  de  llmpeza  e  conservac5o  de  superficies  e  objetos  inanimados  que
obedecam   as   classifica¢des   e    especifica¢5es   determinadas   pela   Agancia    Nacional   de
Vigilancia  Sanit5ria  -ANVISA;

15.1.2.Adotar medidas para evitar o desperdieio de 6gua tratada;
15.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca qiie se fizerem necessarios,

pare a execuedo dos ser\/i¢os;
15.1.4.Realizar  urn  programa  interrio  de  treinamento  de  seus  empregados,  nos  03  (tres)

primeiros  nieses  de  execuc5o contratual,  para  redue5o  de  consumo  de  energia  el6trica,  de
corrsumo   de   5gua   e   redug5o   de   produg§o   de   residues  s6lidos,   observadas   as   normas
ambientais vigentes;
15.1.5. Realizar a separacao dos residuos recicl5veis descartados, na fonte geradora,  e a  sua
destina9ao  as  associag6es  e  cooperativas  dos  catadores  de  materials  recicLiveis,  que  sera

proceclida  pela  coleta  seletiva  do  papel  para  reciclagem,  quando  couber,  nos  termos  do
Decreto n9 5.940, de 25 de outubro de 2006.
15.1.6.Respeitar   as   Normas   Brasileiras  -NBR   publicadas   pela   Associagao   Bras"eira   de
Normas T€cnicas sobre  resi'duos s6lidos;
15.1.7. As pilhas e  baterias utilizadas  na  execu€ao  dos
materiais  de  responsabilidade  da

servi¢os, em equipamentos ou  outros
ir  composi€ao  que  respeite

:`:.
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os  limites  m6ximos  de  chumbo,  cadmio  e  mercjn.a,  conforme  Resolu€5o  CONAMA  ng  401,
04 de novembro de 2008,
15.1.8.Desenvolver   ou    adotar    manuals    de    procedimentos    de    descarte    de    materials

potencialmente    poluidores,   tais   como   pilhas   e   baterias   dispostas   para   descarte   que
contenham   em   suas   composi96es   chumbo,   c5dmio,   mercjirio   e   seus   compostos,   em
estabelecimentos  que  as  comercializam  ou  na  rede  de  assistencia  t€cnica  autorizada  pelas
respectivas   indtistrias,   para   repasse   aos   fabricantes   ou   importadores,   para   que   esses

adotem,    d.iretamente   ou    por   meio    de   terceiros,    os   procedimentos   de    reutilizac5o,
reciclagem,  tratamento  ou  disposicao  final  ambientalmente  adequada,  conforme  disposto
na  legislacao vigente;

15.1.9.Conferir  a  tratamento  previsto  no  item  anterior  a  lampadas fluorescentes  e  frascos
de   aero5s6is   em   geral`   Estes   produtos,   quando   descartados,   dever5o   ser  separados   e
acondicionados em  recipientes adequados para destinac5o especifica.
15.1.10. Fornecer  sacos  de   lixo   nos  tamanhos  adequados  a   sua   utillza€5o,   com  vistas   a

otimiza€5o em  seu  uso,  bern coma,  a  reduc5o  da  destinae5o  de  residuos s6lidos  de  acordo
com  a  legislag5o;

15.1.11.Otimizar    a    utilizac5o    dos    sacos    de    lixo,    de    cujo    fornecimento    €    de    sua
responsabilidade,   adequando   sua   disponibilizacao   quanta   a   capacidade   e   necessidade,
esgotando  dentro  do born senso e  da  razoabilidade  o  seu volume  util  de accmdicionamento,

com a legislac5o;objetivando a redu¢5o da destinaeao de reslduos s6lidos de acordo
15.1.12. Receber,  da  CONTRATANTE,  informag6es  a  respeito  do

dos recursos que impactem  o meio ambiente.                                        I

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO USO RAcloNAL DA AGUA:

16.1.  A CONTRATADA tera que capacitar todo seu pessoal quanto

uso  racional
DO NOFme ; VA:L¥LEa8-3

16.2.  A  CONTRATADA  dever5  adotar  medidas  para  evitar  o  desperdicio  da  5gua  pot5vel  e
tratada   em   todas  as  fases   do   servi¢o  contratado,   com  verifica€ao   da   normaliza¢io   de
equipamentos   quanto   ao   seu   funcionamento   (se   est5o   regulados,   quebradas   ou   com
defeitos).
16.3.  Colaborar  com  as  medidas  de  reducao  de  consumo  e  usa  racional  da  5gua,  cujos
encarregados   devem   atuar   como   facllitadores   das   mudan€as   de   comportamento   de
empregados da  CONTRATADA, esperada5 com essas medidas.
16.4.Colaborar   com    as    medidas   de    redu¢ao    de   consumo   e    iiso    racional    da    5gua,
comunicando  a  CONTRATANTE  sobre vazamentos  nas torneiras ou  nos sif6es  dos  lavat6rios
e  chuveiros.

16.5.  Manter  criterios  especiais  e   privilegiados  para   aquisicao  e   iiso  de  equipamentos  e
complementos que promovam a redu€5o do consumo de 5gua.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DO USO  RACIONAL DA ENERGIA ELETRICA:

17.1.  A  CONTRATADA devera  racionalizar  o  consumo de energia  eletrica com a  utiliza¢§o  de
equipamentos  rnais eficientes,  que  possuam  a  Etiqueta  National  de Conservag§o  de  Energia

(ENCE),  conforme regulamenta€6es, para  os casos possi'veis.
17.2.  Durante  a  limpeza  noturna,  quando  permitido,  acender apenas as  luzes  das  areas  que

®
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17.3.  Sugerir,  ao CONTRATANTE,  locais e medidas que tenham a  possibilidade de redu¢5o do

consumo   de  energia,  tais  como:  desligamento   de  sistemas  de  iluminac5o,   instala€5o   de
interruptores,  instalac5o de sensores de presen¢a,  rebaixamento de luminarias, etc.
17.4.  Ao   remover   o   p6   de   cortinas  ou   persianas,   verificar  se   estas   nao   se   encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equlvalente.
17.5. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema
de   protecao   el6trica   e   as   condic6es   de  seguranca   de   extens6es   el6tricas   utilizadas  em
enceradeiras, etc.
17.6.  Realizar  verifica€6es  e,   se  for  a   caso,   manutenc6es  peri6dicas   nos  seus  aparelhos
el€tricos,   extens6es,  filtros  e  nas  escovas   das  enceradeiras.   Evitar  ao  maxjmo  o  usa  de
extens6es el6tricas,
17.7.  Repassar a  seus  empregados todas  as  c)rienta€6es,  refer
de energia, fomecidas pela  CONTRATANTE.

CLAuSuLA DEcllvIA OITAVA -DA POLulcto SONORA:

5o do  ccmsumo
Vetoes DO NOFITE / ^AA
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18.1.  Para  os  equipamentos  utilizados  que  gerem  ruido  no  seu-fanti
necessidade  cle  Selo  Ruldo,  coma  forma  de  indicagao  do  nivel  de  potenc-ia  sonora,  medido
em  decibel  -  Db-A,  conforme  Resolu€ao  CONAMA  n9  020,  de  07  de  dezembro  de  1994,  em
face  do  rui.do  excessivo  causar prejui'zo  a  satlde fisica  e  mental,  afetando  particularmente  a
audi'ao.

18.2.  A  CONTRATADA  dever5  disponib"izar  equipamentos  de  prote€§o  individual  (protetor

auricular),  quando  necess5rio,   aos  funcion5rios  diretamente  envolvidos  rna  execu¢ao  dos
servigos.
18.3.  A  CONTRATADA  deve  preferir  o  usa  de  tecnologias  adequadas  e  conhecidas  com  o
objetivo de reduzir os niveis de ruido.

cLAusuLA DfciMA NONA -DA suBcONTRATA¢ao:
19.1.     i  permitida  a  subcontratagao  parcial  do  objeto,  sendo  permitido  apenas  para   os
seguintes servi€os:

a)  limpezas  de  area  extemas  de  acordo  com  as  condi¢6es  e  frequencia  estabelecida  no
Termo de  Referencia;

19.2.     A  contratadaJ-=|L.       rl  \.\,1,~1\*\ --------- `r-_

(trinta)    dias,    na    hip6tese    de    extir`€5o    da    subcontrata€5o,    mantendo    o    percentual
originalmente subcontratado ate a sua execu9ao total.
19.3.     Caso   seja   comprovado   que   a   empress   subcontratada   deixe   de   honrar  com   seu
compromisso  contratual  em  decorrencia  de  imperi'cia,  neglig€ncia,  m5  gestao  ou  em  razao
de  outra  pratica  danosa  punida pela  legislacao aplicada  a  mat€ria,  a  empresa,  independerite
das  dernais  san¢6es  civis  e  criminals  que  se  fizerem  requeridas,  sera  decl8rada  inid6nea  e
impedida  de  participar diretamente ou  como subcontratada  de outros certames licitat6rios
no  ambito da Administra¢5o Ptlblica.

19.4   A   contratada   se   responsabiliza   pela   padroniza£5o,   compatibilidade,   gerenciamento
centralizado e qualidade da  subcontrata¢5o;

CLAUSuLA VIGESIMA -DO PAGAMENTO:
20.1.  Os  pagamentos ser5o efetuados  no prazo de  ate  30 (trinta) dias,  contados a  partir do
recebimento,  conferencia  e  aceite  definitivo  da  Note  fiscal  ou  fatura,  de  acordo  com  as

se  compromete  a  substituir  a  subcontratada,  no  prazo  m5ximo  de  30



PROCESSo Np 76.180/2020

.:.J`.£,.       "+

EunRESA MARANHENSE DE sERvicos HOspiTAI.AREs
GERENclA DE counRAs E cORTRATOs

RUBRICA:I..i_A

condic6es    constantes   neste    contrato   e   em    consonancia    com    as    demais    exig6ncias
administrativas em vigoL atrav€s de transferencia  banc5ria  em favor da CONTRATADA:

b) Ali`quota  do Slmples Nacional  (lss);

c) Local  da prestacao dos Servicos;

d) C6digo do servi¢o e sue  descri¢5o;

20.2.   Os  pagamentos  serao  efetuados  pela   CONTRATANTE,   mediante  a  apresenta€ao  de
NOTA FISCAL,  FATURA ou  RECIBO (consoante a objeto do contrato),  a ser emitido e eritregue

pela  Contratada.
20.2.1.  0  dociimento  referido  no  subitem  anterior  sera  protocolado  na  EMSERH  no  mss
subsequente  ao  da  execu¢5o  dos  servicos,  atrav€s  de  offcio,  encaminhado  a  Contratante,
onde  devem  constar  todas  as  informa€6es  necess5rias  para  sua  devida  quita¢ao,  devendo
ainda  estar  de  acordo  com  as  normas  fiscais  vigentes.  As  notas  fiscais,  faturas  ou  recibos
deverao  ser  apresentados  conforme  disposto  nesta  cl6usula,  e  em  todos  os  casos  ser5o
apresentados em  intervalo nao inferior a  15 (quinze) dias.

20.3.  A n5o  observancia  do  prazo  previsto  para  a  apresentacao  da  Nota  Fiscal,  da  Fatura  ou
do  Recibo,  e  demais  documentac5o  necess6ria  ao  pagamento,  ou  a  sua  apresentac5o  com
incorre¢6es  ou  aus€ncia  de  documentos,  ensejara  a  prorroga€ao  do  prazo  de  pagamerito

pelo  mesmo  ntimero  de  dias  correspondente ao atraso  ou  ao tempo  necessario  a  correcao
das  inconsistencias verificadas.  Nesse  caso  n5o  cabers  a  CONTRATADA  qualquer  acr€scimo
no valor devido, tendo em vista  que a demora  se deu par sua dnica e tcital responsabilidade.
20.4.  A  CONTRATADA  lancara  ria  Nota   Fiscal  as  especificac5es  dos  servi€os  prestados  de

modo id€ntico aquelas constantes do objeto do Contrato.
20.5.  A  Nota  Fiscal,  a  Fatura  ou  o  Recibo  serao  atestados  pela  CONTRATANTE atrav€s  do
fiscal do contrato, observadas as normas contratuais e as administrativas vigentes.
20.6.  0  descumprimento  das  obrigac6es trabalhistas,  previdenci6rias  e  as  relativas  ao  FGTS
ensejaraoopagamentoemjul'zodosvaloresemd6bito,semprejui'zodassan¢6escabiveisa
CONTRATADA.

20.7.    Para   efeito   de   pagamento,   a    CONTRATADA   deverf   apresentar   na    EMSERH   os
documentosabaixorelacionados,consoanteodispostonaPortarian990,de25deMar9ode
2019 -GAB/EMSERH,  veiculada  no  D16rio  Oficial  do  Estado  do  Maranh5o  no  dia  10  de  abril

de 2019, em seu caderno executivo:
20.7.1. Solicitag5o da  Empresa (conterido os dados banc5rios para pagamento);
20.7.2. Nota  Fiscal Eletr6nica ou  Fatura atestada  pelo Fiscal T6cnico do Contrato contendo as
seguintes informa¢6es:
I)     No     campo     das     observa¢aes,     inserir    o     ntimero     do     contrato,     da     ordem     de
Fornecimento/Ordem  de Servigo e da  Unidade de Sadde.
11)  No caso de prestaeao de servicos, tamb6m incluir:

a) As retenc6es na fonte e suas aliquotas;
VATOES DO NORTE / VA
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20.7.3.  Declarag5o de ciencia da reten¢5o  prevista no art. 31 da  Lei  Federal  n9 8212/91 e art.
219  do  Decreto  Federal  n9 3048/99,  para as  empresas prestadoras dos servigos,  inclusive  de
saude, par cess§o de mao de obra ou empreitada de m5o  de obra, conforme rol  de servisos
descritos no § 49 do art. 31 da  lei  Federal  n9  8212/91,  no § 29 do art. 219 do Decreto federal
n! 3048/91 e nos arts.117 e  118 da  lN  RFE n9 971/2009.
20.7.4.  C6pia  da Ordem  de Servi¢o ou Ordem  de Fomecimento;
20.7.5.  Quando  cab]'vel,  comprovacao  de  pagamento  dos  encargos  sociais  e  previdenci5rios
da empresa executora do servi¢o, com apresentacao de c6pia das Gulas de Recolhimento do
FGTS e  lNSS (Fundo de Garantia do Tempo de Servi€o e  Previdencia Social),  correspondentes

ao  mss  da  tiltima  nota fiscal  ou fatura vencida,  compativel  com  os  empregados a execui5o
doservi¢o,nominalmenteidentificados,nostermosdoDecretoFederalnQ3.048/1999;
20.7.6.ComprovantesdePagamentosdesal5rio(remunera¢5o,inclusivef6riase139sal5rio,I       i_    __   _.i_   J~   .,,I+:inl

e  vale-alimentai5o)  correspondente  ao  m€s  da  riltima
quando  cabi'vel,  de  vale-transporte
nota fiscal ou fatura vencida.

20.7.7. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

20.7.8. Certid5o Negativa de D€bitos Trabalhista -CNDT;
20.7.9. Certidao Negativa de  D€bitos Estaduais;

VATOES
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20.7.10. Certid5o Negativa de lnscrieao de D€bitos na  Divida Ativa  Estadual;
20.7.11.  Certidao  Negative  de  Debitos  relatlvos  aos  Tributos  Federais  e  a  Divida  Ativa  da
Uni5O;

20.7.12. Cadastro  Estadual  de lnadimplente -CEl;

20.7.13.  Em  casos  de  empresas  sediadas  no  Estado  do  Maranh5o,  a  prova  de  inscri¢ao  no
cadastro  de  contribuintes  Estadual  ou  Municipal,  se  houver,  pertinente  ao  seu  ramo  de
atividade, ou compati'vel com a objeto contratual;
20.7.14.  C6pia  do  Contrato  e  das  Publica€5es  do  Extrato  do  Ccintrato  e  da  Portaria  do  (s)
Fiscais do Contrato no Di5rio Oficial do Estado (quando hower);

20.7.15. C6pia  do Termo de Aditivo  (quando  houver)  e  das  Publica€6es do  Extrato do Termo
Aditivo e da  Portaria do(s) Fiscais do Termo Aditivo  no Diario Oficial do Est8do;

20.7.16.  Os  documentos  mencionados  nos  itens  2077  a  20,7.11  podem  ser  substituidos,
total    ou    parcialmente,    por    declaracao    do    Sistema    de    Cadastramento    Unificado    de
Fornecedores(Sicaf),desdequeobedecidooclispostonoart.4.9doDecreton,g3.722/2001.
20.8.  Nao  sera  efetuado  qualquer  pagamento  a  CONTRATADA enquanto  houver  pend€ncia
deliquida$5odaobrigac5ofinanceiraemvirtudedepenalidadeouinadimpl€nciacontratual.
20.9.   ACONTRATANTE efetuar5   a   retencao   e   a   recolhimento   de   tributos,   contribuic6es
sociais e  parafiscais, quando a legisla!ao assim exigir.

20.10.  Mos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n5o tenha
concorrido  de  alguma  forma  para  tanto,  o  valor  devido  devera  ser  acrescido  de  encargos
morat6rios  proporcionais  aos  dias  de  atraso,  apurados  desde  a  data  lirrrite  prevista  para  o

pagamento   ate   a   data   do   efetivo   pagamento,   a   taxa   de   6%   (seis   par  cento)   ao   ano,
aplicando-se a  seguinte f6rmula:

EM = I x N x VP

EM = Encargos Morat6rios a serem acrescidos
I  =  l'ndice  de atualizag5o financeira,calculado

ao valor originariamente
egundo a f6rmula:

devido.

ERE`
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N  =  Ndmero  de  dias  entre  a  data  limite  previstos  pare  o  paga

pagamento.
VP = Valor da  Parcela em  atraso.
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ntratados para

mais  ou  para  menos,  conforme  a  caso,  quando  houver cria¢ao,  alterag5o ou  a  extin¢ao  de

quaisquer  tributos  ou  encargos  legais,  ben  como  a  superveni€ncia  de  disposi€6es  legais
ocorridas  ap6s  a   data  da  apresentac5o  da   proposta,  com  comprovada   repercussao   nos

pregos contratados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -DAS SANC6ES CONTRATUAIS:

22.1.   Em   casos   de   inexecu¢5o   parcial   ou   total   das   obrigas6es,   em   rela€5o   ao   objeto
contratado,  a  CONTRATANTE  podera,  garantida  a  ampla  defesa  e  o  contradit6rio,  aplicar  as
segilintes san¢6es:
a)        4P±gLRTENCIA   POR   ESCBHQ,   cabi'vel   nas   hip6teses   nas   quais   a  descumprimento
contratual  n5o cause  prejui'zo, em qualquer esfera, a  EMSERH,  e  que r`ao seja  ensejadora  de

CLAuSuLA VIGESIMA PRIMEIRA -DA REVISAO:  Cabers  revis5o nos pre€os co

oiitra  penalidade;

M±±LTA DE ATE 5%  lcINC0  POR CENIQL calculada  sobre  o valor  do  Contrato,  no  caso--,, I  --.-- _  _ . _   .  _

a   CONTRATADA   n5o   cumprir   rigorosamente   as   exig€ncias   contratuais   ou   deixar   de

receber a  Ordem  de  Forne¢imento,  salvo  se  decorrente de  motivo  de for€a  maior definldo

REiEEjELliEEiiEi=Ki.i]EiEi=Fiii!iizHmiiHEfrEl.±ii
e aplique as outras san€6es previstas no  RILC/EMSERH.

22.3. As san€6es previstas ali'neas  "a"  e  `'c"  do subitem  desta  C15usula  poderao  ser  aplicadas

juntamente com  a  alinea  "b",  do  mesmo subitem,  devendo  a  defesa  pr6via  do  interessado,
no  respectivo processo, ser apresentada  no prazo de  10 (dez) dias titeis.
22.4.  A  sanc5o  prevista  na  alinea   "c'',  do  item  22.1  deve  ser  dosada  de  acordo  com  o
tamanho  do  prejuizo  provocado,  e  deve  ser  graduada  em   branda  (urn  a  seis  meses  de
dura¢ao),  media  (sete  a  doze  meses  de  duracao)  e  grave  (treze  a  vinte  e  quatro  meses  de
duracao).

CLAuSULA  VIG£SIMA  TERCEIRA  -  DOS  ACR€SCIMOS   Ou   SuPRESS6ES:   A   CONTRATADA

dever5   aceitar   nas  mesmas   condi¢aes   contratuais  os   acr€scimos  ou   supress6es  que  se

caracteristicas  do  objeto  do  contrato,  para  a  qual  €  facultativa  a  elabora?ao  de  matriz  de
riscos, tal  instrumento n5o integrar5 a presente rela€ao contratual.

fizerem   necessarios   na-   fomecime-nto,   ate   50%   (cinquenta   por   cento)   do   valor   inic
atualizado do Contrato (Art. 49 -I da  lei  ng  13.979/2020).

PARAGRAFO 0NICO -Nenhum acr€scimo ou  supressao podera exceder os limites
estabelecidos nesta cl5usula, salvo as supress6es resultantes de acordo celebrados entre o
contratantes`

CLAuSuIA  VIGESIMA  QUARTA -  DA  IVIATRIZ  DE  RISCOS:  De  acordo  com  a  natureza  e
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RUBRICA.  E.SA

CLAUSUIA VIGESIMA QUINTA -D0 REAJUSTE:

25.1.  E  admitido  o  reajustamento  dos  pre¢os  dos  contratos,  desde  que  seja  observado  o
interregno mi'nimo de  12  (doze) meses.
2S.2.   Para   o   reajustamento   dos   pregos   unit5rios   contratados,   dever5   ser   observada   a
legislac5o  vigente,  sendo  observada  atualiza€5o  monet5ria  entre  a  data  do  adimplemento
das obriga€5es e a do efetivo pagamento.
25.3. Os valores dos insumos pactuados somente poder5o ser reajustados ap6s o transcurso
de  12 (doze) meses, contados da data limlte para  apresenta¢5o da  proposta.
25.4.  Decorrido  o  prazo  estipulaclo,  ap6s  solicitac5o  expressa,  sera  aplicado  a  indice  por
determinac5o legal.

25.S.  0  calculo  do  indice  atualizara  os  pre¢os  conforme  a  varia¢5o  dos  tiltimos  12  (doze)

meses, tendo par marco inicial a data limite para  apresentas5o da proposta.
25.6.  Nos  reajustes  subsequentes  ao  primeiro,  a  anualidade  sera  contada  da  data  do  tlltimo
reajuste.
25.7.  A  prorrogag5o  contratual  sem  pr6vio  pedido  de  reajuste  ratifica  codas  as  clausulas
contratuais,  operando-se  a  preclus5o  16gica  quanto  a  eventuais  pleltos  de  atualiza€ao  de

pre¢OS.
25.8. 0 reajuste de pre€os depender5 da realizacao de pesqulsa de mercado que demonstre
a vantajosidade,  pare a EMSERH,  das condic6es e dos pre9os contratados.

25.9.    Os    reajustes    serao    formalizados   par   meio    de    Apostilamerito,    exceto    quando
coincidirem    com    a    prorroga¢ao    contratual,    em    que    dever5o    ser    formalizados    por
aditamento.
25.10.  0  reajuste  nao  interfere  no  direito  das  partes  de  solicitar,  a  qualquer  momento,  a
manuten¢5o do equilfrorio econ6mico do contrato.

CLAuSUIA   VIG€SIMA   SEXTA   -   DA   RESCISAO   CONTRATUAL:   Constituem    motivo   para
rescis5o  do  coritrato,  por  sua  inexecu¢5o total ou  parcial,  desde que  de maneira  motivada,
os seguintes casos:
I - De forma unilateral, ap6s decisao transitada em julgado em processo administrativo onde
sera  garantida  a  ampla  defesa  e  a  contradit6rio,  sendo  assegurados  eventuais  direitos  ao
contratado.
11   -  Por  acordo  entre   as  partes,   desde  que  convenien
EMSERH.

Ill  -Par determina¢5o judicial.

VATC)ES DO
ere  prejui'zo  a

NORTE / WA

:lRsO-Li
PARAGRAFO  0NICO:  Constituem  motivos  para  a  rescisao

ilatera

dentre outros:
I   -   0   nao   cumprimento,   total   ou   parcial,   das   especifica€6es   refererites   a   execu€5
contratual, ou o seu cumprimento irregular;
H-Adesobedienciadosprazosdeexecuc5o,inclusiveosreferentesaoseuin(cio;_.__.=_  __---^^  I|i -/i  uEaiuL-Evic. .`.c.  `-`..+  I ..------- ` ---..

111-Asuspensaodaexecu¢aocontratualsemjustacausaepr€viacomunica€aoporparted
Contratada;
IV  -  Nas  situa€6es  que  tomam  a   rela¢5o  contratual  inviavel  ou   indesejavel,   desde  que
resultantes   de   caso   fortuito   ou   for€a   maior,   regularmente   demonstrado   em   processo

iT.:.
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V -Subcontrata¢5o, cess5o ou transferencia do objeto contratual n5o admitidos no edital ou
no  contrato;
Vl  -  Dissolugao  da  sociedade  ou  falecimento  do  contratado,  bern  como  decreta¢5o   de
falencia ou  instaurag5o da  insolvencia civil da Contratada;

VW  -  Alterac5o  social  ou  modificac5o  da  finalidade  ou  estrutura  da  empresa,  desde  que,  a
nova  situa€ao prejudique a execucao contratual;
Vlll -Tambem constitui motivo para  I.escis5o do contrato,  a tim da  emergelicialldade  que
deu   ensejo  a   contratacao,   qual  seja:  g _t€rmino  da  viEencia  do  Decreto   Estad_u_alu±

±±±|72/2o2o. no qua concemu ao CQ14D=12.

CLAuSuLA  VIGESIMA SETIMA  -  DA  ALTERACAO:  0  presente  Contrato  poder5  ser  alterado.
As altera€6es contratuais dever5o se dar mediante a celebra¢5o de Termo Aditivo, de acordo
com  a vontade  das partes,  observadas  as disposi!6es  previstas no  Regulamento  lntemo  de
Licitac6es  e  Contratos  da  EMSERH.  Na  hlp6tese  de  reajustamento  do  Cofltrato  e  demais
altera¢6es  contratuais  que  n§o  constituam  modifica¢5o  da  ess€ncia  da  avenca,  e  que  nao

formalizadas     por    simples
alterem    clausulas    essenciais    a     contratac5o,     devem     ser
apostilamento, restando dispensada a realizas5o de aditamento

CLAuSULAVIGESIMAOITAVA-DAVINCULACAO:

o  presente  instrumento de  Contrato se vincula  integralmente  ao  instrumento  convocat6rio
da  licita¢5o  ou  ao  termo  que  a  dispensou  ou  a  inexigiu,  bern  corno  ao  lance e/ou  proposta
apresentados pela Contratada.

cLAusuLA viGEsiMA NONA -DA HABiLiTA¢ao:

A CONTRATADA tera  que manter durante a execu€ao do Contrato, em  compatibilidade com
as obrigae6es  par ela  assumidas,  as condi56es e  qualifica€6es  exigidas  no curso  da  dispensa
de  licita€5o.

CLAUSuLA TRIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos  neste contrato ser5o  resolvidos  pelo disposto no  Regulamento lntemo de
Licita€6es e Contratos da  EMSERH,  na  lei,  nos princlpios  de direito administrativo  bern como

pelos preceitos de direito privado e demais legislag5o pertinente a  mat6ria.

CLAuSuLA TRIGESIMA PRIMEIRA -DA CONSuLTA DO CEl:

As  realizac6es de  pagamentos e  dos eventuais adi{amentos a  este Contrato feitos em  favor
da  Contratada  ficam  condicionadas  a  inexistencia  de  registro junta  ao  Cadastro  Estadual  de
lnadimplentes  do  Estado  do  Maranhao -CEl,  consoante  determina a  art, 69, da  lei  Estadual
n9 6.690,  datada de  11.07.1996.

PARAGRAFO  0NICO:  Constatada  a  existencia  de  registro  da  Contratada  no  CEl,  a  EMSERH
nao  realizari  os atos previstos  na  Clausula  de  Pagamento,  par forge  do  disposto  no  art. 79,
da Lei Estadual ng 6.690, de 11.07.1996.

8orborema, N9 2S -a 16 Calhau CEP: 6S.071-360, S5oLu's/MA
Pgiva 24 de 28
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CLAUSuLA TRIGESIMA SEGUNOA -DA PUBLICAcfio:

0    CONTRATANTE   providenciar5    a    publicac5o   de   forma   resumida    deste   Contrato,   na
lmprensa   oficial,   em   obediencia   ao   dlsposto   no   Regulamento   lnterno   de   Licita€5es   e
Contratos  da  EMSERH.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -DAS COMUNICA¢6ES:

Qualquer comunica¢5o  entre  as  partes  respeito  do  presente  Contrato,  s6  produzir5  efeitos
meio   de   registro,   quelegais   se   processada   por   escrito,   mediante   protocolo   ou   outro

comprove sua efetivagao,  nao sendo consideradas comunica¢6es ver VATO€S  DO NOFiTE / MA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -DA REPACTUACAO:                          i :LRsacL:EREj::==

34.1.  Sera  admitida,  por  solicita€ao  da  Contratada,  a  repactuac5o  dos
continuados contratabos  com  prazo  de vigencia  igual  ou  superior a  doze  meses,  desde que
seja  observado o  interregna  minimo  de  1  (urn)  ano  contado  da  data  do orgamento a  que  a

proposta  de pre¢os se  referir,  e  demonstrada  de forma anall'tica  a alteragao dos custos,  por
meio   de   apresenta¢ao  da   planilha   de  custos  e  formacao  de   precos  e  do   nova  acordo,
conven€5o ou  dissidio coletivo, conforme for a variaeao de custos objeto da  repactuae5o;
34.2. A contratada, para fazer jus a repactuai5o, deve comprovar:
a)  Os  pre¢os  praticados  no  mercado  ou  em  outros  contratos  que  possua  junto  a  outras
entidades ou 6rg5os ptiblicos;
b) As particularidades do contrato em vig€ncia;
c) A nova  planilha  com varia¢ao clos custos apresentada; e
d)  Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas ptiblicas
ou  outros equivalentes.
34.3.  A  repactuacao podera ser dividida  em tantas  parcelas quantas forem  necessarias,  em
respeito ao  principio  da  anualidade  do  reajustamento  dos pre€os da  contrata€5o,  podendo
ser  realizada  em  momentos  distlntos  para  di5cutir  a  varia§5o  de  custos  que  tenham  sua
anualidade  resultante  em  datas  diferencladas,  tais coma  os custos decorrentes  da  mao-de-
obra e os custos decorrentes dos insumos necess5rios a execu€§o do servico.
34.4.  Quando  a  contrata¢ao  envolver  mais  de  uma  categoria  profissional,  com  datas  base
diferenciadas,   a   repactua¢ao  devera   ser  clMdida   em  tantas   parcelas  quantos  forem   os
acordos, dissidios ou convenc6es coletivas das categorias envolvidas na cciritratag5o.
34.5. A repactuac§o com base nos instrumentos mencionados no item acima, deve repassar
integralmente   o   aumento   de   custos   da   m5o   de   obra   decorrente   desses   instrumentos,
inclusive   novos   benefi.cios   nao   previstos   na   proposta   original   que   tenham   se   tornado
obrigat6rios por for¢a deles;
34.6.   A   repactua€ao   n5o   poder5   alterar   a   equilforio   econ6mico-financeiro   original   do
contrato.
34.7.   E  vedada   a   inclus5o,   par  ocasiao   da   repactua€5o,   de   benefl'cios   nao   previstos   na

proposta  inicial,  exceto  quando  se  tornarem  obrigat6rios  por  forGa  de  instrumento  legal,
sentenca  normative, acordo coletivo ou conven¢5o coletiva.

•:.i::,,.
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34.8.   0   aumento   dos   custos   da   mao-de-obra   decorrente   de

: E^unTOEs DO NORTE ; MA

FLS.      i

novo   acor

conven¢ao  coletiva  dever5  ser  integralmente  repassado  ao  pre€o  repactuado,  exceto  na
hip6tese descrita  no subitem abaixo.
34.9.  A  Administrac5o  nao  se  vincula  as  disposic6es  contidas  em  Acordos  e  Convenc5es
Coletivas  que  nao  tratem  de  mat€ria  trabalhista,  tais  como  as  que  estabele9am  valores  ou
i'ndices  obrigat6rlos  de  encargos  sociais  ou  prevldenciarios,  bern  como  de  pre¢os  para  os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

34.10. 0 Interregna m`nimo de urn ano  para  a  primeira  repactua€5o sera  contado a partir:
I  -  Da   data   limite   para  apresentaeao  das  propostas  constante  do  ato  convocat6rio,  em
relac5o  aos  custos  com  a  execu¢ao  do  servi¢o  decorrentes  do  mercado,  tais  coma  o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execug5o do servi9o; ou
n  -  Da  data  do  Acordo,  Convengao,  Dissidio  Coletivo  de  Trabalho  ou  equivalente  vigente  a

6poca  da apresentag§o da  proposta quando a varia¢ao dos custos for decorrente da  m5o de
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
Ill  -Para  as  repactua¢6es subsequentes  a  primeira:  a  partir da  data  do fato gerador que deu
ensejo a dltima repactua€ao ocorrida ou  preclusa.
34.11.  As  repactuac6es  a  que o  contratado fizer jus  e  que  nao forem  solicitadas  durante  a
vigencia  clo contrato ser5o  objeto de  preclusao com  a assinatura  da  prorrogac5o  contratual
ou com o encerramento do contrato.
34.12.  Se  a  vigencia  do  contrato  tiver  sido  prorrogada,  nova  repactuag5o  s6  poder§  ser

pleiteada  ap6s  o  decurso  de  novo  interregna  mi'nimo  de  1  (urn)  ano,  contado  r`a  forma
prevista neste Contrato.
34.13.  Caso,  na  data  da  prorrogacao  contratual,  ainda  n§o  tenha  sido  registrado  o  nova
acordo,   dissidio   ou   convens5o   coletiva   da   categoria,   a   CONTRATADA   dever5   solicitar  a

inser¢5o  de  clausula  no  termo  aditivo  de  prorrogac5o  que  resguarde  a  direito  futuro  a
repactua€ao,  a  ser exercido t5o logo disponha  daquele instriimento  deviclamente  registrado,
sob  pena de preclusao.

34.14.  Ao  solicitar a  repactua€ao,  a  CONTRATADA  efetuar5  a  comprovac5o  da  varia¢5o  dos
custos dos servi¢os contratados.
34.15.   Quando a repactuacao se referir aos custos da m6o-de-obra, devef5 ser apresentado
do   novo  acordo,  dissi'dio  ou  convencao  coletiva  da  categoria  profissional  abrangida  pelo
contrato,  acompanhado da  demonstra¢ao analJtica  da varia!§o dos custos.
a)        Os precos praticados no mercado ou em outros contratosda Administrae5o.
b)        As particularidades do contrato emvigencia.
c)         lndicadores   setoriais,   tabelas   de   fabricantes,   valores   oficiais   de   refer€ncia,   tarifas

pdblicas ou outros equivalentes.
34.16.   0  6rg5o  contratante  podera  realizar  diligencias  para  conferir  a  varia€5o  de  ciistos
alegada  pela Contratada.
34.17.   Os  novos  valores  contratuais  decorrentes  das  repactua¢6es  teriio  suas  vigencias
iniciadas observando-se a seguinte:
a)        A partir da ocorrenc.Ia dofato gerador que deu causa a repactuacao;
b)        Em  data  futura,  desde  clue  acordada  entre  as  partes,  sem  prejuizo  da  contagem

periodicidade para concessao das pr6ximas repactuag6es futuras; ou_e   __--___I_   _ ..--. I--ranJ=,+'lalJC' 'uu'|,uPIJl  I,|„ I,  ` -..-.--. _  ___  ,_
c)         Em  data  anterior a  ocorrencia  do fato  g-erador;  exclusivamente  quando  a  repactuac5o_ .L£,__!_  t.._   ~^-1^.    a-  f^rma  rlp

revisao  do  Gusto  de  mao-de-obra  em  que  a  pr6prio  fato  8erador,  na  forma  de
vig€ncia

acordo, dissi'dio ou conven¢ao coletiva, ou senten€a normatlva, contemplar dat
envolver

Av. Borbcmema,N9 25 - Q 16 - Calhau cEp: 65.o7i-3co, saoLuis/MA
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retroativa,   podendo   esta   ser   considerada   para   efeito   de   compensag5o   do   pa8amento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuac6es futuras.
d)        Os efeitos financeiros  da  repactuacao  ficarao  restritos exclusivamente aos  itens  que  a
motivaram, e apenas em rela€ao a diferenca porventura existente.
34.18.  Os   novas  valores  contratuais  decorrentes  das   repactua€6es  terao  sues  vig€ncias
iniciadas observando-se a seguinte:

a)        A decis§o sobre o  pedido de  repactua€ao  deve ser feita  no  prazo m6ximo de sessenta
d.ias,  contados a  partir da  solicita€ao e da  entrega  dos comprovantes de variac5o dos custos.
b)        0  prazo   referido  no  subitem  anterior  ficar5  suspenso  enquanto  a  Contratada   nao
cumprir os atos ou  apresentar a  documenta€5o solicitada  pela  EMSERH  para a comprova¢5o

da varia¢5o dos custos.

34.19.   A5   repactua€6es  serao  formalizadas  par  meio  de  apostilamento,   exceto  quando-                     ,_  .___It_^J_~    -I,,
deverao  ser  formalizadas   par

coincidirem   com   a   prorroga€5o   contratual,   caso   em   que
aditamento ao contrato,

CLAUSuLA TRIGESIMA QUINTA -DO FORO:

requisitos, conforme a Classificacao Brasileira de Ocupa56es:

a)        AtMdade ou servi¢o C6digo: Encarregado -4110-10;
b)        ServentesdeLimpeza-5143-20

Para  dirimir as quest6es deste  Contrato fica  eleito o foro  da  Comarca  cle S5o  Lui's,  capital  do
Estado do  Maranh5o  (MA).

CLAuSULATRIGESIMASEXTA-DOSSERVICOSASEREMCONTRATADOS:

36.1.  A  contratasao  sera   realizada   por   postos  distribuido5  em   cada   unidade   de   Sadde,
observadas  as  despesas  com  todo  o  material  envoMdo  no  serviso,  as  peculiaridades,  a

produtividade,  a  periodicidade  e  a  frequencia  de  cada  tipo  de  servigo  e  as  condi¢6es  do
local, objeto da contratac2io com  indices de produtividade.
36.2.  0 valor mensal e anual  dos servi€os sera aferido par posto, juntamente com os custos
de  materiais,  equipamer`tos  e uniformes.  Dessa forma,  a  CONTRATADA dever5 ofertar o  seu

pre€o  com  base  no  valor  mensal  e  anual  alinhados  com  acordos  e  conven¢6es  coletivas
pertinentes  as  categorias,  para  cada  tipo  de  area  a  ser  limpa,  adicionando  o  custo  com
materiais, equipamentos e uniformes para a execueao dos servigos.
36.3.  Para  a  execu¢5o  dos  servi¢os,  a  CONTRATADA  dever6  disponibilizar  profissionais  com
formac5o,    habilidades    e    conhecimentos    minimos,    devendo    preencher    os    seguintes

36,4.  A  CONTRATADA  dever5  manter  durante  todo  o  peri'odo  de  vigencia  do  contrato,  urn

prepostocomaatribuic5odegerirasdemandassobreo5funcionarios.
36.5.  A  CONTRATADA  devera  manter 01  (urn)  preposto  para  cada  30  (trinta)  serventes,  ou
fra€ao,  na   Unidade  de  sa¢de,   durante  todo  a  peri'odo  de  vigencia  do  contrato,  cam   a
atribuii5odegerirasdemandassobreo5funcionariosdaCONTRATADA.



PROCESSo N9 76.180/2020

i..f¥.E` anF
timpres.  M®ranhorr5. cto S€rv[gcr.  H or.pi(®har€s

EMPRESA MARANHENSE I)I SERVICOS HOSPITALARES
GER£NCIA DE COMPRAS E CONIRATOS

CLAuSULA TRIGESIMA SETIMA -DAS DISPOSIC6ES FINAIS:

37.1.  A   contrata¢ao   do   objeto   sera   par   posto   de   servi¢o,   onde   a   contratada   dever5
demonstrar na planilha de custos o valor de cada funcionario par posto.

37.2.  As   condi¢6es   estabelecidas   no   Termo   de   Refer€ncia   far5o   parte   deste   Contrato,
visando  a  prestac5o  dos  servi¢os,  independentemente  de  estarem  nele  transcritas,  bern
coma a proposta da Empresa Contratada.

37.3.  E,  par  assim  estarem  justas  e  contratadas  as  partes,  par  seus  representantes  legais,
assinam o presente Contrato em 1 (uma) via,  perante a presenca de 02 (duas) testemunhas,
abaixo assinadas.

Av. BorboTema,NQ 2S - a 16 - Calhau CEP: 65.07i-360, sao

Consuidr,
hia\.  5rd6l  I  Ehis€Rh

Luis/MA Tel: |98)
Pdg]na 28 de 28

323S-7333  I CNpl:18.519.709/000143



FHM COMERCI0  E SERVIGOS LTDA EPP          ~J`-7id-!~8~fl

-                        `   /    ,      .,

CNPJ 04,378.432/0001-91

PROPOSTA DE PRE?O

A

EMPRESAMARANHENSEDESERVICOSHOSPITALARES-EusERH

EMEROENCIAL

HOSPITAL DE SANTA LUZIA D9 PARUA

ESTADODOMARANHAo          v

noventa e §ete centavos ).'

2. Prazo de valldado da proposta:  30 (trinta) dias,

•  A -    I_cS

a confer da data de sue apresen

vigencia  do Contrato sefa de 6 (seis)  meses, contedos a

ecugaodosservi§os:ate24horasap68aemissaodaOrd
dos s®rviaps: os servi?os sefao realizados no HOsprrAL D

COMERCIO E SERvl¢OS LTDA EPP, CNPJ n° o4.

9899141-1302,Emafl:.fh`mcomsrci

6M|LCA FEDERAL, Agencta 3273 0P 003 Conta corrente 1

dotJontrato:  LUIZ CARLOS ENES CALVET FILH

17,  RG 024J793P920034 SESEC/MA.

8.Objeto:Predt?9aodeserviapscontinuadcisdelimp6za,conservacaoe

hoapitalares,  edemas  e  esquadrias  com  fomecimento  de  mao  de  obra
saneantes, equipamentos e utensllios.

#D¥RERfripi.de

giv+REsffi"

RLIA  Es.ER  BRAGA, 370, CENTRO,  SANTA  RIT*-MA -cap 65,145-cob
E-HAIL;`rt7`mcom¢rc§o©gmall.com

Tel.i 99 99142-2464/ 98 99141-1302 i=

A7 91,  rua

givicao
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EMSEF!H
Empresa Mar3nhense de Servicos  HosDllalares

00 NOFtrE I MA

::sBacL-i
ATE§TADO DE CAPACIDADE TECNICA

A    EMPRESA    VARANHENSE    DE    SERVICOS    HOSPITAIARES    -    EMSERH,
devidamente jnscrita no CNPJ sob n° 18,519.709rooo1-63, estabelecida na Av. Borborema,
Quadra  16, casa 25,  Calhau,  S5o Luis -MA,  DECLARA,  para os devidos fins de direito

que    a    Empresa    FHM    COMERCIO    E    SERVICOS    LTDA,    inscrita    no    CNPJ    n°
04 .378.432/0001 -91, com sede em Santa Rita (MA) na Rua Eber Braga, 370, bairro Centre,
executa  os  serviaps  continuados  de  limpeza,  conserva?ao  e  higienizac8o  das  areas
medico, hespitalares, extemas e esquadrias com forneeimento de mfro de obra qualificeda,
materials,  produtos saneantes, equipamentos e utensllios, para atender as necessldades
do  Hospital Adella  Mates  da F6nseca - ltapecuru  Mirlm,  unjdade de  sarde adminl'§trada

pela EMPRE§A MARANHENSE DE SERV190S HOSPITALARES -EMSERH, conforms
Contra!o  n°  01/2021-GCC/EMSERH,   com  01   encarregado  44  horas,11   aiixiliares  de
servicos gerais 44 horas, 22 auxiliares de serviaps Gerais  12x36 horas.

Acrescenta - se que, nao existem em nossos arquivos ate a presents data, fatos que
desabonem  a  conduta  e  responsabilidade  da  empresa  com  as  obrigacbes  assumidas,
dessa forma afirmamos que tais servicos foram executados de maneira satisfatoria.

Sao Luis,10 de junho de 2021

Empresa Maranlionse de Servl9os Hespltalaros
Av.  Bofoorema QL  16. casa 25,  Calhau CNPJ: 18.519.709/0001-63

CEP: 65071 -360 -Sac Luis/MA Tel,: (98) 3235-7333



Empieso ueranrionse de Servl9oS ltcepltelance

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A    EMPRE§A   MARANHENSE    DE    SERV1908    HOSPFTALARES  `-   EM8ERH,
devidamente   inscrita   no   CNPJ   sob   n°   18.519.709rooolJ33,   estabelecida   na   Av.
Borberema,  Quadra  16,  casa  25,  Calhau,  Sao  Luls -MA,  DECLARA,  para  os  devidos
fins de direito que a Empresa Fl" COMERcro E SERvnoes LTDA,linschta ne CNPJ n°
04.378.432/OcO1-91,  com  sede  em  Santa  RIta  (MA)  na  Rue  Eber! BTaga,. 370,  bairro

encarrogado  44  horas,   10  auxlliares  de   servigos  gera[s  44  horas,  22  auxiliares  de
s8rviaps Gerais 12x36 horas.

Acrescenta  -  se  que,  nao  existem  em  nossos  arquivos  fatos `que  desabon8m  a

#n#ne:qrou:#|sca£T#dsefod:me:%:fadcoesTdea§m:ni,gin:gffa##idasidessofoma

SaoLu(s,18deoufubrode20:21   i          )     i        !

Matrloulq;9130

Av. BerborGma, in 25 - a 16 - Calhou CEP: 65.071-3co, SSohols/MA Tel: t98) 32giv7se
Pdgiv 1 de 1

I Ctlpji uslg.Jog/oaoica



ESTAD0 DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTAD0 DA  INFRAESTRUTURA

Av. Jeronimo de Albuquerque a/n Edificio Clodomlr Miller
1° e 3° andar Calhau -(98) 3218-8081/ 3218i}086

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos   para  os  devidos  fins  que  a  empresa   FHM  COMERCIO   E
SERVICOS  LDTA,  com  inscricao Estadual n°  12.429.575-4 e inscrita no CNPJ sob
o   ndmero  04.378.432/0001-91,   com   sede  na   Rua   Eber  Braga,   n°   370,   Bairro
Centro,  CEP  65.145-000,  Santa  Rita  MA,  prestou  servigos  conforme discriminado
abaixo:

Prestaeao  de  servigos de  limpeza,  higier`izacao  e  conservagao das  areas
internas  e  eternas,  nas  instalac6es  fisicas  e  mobiliarias,  assim  como  servigo  de
copeiragem,   nas   dependencias   da   Secretaria   de   Estado   da   lnfraestrutura   -
SINFRA,    inscrita    no    CNPJ    sob    n°    08.892.295/0001J30.    conforme    Contrato
n°005/2019   UGCC/SINFRA,   que  se  findou   no  dia   10  de  maio  de   2022,   onde
atestamos aqui, que foi cumprida todas as obrigag6es contratuais assumidas.

Ademais,  informamos ainda,  que os servigos contratados foram  prestados
de  forma  satisfat6ria,  nao  constando  em  nossos  registros  nada  que  a  desabone
tecnicamente.

/'

Marialdo Carvalho Alves
Secretario Adjunto de Administragao e Finan9as
SAAF / SINFRA

Superintendente Administrativa
SuPAD / SINFRA



Empro.a ener®riliecoe de Senrlees Ho.plt.leree

ATESTADO DE CAPACIDADE TECN16A  :

'!

A   EMPRESA   RARANHENSE   DE   sERvi¢es   HO§FTquRE§   -   EMSERH,
devidamente   ln8crifa   ro   CNPJ    sob   n°   18.519.709moo1*83!,"edebeledda   na   Av.
Borberema,  Quadra  16,  case  25,  Calhau,  Sao  Luls -MA,  DECIARA,  pan  o§ devidos
fi£:39:.:!!efto##8af,E:P:es±FOH¥mc°sMa"nBC:%E(#F#%aLEA;A;tjB#,n3°78rbpaJj#°

Centro,  exeoutou  es  serviap§  contlnuados  de  limpeza,  conservapao I ®  higienizap5o  das
areas  medico-hospitalare§,  extemes e  esquadias  com forneclmanto  de i mao de  obra

eed#hnRE+fa##;d#§a£
:#::ddaadeT:a:#e'pphaTg#soS:nid:o¥,tou§n'id%u:¥oT:u#6
MARANHENSE  DE  SERVICOS  HOSPITALARES -  EMSERl1,  confome  Contrato  n°
365rao19-GCcri:MSERH    com    vig6ncie    de    01/11/2019    a ,  01/11/2020,    com     01
encarregado 44 horas,11  auxiliares de llmpeza 44 hoes.   :                I    i

(

Acrescenta  -  se  qiie,  nao  existom  em  nossos  arquivos  fatqs due  desabonem  a

##:famo:q::Ws¥#fodr:megxperfacoesmdea8ma°n¥]graa#fa¥jriuaTjdaiitdesseforma

(,

S5o Luls,18 de oqubro de 2021  i
1                             "i      ,rF((

DiretorAMdM:+#!#2/EMSERH}

Av. Borbgreme, Ne 25 . a 16 - Ca}hau CEP: 65.071.360, Std Lii€givMA Tel? eel 3t357xp;
P5gina 1'de i qupJ:qu5ap.709/Ocoice



Empro.e Alar.nhense de Son/leo. Ilo.pfutore. i':lus:-i:,R-ac.J9-

ATESTADODECAPA9IDADETEQN!CA
`;

A   EMPRESA   RARANHENSE   DE   sERvicos   HOsRTALAREs   -   EensERii,
d6vidamente   inscife   no   CNPJ    sob   n°   18.519.709rooolee,   estabelecida   na   Av.

tip:shod°ered#j'toQquuaedgE`£'p:seF2H5haccadh#'R#8F:Sin#b§EL¥#A¥n'#F£Scd##:

6¥ee:#£%:O`j,togfa*g;Oe:#m::¥e?apd!af|#(aF%%sefme#isB¥biek3#::£E:q###pa:¥|#iisfa:#¥fi#£s§E:¥sF#re#n§#T#irife§:F#sFifeij::##

encarregados  44' horas,11   auxilfares  de  squos  g®Tis  44' ,rqpp,  64 ,quxmaros  de
servgivsGeraisl2x36tryoras.                                                             I       I         H

Acrescenfa  -s8  que,  nao  existem  em  nossos  arquivos ;fnds ;que  desabenem  a

##fand:q::z%i:#;d§efodfmegxprfdcoosTdeas:beimpraegr#;nl

Sao Luls,18 de oufubro de 2021   ¥  '

Dlrotor Admlni5trativo/EMSERl.I
Manc`ha7324:

as,  dessa  fornra
!H

Av. Bofboreniaf N. 23 . a 16 , Caueu C£P: 65JW1.360, Sio ltiQ/MA Tat: (se) 3Z35-7333 I CNpl: xp519.7ca/Ooolce
Ptelna I de 1



VATOES DO NOFme t MA

ESTADO DO MARANIiAO
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

Av. Jeronimo de Albuquerque, a/n,  Edificio Clodomir Miller 1° e 30 andar -Calhau

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa F.H.M COMERCIO
E  SERVICOS  LTDA  -ME,  inscrita  no  CNPJ,  sob  o  n°  04.378.432/0001-91,
e§tabelecida na Rua Eber Braga, 370 -Centro, Santa Rjta -MA. prestou service

para  a   S®crefaria de E8tado da  lnfraostrutura - SINFRA,  inscrita  no  CNPJ
sob n° 08.892.295/0001-60,  sediada na Avenida Jerdnimo de Albuquerque s/n,
Calhau,  conforme Contrato n°005/2019 UGCC/SINFRA,  com inlcio no dia  10 de
maio  de 2019,  com termino  contratual  no dja  10 de  majo  de 2022,  no  que diz
respeito   a   servlco   de   limpeza,   higienizacao,   conserva?ao   e   copeiragem,
conforme tabela abaixo:

ITEM POSTO/FUNCAO QUANTIDADE
1 Encarregado de Limpeza 8
2 Auxlliar de serviaps gerais 12
3 Copeiras 4

Atestamos ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente,
nao   existindo   em   nossos   registros,   fatos   que   desabonem   sua   conduta   e
responsabilidade com as obrigae6es assumidas.

Sao Luis (MA), 20 de junho de 2022.

rd`j..:,ci,:£tii#:Ana Gaibrie
Superintendente Ad

SUPAD/SINFRA
ID: 00888243-0

nco Farias
strativa

Marla'd
Sfffi##3:#Tt'8#RAgiv



GOVERNO D0 MARANHIO
SECRETARIA DE ESTAD0 DA INFRAESTRUTURA

SECRETARIA ADTUNTA DE anMINISTRAc^o E FINANCAS
uNmADE GESTORA DE ATlvlDADEs MElo

ATESTAD0 DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos pare os  devidos  fun que a empresa,  F.H.M  COMERCI0  E
SERVICOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o flo 04.378.432/0001-91, esthbeleeids
in  Run  Eber  Braga,  370  -  Ccntro,   Santa  RIta  -  MA+  presta  servico§  pare  esta
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA - SINFRA, iuscrita no CNPJ
sob n° 08.892.295/0001ndo, sediada na Averidr Jeronimo de Altiuquerque s/n, Calhau,
Edificio Clodomir Millet, 3° andar -Sto Luis -MA, desde o die 10 de maio de 2019, no

que  diz  respeito  a  serviaps  de  limpeza,  higienizap&o  e  conservapao,  e  copeiragem,
conforme tabela a baixo:

Old post®rfungiv Qu8nt.
01 Aux. DE sERvlcos GERArs 10

02 ENCARREGADO DE LIMPEZA 06

03 COPEIRAS 04

Atestanos ainda, que tats servipes estao scndo executedos satisfatoriamente,
nao existindo em nossos registros, ate a presents drta, fatos que desaboncm sue conduta
e responsabilidnde com as obrigap8es assumidas.

Gestor de Atividades Meio
SINFRA



cONSELsgESEEGigoulEBE#M?NE[sAEDE##grBacfuAHAO

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE

CERTIDAO N° 0150/2023

CERTIFICAMOS  para  todos  os  fins  de  direito,  que  LUCAS  RANGER  PEREIRA

FERREIRA,   CPF   n°   604.172.723-75,   esta   devidamente   registrado   neste   Conselho

Regional como ADMINISTRADOR,  sob o na 08440.

Perante   a  tesouraria   encontra-se   QUITE   com   suas  obrigag6es  financeira   ate

22/05/2023.

CERTIFICAMOS, tamb6m, que o (a) profissional encontra-se em pleno gozo de suas

prerrogativas profissionais. Nao foi punido disciplinarmente neste Conselho Regional ate a

presente data. 0 referido E VERDADE E DOU FE.

Esta certidao 6 valida ate 22/05/2023.

Sao Luis, 09 de maio de 2023.

E`#            E]          A  autenticidade  do  documento  pode  ser  conferida  no  site  e  ntlmero  de

IE].

.              i           controle abaixo:

httD://cra-rna.iml]lanta.net.br/servicosonline/PublicorvalidarDocumentos/
I         75225ff4.f480433a.bocbrd7883dal c2b8

Sedo - Rue dos lpds, 29, Qd. 28, Jardlm f`enascenca, Sao Luis - MA
Contato: (98) 3231 -2976/4160 / a-mall: crama@cra-rna.org.br

Seccional de lmperatnz -Rue Urb8no Santos,155, Sala  104, Contro, Imperatriz -MA
Contato: (99) 3524-3509 / a-m8il: atendimentlimperatnz@cra-rna.org.br



Empress  MnriEjihTTLae d€ Sonrasco 8ogpi(€fa"§

EMPRESA MARANHENSE DE SERvl¢OS HOSPITALARES

GER€NCIA DE COMPRAS E CONTRAT05

pfceesso nQ 94.774reo2o

Rub.

CONTRATO N9 01/2021{CC/EMSERH
PROCESSO N9 94.774/2020-EMSERll

CONTRATO  QUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  A  EMPRESA
MARANHENSE     DE     SERVI¢OS    HOSPITALARES     -

EMSERH    E    A    EMPRESA    F    H    M    COMERCIO    E

SERvl¢O  LTDA (GARY COMER
SERvl¢OS LTDA).

CONTRATANTE:   EMPRESA   MARANHENSE   DE   SERvl¢OS   HOSPITALARES

E  PRESTACAO  DE

EMSERH,   Empresa

Pdblica com  personalidade juri.dica  de  direito privado,  criada  pela  Lei  Estadual  ntQ 9.732, de  19  de
dezembro de 2012, estabelecida  nesta  Capital do  Estado do Maranh5o,  na  Av.  Borborema,  Qd.  n9
16, Casa  ng 25 -Bairro: Calhau -CEP.: 65.071-360, inscrita  no CNPJ sob a n9;18.519.709/0001-63,
neste  ato  representado  por seu  Presidente, Sr.  IVIARCOS ANTONIO DA SILVA GRANDE,  brasileiro,
casado,  funcion5rio  ptiblico,  inscrito  no  CPF  sob  a  nQ  746.418.162-04  e  p¢rtedor  da  C6dula  de
ldentidade n9 062643952017-1 (SSP/PA) e pelo Diretor Financeiro o Sr. JOSE lu€lo CAMPOS REIS,
brasileiro, casado,  inscrito  no CPF sob o n9146.492.173-34 e portador da C€dula de  ldentidade nQ
053791912014-5 (SSP/MA).

:T°DNAT)?fnTs?r?t::nFOHCRTp::oyoE4i:;°8.:3S2E/RoVo'g[:9L[T,?:s::i:aROYECs:aT::,C:::2:4R2E9#4?s:Ej:E:Va'CR::
Eber  Braga,  370,  Centro,  Santa   Rita  -  MA,  CEP.:  65.145i)00,  nests  ato  r€presentada   pelo  seu

Carterra  \'de   ldentidade   ngProcurador   ci   Sr.   LUIZ   CARLOS   ENES   CALVET   FILHO,   portador   da

024793092003-4 e inscrito sob CPF nQ 035.632.123-17.

Os  CONTRATANTES  tern  entre   si  justo   e   avengado,   resolvem   celebrar
instruido   no   Processo   n°   94.774/20ZO-EMSERH   com   funclamento   na
Eletr6nica   n9   124/2020-CSL/EMSERH,   no   Regulamento   lnterno  de   Licit,
EMSERH  e  demais normas  regulamentares pertinentes a esp6cie,  mediante
e condic6es:

CLAuSULA PRIMEIRA -DO OBJETO DO CONTRATO

1.1   Este   contrato  tern  por  objeto   a   contratag5o  de   empresa   especiali
sERvi¢Os   cONTiNUADOs   DE   LiMPEZA,   cONSERVA¢AO   E   HiGiENlzAGa
hospitalares,  externas  e  esquadriais  com  fornecimento  de  mao  de  obra

produtos   saneantes,   equipamentos   e   utensilios,   para   atender  as  nece'
iDELIA  MATOS  FONSECA  -  lTAPECURU/MIRIM,  Unidade  de  Sadde
Maranhense   de   Servi¢os   Hospitalares  -  EMSERH,   conforme  Termo
adequada   apresentada   pela   Empresa   Contratada   (anexa),   partes  i
independentemente de suas transcri¢5es.

presente  contrato,
tdalidade   Licita€ao
es  e   Contratos  da

as §eguintes cl5usulas

da  na  presta§5o  de
das  5reas  medico-

uallficada,  materiais,

dddes   do   HOSPITAL
strada  pela  Empresa

de  Referencia  e  proposta

cLAusuIA SEGUNDA -DA DEscRi¢ao, DO pRAzO E FORMA DE EXEcuca
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VATOES DO

2.1  A  Contratada  devera  executar  o  presente  contrato  de  acordo  com

NOFme ; VA

al /202

especlflcac6es  da

proposta  apresentada  em anexo,  no que tange as suas caracteri'sticas, atualizag©es e padr6es de
qualidade,    sob    pena    de    rescisao    contratual    e    penalidades    cabiveis,    dev?ndo    seguir    as
especificag6es e quantitativos homologados;
2.Z.    0 prazo de execucao dos servigos sera de 12 (doze) meses a partir da data fle assinatura do
contrato, devendo ocorrer de acordo  com  as condi€6es estabelecidas e conl
contidas neste contrato;
2.3.    0  local   de  execuc5o  do  servigo  e  quantitativo  da   Unidade  de  Satid€
ANEXO A e D deste documento, respectivamente;
2.4.    Os  hor5rios da  presta€ao de servigo  podem sofrer alterag6es  pela  equi,
contrato,   sendo   respeitado   o   intervalo   interjomada   e   intrajornada,   des
acr€scimo sobre a jornada de trabalho;
2.5.    A  presta§5o  dos  servi¢os  de  limpeza,   conservae5o  e  higieniza¢5o,   c{
materials,    produtos    e    equipamentos    nas    Unidades    de    Sa&de,    envolvi
CONTRATADA,   de   m5o  de  obra   capacitada   e  qualificada   para   desempenl
acordo   com   a   legislagao  vigente   e   a   produtividade   minima   apresentada
licita¢5o.  As  instru¢6es,  normas  e  procedimentos  est§o  previstos  no  ANEX
devendo   a   CONTRATADA  executar  as  atividades  apresentadas  de  acordo
estabelecidas;
2.6.    A  limpeza   predial  deve  seguir  normas  t6cnicas  recomendadas  pelo

principalmente,  com  respeito  ao  treinamento,  reciclagem  e  supervlsao  slsl
relat6rio de ocorrencias e demais determinas5es;

rrrie  especifica¢6es

es\t5o  descritos  no

fiscaliza9ao do
je   nao   ocorra

rnecimento  de
alocag5o,    pela

atMdades  de
na

2.7.    Conforme  Plano  de  Trabalho,  as  seguintes  tarefas  gerais  devem  ser

proposta   desta
deste  Contrato,
as  frequencias

)r  do  Contrato,
[ica  do  pessoal,

iservadas  pelos

empregados da CONTRATADA:
2.7.1.Cumprir  o  c6digo  de  conduta  e  o  regimento  interno,   bern  como  a;  demais  ordens  da
administra¢5o;

2.7.2.Observar as instru¢5es disciplinares do local de trabalho;
2.7.3.Cumprir a escala  de servi¢o,  observando  pontualmente os horarios de
assiduo ao trabalho;

6ntrada e sal'da, e ser

2.7.4.Atender  a  todos  com  cortesia  e  presteza,  prestando-lhes  as  informggaes  pertinentes  ao
funcionamento do seu local de trabalho;
2.7.5.Cumprir as ordens superlores com zelo e dedicag5o, exceto quando
2.7.6.Conservar    as    dependencias    do    seu    local    de    trabalho    em    I
apresenta¢5o;
2.7.7.Preservar   os   m6veis   e   equipamentos   utillzados   no   servigo,   infi
imediato qualquer eventualidade que observe;

amente ilegais;
estado   de   boa

ao   respons5vel

2.7.8.Comunicar a  seguranga a  presenga de  estranhos no  local  de trabalho, avisando sempre  que
houver  a  informa¢ao  ou  suspeita  de  inc6ndio,  arrombamento,  furto  e  q

Pess0as;
2.7.9.Manter sigilo das informa€6es a que tiver acesso;
2.7.10. Manter-se  alerta,  ocupando  permanentemente  o  local  designado
fun¢6es, nao se afastando deste local, salvo em situa¢6es de absolute nece!
2.7.11. Observar o prazo estipulado para execue5o de Suas tarefas;
2.7.12.Apresentar-se  sempre  com  cracha  e  uniforme  completo,  zelando
comunicando ao preposto a necessidade de reposi€5o;

uedas  de  materials  ou
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Rub.

2.7.13.Reportar-se   ao  preposto,   com   a  devida   antecedencia,   para  comuhica€ao  de   possiveis
atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades.
2.8.    Sao yedadr as seguintes condutas aos colaboradores lotados na Unidarde de Sat)de:
2.8.1.Opor resistencia injustificada a ordem e/ou orientas5o emanada pelo Pr
2.8.2.Cometer a  pessoa  estranha  da  Unidade, fora dos casos previstos em  I
atribui€5o que seja de sua responsabilidade;
2.8.3.Proceder de forma desidiosa;
2.8.4.Utilizar recursos materiais da Unidade em servieos ou atividades particu
2.8.5.Permanecer sem identificae5o nas dependencias da unidade;
Z.8.6.A utilizas5o de lavat6rios para lavar panos de limpeza ou outros materi€
o uso de baldes;
2.8.7.A desconex5o dos sif6es das pias dos banheiros para encher baldes com
2.9.    i  vedado  ao  preposto  o  n5o  cumprimento  de  solicitac5o  e/ou  orier
fiscaliza¢ao   do   contrato   pertinente   a   execug5o   dos  servi¢os,   bern  como
orientag6es recebidas aos prestadores de servico;
2.10.  Considerar-se-5 area externa aquela nao edificada,  mas integrante do

CLAUSuLA TERCEIRA -DOS CRIT£RIOS DE SuSTENTABILIDADE AMBIENTAL

obede¢am   as  classifica¢6es  e  especificae6es  determinadas  pela  Agencia

desempenho de

es;

sendo obrigat6rio

5o  da  equipe  de

~h5o   repasse   das

3.1.       Nos termos da  lnstrugao  Normativa  SLTI/Mp  n9 01,  de  19  de janeiro de 2010,  deverao ser
adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢§o dos servi€os, quahdo couber:
3.1.1.   utilizar   produtos  de   limpeza   e   conservac5o  de   superficies  e  objetos  inanimados  que

de  VigilanciaNacio.hal

Sanitaria  -ANVISA;

3.1.2.    Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;                        i
3.1.3.   Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
a execu¢5o dos servicos;
3.1.4.   Realizar urn programa interno de treinamento de seus empregados, nos (
meses de execucao contratual, para redus5o de consumo de energia el6trica,tde
e reduc5o de producao de resl'duos s6lidos, observadas as normas ambientais vl€

}cessarios,  para

(tres) primeiros
nsumo de 5gua

I    a                ;.i:;.-';;a|i~zarr' Va-::;;r-a::;-'d-a-s--r:;fd-u-o-;  recicl5veis  descartados,  na  fonte  deradora,  e  a  sua
destina¢§o   as   associa€6es   e   cooperatlvas   dos   catadores   de   materiais   r,ecicl5veis,   que   sera

procedida  pela  coleta  seletiva  do  papel  para  reciclagem,  quando  couber,  nos termos  do  Decreto
n9 5.940, de 25 de outubro de 2006;
3.1.6.    Respeitar  as  Normas  Brasileiras
Tecnicas sobre residuos s6lidos;

\

-  NBR  publicadas  pela  Associa¢5o  Brasileira  de  Normas

!ntos  ou  outros

que  respeite  os
ng  401,  04  d

de     mate
que  conten

em suas composic5es chumbo, c5dmio,  mercdrio e seus compostos, em estabelecimentos

3.1.7.   As   pilhas  e   baterias   utilizadas  na  execu6§o  dos  servi¢os,   em   equipj
materiais  de   responsabilidade  da  CONTRATADA,  dever5o  possuir  composie,
limites  m5ximos  de  chumbo,  c5dmio  e  mercdrio,  conforme  Resolue5o  CON/
novembro de 2008;
3.1.8.   Desenvolver     ou     adotar     manuals     de     procedimentos     de     desc€

potencialmente  poluidores,  tais  como  pilhas  e  baterias  dispostas  pare  desfa

comercializam  ou  na   rede  de  assistencla  tecnica  autorizada  pelas  respeq~
repasse  aos  fabricantes  ou  importadores,  para  que  esses  adotem,

Av. Borborema, Ne 2S Q 16 - Calhau CEP: 65.071-360, S5®

que as
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terceiros,    os    procedimentos    de    reutiliza¢ao,    reciclagem,    tratamento
ambientalmente adequada, conforme disposto na legisla¢ao vigente;
3.1.9.   Conferir  o  tratamento  previsto  no  item  anterior  a  lampadas  fluoi

disposicao    final

[es  e  frascos  de

aeross6is em geral.  Estes produtos, quando descartados, deverao ser separades e acondicionados
em recipientes adequados para destina€ao especifica;
3.1.10. Fomecer  sacos  de  lixo  nos tamanhos  adequados  a  sua  ut"iza!5o,  com vistas  a  otimiza¢ao
em seu usct,  bern como, a reducao da destina¢5o de resi.duos s6lidos de acordo cojm a legislaeao;

3.1.11.Otimizar  a  utilizasao  dos  sacos  de  lixo,  de  cujo  fornecimento  6  de  spa  responsabilidade,
adequando  sua  disponibiliza§ao  quanto  a  capacidade  e  necessidade,  esgot3
senso  e  cla   razoabilidade  o  seu  volume  titil  de  acondicionamento,  objeti\

ndo  dentro  do  born

destinae5o de resi'duos s6lidos de acordo com a legislaeao;

3.1.12. Receber,  da  CONTRATANTE,  informac6es  a  respeito  dos  programas  de
recursos que impactem o meio ambiente.

3.2.        DO  USO  RACIONALDAAGUA

3.2.1.    A CONTRATADA ter5 que capacitar todo seu pessoal quanto ao uso

lo  a  redugao  da

uso  racional  dos

I da 5gua;

3.2.2.   A CONTRATADA dever5 adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel e tratada
em  todas  as  fases  do  servieo  contratado,  com  verifica¢5o  da  normalizac5o  de  equipamentos

quanto ao seu funcionamento (se estao regulados, quebrados ou com defeito§};
3.2.3.   Colaborar   com   as   medidas   de   redu€ao   de   consumo   e   uso   raci¢nal   da   agua,   cujos
encarregados devem  atuar como facilitadores das  mudaneas de comportam±nto de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;
3.2.4.   Colaborar com as medidas de redu¢ao de consumo e uso racional da
CONTRATANTE sabre vazamentos nas torneiras ou nos sif5es dos lavat6rios e
3.2.5.    Manter   crit6rios   especiais   e   privilegiados   para   aquisi€ao   e   usa
complementos que promovam a redu¢5o do consumo de 5gua.

3.3.        DO  USO RAC[ONAI DA ENERGIA ELETRICA

3.3.1.   A  CONTRATADA  devera  racionalizar  o  consumo  de  energia  el€trica
equipamentos   mais   eficientes,   que   possuam   a   Etiqueta   Nacional   de   Cor

(ENCE), conforme regulamentac6es, para os casos possiveis;

Ia, comunicando a
ulveiros;

equlpamentos   e

a  utilizasao  de
;5o   de   Energia

3.3.2.   Durante  a  limpeza  noturna,  quando  permitido,  acender  apenas  as  juzes  das  areas  que
estiverem sendo ocupadas;
3.3.3.   Sugerir,  ao  CONTRATANTE,  locais  e  medidas  que  tenham  a  possibilidade  de  reduc5o  do
consumo   de   energia,   tais   como:   desligamento   de   sistemas   de   ilumirias5o,   instalac5o   de
interruptores, instala¢5o de sensores de presen€a, rebaixamento de lumin5ria€, etc.;
3.3.4.   Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas n5o se enfontram impedin
saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;
3.3.5.   Verificar se  existem  vazamentos de vapor ou  ar nos  equipamentos de  limpeza,  sistem

prote¢5o  el6trica  e  as  condi96es  de  seguran¢a  de  extens6es  eletricas  utilizadasi€m  enceradeiras,
etc.;

3.3.6.    Realizar verifica€6es e, se for o caso,  manutenc6es peri6dicas rios seus aparelhos eletricos,
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3.3.7.   Repassar  a  seus  empregados  todas  as  orientag5es,  referentes  a  red`
energia, fomecidas pela CONTRATANTE.
3.4.        DAPOLUICAOSONORA

3.4.1.   Para   os   equipamentos   utilizados   que   gerem   ruido   no   seu  funcior
necessidade  de  Selo  Ruido,  como  forma  de  indica€5o  do  nivel  de  pot€ncia
decibel  -  Db-A,  conforme  Resolu¢ao  CONAMA  n9  020,  de  07  de  dezembro
ruido excessivo causar prejuizo a sadde fisica e mental, afetando particularmi
3.4.2.   A   CONTRATADA   dever5   disponibilizar   ec|uipamentos   de   proteg5o
auricular), quando necessario, aos funcion5rios diretamente envolvidos na e}
3.4.3.   A CONTRATADA deve preferir o uso de tecnologias adequadas e conh
de reduzir os  niveis de  ruldo.

CLJfusuLA QUARTA -DOS UNIFORMES

4.1     A  CONTRATADA  sera  respons5vel  pelo  forneclmento  de  02  (dois)  co

do  consumo  de

observar  a
§ohora,  medido  em

1994,  em face  do
! a audi¢ao;
±ividual   (protetor

s,5o dos servifos;
las com o objetlvo

ntos  de  uniformes,

novos  e  completos,  para  cada  empregado,  desde o inicio da execueao dos s€:rvicos,  submetendo-
os previamer`te a aprova¢ao da CONTRATANTE;
4,2     0s  uniformes  a  serem  fornecidos  pela  CONTRATADA  a  seus  empregados  deverao  ser  de
acordo com o descritivo constante na tabela presente no ANEXO IV do Termp de Referencia, sem
repasse de qualquer custo ao empregado;
4.3     A  entrega  adicional  dos  uniformes  pela  CONTRATADA  ocorrera  a  cad;  0?  (seis)  meses  ou
sempre  que  necessario,  podendo  ser  acionada  a  qualquer tempo  pela  equi
contrato, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE e ao funcion5rii

4.3.1  0s uniformes substituidos serao recolhidos pela CONTRATADA;
4.3.2  0s uniformes dos funcion5rios demitidos ser5o recolhidos pela CONTR4
4.4     0s  uniformes  dever5o  ser  entregues  mediante  recibo  (relacao  nomim
assinada  e  datada  pelo  funcion5rio  e  pela  CONTRATADA),  cuja  c6pia,  acor

para confer€ncia, devera ser enviada a equipe de fiscalizagao, e a CONTRATf
do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos, mas o funci(
4.5     No  ato  da entrega dos  uniformes aos colaboradores, caso seja  necess
consertos,  eventuais  despesas  deverao  ser  arcadas  pela  CONTRATADA,  sendo
dos custos aos profissionais;

de  fiscaliza¢ao  do

preterivelmente
`ada  do  original

podera exigir
D demitido;
efetuar ajustes e
'edado  o  repasse

4.6     No caso de os uniformes entregues n5o atenderem as condi¢6es minimas
estes deverao ser substituidos em ate 48 (quarenta e oito) horas do recebi
escrita  da  CONTRATANTE;
4.7      0correndo  a  gravidez  de  alguma  colaboradora,  o  uniforme  dever5  ser
situa€ao,    substituindo-o    sempre    que    estiver    apertado,    devendo

previamente  pela  CONTRATANTE;
4.8      Havendo    possibilidade    de    ope5o    de    itens    do    uniforme,    o

de apresentac5o,
t da comunicagao

adequado   i]   sua
tamb€m    ser    aprovad

devera

previamente consultado para realizar a escolha;
4.9     As pegas dos  uniformes  dever5o ser confeccionadas em tecido de  bo

que n5o desbotem e desgastem facilmente;
4.10   0s uniformes deverao conter o brasao da CONTRATADA, de forma vis

alidade, dur5veis e

I, na  pr6pria camisa.

Lr`\
Av, Borborema, N9 25 -a 16 -Ca[hau CEP: 65.071-360, S5o luis/MATel: (es) 3235-7333 I CNP{$18:5sO.709/       1-63pagina5de36
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CLAUSULA QUINTA -DOS EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS

5.1         EQulpAMENTOS E UTENsfLlos

•.`_

5.1.1     0s equipamentos e utensi'Iios necessarios a execue5o dos servi!os de limpeza,  higienizac:ao
e    conservagao,     inclusive    os    equipamentos    de    seguran¢a    individuais    (EPI),    deverao    ser
disponibilizados desde  ct  inicio da  execu¢5o dos servigos  e serao de  exclusiva  res*onsabilidade da
empresa   CONTRATADA,   na   quantidade   que   for   necessaria,   independentemente   do   que   for

quantificado  em   planilha  de  composlgao  de  custos  na   Proposta  de  pregoi,  s6m  Gnus  para  a
CONTRATANTE;

5.1.2.   Os  equipamentos e  utensilios  a  serem  utilizados  na  execug5o  dos  seryiios est5o  descritos
em tabela constante no ANEXO IV do Termo de Referencia;
5.1.3.   0   quantitativo,   os   tipos   e   marcas   referenciais   dos   equipamentos/utensflios   a   serem
utilizados   pela   CONTRATADA   dever5o   ser   especificados   em   anexo   da   proposta   comerclal,
compondo a valor do  lance apresentado em  espa¢o  pr6prio da  Planilha  de  Custos e  Formag5o de
Pre¢Os;

5.1.4.   A   CONTRATADA   ficar5    obrigada,    durante   toda    a    execuiao a   fornecer
equipamentos  e   utensilios  da   marca  cotada,  s6  podendo  substitui-los  por  outros  da   mesma

qualidade ou superior, justificadamente e ap6s a devida anu€ncia da CONTRAl
5.1.4.1 Entende-se como similar a produto de outra  marca que possua qualid€
ao  referenciado.  No  entanto,  sua  utiliza€ao  devefa  ser  precedida  de  testes
adequag5o pelo setor respons5vel pela fiscalizacao do contrato;
5.1.5.   A  CONTRATADA  devera  apresentar  em  ate  48  (quarenta  e  oito)  hor
execue5o   dos   servicos,   relac5o   dos   equipamentos,   utensilios   e   equiparr

]e igual ou  superior
comprobat6rios  de

is, :ap6s  o  inicio  da

2ntos   de   prote95o
individual -Epl's a serem  utilizados, atualizando-a sempre que ocorrer altera€€o e os identificando

de forma a n5o serem confundidos com similares de propriedade da CONTRAIANTE;
5.1.6.   A CONTRATADA deve manter equipamentos e equipamentos de protes5o,individual -Epl`s
necess5rios i prestas5o dos servi§os em born estado de funcionamento evitarido danos as pessoas
e  ao  estado  das  instala¢6es  hidr5ul!cas,  sanitarias  e  el6tricas,  conforme  determina  a  ±!grma

:F7'.a:ef:toL=ram-e#£3d2ce-e=#p::?L:£|u=:rofl,::ehaih:I:m=nTasc°d:ep%dfindrviduai.EpiJs
em  quantidade  insuficiente faculta  a  CONTRATANTE  a  efetuar glosa  do  valor correspondente  ao
item discriminado em proposta comercial na fatura do mss em que a fato ocorrer; sem prejufzo da
aplicag5o da respectiva penalidade;

5.1.8.   N5o  sera  permitida  a  retirada  dos  equipamentos,  utensi`lios  e  equipaprehtos  de  protegao
individual -Epl's disponibilizados a  Unidade sem anuencia da equipe de fiscalizaap do contrato;
5.1.9.   A  CONTRATADA  somente  podera  disponibillzar equipamentos,  utensf!ios  e  equipamentos
de  proteg5o  individual  -Epl's  necessarios a  realizasao  dos  servigos  que  estej.am` aprovados  pelos
6rg8os governamentais competentes, que n5o causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos,
instalac6es el€tricas ou  hidr5ulicas, 5gua e esgoto e todas as demais existentes;     I
5.1.10.A    CONTRATADA    dever5    manter    estoque    minimo    de    equipamentos,    utensmos
equipamentos  de  protecao  individual  -  Epl's  nas  dependencias  da  Unidade  pare  que  os  servi
n5o  sofram  descontinuidade,  em  espa¢o  a  ser  disponibilizado  pela  CONTRATANTE,  sendo
esses  equipamentos,  utensrlios  e  equipamentos de  protecao  individiial  -  Epl'st: serao  de  inteira

responsab"idade da CONTRATADA quanto a guarda e ao manuseio;
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5.1.11.A  CONTRATADA  sera  respons5vel  pelo  fomecimento  e  instala€ao  dte
toalha, papel higienico e sabonete liquido em todas as instalac6es sanit5rias da
5.1.12,A    CONTRATADA    sera    respons5vel    pela    manuten9ao    peri6dica  `
utensi'lios,   e   dos   equipamentos   de   protec5o   individual   -   Epl'S,   devendo'`
substitui€6es em  ate  24  (vinte  e quatro)  horas,  contados da  solicita¢5o,  qd
sem qualquer Gnus a  CONTRATANTE;

5.1.13.  Caso  seja  necess5rio  a  reparo  ou  substituicao  de  algum  deles,  a  f

portes  de  papel
idade;
equipamentos,

lizar   reparos   ou
D  for  necess5rio,

devera

providenciar ou-tro  (reserva)  no  prazo  m5ximo  de  12 (doze)  horas,  sem  prejuizq  na  execug5o dos
servi§os;
5.1.14.Todos  os  equipamentos  e  utensilios  devem  ser  adequados  conforn!^e  :'  area  onde  ser5o
executados os servi¢os.

para a execil€ao dos servi¢os de limpetza externa dos5.1.15. Fica  proib]da a  utiliza€ao de cordas

vidros.

5.2          MATERIAIS DE LIMPEZA

VATOES cO NOFITE / VA:.RsacL-
5.2.1.  Todo  o  material  de  limpeza  dever5  ser  de  primeira  qualldade  e  fo+necido  pela  empresa
CONTRATADA, mensalmente, na quantidade necessaria, conforme demand!, independentemente
da  quantidade  estabelec!da  em  planilha  anexa  a  planilha  de  custos  e  formac?a  de  pregos,  sem
Gnus  para  a  Contratante,  considerando  a  posslbllidade  de  realizac5o  da y!sita  T6cnica  para
conhecimento das areas hospitalares com a devlda quantificagao do matapal;necess5rio para a
execu§5o dos servi§os;
5.2.2.   Consicleram-se   como   produtos   saneantes   as   subst§ncias   ou   materiais   destinados   a
higieniza¢5o,  desinfeccao  hospitalar,  em  ambientes  coletivos  e/ou  pdblicos,  6m  lugares  de  uso
comum e no tratamento da 5gua compreendendo:
a)           Desinfetantes:  destinados  a  destruir,  indlscriminada  ou  seletivament:,  microrganismos,

quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
b)           Detergentes:  destinados  a  dissolver  gorduras  e  a  higiene  de  recipientes  e  vasilhas,  e  a
aplica¢6es de uso dom€stico;
c)           S5o  equiparados  aos  produtos  saneantes  os  detergentes  e  desinfetantes  e  respectivos
congeneres,  destinados  a  aplicac§o  em  objetos  inanimados  e  em  ambientes, ,ficando  sujeitos  as
mesmas   exig€ncias   e   condig6es   no   concernente   ao   registro,   a   industrializac5o,   entrega   ao
consumo e fiscaliza¢ao.
5.2.3.   i permitido o uso de saneantes produzidos com substanclas biodegtad€veis, ben coma de

produtos    desinfetantes,    observando    a    registro    de    produtos    saneantes    com    finalidade
antimicrobiana conforme previsto na  Resolu€ao -RDC n9 35, de 16 de agostp de 2010/ ANVISA;
5.2.4.   A  CONTRATADA  dever5  apresentar a  CONTRATANTE,  sempre  que  soligitado,  as  Fichas  de
lnformag6es de Seguran¢a dos Pr.odutos Quinicos -FISPQ de todos os pr?§¥to+s pufTi_c.es_ :
utilizados  na  execucao  dos  servi§os,  para  analise  e  precau§6es

Serem

com  possiveis':intercorrencias  qu

possamsurgircompacientes,seusempregados,funcioniriosdacoNTRAT4NTFouterceiros,al
de:

a)           Manter crit€rios especiais e privilegiados para aquisic5o e uso de pradutos biodegrad;
b)           Utilizar  racionalmente  os  saneantes  de  cuja  aplicagao  nos  servicos'devera  observar

livre de corantes e reducao drastlca de hipoclorito de s6dio;

:,ongen:rbess:I:r6ur:g:eror::emr:nat:,a:eunadn,dmoe::oadpa,:c:::socr::::sT:na,#:€£o,€:i,fe:t#:::9e6S::;
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menor toxidade,basilar de



de  23  de  setembro  de  1976  e  do  artigo  17,  do  Decreto  n9  8.077  de  14 de  2013,  as

prescri¢6es da Resolu¢5o n° 47 de 11 de dezembro de 2007 do GMC/MERCOSuL; ;
d)           Nao se utilizar na  presta¢ao dos servieos,  conforme  Resolu§5o da ANVISARE n9 913, de 25
de junho  de  2001,  de  saneantes  de  Risco  I,  listados  pelo  art.  5.9  da  Resoluc=o hNVISA  -  RDC  n°
184, de 22 de outubro de 2001;
5.2.5.   Fjca     terminantemente     proibida     a     aplica¢§o     de     saneantes     fortemente     alcalinos
apresentados sob  a  forma  de  lrquido  premido  (aerossol),  ou  lfquido  para  pulverjza!5o,  tais  como

produtos  para  limpeza de fornos e desincrusta¢ao de gorduras, conforme
Nacional  de  Vigilancia  Sanitsria  n9  9,  de

1988;

10 de abril  de  1987 e  n°  13/MS/SNVS de

5.Z.6.   Observar a rotulagem quanta aos produtos desinfetantes, conforme Res
de 16 de agosto de 2010;
5.2.7.   Somente  aplicar  saneantes  de  cuj.as  substancias  tensoativas  ani6nicas,
composi§ao sejam  biodegrad5veis,  conforme  disposi¢6es da  Resolu¢o ANV[SA

DISAD  -Divis5o

20 de junho de

igao  RDC  n9  34,

ilizadas  em  sua
RDC  N9  180,  de

03  de  outubro  de  2006,  em  face  da  necessidade  de  ser  preservada  a  qualidade  dos  recursos
hidricos naturais, de import§ncia fundamental para a sadde;
a)           A  CONTRATANTE  poder5  coletar  uma  vez  par  mes  e  sempre  que  ent?nder  necessario,
amostras de saneantes, que dever5o ser devidamente acondicionadas em re¢ipientes esterilizados
e  lacrados,  para an5lises  laboratoriais.

b)           Os  I;udos  laboratoriais dever5o ser elaborados por laborat6rios habili'tadbs pela secretaria
de   Vigilancia   Sanitaria   Municipal   ou    Estadual.    Dever3o   constar   obrigatoria,mente   do   laudo
laboratorial,  al6m  do  resultado  dos  ensaios  de  biodegradabilidade,  resultados da  analise qufmica
da amostra analisada.
5.2.8.   Quando  da  aplica¢ao  de  alcool,  devera  se  observar  a   Resoluc5o  RDC;n9  46,  de  20  de
fevereiro  de  2002  que  aprova  o  Regulamento T6cnico  para  a 5lcool  etilico  hidratado em todas as

graduas6es e 5lcool etrlico anidro;
5.2.9.   Fica terminantemente proibida a aplicacao de produtos que contenham a Benzeno, em sua
composi¢5o,  conforme  Resoluc5o -RDC nQ  252,  de  16  de  setembro de  2003, evde acordo com  as

precaus6es   recomendadas   pela   Lei   n9   6.360,   de   23   de  setembro   de   1976;  face   aos   riscos
oferecidos;
5.2.10. Fjca  proibida  a  aplica¢ao  de  saneantes  que  apresentem  associag5o  de  iTlseticidas  a  ceras

pare   assoalhos,   impermeabilizantes,   polidores  e   outros   produtos  de  limpez?,   nos  termos  da
Resolu¢5o Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979;
5.2.11.Os  produtos  quimicos  relacionados  pela  CONTRATADA,  de  acordo  com§ sua  composicao,
fabricante   e   utiliza£5o,   deverao  ter   registro   no   Ministerio   da   Sadde   e  se+em   comprovados
mediante   apresenta€ao  de   c6pia   reprografica   autenticada   (frente  e  verso)  do  Certificado   de
Registro   expedido   pela   Divis5o   de   Produtos   (DIPROD)   e/ou   Divis5o   de   Produtos   Saneantes
Domissanitarios (DISAD), da Secretaria  Nacional de Vigil§ncia Sanit5ria do Ministerio da Sadde;
5.2.12.A   CONTRATADA   devera   observar,   na   utilizac5o   de   produtos   q
recomendae5es:
a)           Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;
b)          Adquirir somente produtos com registro no Minist6rio da satlde;
c)            Realizar a diluigao em local adequado e por pessoal trelnado;
d)           Orientar para que n5o sejam realizadas misturas de produtos;
e)           Observar as condig6es de armazenamento (local e embalagem).

icos,   as   segui

r\
A„orborema,N925-Q16-calhaucEP:65.071-3p6f;¥ao8L:eis56MAT8l:(98)3asi7333lcNPJ:18.5„.7cero1-S
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5.Z.13. Os materials estar5o sujeitos a pfevia aprovag5o da CONTRATANTE, d
no  dep6sito da  empresa  pre5tadora  de servico,  localizado  nas depend6ncias

(quinto)  dia  dtil  de cada  mss;

]o ser entregues
nidade, ate a 59

5.2.14.Os   materiais   a   serem   utilizados   na   execu¢5o   dos   servi¢os   est5o   descritos   em   tabela
constante no ANEXO IV do Termo de Referencia;
5.2.15.a   quantitativo,   os  tipos   e   marcas   referenciais   dos   produtos   a   sere
CONTRATADA    dever5o    ser    especificados    em    anexo    da    proposta    corriei
individualizados, compondo o valor do lance apresentado em espaco pr6prio qa

utilizados   pela

com    preeos
nilha de Custos

:r:%amg::5d°eds:::geo¢,ass;r%:,:t:,ur:nrt:::::s::!jijtdeandt:dnaacpor:t°it:AnD5A°,::jvae}:::Cie:tees::r:nzteer:
reposi€5o imediata, em urn prazo de 24 (vinte e quatro} horas, sem Gnus par? a CONTRATANTE;
5.2.16.A CONTRATADA ficara  obrigada, durante toda a execu§ao contratual,
da    marca   cotada,    s6    podendo   substitui-lo   por   outro   da    mesma   qui

justificadamente e ap6s a devida anuencia da CONTRATANTE;
5.2.16.1.            Entende-se  como  similar a  produto  de  outra  marca  que  poss
superior    ao    referenciado.     No    entanto,    sua    utilizag5o    dever5    ser    I
comprobat6rios de adequae5o pelo setor respons5vel pela fiscalizac5o do col
5.Z.17.Os   materiais,   cujo   recebimento   dever5   ser   atestado   pela   fisca

afornecer a produto
lade   ou   superior,

qualidade  igual  ou
:cedida    de    testes
•ato.

ac5o.   dever5o   ser

entregues em embalagens originais de fabrica  ou de comercializac5o, acompanhados de c6pia das
notes fiscais ou  de  qualquer outro documento  pertinente,  onde dever5  constar`;obrigatoriamente
a quantidade, peso ou volume;
5.2.18. A CONTRATADA controlarf a entrada e saida de materiais par meio de plqnilha ou software
de  controle  de  almoxarifado  compativel  com  Microsoft Office,  em  estas5o  de Srabalho  instalada
na unidacle, entregando relat6rio mensal a Fiscaliza§5o;
5.2.18.1.   0 relat6rio  mensal de entradas e saidas de materials dever5 apresenta!r o saldo devedor
e credor do mss e perfodo, e sera atestado por servidor indicado pela  Fiscaliza€5b.
5.2.19.Nao  sera  permitida  a  retirada  dos  matei.iais  de  consumo  disponibilizados  a  unidade  sem
anuencia da equipe de fiscalizag5o do contrato.
5.2.ZO.A  CONTRATADA  somente   podera  disponibilizar  material   de   limpezxa  e  outros  produtos

quimicos     necess5rios    a     realiza95o    dos    servicos    que    estejam     apr
governamentais   competentes,   que   nao   causem   danos  a   pessoas   ou   a
instalag6es el€tricas ou  hidraulicas, agua e esgoto e todas asdemais existente5;

5.2.21.A CONTRATADA dever5  manter estoque  min]mo de  material nas dep

para  que  os  servi€os  n5o  sofram  descontinuidade,  em  espa€o  a  ser  dispc
esses   materials   ser5ct   de   inteira   responsabilidade   da   CONTRATADA   ciu
manuseio;

5.2.22.Nas  situae6es  em  que  eventualmente  nao  se  tenha  material  estoi
dever5  providenciar  sua  reposi¢5o  em  no  maximo  24  (vinte  e  quatro)  ha
considerados   urgentes   em   que   devera   providenciar   em   ate   1h   (uma
recebimento da solicitac5o da CONTRATANTE;

5.2.23. E  obriga¢ao  da  CONTRATADA a  utilizacao  de  produtos  de  limpeza,
c)rigem animal e clue sejam biodegradaveis;
5.2.24. i permitida a utilizasao de produtos que, comprovadamente, sejam t

primas totalmente  naturais.  A CONTRATADA devera  observar as recomend,
para a fornecimento dos saneantes, sacos de lixo, produtos quinicos, etc.;

exceto  nos  casc
•al.   contados   d

pelos    6rg5os
[imentos,   pisos,

icias da  Unidade

ado,  sendo  que

::n:8:::\iT;:a:;t:T;:SDgiv
t€cnicas e  legais
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5.2.25.A   CONTRATADA   dever5   apresentar   a   composicao   quinica   dos   I

prestagao dos servi¢os, quando solicitado pela CONTRATANTE;
5.2.26.Distribuir,  em  todos  os  banheiros  da  Unidade,  papel  higi§nico,  sal
toalha, de forma a garantir o seu funcionamento;
5.2.27.A  CONTRATADA  devera   realizar  a  troca  de  materials  e  produtos
condi¢6es  de  uso  ou  qualidade  insatisfat6rias,  ou  que  nao atendam  as

(vinte e quatro) horas da solicita¢5o, sem qualq s DO NOFme 7 MA

CLAuSULA SEXTA -DO VALOR                                       I Fis.

6.1  0  valor  total  deste  Contrato  6  de  R$  1.604.498,64
quatrocentos e noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos), incluid
despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sabre o objeto contratado.

cLAusuLA sETiMA -DA viGeNciA

Processo nq 94.774/2020

5   utilizados   na

liquido  e  papel

devido  as
em ate 24

tose

ser  prorrogado por acordo entre as  partes, desde  que a  medida  seja vantajosa
respeitado o limite estabelecido no Regulamento lntemo de Licitac6es e Contrat

quatro  mil,
mesmo todas as

71 A vigencia  do contrato sera de  12 (doze) meses a contar da data de sua  assfratura,  podendo
ara  a  EMSERH  e
; da  EMSERH.

CLAUSULA OITAVA -DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

8.1  As despesas decorrentes do presente Contrato correr5o par conta da set
financeira:  Unidade  Orcamentaria:  Z120Z;  Unidade:  EMSERH;  Desi]esa:  4-
DE LIMPEZA HOSPITAIAR.

CLAUSuLA NONA -DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE

9.1 Proporcionar todas as determina96es do Contrato e do Termo de Refer€r
9.Z.  Propiciar acesso dos empregados da CONTRATADA as suas depend€ncia
servigos.

9.3.    Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;
9.4.    Exigir o  cumprimento de todas as  obriga¢6es  assumidas pela  CONTRA
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
9.5.    Efetuar o pagarnento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados;
9.6.    Gerenciar  o  presente  contrato,  acompanhar,  fiscalizar,  conferir,  ate5t+
servigos e avaliar as obriga¢6es da licitante, bern como a preco e a descricao do
conforme  as  condic6es  ajustadas  no  Termo  de  Referencia,  atrav6s  de  servit
autoridade  competente  indicado  pela  Empresa  Maranhense  de  Servicos  Host
nostermos do Regulamento lnterno de licita¢5o e contratos da EMSERH;       t

recebimento   da   notificagao,   ressalvados  os  casos  fortuitos  ou   de  forga

justificado e aceito pela CONTRATANTE;
9.8.    Efetuar,  quando  julgar  necess5rio,  inspe¢ao  com  a  finalidade  de  vet

lee disponibilidade

ae3-51-sERvlcos

a execu¢5o dos

de acordo com

a   execu§ao  dos
ieto contratado,
designado  pel

-  EMSE

pela  eml
contado
devidamente

9,7.    Rejeitar  os  servieos  executados  em  desacordo  com  as  obriga€6es  assumidas
CONTRATADA,    exigindo   sua    corre€ao,    no    prazo    maximo   de   05    (cinco)    qias

a  presta¢ao  dos

servicos e o atendimento das exig€ncias contratuais;                                                         ;       (\CNPJ.ce519709/000r63
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9.9.    Exigir, para que,  no  prazo maxima de Z4 (vinte e quatro) horas, ocorra 9.af?stamento e/ou
substitui€5o de ciualquer empregado, encarregado ou  preposto da CONTRATADA due  nao mereca
confianca  no trato dos servicos,  que produza  complica¢6es pare  a  supervisao e fiscaliza¢ao e que
adote  postura   inconveniente  ou  incompativel  com  o  exercicio  das  atribui€?es  que  lhe  foram
designadas;
9.10.  N5o  permitir que "outrem" cumpra as obrigag6es a que se sujeitou a CqNTRATADA, exceto
nos casos permitidos par este Contrato;
9.11.  Fornecer  a  CONTRATADA,  Ordem  de  Servi¢o  com  a  descric5o  do  servi€o  e  ser  realizado,
devidamente datada e assinada por funcionario autorizado;
9.12.  Verificar  o  fomecimento  e  a  instalagao  de  suportes  para  papel  higienico,i  papel  toalha  e
sabonete lfquido em todos os banheiros da Unidade;
9.13.  Veriflcar   o   fornecimento   de   todo   a   material,   conforme   demanda,   pare   execuc5o   dos
servi9os, como sacos de lixo,  papel higi6nico,  sabonete liquldo, entre outros cQnstantes no ANEXO
IV do Termo de  Refer€ncia,  para  abastecimento,  pela  CONTRATADA,  em tod8s is dependencias

i

da  Unidade;
9.14.  Prestar as  informa¢6es e esclarecimentos que  eventualmente venham  3 ser solicitados  pela
CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servicos que tenham de executar;
9.15.  Comunicar,   por  escrito,  a   CONTRATADA  toda   e  qualquer  ocorrencia, rel?cionada   com   a
execu¢ao do servico;L,\\-\,\-\,-Y  --._'  . 'J_,

9.16.  Nao   permitir   que   os   profissionais   executem   tare fas   em   desacordo;  com   as   condi¢6es
contratuais pre-estabelecidas;
9.17.  Exigir,    mensalmente,   os   documentos   comprobat6rios   do   pagamer!itg   de   pessoal,   do
recolhimento    dos    encargos    sociais,    beneficios   ou    qualquer   outro   documento   que   julgar
necess5rio;
9.18.   Solicitar  a  CONTRATADA  a  substituic5o  em  ate  24  (vlnte  e  quatro},

hbras  de  qualquer
dos funcionarios
5es,  ou  que  n5o

acontecimentos

eis quando for o

devendo reportar-

material,  produto ou  equipamento  cujo uso seja considerado  prejudicial a  saad
ou  terceiros,  a  boa  conservagao  de  seus  pertences,  equipamentos  ou  instal€
atendam as especifica§5es;
9.19.  Receber da  CONTRATADA,  atrav6s do Fiscal Administrativo, os registri

de qualquer fato superveniente durante a prestasao do servi¢o;
9.ZO.  Aplicar  a  CONTRATADA as  penalidades  contratuais  e  regulamentares
caso, garantidos a contradit6rio e a ample defesa;
9.21.  NAO exercer o poder de  mando sobre os empregados da
se somente ao preposto ou respons5vel por ela indicado.

CLAUSuLA DECIMA -DAI OBRIGA¢6ES DA CONTRATADA

VATOES None / MA

10.1.     Executar  os  servi€os  conforme  Contrato,  utilizando  os  recursos  necessarios  ao
cumprimento das clausulas contratuais;                                                            __   I____   _..^.:.:.
10.2.     Arcar   com   a   responsabilidade   civil   por  todos   e   quaisquer   danos   materiais   e
lul,|r,,I..-"`-___   -I____    _

representan
|auJt='\J\,,   r,`-`-.7--__   __   _  __  _

dolosa ou  culposamerite, a Administra¢ao ou a terceiros, procedendo aos repatos ou indeniza
causados pela ac5o ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

cabiveis;
10.3.    Apresentar a CONTRATANTE a  rela¢ao nominal dos empregados que ade,ntrar§o a Unldade

para  a  execu¢5o  dos  servi¢os,  os  quais  devem  estar  devidamente  uniformizaclos  e  identlficados
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:lRsO-Ci
por  meio  de  crach5   com  fotografia  recente  e  func5o  devidamente  registr?da  na  Carteira  de
Trabalho;

10.4.     Responsabilizar-se  por todas as obriga¢6es trabalhistas, socjais, previdenci5rias, tributarias
e as demais previstas  na legislacao especifica, cuja inadimplencia n5o transfere responsabilidade a
Administrac5o;
10.5.     Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta€6es da Admlnistraiao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas lnternas, quandoforo caso;         :
10.6.     Levar  imediatamente  ao  conhecimento  da  Fiscalizacao  da  CONTRATANTE,  qualquer  fate
extraordinfrio  ou  anormal  que ocorra  durante a  execuc5o dos servi¢os  para  ado¢5o das  medidas
cabiveis.

10.7.     Sujeitar-se  a  mais  ampla  e  irrestrita  fiscaliza5ao  por  parte  da  CONTRATANTE,  prestando
todcts os esclarecimentos solicitados, no prazo de ate 05 (cinco) dias corridos;  :`
10.8.     Manter  sigilo,  sob  pena  de   responsabilidade  civil,   penal  e  administfativa,  sobre  todo  e

qualquer assunto de  interesse da  Empresa  Maranhense  de Servlcos  Hospitalares`.-EMSERH ou de
terceiros  de  que  tomar  conhecimento  em  raz8o  da  execug5o  do  objeto  d
orientar seus empregados nesse sentido;
10.9.     Comprovar junto  a  CONTRATANTE,  sempre  que solicitado  pelo  Fiscal
de  escolaridade  exigido  para  os  profissionais  alocados  na  Unidade  para  ex
mediante  a  apresentac5o  de  c6pia  de  diploma  ou  certificado  emitido  por  ii
credenciada  pelo  Ministerio da  Educasao,  bern coma a experiencia  dos mesr

devendo

Contrato,  o  nivel
;5o  dos  servi€os,
Jicao  legalmente
atrav€s de c6pia

da  Carteira  de  Trabalho,  do  contrato  de  prestacao  de  servi€os,  sem  vinculo  trabalhista  e  regido

pela   legislac5o   civil   comum,   ou   ainda   de   outro   documento   equivalente   cu}a   validade   seja
legalmente reconhecida;
10.10.  N5o  permitir  a  utiliza9ao  de  qualqller  trabalho  do  menor  de  dezesse\is  \anos,  exceto  na
condi¢5o de aprendiz  para os maiores de quatorze anos;  nem  permitir a  utilizasao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
10.11.  Manter  durante   toda   a   vigencia   do   contrato,   em   compatibilidade  :com   as   obrigag6es
assumidas, todas as condie6es de habilita¢5o e qualificag5o exigidas na licitacab;
10.12.  Nao  transferir  a  terceiros,  por  qualquer forma,  nem  mesmo  parcialmenf,e,  as  obriga¢6es
assumidas, nem subcontratar qualquer das presta€6es a que est5 obrigada, exceto nas condic6es
autorizadas no Termo de Referencia ou no Contrato;
10.13.  Reparar,  corrigir  ou  refazer  as  suas  expensas,  no  total  ou  em  parte,.y\er"/  ate  24  (vinte  e

quatro}  horas  contados  do  recebimento da  notifica¢5o expedida  pela  CONTRATANTE,  os servi€os

::::;:d::emmatqe::ajssecvoenr:ft'::::smnv:'Ci:i:gd5eofe;tr::e°nut:n::rLek°£Sor:;u[toatteersmdoeFe5heexfeecr:#c:jser5o
faturados   por  medicio,   devendo  ser  efetuado  o   pagamento  de  acordo  F:om  o  quantitatlvo
efetivamente  consumido  no  mss,  ap6s  a  conferencia  e  aprovag5o  do  set§i  +esponsavel   pela
fiscalizas5o do contrato;
10.15.  0    fornecimento    de    material    de    consumo    em    quantidade    insuflciente    faculta
CONTRATANTE   a   efetuar  glosa   do   valor   correspondente

•.`.

ao   item   discriminado   em   propos

comercial   na  fatura   do  mes  em   que  o  fato  ocorrer,  sem   prejuizo  para  a  €ONTRATANTE
aplica€ao  da  penalidade;

10.16.  Arcar com o anus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de  sua  proposta,  inclusive  quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros  e  incertos,
devendo complements-los, caso o prevlsto inicialmente em sua proposta nao sej5 satisfat6rio pare
o atendimento ao objeto da contrata¢5o;                                                                      t      (`\

Av.corborem".2"16-calhaucEp:65.o7i-iFinse:2L::/3rTei:(98)3ca5-7as3lcNPJ;;18.5ig.7oexoooi-6;\
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10.17.  Comunicar  a  CONTRATANTE,  por  escrito,  com  antecedencia  minim? 05  (cinco)  dias

uteis, qualquer alteragao do ndmero telef6nico de contato junto a empresa/preposto;
10.18.  Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de serviso no caso ae ereve, paralisacao
ou   qualquer  outra   perturbac5o  no  transporte   ptlblico,   providenciando  que  9s  colaboradores
cheguem a Unidade em hor6rio habil para o trabalho;
10.19.   Substituir  sempre  que  exigido,  no  prazo  maximo  de  24  (vinte  e  quat+a)  horas  ap6s  a
notificac§o mediante justificativa par parte do setor competente, qualquer empregado, inclusive o

preposto,   cuja   atuac5o,   permanencia   e/ou   comportamento   seja   julgaqo   brejudicial   e   ou
inconveniente a disciplina do servigo;
10.20.  Responsabilizar-se pela disponibilizac5o de sistema de comunica¢5o
durante a presta¢5o do servi¢o, entre a empresa e o fiscal do contrato, arc€
aquisig5o  e  utiliza¢5o;

10.21,  Manter quadro  de  pessoal  dlstribuido  de forma  a cobrir todo o ho
da Unidade;
10.2Z.  Suprir,  no  prazo  m5ximo  de  2  (duas)  horas,  ap6s  a  comunicacao  do\
falta de qualquer funcion5rio em seu posto de trabalho;

a

e permita o contato,
a etom o Gnus de sua

a de funcionamento

setor competente,  a

10.22.1. Caso  a  CONTRATADA  n5o fa¢a  a  reposic5o  do  funcion5rio  que  faltar  ap trabalho  no  dia,
haver5  desconto  sobre  o  valor  a  ser  pago,  o  qual  sera  calculado  dividindo:se  pin trinta  avos  do
valor  mensal   atualizado  do  contrato   pelo   quantitativo  de  funcion5rios
contratual,   e   multiplicando-se  a   resultado  obtido  pelo   ndmero  de  fun
reposisao durante o m6s;
10.23.   Encaminhar  act  setor  competente,   com  antecedencia  de  30  (tri
empregados   que   usufruir5o  f6rias   no   perfodo   subsequente,   assim   co

alocados

substitui'-los;

10.24.  Instruir    os    seus    empregados    quanto    a    preven¢5o    de    aciden
encaminhandcL  no  prazo  maximo  de  30  (trinta)  dias ap6s  o iniclo  da  execug§o
do Programa de Ccjntrole Medico de Sadde Ocupacional  -PCMSO e do Progran
Riscos  Ambientais  -   PPRA  da   empresa  e   contato  do  Servi¢o   Especializado

legisla€§o especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorr6ncia da e:
seus  empregados  durante  a  execu9ao  deste  contrato,  ainda  que  acontecii
CONTRATANTE;

10.26.  Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel dema

penal,   relacionada   a   execuc5o   deste   contrato,   or`ginariamente  ou  vini
conex5o  ou  continencia,  al6m de fazer seguro de  seus trabalhadores  conti
de trabalho;
10.27.  Comunicar a  CONTRATANTE  sobre  equipamentos com  mau funcior

na  execueao
faltosos  sem

dias,   rela$5o   dos
aqueles   que   ir5o

e    de    incendios,
lo contrato, c6pia
I de Preven¢5o de
in  Engenharia  de

Seguran€a e em Medicina do Trabalho -SESMT a equlpe de fiscaliza€ao do contpto;
1o.Z5.  Assumir   a   responsabilidade   par   todas   as   provid€ncias   e   obrigag6e€)  estabelecidas   naJ(       ,              __   __,i..___---

forem vitimas os
em  depend€ncia  da

balhista, cMl ou

a   par   preven§5o,
riscos  de acidente

Ou

Como:

a)           Saboneteirasetoalheirosquebrados;
b)           Lampadasqueimadasoupiscando;
c)           Tomadas e espelhos soltos;
d)           Fios desencapados;
e)           Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

fl           Tapete solto, entre outros.

Av. Borborema, NI Z5• Q 16 -Calhau CEP: 65.071-3co, Sao
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10.28.  Responder  por  todos  e  quaisquer  Onus  suportados  pela  CONTRATANTE;  decorrentes  de
eventual condena¢ao trabalhista proposta por seus empregados, autorizando,~desde j5, a  reten95o
dos valores correspondentes aos cr6ditos existentes deste contrato;
10.Z9.   Comunicar  a  equipe  de  fiscaliza¢5o  do  contrato,  por  escrito,  no  prazo  de  10  (dez)  dias
dteis, quaisquer alteraE6es havidas no contrato social, exemplo: altera¢ao nosy56cios, mudan§a de
endere¢o  e  etc.,  durante o prazo de vigencia  do contrato,  bern coma apresQntar os documentos
comprobat6rios da nova situa€5o;
10.30.   Efetuar o pagamento do sal5rio dos empregados alocados na execu¢5o contratual, ate o 59

(quinto)   dia   dtil   do   mss  subsequente  ao  vencido,   mediante  dep6sjto   bartario   na  conta   do
trabalhador,  em  agencias  banc5rias  situadas  na   localidade  em  que  ocorieF6  ta  prestacao  dos
servi¢os,  de  modo  a  possibilitar  a  conferencia  do  pagamento  par  parte  da Administra¢5o,  bern
como  recolher  no  prazo  legal,  os  encargos  decorrerites  da  contrata€ao  do\S  mesmos,  exibindo
sempre que solicitado, as comprova§6es respectivas.
10.31.   Fixar  o  dia   para   o   pagamento  dos   beneficios  de  vale  allmenta§ao  e; vale-transporte,
informando esta data  por escrito a equipe de fiscalizacao do contrato;
10.32.  Viabilizar,  no  prazo  de  60  (sessenta) dies,  contados do  inicio da  prest:a§§p  dos servi§os,  o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha pr6pria, aos sisteinas da  Previdencla
Social  e  da  Receita  do  Brasil,  com  o  objetivo  de verificar se  as suas  contribu
foram recolhidas;

previdenci5rias

10.33.   Viabilizar,  no  prazo  de  60  (sessenta)  dias  contados  do  ini'cio da  presta€ao  dos  servi¢os,  a
emiss5o do Cart5o Cidadao expedido pela Caixa Econ6mica  Federal para todos os
10.34.  Oferecer todos  os  meios  necess6rios  aos  seus  empregados

regados;

para  obten¢o de  extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela equipe de fiscaliza¢ao;
10.35.  N5o  vincular  o  pagamento  dos  sal5rlos  e  demals  vantagens  de  sells
pagamentos das Notas Fiscais pela CONTRATANTE;

aos

10.36,     Manter rigorosamente em dia o pagamento das obriga¢6es trabalhistas, devidas aos seus
funcionarios,.

10.37.  Encaminhar a  CONTRATANTE, j.unto com  a  Nota  Fiscal  para  pagamento,

de cada empregado alocado na prestacao dos servi§os, comprovando o recolhir
Gorcrnft.a do Tempo de 5ervi.fo -FGTS e do Institute Nacional do Seguro Social T I
10.38.  Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcion5rio;
as ocorrencias havidas;

utrato individual,
•.nto do Fundo de

SS;

ben como sobre

10.39.  Realizar, as suas expensas,  na forma da legislac§o apliedvel, tanto no processo de admissao

::eavnet:t:v°o'°enx:g:ddoas,V!:::ec::ndt:nc::t:st°r:sep::t:va::°c:emsper:;aen|:sre::::,SL:;t:iomue:ed:psraetidqeu:
solicitado  pela CONTRATANTE;

10.40.  Manter   a   controle   de   vacinae5o,   nos  termos   da   legislacao   vjgen€e,   dos   funcionarios
diretamente envolvidos na execu¢5o dos servicos;
10.41.  Estar  ciente  que  em  caso  de  descumprimento  parcial  ou  total  de  chriga¢5o  contrat
ser5o aplicadas as penalidades previstas neste Contrato e na legislaeao pertin6nte;
10.42.  Manter  a  disciplina  entre  os  seus  funcion5rios,  sendo  expressamente  proibido  a  us
adornos, bebidas alco6licas, fumar cigarros, cachimbos ou similares durante a jomada de
10.43.  N§o permitir a  pratica de jogos de azar, venda de rifas ou promover qu,alquer tipo de venda
dentro das dependencias da  unidade;
10.44.  Instruir seus  empregados  quanto  a  necessidade  de tratar todos  com  piesteza,  atengao  e
urban,dade;                                                                                        T`\\

Av.Bohoorema,N9Z5-Qac-falhaucEP:65.071-##:4hod:/3¥ATel:(98)323*7333lowpJ:ac.:19.709/cools
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treinamento,  realizado  por  respons5vel  tecnico  especialmente  designado,  pertinente  a  limpeza

predial,  com   avalia§5o  do  contetido   programatico  pela   CONTRATANTE,  tais  como:   noe6es  de
fundamento   cle    higiene,    uso   correto   dos   equipamentos   de    protencaoL  indMdual    -   EPI's,
comportamento,  postura  e  deveres,  rotinas  de  trabalho  a  serem  executado; cdnhecimento  dos
principios da limpeza, dentre outros;
10.46.  Ministrar   ou   arcar  com   treinamentos  e   reciclagens,   por  meio  de   responsfvel  t€cnico
especialmente designado, cursos de relac5es interpessoais e seguranga  no trabalho e participag5o
em   eventos  de  carater  t6cnico,  de  acordo  com  a   necessidade  dos  servi€6s  e  sempre  que  a
CONTRATANTE entender conveniente;
10.47.  Reconhecer que os casos omissos serao analisados pelos representantes legais das partes,
sem  que  haja  prejuizo para  nenhuma destas, tendo por base o que disp6e
aplic5vel a esp6cie;
10.48.  Assegurar   que   todo  empregado   que   cometer  falta   disciplinar,   n5
dependencias da Unidade para execug5o dos servigos;

egisla¢5o vigente e

era   mantido   nas

10.49.  Selecionar   e   preparar   rigorosamente   os   empregados   que   ir5o   prestar   os   servicos,

:unncca5mejsn:::f:sos,:'neaTseretg°as,:::taed%::stdr:daatse:t:ds°usa:ec::aej::sn::t:r:bda:hmoa:S;:::jr:::;::'st:cn,::.
CTPS;

10.50.  Manter  seu   pessoal   uniformizado,  identificando-os  atrav6s  de  crach5s;  com  fotografia
recente    e    fun¢5o    devidamente    registrada    na    Carteira    de    Trabalho,    E    provendo-os    dos
Equipamentos   de   Protegao   Individual   -   Epl.   Dever5o,   ainda,   se   apresentar  sempre   limpos   e
asseados,   quer  no  aspecto  de  vestu5rio  e  calcado,  quer  no  de  higiene  pessoal,  devendo  ser
substituido   imediatamente  aquele   que   nao   estiver  de   acordo  com   esta   ckigencia,   mediante
comunicagao do fiscal do contrato;
10.51.  Manter  todos  os   equipamentos  e   utensflios   necessarios   a   execuc3o
perfeitas  condi¢6es  de   uso  e  substituir  os  danificados  em  ate  24  (vinte  e
notifica¢5o  da  equipe  de  fiscalizac5o  do  contrato.  Os  eciuipamentos  el€tricos c
de sistemas de proteg5o, de modo a evitar danos a rede eletrlca;

os  servicos  em
iatro  horas}  da
em  ser dotados

10.52.   Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua  pro~priedade, tais como
mangueiras,  baldes,  carrinhos  para  transporte  de  lixo,  escadas,  entre  outrbs,
serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;
10.53,  lmplantar,  de  forma   adequada,  a   planificag5o,  execu¢5o  e  supervisao

de  forma  a  nao

permanente dos
servi§os,   de  forma   a  obter  uma   opera¢5o  correta  e  eficaz,   realizando  oE  servicos  de  forma
meticulosa e constante,  mantendo sempre em  perfeita ordem todas as depend€ncias objeto dos
servieos;
10.54.  Nomear   encarregados   respons5veis   pelos   servi¢os,   com   a   miss5o   de ,garantir  o   born
andamento  dos  mesmos,  os  quais  devem  permanecer  no  local  do  trabalho,  durante  o
estabelecido pela  unidade, fiscalizando e ministrando a orienta5ao necessaria  aost executantes do
servigo5.  Estes  encarregados terao a  obriga€5o de reportarem-se, quando houver necessidade,
respons5vel   pelo   acompanhamento   dos   servi€os   da   Administrac§o   e  tomar as   provid6ncias

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
10.55.  Assumir todas  as  responsabilidades  e  tomar  as  medidas  necess5rias  bo  atendimento  dos
seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus
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10.56.  Manter   a   produtMdade   na   execuc§o   dos   servigos   em   conforr
contratadas,  independente dos casos de afastamento par falta, ferias, desc
demiss5o e outros da esp6cie relacionados a m5o de obra;
10.57.  Cumprir,  alem  dos  postulados  legais  vigentes  de  fmbito  federal,
municipal, as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

3   com   as   areas
semanal,  Iicen¢a,

dual,   distrital   ou

10.58.  Instruir os seus empregados quanto a preveneao de inc€ndios nas areas da Administra¢ao;
10.59.  Prestar  os  servigos  dentro  dos  parametros  e  rotinas  estabelecido{

produtos   saneantes,   materiais,   inclusive   sacos   plasticos  para   acondici(
equipamentos  e  utensilios  em  quantidade  e  com  tecnologia  adequadas,

formecendo todos  os
aniento  de   detritos,
levendo  ser  primeira

qualidade,  com  observ§ncia  das  recomendag6es  aceitas  pela  boa  t6cnica,  normas  e  legislag5o
vigente,  em  especial  a  Norma  regulamentadora  -  NR  32  -  Seguran9a  e  Spade  no  Trabalho  em
Servi€os de Saude;
10.60.   Adotar   conduta   adequada   na   utilizacao   dos   materiais,   equipamentps,   ferramentas   e
utensilios, objetivando a correta execu¢2io dos servi€os;
10.61.  Orier`tar  regularmente  seus  empregados  ace[ca  da  adequada  meti
dos  servi¢os,  dando  enfase  a  economia  no  emprego  de  materiais  e  a  ra(
eletrica no uso dos equipamentos;
10.62.  Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacao e t
na redugao da poluicao ambiental, tais como:
a)           Racionalizaeio do uso de substancias potenclalmente t6xicas e/ou p
b)           SubstituiE2io de subst§ncias t6xicas por outras at6xicas ou de

I  '`,.

pgia  de  otimiza€5o
|lizag5o  de  energia

omia de recursos e

ntes;

c)           Uso de produtos de limpeza e conserva¢ao que obede€am as classificacSes e especifica¢6es
determinadas pela Agencia  Nacional de Vigilancia Sanitaria -ANVISA e a RDC n? 306/2004;
d)           Destina€ao   adequada   dos   res/duos  gerados  nas  atMdades  de   lirfupeza,   higienizae5o  e
conservac5o;
e)          Treinamento  peri6dico  dos  empregados  sabre  pratjcas  de  sustentabiljdade,  em  especial
sobre  redu!8o  de  consumo  de  energia  eletrica  e  de  consumo  de  5gua  o`bs?rvando  as  normas
ambientais vigentes;
10.63.  Observar,  quando  da  execug5o  dos  servi¢os,  as  pr5ticas  de  sustentabilidade  previstas  na
lnstru¢ao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber;
10.64.  Cumprir a  legisla¢ao vigente sobre sadde e seguran¢a do trabalho,  no I
e fornecimento de equipamento de  prote€ao individual -Epl -Norma Regulan
treinamento de pessoal quanto ao manuseio de produtos qulmicos;
10.65.  Nao   utilizar  produtos  de   limpeza  que  observem   a   utiliza§5o  de  Sul
Biodegrabilidade   dos   Tensoativos,   Toxicidade   Aqu5tica   e  Teor   de   F6sf9ro
estabelecidos por regulamentos ou legisla¢5o apropriada;
10.66.  A  CONTRATADA  ficar5  obrigada  ao  pagamento  de  vale  alimentagao, e
acordo com convenc5o coletiva de trabalho;
10.67.   A  CONTRATADA  ficar5  obrlgada  a  pagar  o  valor  da  remunera€5d  dt

podendo ser inferior ao previsto em acordo ou Convecc§o Coletiva de Trabalh
Admjnistrae5o;
10.68.   Fornecer  e  utilizar  na   execu¢ao  do  Contrato,  materiais  de  boa  qu
aplica¢5o de materials inflam5veis e/ou de facil combustao;
10.69.  Manter profissionais devidamente quallficados para que se possa vi?bil

Lie tange  aquisie5o

=ntadora -NR 06 e

itancias  Perigosas,
acima   dos   limites

/ale-transDorte.  de

empregados
ou ao fixado

ide,  evitando  a

a construc§o de
ummapaderiscoeinstaurarmedldaseficazesdecunhopreventlvo,:isando\R{::::c5odo

Av.frorborema"q25-Q16-calhaucEP:65.071-:T;;;es:6l:i:/3¥ATel:(9813B+7333lcNPJ:rs.5lwo9/Ooul\§
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trabalhador,  devido  a  possibilidade  de  desenvolvimento  de  doen;as  o
de acidentes de trabalho;
10.70.  Obedecer ao  Manual  de  Procedimentos  e  Rotlnas  prevlamente
Contrato.

is  e  a  ocorrencia

5  pelo  Gestor do

10.71.  Implantar  de  forma  adequada  e  em  conjunto  com  o  Gestor do  Contrato,  a  planificacao,
execu§5o  e  supervis5o  permariente  dos  servieos,  garantindo  suporte  para,jtender  as  eventuais
necessidades para manutencao de limpeza de areas requeridas;
10.72.  Os materials cujo recebimento dever6 ser atestado pela fiscallzac5o dev€rao ser entregues
em  embalagens  originals  de  fabrica  ou  de  comercializa¢ao,  de  acordo  com  a  marca  especificada
em  proposta apresentada;
10.73.  Implantar  os  servicos  no  prazo  m5ximo  ate  15  (quinze)  dias  a  cant;f  c|o  recebimento  da
ordem   de   Fornecimento,   conforme   condig6es   estabelecidas   e   especifica¢y6es   no   Contrato,

podendo  ser  porrogado  o  prazo  mediante  solicita¢ao  pr6via  da  CONTRATADA  e  aceitacao  da
CONTRATANTE.

CLAUSuLA DECIMA PRIMEIRA -SUBCONTRATACA0

11.1.     E  permitida  a subcontrataeao  parcial  do objeto,
servieos:

MATOES DO NOFiTE /

E]|€-
RA

:LRsoi-ii
sendo permltido apena5 pare os seguintes

11.1.1.Limpezas  de  area  extemas  de  acordo  com  as  condis5es  e  frequ€ncia  estabelecida  no
ANEXO a do Termo de Refer€ncia;
11.1.2. Limpeza  de vidros externos com  exposicio a situacgo de  risco e fachadas  envidracadas de
acordo com as condi€6es e frequencia estabelecida no ANEXO a do Termo de Referencia;
11.2.    A empresa  subcontratada  devefa  apresentar,  antes do  inicio  da  execusao  dos servicos,  a
equipe  de  fiscaliza¢ao,  Certificado  de  Capacita¢ao,  devidamente  atualizado~e  emitido  pelo 6rg5o

•     `.,.

que  o  realizou,  dos  funcionarios  que  executar5o  os  servi¢os  de  limpeza  de
exposi¢§o a situag5o de risco e fachada envidracada (quando for o caso), comp
devidamente  instruidos  em  rela¢ao  a   NR  35   (Trabalho  em  Altura),  bern  ri
exames especificos para o trabalho em altura atestando que est5o capazes;
11,3.     Cabers a CONTRATADA substituir a subcontratada,  no prazo m5ximd de
hip6tese de extin¢ao da subcontrataE§o, mantendo o percentual originalmeyhte
a  sua  execu¢5o  total,  notificando  o  6rgao  ou  entidade  contratante,  sob

I  extemo  com
ido que foram
apresentar  os

30  (trinta) dias,  na
subcontratado ate

pena  de  rescis5o,  sem
prejuizo   das   sanc6es   cabl'veis,   ou   demonstrar  a   inviabilidade   da   substit,uieso,   em   que   ficar5
respons5vel pela execu¢5o da  parcela originalmente subcontratada;
11.4.    Caso   seja    comprovado   que   a    empresa    subcontratada   deixe   de    honrar   com   seu
compromisso  contratual  em  decorrencia  de  lmpericia,  neglig€ncia,  m5  gestap  ou  em  razao  de
outra  prdtica  danosa  punida  pela  legislasao  aplicada  a  mat6ria,  a  empre¥, )independente  das
demais sang6es civis e criminals que se fizerem requeridas, sera declarada inid¢nea e impedida d

participar  diretamente  ou  como  subcontratada  de  outros  certames  licitat6rios  no  §mbito
Administrac5o  Pdblica  Estadual, nos termos da  lei;
11.5.     Cabers   a   empresa   contratada   responsabilizar-se   pela   padron

gerenciamento centralizado e qualidade da subcontratagio;
11.6.     0  contrato  firmado  entre   a  empresa  CONTRATADA  contar5   a
vinculada aos servi€os acess6rios a ela destlnados no edital, a qual respon

parte que lhe couber;

resa  subcontratada
solidarlamente pela

(\  \`,
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11.7.     A   empresa   contratada   permanecer5   diretamente   responsavel   pela   €ntrega   do   objeto
especificado  no  respectivo  edital  licitat6rio,  nos  limites  estabelecidos  no  ordenamento  jurfdico
nacional, assegurando-se a ela o respectivo direito de regresso;
11.8.    Os   pagamentos   referentes   as   parcelas   subcontratadas   serao   d6stihados   a
diretamente as  Microempresas -  ME,  Empresas de  Pequeno  Porte -  EPP  e
Individuals -MEl subcontratados.

CutusuLA DECIMA SEGUNDA -DO PERFIL PROFISSIOGRAFlco DA M^O DE

12.1      Auxlliar de servi§os Gerais (Servente):
a)            Escolaridade    ml'nima    correspondente    ao    Nivel    Fundamental

profissional  no  respectivo  posto  de  trabalho  de  no  minimo  01  (Hulvl)
capacitac5o na area;
b)           Estar em dia com as obriga€5es eleltorais e militares;
c)           Comprovar inexistencia de antecedentes civis ou  criminais que
fun,ao.
12.2 Encarregado (Preposto) (quando aplic5vel):

``.`

EMSERH

ou    pr5tica
AN®  ou  ainda  curso  de

desabone

a)           Escolaridade    minima    correspondente    ao    Nivel    M6dio    Complete,

comprovada de no mi'nimo 01 (urn) ano ou ainda curso de capacita€ao na area;

b)           Estar em dia com as obriga$6es eleitorais e militares;

a conduta para a

com    experiencla

13.1   A  execu€5o  do   contrato   sera   acompanhada   e   fiscalizada   par  serviqor  indicado  pela
EMSERH,  que  sera  designado  coma fiscal pela CONTRATANTE,  para exercfr essa atrlbuicao em
conformidade com os dispositivos do Regulamento lnterno de Licitac6es e Cohtratos da EMSERH
que forem aplic5veis, bern coma com a Manual do Fiscal de Contratos/EMSERH.

13.2 0s servidores designados como fiscais de contrato serao distribuidos entre:
13.2.1. FISCAL ADMINISTRATIVO, que:

a) desempenhar6  atividade de supervisao administrativa  do contrato,  repa§s^ahdo as  informa¢6es
da  execu¢5o  para  os  setores  da  EMSERH  envolvidos  na  fiscaliza¢§o.  Prefer:nc'ialmente,  posswira
conhecimentos   t6cnicos   compativeis   com   o   objeto   da   contratag5o   e  s?r5   lieado   ao   setor
solicitante da contratag§o. Ser8o nomeados: fiscal administrativo titular e supler`te;

b)   emitira   Ordem   de   Servi€o/Fornecimento,   dando   ciencia   ao   repre;entante   da   empre
(preposto)  sobre  as  condi¢6es  de  entrega,  quantidades  e  qualidades,  sempre  por  ato  form
Tambem   sera  responsavel   pela   emiss5o  dos  demais  instrumentos  necessarfos  a  comunica
entre  as  partes,  viabilizando  a  regularidade  do fluxo  de  informag6es  que  sewirao  para  compor o
Relat6rio de Acompanhamento e Fiscaliza§5o de Contratos.
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13.2.2.   FISCAL  TECNICO,   que   accmpanhard   diretamente   a   execueao   do   coptrato.   Esse  fiscal
tamb€m  tera,  preferencialmente,  conhecimento  t6cnico  acerca  do  objeto  contratado,  caso  isso
seja   necessario   ao   pleno   exercicio   da   fiscalizac5o.   Ser§o   nomeados:   fi§cal   t6cnico   titular   e
suplente;

13.3.  Todcis  os  Fiscais  ter5o  prerrogativas  e  atribuic6es  para  exercer,  corho  fepresentantes  da
CONTRATANTE,  toda  e  qualquer  aeao  de  orientagao  geral,  acompanham€nto  e  fiscallzac§o  da
execu¢ao contratual.

CIAuSuLA DECIMA QUARTA -DO REEQulLfBRIO ECON6MICO-FINANCEIR0       i

14.1  Cabers,  objetivando  restabelecer  a  relac5o  que  as  partes  pactuaram 1-nlcjalmente  entre  os
encargos  do  contratado  e  a  retribui9ao  da  Administrac5o  para  a  justa  r6mLlnerac5o  da  obra,
servi¢o ou fornecimento, objetivando a  manuten¢io do equilforio econ6mf¢oLfinanceiro inicial  do
contrato,  na  hip6tese  de  sobrevirem  fatos  imprevisiveis,  ou  prevlsl'veis,  por€m
incalcul5veis,  retardadores  ou  impeditivos  da  execu§ao  do  ajustado,  ou,  aipda
maior,    caso   fortuito    ou   fato   do   principe,   configurando    5lea    econ6n{ica
extracontratual.

CLAuSULA D£CIMA QulNTA -DO PAGAMENTO

de consequenclas
em caso  de forca
extraordin5ria   e

VATOES DO NofITE /"A

15.1  0s  pagamentos  serao  efetuados  no  prazo  de  ate  30  (trinta)  dias, a   partir  do
recebimento,  conferencja  e aceite definitivo  da  Nota fiscal ou fatura, de acQrdd com as condic6es
constantes  neste contrato e em  consonancia  com  as demais exig6ncias admjnistrativas em vigor,
atrav€s  de  transferencia  bancaria  em  favor  da  CONTRATADA:  BANCO:  1d4-chlxA  ECONofvllcA
FEDERAL,  AGENCIA:  3273  0PERACAO:  003,  CONTA  CORRENTE:  1965-6.  E  da  SUBCONTRATADA:

xxxx,  BANCO: xxx, AGENCIA: xxxx.  CONTA CORRENTE: xxxxxx;                                             t

15.2  0s  pagamentos  serao  efetuados  pela  CONTRATANTE,  mediante  a  apresentac5o  de  NOTA
FISCAL,   FATURA  ou   RECIBO   (consoante  o  objeto  do  contrato),  a  ser  em?tid6  e  entregue  pela

Contratada;
15.2.10   documento   referido   no   subitem   anterior   sera   protocolado   na  'EMSERH   no   mes
subsequente  ao  da  execu?5o  dos  servi§os,  atrav6s  de  offcio,  encamlnhado  a Contratante,  onde
devem constar todas as informa96es necessarias para sua devida quitasao, dy\evendo ainda estar de
acordo   com   as   normas   fiscais   vigentes.   As   notas   fiscais,   faturas   out re€ibos   deverao   ser
apresentados  conforme  disposto  nesta  cl5usula,  e  em  todos  os  casos  seraot  apresentados  em
intervalo n5o inferior a 15 dlas;
15.3  A  n5o  observfncia  do  prazo  previsto  para  a  apresenta95o  da  Nota  Fisca),  da  Fatura  ou  do

Pnecc::r°e'c6eesdoeum:isse::jcauTeendt::::e::::,Sseanr:aejaar:apapgr:Tr::::'§o°:oapr:£d?eprpeas:an:aec:too::
mesmo   numero   de   dias   correspondente   ao  atraso   ou   ao  tempo   necess5rio   a   correeao
inconsist€ncias  verificadas.  Nesse  caso  n5o  cabers  a  CONTRATADA  qualq
devido, tendo em vista que a demora se deu por sua dnica e total responsa
15.4  A  CONTRATADA  lan¢ara   na   Nota

uer acresclmo  no va
lidade;

Fiscal  as  especifica€6es  dos  servi§QS  prestados  de
id€ntico aquelas constantes do objeto do Contrato;
15.5  A  Nota  Fiscal,  a  Fatura  ou  o  Recibo ser5o  atestados  pela CO atraves do fiscal  do
contrato, observadasasnormascontratuaiseasadmlnlstrativasvlgentes,                    r\\

Av.frorborema,N92S-Q16-calhaucEP:65.owl-:?;:¥:gLudg/#ATel:(cO)3asL73sO|CN?or:as.519.7cO/Cool;;i
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15.6   a   descumprimento   das   obrigac5es   trabalhistas,   previdenci5rias   e   a,s   relativas   ao   FGTS
ensejar5o  o  pagamento  em  jufzo  dos  valores  em  d6bito,  sem  prejuizo  das  stane6es  cabi'veis  a
CONTRATADA;

15.7  Para  efeito  de  pagamento,  a  CONTRATADA  devera  apresentar  na  EwisERH  os  documentos
abaixo   relacionados,   consoante  o  disposto   na   Portaria  n9  90,  de  25  de  lvlarso  de  2019  -
GAB/EMSERH, veiculada no D15rio Oficial do Estado do Maranh§o no dia 10 deAbril de 2019, em
seu  cademo  executivo,  e  em  consonancia  com  a  disposto  no  item  10.77
contrato:
15.7.1.  Solicitag5o da  Empresa (contendo os dados banc5rios para pagamento);

15.7.2.   Nota   Fiscal  Eletr6nica  ou   Fatura  atestada  pelo  Fiscal  T6cnico  do
seguintes informa¢6es:

I)  No  campo  das  observac6es,  inserir  o  ndmero  do  contrato,  da  Ordem  de
de Servieo e da unidade de Sadde.
11)  No caso de presta¢5o de servi€os, tamb6m  incluir:
a) As reten¢6es na fonte e suas ali'quotas;

b) Alfquota do Simples  Nacional (lss);

c)  Local da  prestac5o dos Servi€os;

segqintes  deste

)  contendo  as

mento/Ordem

d) C6digo do servi¢o e sua descrigao;
15.7.3  Declaragao de  ciencia  da  retenc5o  prevista  no  art. 31  da  Lei  Federal n9
do Decreto Federal n9 3048/99, para as empresas prestadoras dos servigos, ihclu
cessao de mao de obra ou empreitada de mao de obra, conforme rol de servi§o; descritos no § 49
do art. 31 da  Lei Federal  n9 8212/91, no § 29 do art. 219 do Decreto federal li9 3048/91 e nos arts.
117 e  118 da  lN  RFE  n9 971/2009;

15.7.4 C6pia da Ordem de Servico ou Ordem de Fornecimento;
15.7.5  Quando  cabivel,  comprovacao  de  pagamento  dos  encargos  sQciais  e  previdenci6rios  da
empresa  executora  do servi¢o, com apresenta¢5o  de c6pia  das Guias de  Recolhimento do  FGTS e
lNSS  (Fundo  de  Garantia  do Tempo de Servi€o  e  Previd6ncia  Social),  corresperidentes ao  mss  da
tiltima   nota  fiscal   ou  fatura  vencida,  compativel  com  os  empregados  a
nominalmente identificados, nos termos do Decreto Federal n9 3.048/1999;
15.7.6   Comprctvantes  de   Pagamentos  de   salario   (remunera§ao,   inclusive

quando  cabivel,  de  vale-transporte  e  vale-alimentagao)  correspondente  ai
fiscal ou fatura vencida.
15.7.7  Certificado de  Regularidade  do FGTS-CRF;
15.7.8 Certidao Negativa de D6bitos Trabalhista -CNDT;
15.7.9 Certid5o Negativa de D6bitos Estaduais;
15.7.10 Certid5o Negativa de lnscrigao de D6bitos na Divida Ativa Estadual,.

;212/91  e art.  219

sive de sadde, por

execuc5o  do  servl¢o,
(

ferias  e   139  salario,
da  ®ltima  nota

15.7.11 Certid5o Negativa de Debitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
15.7.12 Cadastro  Estadual de  lnadimplente -CEl;

da  Uni5o;

15.7.13  Em casos de empresas sediadas no  Estado  do Maranhao, a  prova de inscricao no cad
de  contribuintes  Estadual  ou   Municipal,  se  houver,  pertinente  ao  seu  ramo  deatividade,  ou
compativel com o objeto contratual;
15.7.14 C6pia do Contrato e das  Publicac6es do Extrato do Contrato e da  Pbrta;ia do (s)  Fiscais do
Contrato no Diirio Oficial do Estado (quando houver);
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Extrato  do  Termo
Aditivo e da Portaria do(s) Fiscais do Termo Aditivo no Di5rio Oficial do Estado;     ;

15.7.16  0s  documentos  mencionados nos  itens  15.7.7  a  15.7.11  podem ser Substitui'dos, total ou

parcialmente,  por  declara¢5o  do  Sistema  de  Cadastramento  Unificado  de  Fomecedores  (Sicaf),
desde que obedecido o disposto no art. 4.9 do Decreto n.9 3.722/2001;
15.8.  Nao  sera  efetuado  qualquer  pagamento  a  CONTRATADA  enquanto  hower  pend€ncia  de
liquidag5o da obriga€ao financeira em virtude de penalidade ou inadimplencii cqntratual;
15.9.  A CONTRATANTE efetuar5  a  reteng5o  e  o  recolhimento  de tributos,  conttibuic6es  soclais  e

parafiscais, quando a  legislacao assim exigir;
15.10.   Nos  casos  de  eventuais  atrasos  de  pagamento,  desde  que  a  CONTRATADA  n5o  tenha
concorrido   de   alguma   forma   para   tanto,   a   valor  devido   devera   ser   acrescido   de   encargos
morat6rios   proporcionais  aos   dias  de  atraso,   apurados  desde  a   data   limite   prevista   para   o

pagamento ate a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) a; atio, aplicando-se a

EM  =  I  x  N  x VP

EM = Encargos Morat6rios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.

I = lndice de atualiza¢ao financeira, calculado segundo a f6rmula:

N   =Ndmero   de   dias   entre   a   data   limite   previstos   para   o   pagamento

pagamento.

VP = Valor da Parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA REVISAO

16.1  Cabers  revis5o  nos precos contratados para  mals ou  para  menos,

a   data   do   efetivo

conforrne o caso, quando
houver  cria€§o,  altera€ao  ou  a  extingao  de  quaisquer  tributos  ou  encargos  legais,  bern  c-omo  a
superveniencia  de  disposic6es  legais  ocorridas  ap6s  a  data  da  apresentae5o `'da  proposta,  com
comprovada repercussao nos preeos contratados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DAS SANC6ES CONTRATUAIS

17.1  Em  casos  de  inexecu¢ao  parcial  ou total  das obrigac5es,  em  relaiao ao o4jeto contratado
CONTRATANTE poder5, garantida a ampla defesa e o contradit6rio, aplicar a; seguintes sang6es:
a)           Advertencia  por escrito,  cabivel  nas  hip6teses nas quais o descumprimento contrat-ual
cause prejufzo, em qualquer esfera, a EMSERH, e que n5o seja ensejadora de outra penalidade
b)           Multa  de  ate  5%  (cinco   por  cento),  calculada  sabre  o  valor  do  Contrato,   no  caso  da
CONTRATADA n5o cumprir rigorosamente as exig6ncias contratuais ou delxaf de receber a Ordem

)

(
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de  Fomecimento,  salvo  se  decorrente  de  motivo  de for€a  maior definido  em  Lei,  e  reconhecido

pela autoridade competente;
c)           Suspens5o  temporaria  de  participae5o  em  licita€ao  e  impedimento  de\\contratar  com  a
entidade sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
17.2  A  multa  a  que  alude  o  subitem  anterior  n5o  impede  que  a  EMSERH  rescjnda  o  contrato  e
aplique as outras san¢6es  previstas no  RILC/EMSERH;
17.3  As  sang6es  previstas  alfneas  ``a"  e   `c"  do  subitem  desta  Clausula   pgder5o  ser  aplicadas

juntamente  com  a  alinea  "b",  do  mesmo  subitem,  devendo  a  defesa  previ\a  d¢  interessado,  no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias tlteis;
17.4 A san¢5o  prevista  na  ali'nea  `c',  do  item  17.1  deve  ser dosada  de acordo com  o tamanho  do

prejujzo provocado, e deve ser graduada em  branda (urn a seis meses de d
doze meses de dura§5o) e grave (treze a vinte e quatro meses de duracao).

_.          cLAusuLA DEciMA oiTAVA-REPACTUAcao

ESDO NORTE / VA

:LRsceL±=
18.1   Sera   admitida,   por   solicita¢ao   da   Contratada,   a   repactuac5o   dos   pre¢os   dos servl€os

continuados  contratados  com  prazo  de  vigencia  igual  ou  superior  a  doze  meses,  desde  que  seja
observado o interregno minimo de 1 (urn) ano contado da data do orcamento\a que a  proposta de

pre¢os   se   referir,   e   demonstrada   de   forma   analitica   a   altera€5o   dos   gustos,   por   meio   de
apresentas5o da planilha de custos e formaeao de pregos e do novo acordo, convenc5o ou dissrdio
coletivo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuag§o;
18.1.1 A contratada, para fazer jus a repactua¢5o, deve comprovar:
a) os pre¢os  praticados no mercado ou em  outros contratos que possua juTto a outras entidades
ou  6rgaos  pdblicos;
b) As particularidades do contrato em vig€ncia;
c) A nova  planilha com variacao dos custos apresentada; e
d)  lndicadores  setoriais, tabelas  de fabricantes,  valores  oficiais  de  referencia,  tarifas  pablicas  ou
outros equivalentes.
18.2  A  repactua¢5o   poder5   ser  dividida   em  tantas   parcelas   quantas  fqrern   necessarias,   em
respeito  ao  principio  da  anualidade  do  reajustamento  dos  precos  da  contrata¢5o,  podendo  ser
realizada  em  momentos  dlstintos  para  discutir a  variac§o  de  custos  que tenhim  sua  anualidade
resultante  em  datas  dlferenciadas, tais  como os custos  decorrentes da  m5o-de-obra  e  os  custos
decorrentes dos insiimos necess6rios a execu§5o do servi€o;
18.3   Quando   a   contrata$5o   envolver   mais   de   uma   categoria   profissional,   com   datas   base
diferenciadas,  a  repactuac5o  dever5  ser dividida  em  tantas  parcelas  quamps+forem  os  acordos,
dissidios ou conven¢6es coletivas das categorias envolvidas na contrata¢5o; \
18.4  A  repactua¢ao  com   base   nos  instrumentos  mencionados  no  item  acima,  deve   repassar
integralmente  o  aumento  de  custos  da  mao  de  obra  decorrente  desses  instrumentos,
novos  benefi'cios nao  previstos na  proposta original que tenham se tornadQ \obrigat6rios

inclusiv

de'es;
18.5 A repactuac5o n5o podera alterar a equilibrio econ6mico-financeiro or\igint`al do contra
18.6  i  vedada  a  inclusao,  por  ocasi5o  da  repactua€ao,  de  beneficios  n5d previstos  na  p
inicial,   exceto   quando   se   tornarem   obrigat6rios   por   forga   de   instrumehto   legal,
normativa, acordo coletivo ou conven¢ao coletiva;

sentenca

18.7  0  aumento  dos  custos  da  mao-de-obra  decorrente  de  novo  acordo,, dissidio  ou  conveng5o



18.8  A Administra¢ao  nao  se vincula  as  disposi€6es  contidas em  Acordos  e  €DnYen$6es  Coletivas

que   nao   tratem   de   mat€ria   trabalhista,   tais   coma   as   que   estabele§am\,valores   ou   indices
obrigat6rios   de   encargos  sociais   ou   previdenci5rlos,   bern  como   de   presos   bara   os  insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

18.9. 0 interregna m`nimo de urn ano para a primeira repactuac5o sera contado a partir:
I -da data limite para apresentae5o das propostas constante do ato convoca!brio, em rela¢o aos
custos  com  a  execug5o  do  servigo  decorrentes  do  mercado,  tais  coma  o  Gusto  dos  materials  e
ec|uipamentos necessarios a execuc§o do servigo; ou
11 -da data do Acordo, Conveni5o, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalents vigente a 6poca da
apresenta¢ao da  proposta quando a varia¢ao dos custos for decorrente da  rn5o de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos;
Ill  ~  Para  as  repactuacdes  subsequentes  a  prlmeira:  a  partlr  da  data  do  fatotgerador  que  deu
ensejo a  dltima repactuag5o ocorrida ou preclusa;
18.10.  As repactuac6es a que o contratado fizer jus e que n5o forem solicitadas durante a vigencia
do  contrato  serao  objeto  de  preclusao  com  a  assinatura  da  prorrogacao ttcon;tratual  ou  com  o
encerramento do contrato;
18.11.  Se a  vigencia  do  contrato tiver sido prorrogada,  nova  repactua€5o s6 podera ser pleiteada
ap6s  o  decurso  de  novo  interregno  minimo  de  1  (urn)  ano,  contado
Contrato;
18.12.  Caso,  na  data  da  prorrogag5o  contratual,  ainda  nao  tenha  sido

na t,forma  prevista  neste

registrado o  r`ovo acordo,

dissl'dio c}u conveng§o coletiva da  categoria, a CONTRATADA devera solicitar :,aur
no termo aditivo de prorroga€§o que resguarde a direito futuro a repactua€§o,
logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de precli
18.13.  Ao solicitar a repactua€5o, a CONTRATADA efetuafa a comprovac5o da \
dos servisos contratados;
18.14.   Quando  a  repactuac5o  se  referir  aos custos da  m5o-de-obra,  deve¢

;er§ao de clausula
a ser exercido tao
;5o;
ariac5o dos custos

apresentado  do

nova  acordo,  dissidio  ou  conven¢5o  coletiva  da  categoria  profissional  abrangida  pelo  contrato,
acompanhado da demonstra€5o analitica da varia§ao dos custos;
a)           Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administttra55o;
b)           As particularidades do contratoem vigencia;
c)            lndicadores setoriais,  tabelas  de fabricantes, valores oficiais de  refeL€ncia, tarifas  pdblicas
ou outros equivalentes;
18.15.   0  6rg5o contratante  poder5  realizar diligencias para  conferir a varia§5d de  custos alegada

pela Contratada;
18.16.   Os  novos  valores contratuais decorrentes das  repactuae6es terao  §uas' vigencias iniciad

observando-se o seguinte:
a)           A partir da ocorr€ncia dofato geradorque deu causa a repactuacao;,,
b)          Em  data  futura,  desde  que  acordada   entre  as   partes,  sem   prejuizo  da  contag de

periodicidade para concessao das pr6ximas repactuac5es futuras; ou
c)           Em  data  anterior  a  ocorrencia  do  fato  gerador,  exclusivamente  quapdo  a  repactuas5o
envolver  revis5o  do  custo  de  m5o-de-obra  em  que a  pr6prio fato gerador,  na forma  de  acordo,
dissi'dio  ou  conven¢5o  coletiva,  ou  senten€a  normativa,  contemplar  data :de ,vig€ncia  retroativa,

podendo  esta  ser  considerada  para  efeito  de  compensac5o  do  pagamento  devido,  assim  como
da anualidade em repactuae6es futuras.

:,ot,var:sin::e:tpoesn:,::nmc::r,:s¢5doaarde,?ear::::apoo::anrtauorar:;:sr::onste:Xclus,Vameme[eaf<quea
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18.17.  Os  novos valores  contratuais decorrentes das repactua¢6es terao suas vi8€ncias  iniciadas
observando-se o seguinte:
a)           A decis5o sobre o pedido de  repactuac5o deve ser feita  no prazo m6ximo qe sessenta dias,
contados a  partir da solicitasao e da entrega dos comprovantes de variac§o dce:cuistos.
b)           O  prazo  referido  no  subitem  anterior ficar5  suspenso  enquanto  a  contratada  n§o  cumprir
os  atos  ou  apresentar a  documenta€5o  solicitada  pela  EMSERH  para  a  comprpva€ao  da  varia€§o
dos custos.
18.18.   As    repactuac6es    ser§o    formalizadas    par    meio    de    apostilamento,  :exceto    quando

ser formalizedas par aditamentocoincidirem  com a  prorroga¢5o contratual, caso em  que dever5o
ao contrato.

CLAuSuLA DECIMA NONA - DOS ACRESCIMOS Ou SuPRESS6ES

19.1   A   CONTRATADA   podera   aceitar   nas   mesmas   condis6es contratuais   o§   acrescimos   ou

supress6es que se fizerem necessarios no fornecimento,  ate 25% (vinte e cini
inicial  atualizado do Contrato.

PARAGRAF0  0NICO  -  Nenhum  acr6scimo  ou  supressao  podera  exceder  os
nesta cl5usula, salvo as supress6es resultantes de acordo celebrados entre ot

CLAuSuLA VIGESIMA -DA MATRIZ DE RISCOS

20.1 De acordo com a natureza e as caracteristicas do objeto do contrato, pa
a elaborae5o de matriz de riscos, tal instrumento n5o integrara a presente re

CLAUSuLA VIGESIMA PRIIVIEIRA -DO REAJuSTE

par cento) do valor

limites  estabelecidos
contratantes.

qual e facultativa
> contratual.

21.1 i admitido o reajustamento dos precos dos contratos, desde que seja obeervado o interregno
minimo de 12 (doze) meses;
21.Z  Para  o  reajustamento  dos  pre€os  unit5rios  contratados,  devefa  ser  obsdrvada  a  legisla¢§o
vigente,sendoobservadaatualiza9aomonet5riaentreadatadoadirnplemerito\dasobriga¢6esea
do efetivo pagamento;
Z1.3 0s valores dos insumos pactuados somente poderao ser reajustados ab6s ,a transcurso de 12

(doze) meses, contados da data limite pare apresenta¢5o da proposta;
21.4   Decorrido   o   prazo   estipulado,   ap6s   sollcitacao   expressa,   sera   a,pliEado   o   indice   por
determina¢ao legal;
21.5  0  calculo  do  fndice  atualizara  os  presos  conforme  a  varias5o
tendo por marco inicial a data limite para apresenta¢iio da proposta;
21.6  Nos   reajustes  subsequentes  ao  primeiro,  a  anualidade  sera

dos  dltimos  12  (doze)  mes

contaaa a  data  do  dlti

ratifica   todas   as   cl5usulas
LL',     rl     I,,\,,I-I,-7_-     _-.'_   _

contratuais,operando-seapreclus5o16gicaquantoaeventuaispleitosdeatua{izaS§odepre€os;
21.8  0  reajuste  de  pre9os  depender6  da  realizacao  de  pesquisa  de  mercad?  que  demonstre  a

reajuste;
21.7   A   prorroga€ao   contratual   sem   pr6vio   pedido   de   reajuste

£L.O   `J   It=C[jllJl+   `--r.-7 ---- r ----

vantajosidade,paraa~E_h!:5±T,I:_d_a.S_C.°::iciea:^eHd.°SA:;ec::::°annttroat:::es{oaiantocoincidiremcom
Z1.9 0s reajustes ser5o formalizados par meio de Apostilamerito, exceto q#a

r aditamento.

•'.,::...

a prorrogac5o contratual, em que deverao sertormanzaaos par aaltameH.W             r\•23s-7333IcNpl.a8.5rsR09/Oooi   3
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21.10   0   reajuste   nao   interfere   no   dlreito   das   partes   de   solicitar,   a
manutengao do equilfbrio econ6mico do contrato.

CLAuSuLA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA

22.1.   A   EMSERH,   mediante   Oflcio,   dever5   solicitar   a   abertura   de   conta

uer  momento,  a

corrente
bloqueada    para    movimenta€ao    (no    nome    da    Entidade    Gestora)    cam
aprovisionamento dos valores referentes aos encargos sociais.
ZZ.2.    A conta  de  que trata  o item  anterior sera  movimentada  somente par
devendo  a  montante  depositado  ser  correspondente  ao  somat6rio

vinculada-

a    finalidade    de

da  EMSERH,

dos  Valores  das  provis5es
previstas  para  o  periodo  da  contratac5o,  a  ser  apurado  a  partir  da  aplica±5o' de  percentuais  e
valores constantes na proposta, das seguintes verbas:

a)    D6cimo-terceiro sal5rio,.
b)    F6rias e abono deferias;
c)    lmpacto sobre ferias e d€cimo-terceiro sal5rio;

d)    Multado  FGTS.

MATC)ES DO  N`ORTF /

1 pFtoc j2j5cadi t20 2jFLS-
a in lu 1 --

`..i.

22.3.     As  partes  integrantes  deverao  firmar  acordo  com  banco  ptlblico
termos para a abertura da conta vinculada na forma deste instrumento.

CLAUSULA VIG£SIMA TERCEIRA -DA RESCIS^O CONTRATUAL

23.1   Constituem motivo para rescis2io do contrato, por sua inexecug2io tota
de maneira motivada, os seguintes casos:
I  -de forma  unilateral,  ap6s decis5o transjtada  em julgado em  pi.ocesso ad

determinando os

parcial, desde que

ministrativo  onde
garantida a ampla defesa e o contradit6rio, sendo assegurados eventuais direit(
11 -por acordo entre as partes, desde que conveniente a ambos e n5o gere prig.i
Ill  -por determinac5o judicial.

Par5grafo   tznico:  Constituem  motivos  para   a   rescisao  contratual,  de  forma
Outros:

sera
i ao contratado;
zO a  EMSERH;

unilateral,   dentre

I -o n5o cumprimento, total ou  parcial, das especificac6es referentes a  execu€?o contratual, ou o
seu cumprimento irregular;
11 -a desobediencia dos prazos de execu¢ao, inclusive os referentes ao seu inJci6;
Ill  -  a  suspens5o  da  execucao  contratual  sem  justa  causa  e  previa  comunicieao  por  parte  da
Contratada;
lv -nas situag6es  que tornam  a  relac5o contratual  inviavel ou  indesej5vel,  ©€sde  que resultantes
de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente demonstrado em processo admjnistrativo;
V - subcontrata;ao,  cessao  ou transferencia  do objeto  contratual  nao admitidos no edital  o
contrato;
VI -dissolucao da sociedade ou falecimento do contratado,  bern como decrel
instaurac5o da insolvencia civil da Contratada;
Vll  -  alteraG5o  social  ou  modificagao  da  fjnalidade  ou  estrutura  da  empresa,

de falenci

que,  a  nova
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Z4.10 presente Contrato podera ser alterado. As alterac6es contratuais deverao se dar mediante
a  celebrag5o  de Termo Aditivo,  de acordo com  a vontade das  partes,observadas  as
previstas   no   Regulamento   lnterno   de   Licitac6es   e   Contratos   da   EMSERH
reajustamento  do  Contrato  e  demais alterac5es  contratuais  qiie  nao  canst
essencia da  aven€a, e que n5o alterem cl5usulas essenciais a contrata€ao, dt

por simples apostilamento,  restando dispensada a realizagao de aditamento.

cL^usuLA viGEsiMA QulNTA -DA vlNcuLAGao

25.1  0  presente  instrumento  de  Contrato  se vincula  integralmente  ao  insti
da   licitag§o  ou   ao  termo  que   a  dispensou   ou   a   inexigiu,  bern  como  ao

®-`

apresentados pela Contratada.

CLAUSuLA VIGESIMA SEXTA -DA HABILITACAO

26.1 A CONTRATADA tefa  que  manter  durante  a  execuc8o  do Contrato,  em
as  obrigac6es  por  ela  assumidas,  as  condic6es  de  habilitagao  e  qualiflcac5o

procedimento licitat6rio.

CLAuSULA VIGESIMA SfuMA -DOS CASOS 0MISSOS
27.1  0s  casos  omissos  neste  contrato  serao  resolvidos  pelo disposto  no  Re`
Licitag6es  e  Contratos da  EMSERH,  na  lei,  nos  principios de direito administr€

preceitos de direito privado e demais legislasao pertinente a materia.

CL^USuLA VIGESIMA OITAVA -DA CONSul.TA DO CEl

disposig6es
Na   hlp6tese   de
i  modificag5o  da
ser formalizadas

D  convocat6rio
e/ou  proposta

coinpatibilidade  com
ex!±idas  no  curso  do

lento  lnterno de
bern como pelos

28.1 As  realiza¢6es de  pagamentos e dos eventuais aditamentos a  este Contra*o feitos em favor
da   Contratada  ficam   condicionadas  a   inexistencia  de   registro  junto  ao  Cachstro   Estadual  de
lnadimplentes  do  Estado  do  Maranh5o  -  CEl,  consoante  determina  a  art.  69,  qa  Lei  Estadual  n9
6.690, datada de 11.07.1996.

PARAGRAF0  0NICO:  Constatada  a  existencia  de  registro  da  Contratada  nd  CEl,  a  EMSERH  n5o
realizar5  os  atos  previstos  na  Clausula  de  Pagamento,  por  tonga  do  dlsposto  no  art.  79,  da  Lei
Estadual n9 6.690, de 11.07.1996.

cLAusuiA viGEsiMA NONA - DA puBLicAcao

29.10 CONTRATANTE providenciar5 a  publicag§o de forma  resumida deste
oficial,  em obediencia ao disposto no Regulamento Inferno de Licita£6es e C

CLAUSULA TRIGESIMA -DAS COMUNICAcOES
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -DO FORO

31.1  Para  dirimir as quest6es deste Contrato fica  eleito  o foro da  Comarca
Estado do Maranh§o.

CLAuSULA TRIGESIMA SEGUNDA -DISPosl€6ES GERAIS

32.1.    A contratac5o do objeto sera por posto de servigo, onde a contratada

planilha de custos a valor de cada funcionario por posto.
32.Z.     As  condi¢6es estabelecidas  neste documento far5o  parte  do contrat
dos servlsos, independentemente de estarem nele transcritas.

a,-\

S5o  Luis, capital  do

dever5 demonstrar na

isando a presta;5o

•              ANEXO A -LOCAL DE EXECu¢AO DOS SERvl¢OS E QUANTITATIVOS;

•              ANEXO  B -DOS  PROCEDIMENTOS DE  LIMPEZA A SEREM ADOTADOS;

•              ANEXO C -AREA  HOSPITAIAR POR UNIDADE;

•              ANEXO D -LOCAL DE EXECU¢AO  DOS SERvl¢OS E QUANTITATIVOS (P OS/SERVENTES).

32.3.         E,  por  assim  estarem  justas  e  contratadas  as  partes,  par  seus  representantes  legais,
Was)  testemunhas,

de janeiro de 2021.

TESTEMUNHAS:

::FTe.  gSbeg„Sa &ke
C6r,s{.Itor8  5c  '.c!i.`ial3s

lyl(3l,  ¢\)L'     i,`13.,^

Name:

CPF:

chevc\hQ  froy`
Gio\.'aria  G¢dinho  Cat.tr3ihS  Si

Consultc)ra  cle Cor!tratosi
M8lri.cula  n° -/345



1.           A CONTRATADA devera adotar os seguintes procedimentos:       ,
•             Identificar   e/ou   sinalizar   corredores   e   areas   de   grande   cirtqla£5o   durante   o

processo de limpeza, clividindo a area em lctcal de livre transito e local impedido;
•             Usar luvas, panos e baldes de cores padron!zadas para cada prQcedimento;
•             Lavar  os  utensflios  utllizados  na  presta¢5o  dos  servigos  (mops; parios  de  limpeza,

escovas, esfreg6es,  etc„.)  nas salas de utilidades indicadas pel8 Admini*fa£5o  da Unldade,
diariamente, ou sempre que utlllzados em locais contaminados;
•             Lavar as  m5os antes  e ap6s  cada  procedimento,  inclusive  quando realizados com  a

utiliza¢§o de luva5;

;cuparR2e/:!j(Zda:;:tce°r!,eot)addo°j;#:::t:{:iro°,?x3o(:reevs:r¥eszeerst::n:;a;:ud&uea:dc°ar°rocopnr:epdr:o:
fechado, com tampa lav5vel, com cantos arredondados e sem emendas;ne sua estrutura;
•             Utilizar  na   presta9ao  dos  servicos  somente  produtos   que  p¢s\§uim   garantia  de

qualidade,  conforme  ABNT  NBR  ISSO  9001,  ou  similar,  bern coma  at€ftder  aos  requisitos
b5sicos estabelecidos pela legislag5o vigente e submetldos a pfevia aprecia¢ao e aprovae5o
do Gestor do Contrato;
•             Disponibilizar  germicidas   que   possuam   certlflcado  de   Registro   n\+   Minist6rio  da

Sadde, contendo as caracterrsticas basicas do produto aprovado e laudos espeofficos;
•             Usar    t6cnica    de    02    (dois)    dais    baldes,    sendo    uma    co

detergente/desinfetante, e outro com agua para o enxague;
•             N5o    utilizar   an6is,    pulseiras   e   demais   adornos   durante

5gua    e    solug5o

desempenho   das

atividades de trabalho;
•              Cumprir     o     principio     da     assepsia,     iniciando     a     limpeza{   d

sujo/contaminado   para  o   mais  sujo/contaminado,  de  cima   para   bafro
dnico, do fundo para frente e de dentro pare fora;

Z.           Os tipos de limpezas a serem realizadas em cada unidade s5o:

2.1.       Limpezas  concorrentes -i  o  procedimento  de  limpeza  realizado,
toda  a  unidade  com  a  finalldade  de  limpar e organizar o  ambiente,  repo
consumo  diario  (por  exemplo,  sabonete  lfquido,  papel  higi€nico,  pap?!ti

local     menos
em   movimento

iariamente,  em
os  materials  de
ilha  e  outros)  e

recolher os resi'duos, de acordo com a sua classificac5o de area. A]nda,+urante a realiza¢ao
da   limpeza   concorrente  a   possivel   a  detec¢ao  de   materials   e
estejam   funcionando.    Nesse   procedimento,   est5o   incluidas   a

Av. Borborema, N!25 . Q i6 -C8Ihau CEp: 65.o7i-3co, SaoLuis/MATel: (98) 3Z35-7333  I  CHPJ
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superfi`cies  horizontais,  de mobiliarios e equipamentos,  portas e  maganetas,  parapeitos de

janelas,  e a  limpeza  do piso e instalac6es sanltarias.

Z.1.1.   Frequencia de Limpeza Concorrente:
cLAssiFicACAo DAs AREAs E A FF`EQUENaA MfNiMA:

VATOEs ro NORTE / VA:lRsO-i
•       Areas cri'ticas: 3x por dia; data e horarlos preestabelecidos e semprd'qu6 necessario.
•      Areas   nao   criticas:   1x   por   dia;   data   e   hordrios   preestabelecjdos  te   sempre   que

necessario.
•      Areas   semicriticas:   2x   par   dia;   data   e   hor5rios   preestabelecidos   e   sempre   que

necessario.
•      Areas externas: 2x por dia; data e hofario5 preestabelecidos e sempLeYque necess5rio.

2.1.2.   Limpeza de banheiros e vestj5rios:
Paredes,   boxe  e  azulejos:   Llmpeza   e/ou   Deslnfeccao  -  lavar  com  agua   e   detergente,
utilizando  movimentos unidirecionais,  de cima para  baixo.  Enxaguar e i'eali2ar desinfecg§o.

Se necess5rio, utilizar escova para remover crostas dos rejiintes.

Portas e Portais:  Limpar com  5gua  e detergente,  utilizando  movimentos uriidirecionais,  de
cima  para baixo. Evitar a utiliza$5o de produtos abraslvos.

Piso:  Limpeza e/ou  Desinfec98o - Lavar com 5gua  e detergente Enxaguar e §ecar.  Notas:  Na

presen9a  de  mat6ria  organica,  retirar o excesso com  papel toalha ou  com adxrlio de  rodo e
p5,.  realizar a  limpeza  e  proceder a  tecnica  de  deslnfecc8o.  Mascara  e 6cu.tos  de  prote¢5o
devem ser utilizados.

Limpeza de Espelhos: Limpar com pano dmldo ou llmpa-vidros e secar.  i

Armfrios e escaninhos:  Limpeza e/ou  Desinfeccao -Realizar a  limpeza das partes interna  e
externa com 6gua e detergente. Enxaguar e secar.' Friccionar com desinfetante.

Loucas sanitarias e  descarga:  Limpeza  e/ou  Desinfeccao Vaso sanitariQ; tampar,  acionar a
descarga.   Lavar  com  5gua  e  detergente,  com  auxllio  de  escovinha.   ETixeguar  e  realizar
desinfecc5o. Descarga: lavar com ague e detergents. Enxaguar e reallzar desinfec¢5o.

Lavat6rios/pias  e  torneiras:  Limpeza  e/ou  Desinfecc5o  -  Levar  com  ague  e  detergente.
Enxaguar e secar.

2.1.3.   umpeza das freas extemas:
Port6es   de   ferro   e   grades:   Limpeza   -   Limpar   com   pano   timido.
detergente.

Ralos e calhas:  Limpeza -Retirar todos os detritos existentes.  Lavar
utillzando equipamento de protecao individual -Epl apropriado.

havar   com 5gua   e

5gua e detergente,

Av. Boiborema, Ne 25 . Q 16 . Calhau CEP: 65.071.360, S3o Lu6/MA Tel: (98) 3235.7333  I  CNPJ:
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Pisos:   Limpeza   -   Varrer   com   vassoura   de   piacava.   Lavagem   por   processo   mecanico.
Ensaboar   e   enxagiiar,   utilizar   placas   de   slnallzac8o.   Limpar  com   paho   dmido   e   secar:
extintores e caixas de incendio.

Areas  Extemas/Patios/Plsos:  Limpeza  -varrer  as  areas  pavlmentadas.  Retirar  o  lixo  duas
vezes ao  dia,  acondicionando-o em sacos  pl5sticos de loo (cem)  litres,  rembvendo-os  para
os locais indicados pela Administrac5o.

Areas  Verdes:  Limpeza  -  proceder  com  a  capina  e  ro9ada,  retirar  de {oda  area  externa,

plantas desnecess5rias,  cortar grama  e  podar arvores que  estejam  impedindo
de pessoas.

Fachadas   Envidragadas:    Limpeza   -   limpar   fachadas   envidraSadas
conformidade   com    as    normas   de

a  passagem

externa),   em
Seguranca    do   Trabalho,   aplicando-lhes    produtos

antiembacantes.
3.           Frequ6ncia de Execuia® de limpeza nas areas de cada

•      AREAS INTERNAS:

unidade:

3.1         DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO  NAO EXPLICITADO:

hitAIOES DO

3.1.1     Remover,   com   pano   dmido,   o   p6   das   mesas,   armarios,   arqui\

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bern corrio dos demais m6veis exis
aparelhos el6tricos, extintores de incendio, etc.
3.1.2     Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
3.1.3     Remover capachos etapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando
3.1.4    Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
3.1.5     Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
3.1.6     Varrer,   passar  pano  tlmido  e  polir  os  balc6es  e  os  pisos  vinilico:
cer§micos, de marmorite e emborrachados;
3.1.7     Varrer os pisos de cimento;
3.1.8     Abastecer  com   papel   toalha,   papel   higienico   e   sabonete

quando necess5rio;

NOF{TE / VA

prateleiras,
!s.  inclusive

p6;

de  mf rmore,

os   sanit5rios,

3.1.9     Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
3.1.10        Limpar os elevadores com produtos adfquados;
3.1.11        Passar pano  amido  com  alcool  nostampos das mesas  e assentos dos  refelt6rios
antes e ap6s as refei€6es;
3.1.12        Realizar   a   separag5o   dos   resfduos   recicl5veis   na   forte   geradora   e   a   sue
destina¢8o as associa95es e cooperatives dos catadores de  materiais recicl5vets,  conforme
Decreto  n9 5.940, de 25  de outubro  de  2006,  procedida  pela coleta  si
reciclagem, quando couber, nos termos da leglsla¢5o vigente;
3.1.13       Limparos corrim5os;
3.1.14        Suprir    os    bebedouros    com    garraf5es    de    6gua    miner
Administracao; e
3.1.15        Executar demais servicos considerados necess5rios i frequen

de  papel  para

dquiridos    pela

Av. Borborena, NQ 25 . Q 16 -Calhau CEP: 65.071.360, S5o Luis/MA Tel: (98) 3Z35-7333  I  CNPJ: 1a.5
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3.2         DiARiAMEurE. DUAs vEZEs, QUANDO Nao ExpLiciTADO:

3.2.1     Efetuar  a  lavagem  de  bacias,  assentos  e  pias  dos  sanit5rios  com  sarieante  de  uso
hospitalar desinfetante;  com  pano  Llmido,  o  p6 das mesas, arm5rios,  arquivos,  prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bern coma dos demais m6veis existentes, inclusive
aparelhos eletricos, extintores de ]nc6ndio, etc;
3.2.2     Limpar  com  saneantes  de  usa  hospitalar  oS  pisos  dos  sanit5r}es,  copes  e  outras
areas molhadas;
3.2.3     Retlrar a lixo,  acondicionando-o em sacos pl5sticos de  100 (cam) litrps, removendo-
os  para  local  indicado pela Adminlstracao.

3.3         SEMANALMENTE. UMA VEZ, QUANDO  NAO EXPLICITADO:

3.3.1     Limpar atr5s dos m6veis, arm5rios e arquivos;

VATOES 00 NORTE /MA

3.32     umpar, com produtos adequados, divis6rias e portas revestidas de f6rmha,.
3.33     Limpar,  com  produto  neutro,  portas,  barras  e  batentes  pintados 16leo  ou  verniz

;'n3t.:ticrristrartodoomobiirarioenvernlzadocomprodutoadequadoepessarflenelanos
;

;36;Ve'S;:ce#:Lprodutoapropriado,asforrac6esdecouroouplast+coemassentase
i

poltronas`.

:::;krva¥r#:#=mp%is'\%#:##S#:i:S't::::#`ces#t:u:inctoLhee
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;                                                 i
3.3ul8     Passar pare dmido com saneantes de uso hospitalar nos telefones;  ;

:i:a;giv*e::i::¥:¥d¥+:Si#£#*pranel
i

;

:::::?:g¥#ESs¥:?m#5¥:rudT:i:in:i          \\
3.52     Limpar forros, paredes e rodapds;
3.53     Limper cortinas, com equipamentos e 5cess6rios adequados;
3.5.4     Limper persianas com produtos adequados;
355     Removermanchasdeparedes;                                                                    +      i,
3.5.6     Limpar,  engraxar e  lubrificar portas,  grades,  basculentes,  caixilhos, ienelas de ferro

(de malha, enrolar, pantogr5fica, correr, etc.);                                                       \  \    i
35.7     Efetuar revis5o minuciosa de todos os serviaps prestados durant

3.6         ANUALMENTE. uMAVEz, OuANDO Nfro ExpLiciTADO:
3.61    Efetuar lavagem dos 5reas acarpetadas pr6vlstas em contrato;
3.62    Aspiraro p6e llmparcalhas e lumin5rias; i

3.7         ANUALMENTE. DUAs vEZEs, QUANDO Nao Expi.iciTADO:

mes.

Av. Borborema,  NI 25 -Q 16 -Calhau CEP: 65.071-360, Sao Luis/MA Tel: (98) 3235-7333  I  CNPJ:
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3.7.1     Lavar as cait(as d'5gua dos predios, remover a lama depositada e
•      ESQUADRIAS EXTERNAS:

4.1          QUINZENALMENTE, UMA VEZ:                                                                               \

4.1.1     Limper todos os vidros (face interna/extema), aplicando produtos anti-embagantes.

4.2         SEMESTRALMENTE. UMA VEZ:

4.Z.1     Limpar fachadas envidracadas  (face  extema),  em  conformidade
seguranca do trabalho, aplicando produtos antlrembagantes.

•      AREAS EXTERNAS:

5.1          DIARIAMENTE, UMA VEZ. QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.1     Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
5.1.2    Varrer,  passar  pano  t]mido  e  polir  os  pisos  vinilicos,  de  mar
marmorlte e emborrachados;
5.1.3    Varrer as areas pavimentadas;
5.1.4     Realizar a  separa¢5o  dos  resfduos  reciclaveis na  fonte gerador
as  associac6es  e  cooperativas  dos  catadores  de  materiais  recicl5veis
n°5.940,   de   25   de   outubro   de   2006,   procedida   pela   coleta   sele
reciclagem, quando couber, nos termos da legislQc5o vigente.
5.1.5     Executar demais servicos considerados necess5rios a frequencia

5.2         DiARiAMENTE, DUAs vEZEs, QUANDO Nao ExpLiciTADO:

com  as  norrrTas  de

RATOES Do NORTE / MA

ceramicos,  de

destinaeao
ne  Decreto

pape'   para

5.2.1     Retirar o lixo,.duas vezes ao dia,  acondlcionando-o em sacos plasticos de 100 (Gem)
litros,  removendo-os para local indicado pela Administra¢5o.

5.3          SEMANALMENTE.  UMAVEZ:                                                                                       ;        t<

:i::i::ap.a=::I,re:;as;,:met.ise`,I:ra;,p\TT;;,=¥:,i::i:etc.);

de marmorite eemborrachados;                                                                                         :++      \

533     Retirar pap6is, detritos e folhagens das areas verdes;                        i
5.3.4     Executar demais servi¢os considerados necess5rios a frequencia gem?nal.

5.4          MENSALEMENTE. UMA VEZ:

5.4.1    Lavar as areas cobertas destinedas a garagem/estacionamento;   ;
5,42    Efetuar  a  capina  e  ro¢ada,  retirar  de  toda  area  externa  pfantas
cortar grama e podar 5rvores que estejam lmpedindo a passagem de I
5.4.3     0s   servi¢os  de   paisagismo   com  jardinagem,  adubac5o,   apl
agricolas   n5o   ir`tegram   a   composi!5o   de   pregos   contemplados
Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

5.5         DEFiNicao DE SANEANTEsOE use. HOspiTALAR:+

de  defensivos
!sta    lnstrll¢§o

Av. Borborema, NQ 25 , Q 16 - CalhaLi CEP: 6S,071.360, Sao tuts/MA Tel: |98) 3235-73.3  I  CNPJ! 18.519.709/0001€3
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S5o   subst§ncias   ou   materiais   destinados   a   higieniza¢5o,   desinfecg5o,   em   ambientes
coletivos    e/ou    pdblicos,    em    lugares    de    uso    comum    e    no   tratamento    da    5gua,
compreendendo:
5.5.1     Desinfetantes:      destinados      a      destrulr,      indiscriminada      od      seletivamente,
microrganismos, quando apllcados em objetos inanimados ou ambientes;
5.5.2     Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recip
a aplica¢6es de uso dom6stico;
5.5.3    S5o  eciuiparados  aos  produtos  de  uso  hospitalar  os  detergentes
respectivos  congeneres,  destlnados  a  aplicac5o  em  objetos  inanimado!
ficando   sujeitos   as   mesmas   exigencias   e   condie5es   no   concernen-
industrializacao, a entrega, ao consumo e a fiscalizae5o.

e vasilhas, e

ey desinfetantes  e
din  ambientes,

registro,   a

Av. eorborema, NI Z5 . a 16 Calhau CEP: 65.071-360, S5o Luis/MA Tel: (98) 323S-7333
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Observa€6es sol)re o ANEX0 C:

a)    Nas tabelas acima, est8o os tlpos de areas e os quantitativos das
limpas, higienizadas e conservadas, em metro quadrado, sendo:

1)   Areas externas compreendem os pisos adjacentes, passeio;, estacionamento,
clrcula?5o de ve`culos, 5reas verdes e acessos;

2)   Areas esquadrias externa compreende os vidros e esquadrias;  a;
3)   Area    administrativa:    considerada    como    area    semicritica   te    n5o    crftica

compreende as sales administrativas, audlt6rios, etc.

b)   Qualquer alteras5o  posterior  no quantitativo alocado de serventes somente
ser    realizada    mediante    acordo    entre    as    partes    CONTRATANl
aditamento   do   contrato   original,   quando   houver   urn  acrfescimo
im6veis.

c)    A CONTRATADA devera disponibilizar mao de obra suficiente confo
dos servi€os,  respeitando sempre a  carga  hor6ria  de trabalho dos\€
de intervalo para repouso e alimentacio.

d)   Os  profissionais dever5o atuar exclusivamente  na execuc5o dos
durante  toda  a  jornada  de  trabalho,  n5o  sendo  admitido  a  {
tempo           com           atividades           alheias           ao           objeto

poder5
atrav6s   de

areas   dos

especificag5o
dos e hor5rio

servj§os contratados
`amento  de

contrato.

Av. Borborema, N2 25 . Q 16 . Calhau CEP; 65J}71-ace, fa~o uits/MATel: (98) 3235-7333  I
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CNPJ 04.378.432/0001 -91

PP

Santa Rife,  22 det oufubro de 2020
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vrfu nfflae   /decino eonee!rol sal5rloeIAdlaonaldeffroSUBTOTAL1iticldenci'adl/ddel
eeJza29cO

un*, n,.cOmo wcelrol S.Iirio.  Adidonal de F!nBTOTA, 8"`- 3,I.09"70

Subm6duto&2-Entar.ofprewldmcl±r.es(6pS)  derfed.Gaewh        t
tribuE9haV

1z.2 6PS. FG15 e out"..,„(bukfa                                            POT.mpodescnto in) . Ore conIPineder'
lA18-c 'NSS 2Ou"a.00*

tlor mel21L771us9

Soklrlo gduc.cfo
SATsEsc Ou sea

1.00X0IP' ..'aJm
seNAI - sERAc
SEBRAI a-ao#a.00*8.tin

'                      G                      I [NCRAIHlfG,SI

84.71
TOTAL 29.00* sO,us

12.3I

Subfro6d`do z.a - Ben8enes MonteEi . Dllrlaa.nofcloSMms.is.DISrio!

Vale, 'RS,esRS!96.00
A\, 1.rarlsDor`e RS ..ro .3.1S -OkAuallt.A.fctdo/AIlmenactoes 18.00OEscouroDEAUME)irAGA.aaox

C •as                        -7Jn
DEl CESTA eAstcASEOuRO

R$                              96:cOR$5.cO

Tool dos Bmedcte! ^temats c obfty rs`        A  -

M6dulo I . pTed±Io p.ra ResEliso

RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA Rm-MA -cfp 65.i4scO

E-MAIL:thmcomerdo@grnail.com
Tel.: 98 99142-2464/ 98 99141-rs02 / 98 98847®349



FHM COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ 04.378.432/0001-91

pLAiviixAD!ouFTesEFORARAGAocepREpes.^uxiuon«onineeee

Enc-mealo44h:HCEpi"LAn€uAAAATesfoies}gaA-mu>[c]quJrmpIA.

LiMPEZA e cousE"giv

3
lA',

Pnwlde e,pA`Reas Pe-I 'X'a.429t Valo,lrslviso Pr6vlo lndenbedalnddencladoF6TSsobro a Avlso Ptwo indcnizrdo
ts                          ,J14

C Muit3 do FGTs e contdeLli¢o soa8I cobtc a Aviso nrfufo LrddedoAvi.!oPr6vioTr.I.lhado.
0.a3*2Jrox RS                          Oj6R$2ce7

ai L9« RS                            50 71

lncldchcle do. c7urco. do evbm6dulo 2e fobr. a Avlso Pr6`fo Tnbalhedo Oi6# RS                             sJ'7

i Miiha do F6rs e contlburc3o socN sobre a A`fro PTevlo Trabalhado 2j" es                       26,7
TOOIM RS                 m64

M6dino . - C`ao d® Repedt]® do ProaFflori.I A.iiith

I,.I
SIIbm6dulo.JL-^t!.!rich.IJefll!Au*ncta5LCBk

Pe-uar rmae3XOm Vdy rmlAqul8 £6ries rs                       8¢Jro
Aus!nciS! Lends

RS                                 ZJn5`,C l!ccoca-Pttc.nldadeAuschalacollclderroe de tr®belho OJto# as                        4£40E 0"OOw as                            2J'6RSaso
Afastan`ento Matenldil¢o

J|*Z.70X
F

ub tes3' es                          98A5I  nadcnda de Subr86delo 2.2. sobre AusencJis Jamb
R$                       28j9

I                                                                            cool LZJIt, rs                  a,.a4

5 iNsums DrvEfEee VaJo, ms)
A |JN'FO"E rs             -    nco

EQuipAMrms rs                  ny.70
C MATERIAS RS                      S79j2

Ttol d8 ln4&Imo. ch.rfco R$                       777JB

M6oLno6.cusTosive[8cos,tRieuTosELucoo

16 CL.cos tna"o* Tthute. e lucre -'m Valor (RS'
A curs tndi~ 2Ou R$                        74ee

I, lucre 2.00% RS                         7®J4
C Ttlbus % es

C.i  PIS OJrs96 rs                     z479
C.I COFINS 2j5„ RS                  u¢,i
C.3.  ISS 500X RS                           Z25.40
c.AceRB OJrox RS
Total DE TRIBLrTos 8Jex RS

TorAI t>Os cosres wDiRFTOs. nLaL/Tee i Li)CAO R$                         5H.®2
Nota (i): Custo. lndircto., Trib`.tos € locro per anpTcedo.
No`a (2): 0 v8Jor rderonte a tnb`" . oeedo apllcando4e a pcrcemu.I sobne a vilor do fotunmEnto.

Coefidentei,(1. 96 eibLltes ) : 1, a,14ZS = a,8S75

Qu^tiRO.ust/MO DO aisro POR Ei`ipREaADO

Mfo dc obn. `haAad. ) eaceaic[o ¢mmi.I lv.Tor I)td' emneDd®l Vdermsi   \
A M6dvlo 1 . Cbmceulc[o d. Rcmunertdo RS                  L69,.„

M6dulo 2 . Erramo! . aetiefleroi A^uTf, Mco!all 8 DLatce R$                    9„.,a
C M6Elulo 9 - Putsto cars Rcfd!fo R$                     1aeJ*
D M6dulo . . ace de Reoodcso d® P]ofltfonel All.ente R9                       2117S
E A^ddulo 5 - mcomoS DlvericEi R$                     777ca

RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA Rn.A-MA -cEp 65.i45OOO
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pLAN"AOEcusTesEFom.AcloDfmec05.Aux]unveruueizxas

Encamode44h:HespmuAO€unhIAToSFONSRA-rT~(CuRuM"

1"PEZ^EcONSE"ACIO

Subael (A + I `F"6dulo6-cusslndlrceTrlb    Lu
RS                   ,.acmR3§asjL2

'       "®    crovAroRTg"LPOR".REOAcO

arm.70

a

®
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:,,fS#E:
HM cOMERcio E sERvleos LTDA Epp

CNPJ 04.378.432/0001-91
pLANiRADEcusTOsEFORACAOI>Epeeeats.^ouLun"lINo-

s4h:Hosm»^O€u^MATOsFohisecA-mpBconuouRiM

M6dvlo a coRApa§!CIO o^ "uNERActo
iA,C I                                 CO~ d) Re8uneqcde

Vtlo, msl•':-
Sa 10 aaceonglde Dedeulostdade
A

RS                     ,23j3Adictonal deln.alubndad®        cO#
aEi AdAd anal notL!rrio•onaldehera hot`rma reeuzid®onaldeHeraEzfrorioTen.adotwhlhado asRS

Adj RS
G                 comuBuicAO siNDicAL  3* sOBA€ a sunRro eASETotald.tefruerty

Rs                  Les23G

M6dtiio 2: ENCAaeos € BmEFtoos ^rmAts, MEusus I D`ARles

SLiin6dde Z4 . uJ (decLmo tErttlro) sal&rfo. ee.lu e AIketoml de E&de
I              I.1              I                     i3] /a"nco trmhol salano. cerld. ^d]cfro.I de Fchas PemndmeJr" Vlkq. 'Rsl
I                      A                      Ii3'8IA Id6ctrno ten:cirol S.!litoc7ocaldeF6ria!

cO20
2.78X ZS40I                                                                                  ouelo7mIllnddencia13.ld6cimeteth`Salano.  Adiclonll I. Flrias - L„ro
3Jzar           ?

1"AL |A" 34JJ,L)|ro

Subm22A 6dliloZ2.I.c3BesPm.iderdlrice(6rs),F.moo4.carmtheerTeapdeSmtlco (Fare) . o`ml contmulch
eps. Fas . oims cathbiileBei'NSSSal€rlogducac3o Pe-lrmae"- `        Vtr 'rmIll.77

aC 000.
SATsEsc OL[ sca i.00X loco

D a;00#         ,
I S8NAI . SENACsEaRAE/NCRA 0.00*         .i a.Oak

84.71

'GlH '     a.00*   I         `

F6TS 8ee
I                                                                                                             TOTAL 29.00X ae7Jrs

sobmthllo Z4 . eencfEclos Mcnsats . Drsrfa£
2`3 Beofdos MerEul[ . Dutrios Vt!o, IRS'
A Tnnscorte as 3.7o .Z.1S - 6% RS
8 Auxmo-Relek:Bo/Alfroenteclo 8S &8.cO R$                         396Jso
C DEScONTO DE ALIMCNTACAO  ZOX •Rs                        792a
D cesTA eAsicA ts             ¥             96cO

1€ SEGUAO rs                             S.cO
I                                                         Total do. Benouo! Mcncais. D14tos ~              ,|,JP

Qradro-Reeun® do M6duJo I . Enc@rfco e B¢neftlo! .nu.ls, mensoB c OurlcEf
12 Encarzes e Beneflclo. AAiialL Men.all e OllrLce Vaky 'RS'

a.1 leo /d6cho tercc!rol S.Ich.o. F6r;as ¢ Adla.onl de Ffro 117JsO
12.2 GPS.  FGTS . outras conthbuleBe. 307.as
12.3 O!nefrcla! Mensai.i a Orado. RS                          417.cO
I                                                                                                                TOTAL 842J6

M6d`ilo 3 . Pred±o p.n Re.cldo

RUA EBER BRAGA, 370, CENTRO, SANTA RITA-MA -Cff 65.14SOOO

E"All: flrmcomerde®gmall.com
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'ifas`
CNPJ  04.378.432/0001-91                                       !'!    !        /VATOESDO«OR/Emamatoco:##%ACDUHST:Si#us:&Z.PrELAunM#"Ow°-i':LRsOCO-O:A2i2±

IRue-I
A8C Avi€o prfro indehizedo OA2*` RS                            8.47

18ddericla do Fas sobre o Aviso Prowo lndenbedoMult3doFaTsectrfubulf=o.edilfobreaAvif®Pwhrfu .ndenlwh a.ce*2es RS                               a.36RSZ6.47

i

i.;'jI

Di Aviso PT6vlo Twhth8do. "* rs                  45J 0

Jna.de^cie dos onceieo! do sobm6dulo 22 sobie a Avfro PrdrioThb.hade as6#'      - RS                               ScO

F Mull-dr FGTS . corm.buldo .ocral !obre a A`riio Pneto Tr.balhedo 2JO# R$                          26A7
I                                                                                    TOTALM6dqlo . . ati® d. Repo*o do Pto*sflch.I Aiiee

I   RS                           112Jg5

nte

surmLfo.1.^Iesthci..lee.b g;'1

14.1              A Actncbe leatS Pcontut rmLJ" I             Vato,IRS'R$ 8ecoRSI,9¢

g;I         i

F6rty
Aurfulaj tol! OJd

Ca uena-PtterridadcA`rsenctaoaraclacmc de tnhalhoAtast3meaeMatemie.de 0" RSca
OuZ7X A$                            2.cersacO`E

`          a.cO*          '

„b toadIlnc!dencladoSuincaule2.Z.:core Aueeacies Iefats R$                        9a.,5rs28599£&*,.i 3.70*-11-Iwh COSX RS                q7" I

42
Sgbm6dul®.JZ.trdb|amd.                                                                                                                     ;            I        ti

A ntory3lo Oar! moeso Ou enmentaclo
P-m'" VI        ms'               I             jar      -

Total. Lola

B§:.i#i2'''v,\--A&`-ieae~X^ty!F~€%      iigy5

.`i)+\jI1iIi1!

Qu.dtoResiirodoM6drfo.,ctJaec®Repedfsodomchsflcoa]^ilaem        A
a                               icusto dc bet#Idzi de pnrfusslou3l Auem -'|m
a.i udrilli I-rmlf rs                    |Z7JW
6.2 traierned. |OS.B8

TOTAL rsz-
^¢6t]Lilo i . INrmos eTveRses

S i~DrvERsOs V,b nts'
A uNlroRM€ RS            A                 345S
a EQliipAMENms as'        `      ',   #7.70
C MATeRus rs                   A   579j2

Ttol d. lnsimct. dbeBo. R$                       74L75

``                                                                  h¢couLo 6. amce i«uesTos, "8uTes I urmo

costai lTidinEfo* tribicos . bico P€n2- flo VIto, lRS'
A Ciistes lrdn" Z.00tt       , RS                             6&2S
a lucre a.00# R$                         6IZ5
C T,ibun •            ,*;`        A as

C.i.  PIS OJ"y R$                             22.89
C.I CoflNS a.5S% RS                 acjl
CJ'. res 9.00* RS                          Z06.9l
C.4.CPRB 0" LS
TorAL DE TRiBUTos 8.low RS

TOTAL oc6 cusTas "oJRm, TRiBurce E LucRo R6                    Ou73
lota (I): CufooS lnd(reco!, "btJto! . lLlcro par cmpreoido.
lord  |2); a Valor rEferenre a aib`ma € ob8do apllcando4. a peicentvel sabre a valor do fanmmento.

Co8freiente.(1-X aibi¢Df ) : 1-O,142S I 04S75                                                   I                                ms75I

rmiil!

QUAORO-REsuMO cO cu5TO POR EMPREeADo

Mlo de obl. vincL4edr a ex®Eifl=o cacmt`ia| lralEir txlr €mDnf!adol valet msl

-MA - cap 65. i45-

A MdduLo I - ComBaslc=o de F`cmiittereclo RS                   I.4Ou6
a M6dvlo 2 - Ehcaflos e Bericfl€lof A^veis. MensalS e Dlano5 R$                        842A6
C M6diho 3 -Pro`ts8o care Resdi=o Rs                   u2e5
D M6dulo 4 , Ciiso de RetRIicao ao prorisston3l Aic.Ate FIS                          /  292J}2
i Medulo i . ln!`mco Dl`eeo¢ as                  7.L7s

Siiberal IA + 8 «+ D.I) es         3A-
FlM6d`Iie 6 - C`co. mdlretct.L THb`dm e luao fts                    +n.73

RUA EBEFi  BRA6A, 370, cENi.RO, SANTA RrT

E-MAl Lfhmcomerdo@gman.com                                 ,        4       a
Tei  soceica-rty98soi4i-rm/98sOcO7-9ac9           ;.+i    i

a.1           A
surmLfo.1.^Iesthci..lee.b

Actncbe leatS Pcontut rmLJ"OJd Vato,IRS'F6rty R$                        8ecoAurfulaj tol! RS                           I,9¢
Ca uena-Ptterridadc 0"OuZ7X RSca

A`rsencta oar aclacmc de tnhalhoAtast3meaeMatemie.de A$                            2.cersacO`E
`          a.cO*          '

I „b toadIlnc!dencladoSuincaule2.Z.:core Aueeacies Iefats R$                        9a.,5rs28599£&*,.
lF 3.70*-

Iwh COSX RS               q7"

S i~DrvERsOs V,b nts'
A uNlroRM€ RS            A                 345S
a EQliipAMENms as'        `      ',   #7.70
C MATeRus rs                   A   579j2

I Ttol d. lnsimct. dbeBo. R$                       74L75

I, costai lTidinEfo* tribicos . bico P€n2- flo VIto, lRS'
A Ciistes lrdn" Z.00tt       , RS                             6&2S
a lucre a.00# R$                         6IZ5
C T,ibun •            ,*;`        A as

C.i.  PIS OJ"y R$                             22.89
C.I CoflNS a.5S% RS                 acjl
CJ'. res 9.00* RS                          Z06.9l
C.4.CPRB 0" LS
TorAL DE TRiBUTos 8.low RS

TOTAL oc6 cusTas "oJRm, TRiBurce E LucRo R6                    Ou73
Note (I): CufooS lnd(reco!, "btJto! . lLlcro par cmpreoido,

Mlo de obl. vincL4edr a ex®Eifl=o cacmt`ia| lralEir txlr €mDnf!adol valet msl
A MdduLo I - ComBaslc=o de F`cmiittereclo RS                   I.4Ou6
a M6dvlo 2 - Ehcaflos e Bericfl€lof A^veis. MensalS e Dlano5 R$                        842A6
C M6diho 3 -Pro`ts8o care Resdi=o Rs                   u2e5
D M6dulo 4 , Ciiso de RetRIicao ao prorisston3l Aic.Ate FIS                          /  292J}2
i Medulo i . ln!`mco Dl`eeo¢ as                  7.L7s

Siiberal IA + 8 «+ D.I) es         3A-
F I M6d`Iie 6 - C`co. mdlretct.L THb`dm e luao fts                    +n.73

r.Sc.n.,fa
E! Rub.``_-.-.`-
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FliM COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ 04.378.432/0001-91

pLANiiitAOEcusTOs!ro"ActoDEpReoas-AuciveRonkon"O
Eec.ri®8ato~cepmLAoai^hlATasFeusECA-rrAmeuRuMIRIM

L\1 M6duio 1; cOMcosicfo eA RmuneRAGaoCom.oslcBoa.RemuJmacfo

Voter nt±lAalcI salato a®seAdlciecalde oerlculosldedeAdicfro!
Riy         _         iiwrmRS`coJre

a.lrmlubridade      .ou
DlElF Adiclopel ootu7roAdiclonaldehora notum. ndu2AJ8AdlctonaldeHoroExtra"}r.dodotr.bep`ado

RgRS

lG
as

CORTRIBulcAO SJNtDjEE¥d.3#be=B#Ocfso5AJARIO BASE

RS     a      i-6

M6dulo2:ENc^RcOSeBEhLEFfaos^^rtiustMENSArsEDfro

Sgbrnddufo2j.Etic-rms pmneonclsrlas(6PSI  FundodeGanntb        T
12.I laps. F6TS. outo conofbuk6es                                                Par   cmpo de s€ty

leo (FGT§) e alms corm,-nttl,Iin-20.00*bulgivvfroT IRgr

AaC lNSS
2m77Sal§ho 8duedo OJm

Ill_
SAT ` LOOXa.00*'a.Cm us90EF SESC ou SEslSENAI-sunc

seBRAE a.00#000*
GH 'NCRA

Fun 8JX" 8471'TOTAL
29.009`                  I 907.06

fubtedulo a.. -BcoerfeLo. Mensafy e DHrfu
12.3 BmchEles ltenf)b . OllrlesTransDor®ERS3,70.2.22.6% I         Vtr otsl
lA18

RS            ,in          A           .rs8so.co
Auwiloflefek=o/Alfrnencacfo es ae.coOescoNTODEALiMENTACAO20*

C -RS    i       `              79,20rs9&cOrs5.00
10lEllcESTA BASICAS8Curo

Total do& Benof[ao. Mefveis o DJsrice rs              a,ro

M6dulo 8 . Provtslo p.r] R.sELslo

RUA EBER BRAGA, 37o, cENTRo, SANi.A Rrr"A -cEp 6s.145:coo

E-MAIL:fumcomdrco@gm8dycom
Tei.: 98 99iA2-2464/ 98 99eei-i302 / 98 98847-9349



i,aE/i\.-``1
i   v ty FTM C°gNEPRjc£3.3E7§.E£Z'oGo3S.:IDA EPPTft±?ife+#ITD£#inroropr#%#un«#MenR-apRacVATo°:Se= :

`i(((    I'/vAHi'2o2J

iiMpm i coNsevACAo FLs,    5E5'RUB
%(-`, •!

I I

+iI
C Mura do FG7S a coonlbul!!o scelal sake a Aitso pnaAo lnden&zto 25oX ( , rs                        26A7

10E Aviso prfuh.a Tr.beihedo, cO. R6cO
Lftcld4n€la da9 enc3iEo! de submed`tto Z2 coboe a A\ho prf\ho Trabehade eJ56X R5                            5ffl \`

i Mulco do Fcrs e contrfe.ii¢o soctol sobne a A`fro PnEto TDb.thado as09' R$                            26A7
I

TOTAL rs               n2J5

Meduto . . aifto d. ReposeEeo do profli.local
1.,        !!

S`ibm6dub4.1-Austnchsl.:8.b
14,IlA Autnclas LeBis •  . -   . .8J3# Vato, us'

#*

1'4.i

Fens,Avf€rdas leaats
RS                            8&sO

1BCD
OJZ8% es                           2Jse

Ucermpatenifed8Ai±senclaeor.¢l¢en®e de tnbemoAfam"cntoMremldsd® OAO*0"' RSanR$2Jrs

E a.03# RS0„
I 9",wh tetilIlnddenclafloSuam6duto2+sobr€ AusencLa= lef8JS ts                      98asR$28J„

f I.70#   -       -
8-:z; #

I                                                               tut' •' rs             |Z,"
".` Ia.2 I Lnfrolond. I        Ptce )•!i!Iii

A                    llntervalo cara  reDauso ou oument8cao                                                                                      I                      o%TO,AI
I.II-I

R!:RI&?f#?;    jrscs,`p:;++
Quadro-Resiimo do M6dde 4 - atd)a ee Repoil¢ao do Profis5lonal AtL!corto

• lciistl] de Rt.Bo!lt=o do Pwhrion&l ALilen¢e Vac, lasl      ,
'.1 ndr Lrmk RS,,.,,com
'.2 •`.

TOTru Its                ,     cO04

M6d ufo 5 . in.suMos Dr\/ERsos

S lusuMos DrvEFE5os V,to, ns'
A uNIFO"E es                      34s9

EQulpAMENus RS                       u,.70
C MATERLAS RS               Y             579ii2

Total d. lqgimos dhn!r-os as                 ,,urns

M6o`/ro 6 - cus7os "Dmei\es, TRiBurce i LLieRo

6 C`istes LridlrttoL Tribveos e Lucno P-fx' yalorrm
A cute lndtrotce 2.00# RS                      ce „

|ucro 2.00# R$                             64.13
C Thbutos % RS

C.1.  Pis OJi5* R$                        22ae
C.1  COFINS 2SSX, RS                      ro2J4
C3.  ISS 5Jro%\ rs                  200jl
C.4.CPRO a.00tt   A        , RS
TcrTAL Dt TRieuT\Ds eJ'O*         . I RS

TOTAL cos cLrms woiRETes, Tmeuros I u.cRo es               giv"
ot3 (1); CustcLS l8dlre`es, Tribu`ol a lqeno par empnegivo.eta(2):avaJo.rofcrente.ulb`nce.owho.pJto^do.so a o€rcenaial 6obr. a v.`of eo fotu.mcrito.

is.-                      ii

Coctclem!e*1. 9l ofb`aos ) : 1-a,u2S. a/so7S                                                      I                                 ouur75l
&'?

•!(i

QUAOAorfuEsuMo I)o co5To POR Emmea^Do

+%-I

I

Moo dc obra vinailrfu I arm.t=o conrmial lvalol lur emerentlol VAlor rm
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CONTRATO N9 35/2022 -Gce/EMSERH.
PROCESSO N9161.811/2021/EMSERl1.

CONTRATq.,QUE
MARANHEN5E  DI

EG::y::#?R:t[

CONTRATANTE: EMPRESA IV.ARANHENSE DE SERvl¢OS HOSPITALARI

personalidade juridica de direito privado, criada pela  Lei Estadual n9 S
estabelecida  nesta  Capital do  Estado do  Maranhao,  na  Av.  Borborem
CEP:   65.071-360,   inscrita   no   CNPJ  sob   a   n9   18.519.709/0001-63,
Presidente, Sr. MARCOS ANTONIO DA SILVA GRANDE, brasi!eiro.; casa
CPF sob n9 746.418.162-04 e portador da C€dula de ldentidade,n'9 062
domiciliado  nesta  Cidade e por seu  Diretor Financeiro, Sr. JOS€ LuCIC
funcion6rio   pt]blico,  inscrito  no  CPF  sob  n!   146.492.173-34  e'  porti
053791912014-5 (SSP/MA), residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA:  EMPRESA FHM cOM£Rao E sERvicos LTDA -Epp tG
SERVICOS LTDA), inscrita no CNPJ sob n.9 04.378.432/0001-91, §ediad
Centro -Santa Rita (MA) -Cep. ne 65.105-000, neste ato repre.sentad(
CARLOS   ENES   CALVET   FILHO,   brasileiro,   solteiro,   gerente   admini!
Identidade   ng   024793092cO34   (SESEC/MA)   e   inscrito   no   CPF  sob
domiciliado na Travessa Rui Barbosa, s/n -Bairro Centro -Santa' Rita (I

Os CONTRATANTES tern entre si justo e avengado,  resolvem  celebrar
Processo  Administrativo  n®  161.811/2021/EIVISERH  -  Licitac5d  Eleti

::?ef#:sn£#8te?.:r9e:1.7E#Re:ue'adT:na::::tre:::rdeeg:.,:i:esjfeasr:
seguintes clausulas e condig5es:

CLAuSuLA  PRIMEIRA -  DO  OBJETO:  Contratasao  de  empresai esp

®
continuados  de  limpeza,  conserva€ao  e  higienizacao,  das  a leas  exteri
fomecimento de m5o de obra qualificada, materials, produtos saneantes,
atender as necessidades do  Hospital Ad6lia Matos,  sediado  na`Cidade (

;:::res::i:'eni#:apdoast:e::rEeTepnrteas:aMp:=nEhme::ees:ec::#:C£SdaH:#:txa:;,r::
independentemente de suas transcric6es.

CLAUSuLA  SEGUNDA  -  DAS  ESPECIFICA¢6ES   E   QUANTITATIVOS:  A

presente contrato de acordo com as especifica¢6es da  propost@ `adequa
tange  as  suas  caracterrsticas,  atualizac6es  e  padr6es  de  qualidade,  sob

penalidades cabiveis, devendo seguir as especificac6es e quantittativos ho

#nuhse:#s:Eo:.:eEi¥e-cj:c°o#,Le°q?:a:rov::°n:ots°:a:i:::teentca°rnetaist):;:c:uei
e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA -DA VIGENCIA: A vigencia do contrato ser€jde 12 (d
sua assinatiira,  podendo ser prorrogada  par acordo entre as p.artes, des

para  a  Empresa  Maranhense de Servi¢os  Hospitalares -EMSERtl,e  respei
Regulamento   lnterno  de  Licita¢6es  e  Contratos  da   Empresa \wlaranhe
EMSERH.

pRacEsso N9 i6i.811/zo2i

FOLHA:

RUBRICA: N.H.£F.

SI   CELEBRAM   A   EMPRESA

l¢OS  HOSPITALARES - EMSERH

IERCIO  E SERVICOS  LTDA -EPP

STACAO DE SERvl¢OS LTDA).

SERl1,  Empresa  Pdblica  com
le 19 de dezembro de 2012,
n9  16,  Case  ne  25,  Calhau -
ato   representado  por  seu
cionario pdblico, inscrito no
017-1 (SSP/PA), residente e
'OS  REIS,  brasileiro, casado,

Cedula  de   ldentidade   n9

cOMERcio E pRESTAero DE
lua  Eber Braga, n9 370 -Bairro
seu Procurador Legal Sr. LUIZ
ivo,   portador   da   C6dula   de
035.632.123-17,   residente   e

;ente contrato, instru/do no
n9  342/2021{SL/EMSERH,
)s da Empresa Maranhense

tes a esp€cfe, mediante as

ada  na  prestag5o  de  servicos
s,  internas  e  esquadrias  com

quipamentos e utensllios, para
ltapecuru-Mirim,  Unidade de
EMSERH,  conforme Termo de

es integrantes deste Contrato,

ontratada  devefa  executar  o
a  apres.entada  (anexa),  no que

pena  de  rescis5o contratual  e
ologados.

R$  1.585.450,00  (urn  milhao,

Av.: Borborema, NB 25 . a 16 - Calhau CEP: 6S.07l-360, Sao Luis/MA Tel.:1,(98)

Ptha I dc 23
333  I  CNPJ: 18.S19.709/cooli3
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CLAUSuIA QulNTA

5.1.         E

DOS EQU!PAMENTOS, UTENsfLIOS E MATERIAIS DE LIMP

5.1.1.                      Os

higienizac5o   e   con
disponibilizados

quipameptos   e   utens`lios   necessarios   a   execucao   dos

desde o
CONTRATADA,   na

planilha de composi
5.1.2.                      Os e
em tabela constant
5.1.3.                      O   q
utilizados  pela  CON
valor do lance apres
5.1.4.                       A   C

equipamentos e ute
superior, justifi
5.1.5.

PROCESSO Ne 16L81V2021

FOLJIA=

RLJBRICA: N.~.

:      VATOES

PF`FuS°BC                 EL        '2°2i

Peza'

•`_ _i .  .

servi¢os   de    lim
ervagao,   !hclusive  os  equlpamentos  de  seguranca   individuais  (E-Pl),   dever§;  se;

ini'cioaaexecue5odosservicoseseraodeexclu'sivaresponsabilidadedaempresa
uantidade  que  for  necessaria,  independentemente  do

o de custos na  Proposta de pregos, sem Onus para a CONTRATANTE.
que  for  quantificado  em

uipamentos e utensflios a serem utilizados na execuc5o dos servicos est5o descritos
no ANEXO 11 do Termo de Referencia.
antitativo;  os  tipos  e  marcas  referenciais  dos  equipamentos/utensi'lios  a  serem
ATADA dever5o  ser especificados  em  anexo  da  proposta  comercial,  compondo  o

ntado ein espaap pr6prio da Planilha de Cust6s e Forma9ao de Pre¢os.
NTRATADA   ficara   obrigada,   durante   toda   a   execuc5o   contratual,   a   fornecer
siliosda!inarcacotada,s6podendosubstitui-losporoutrosdamesmaqualidadeou

c::ta!

superior ao  referen¢iado.  No ;€ntanto, sua  utilizagao dever5  ser precedida de testes comprobat6rios de

serem confundidos
5.1.7.                       A  C

ente e ap6s a devida anuencia da CONTRATANTE.
de-se  c6mo  similar  a   produto  de  outra   marca  que  possua  qualidade   igual  ou

_'   _  _  _    _--l___i_-_---`---'   r`--``'``.  `.`-``=-`~®  \\,|lll,l\,'Jal\J\l\)>  \Je

5.1.6.

)in simila§s de propriedade da CONTRATANi.E.
NTRATADA. deve  manter  equipamentos  e  equipamentos  de  protegao  individual  -
•estaca~o dps servi€os em born estado de funcionamento evitando danos as pessoas

nstala€6e`s   hidrfulicas,   sanitarias   e   el6tricas,   confome   determina    a    Norma
R 32 -Seiuranga e Satlde no Trabalho em Servigo de Sat}de.
necimento  dos equipamentos,  utensilios  e  equipamentos de  protec5o  individual  -
nsuficiente faculta a CONTRATANTE a efetuar glosa do valor correspondente ao item
)osta cohiercial na fatura do mss em que a fato ocorrer, sem  prejuizo  da aplicac5o

Epl's necess5rios a

e   ao   estado   das
Regulamentadora .
5.1.8.
Epl's em quantid
discriminado em
da respectiva
5.1.9.
individual -Epl's di

5.1.10.
de  protec5o indi\

governamentais i
el€tricas ou hidrd
5.1.11.                   A
equipamentos  de  p
sofram   descontinui
equipamentos, uten
da CONTRAT4DA q
5.1.12.                   A  C
toalha,  papel higien
5.1,13.                    A

utensi'Iios, e dos eq
em ate 24 (vinte e
CONTRATANTE.

5.1.14.                   Cas
r Outro (

ibilizados a Unidade sem anuencia da equipe de fiscalizaga~o do contrato.
ra permitida a retirada dos equipamentos, utensflios e equipamentos de proteg5o

RATADA somente poder5 disponibilizar equipamentos, utensilios e equipamentos
-Epl's riecessarios a  realizacao dos servisos que estejam  aprovados  pelos 6rg5os

tentes,  clue  n§o  causem  danos  a  pessoas ou  a  revestimentos,  pisos,  instalac6es
agua e esgoto e todas as demais existentes.

NTRATADA   dever5    manter   estoque    mi'nimo   de   equipamentos,    utensilios   e
otecao  individual  -  Epl's  nas  dependencias  da  Unidade  para  que  os  servicos  n5o
ade,   em   espaso   a   ser   disponibilizado   pela   CONTRATANTE,   sendo   que   esses
flios e eqvipamentos de protec§o individual -Epl's serao de inteira responsabilidade
nto a gudyda e ao manuseio.
NTRATA

a e sabo
NTRATA

ipamento
uatro) ho

sera  responsavel  pelo  fornecimento e instala¢ao de suportes de  papel

;te lfquido em todas as instalac6es sanit5rias da Unidade.
sera   respons5vel   pela   manutenc5o   peri6dica   dos   equipamentos,

e protec5o individual -EPI'S, devendo realizar reparos ou substituig6es
i,  contados da  solicita¢ao,  quando for necessario,  sem  qualquer Onus a

seja  necess5rio  o  reparo  ou  substituigao  de  algum  deles,  a  CONTRATADA  devefa
eserva) no prazo maximo de 12 (doze) horas, sem prejuizo na execu€§o dos servicos.

Av. : Boi-borema, N£ - Q 16 . Calbau CEP: 65.071-360, S5o Luis/MA Tel.: (98) 3235-73a3  I

Ptsina 2 de 23
cNp.: 18.519.7e9/Ocoi{3
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EMPRESA MARANHENSE DE SBRVICOS HOSPIT
GERENCIA DE cormRAs E coNTRATos

5.1.15.                  Todos os equipamentos  e utensilios devem  ser adequa
executados os servigos.
5.1.16.                   Fica  proibida a  utilizag5o  de cordas pare a execug5o dos
vidros,

5.2.                           MATERIAIS DE LIMPEZA:

5.2.1.                     Todo o  material  de  limpeza  deverd  ser de pri`T!eira  qua
CONTRATADA,  mensalmente,  na  quantidade  necessaria,  conforme  de

quantidade estabelecida  em planilha anexa a  planilha  de custos e form
CONTRATANTE.  Tendo em vista  que antes da  empresa  licltaute form
custos,  faz  uma  Visita  T6cnlca  para  conhecer  as  areas  e  consequen
necessario a ser utilizado na execuc8o do Contrato.
5.2.2.                     Produtos saneantes s5o substancias ou  materiais destin
hospitalar,  em  ambientes coletivos e/ou  ptiblicos,  em  lugares  de  usa c
compreendendo:

a)             E2ESINFETANTES:   destinados   a   destruir,   indiscriminada   ou

quando apncados em objetos irranimados ou ambientes;
b)            _DETERGENTES: destinados a dissoivergorduras e a higiene de rec
de usa domestico;                                                                                    „
c)            Sao   equiparados   aos   produtos   saneantes   os   detergentes
congeneres, destinados a aplicacao em objetos inanimados e emjambie
exigencias e condi€6es no concernente ao registro, a industrializi.g5o, en

5.2.3.                    i permitido o usa de saneantes produzidos com.substa
de produtos desinfetantes, observando o registro de produtos saneanteI:-I

conforme previsto na  Resolu9ao - RDC n9 35, de 16 de agosto de 2010/
5.2.4.                      A CONTRATADA devefa apresentar a CONTRATANTE, se
lnforma¢6es  de  Seguranga  dos  Produtos  Qurmicos  -  FISPQ  de  todos
utilizados na execucao do-s servigos, pare an5lise e precaug6es.co.qu possf
surgir com pacientes, seus empregados, funcionarios da CONTRAtANTE

a)             Mantercrit6rios especiaise privilegiados para aquisigao;;usode
b)             Utilizar racionalmente ossaneantes de cuja aplica¢5o no.`;`servi§

:)emen°orbts°exLdaar:e'r,':Vorreo:aemc:nrat:,te::arneddouc::dar:#c'::adoe#;'°mr::i:
congeneres, no que se refere ao atendimento das prescric6es do; artigo
de setembro de  1976 e do  artigo  17, do  Decreto  n9 8.077 de  14 de ag
Resoluc5o n° 47 de 11 de dezembro de 2007 do GMC/MERCOSuL;

fu)nhodeN:3osi:du:i:i::re::t::ed:aRcj::d;:i::Pps;,:°an::r5Tged:¥e°s':iua,°a
outubro de 2001;

apresentadossoFjcaafo:emram::a|:qt:.::nptreem%:j[:::os:o,):Po'ic:,:i:13+6dpearase:
5.2.5.

para  limpeza  de  fornos  e desincrustacao  de gorduras,  conforrfe  Porta
Vigilancia Sanit6ria n9 9, de 10 de abril de 1987 e n® 13/MS/SNVS de 20 d
5.2.6.                    Observar a  rotulagem  quanta  aos produtos desirifetant
34, de 16 de agosto de 2010.

PROCESSO Na 161J31V2021

FOLHA:

RUBR]CA: NJ~.

os conforme a area onde ser5o

servicos de limpeza externa dos
VATO€S DO NORTE / MA

:LBsacL±i
idade e fornecido  pela  empresa

anda,  independentemente  da

cao de precos, sem Onus para a
r a  planilha  de composi§5o de
emente quant.rficar o  material

dos a higienizac5o, desinfec¢ao
mum e no tratamento da ague

eletivamente,   microrganismos,

pientes e. vasilhas, e a aplica§6es

desinfetantes   e   respectivos
tes, ficando sujeitos as mesmas
rega ao consumo e fiscalizac§o.

cias biodegradaveis, bern como
com finalidade antimicrobiana
V'SA.

pre que solicitado, as Fichas de
s  produtos  quimicos  a  serem
eis intercorrencias que posapm
u terceiros, al6m de:

produtos biodegradavels;
s devefa observer regra  basilar
s6dio;
lae5o   d.e   detergentes   e   seus

da  Lei Federal n9 6.360 de 23
sto  de 2013, as prescric6es da

a  ANVISA  RE  n9  913,  de  25  de

ANVISA -RDC n° 184, de 22 de

eantes. fortemente    alcalinos
lverizacao, tais como produtos

a  DISAD  -  Divis5o  Nacional  de

junho de 1988.
0  RDC  n9,

Av.: Borborema, Ne Z5 - Q 16 - Calhau CEP: 65.071-360, S5o
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5.2.7.                     Some
composieao  sejam  bi
outubro de 2b06, em
de import§ncia fund

a)             A CONTRATA

de saneantes, que de
an5lises laboratoriais
b)             Os  laudos  la
Vigilancia Sanitaria

do resultado dos ens

5.2.8.                     Qua
fevereiro  de  2002

gradua¢6es e alcool
5.2.9.                       Fica

sua  composi95o,  co

precaue6es recomen
5.2.10.               .     Fi

para  assoalhos,  im(
Normativa CNS no o

5.2.11.                   Os I
fabricante  e  utilizai

apresentacao de c6
Divis5o de Produtos
Nacional de Vigils

5.2.12,              .    A
recomendac6es:

te aplicar saneantes de cujas subst§ncias tensoativas ani6nicas,  utilizadas em sua
degrad5.ye.is, conforme disposic6es da  Resolu¢5o ANVISA - RDC N£  180, de 03  de
face da-.rfecessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais,

ra a sadde;mental p

TE pode.rd coletar uma vez par mss e sempre que entender necessario, amostras
ergo ser.devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, pare

oratoriai'S  deverao  ser  elaborados  por  laborat6rios  habilitados  pela  Secretaria  de
unicipal q`u Estadual. Deverao constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, al6m
ios de bladegradabilidade, resultados da analise quinica da amostra analisada.

do  da  abliFacao  de  alcool,  devera  se  observar  a  Resolu¢ao  RDC  n9  46,  de  2o  de
ue  aprovg? o  Regulamento  T6cnico  para  o  alcool  etilico  hidratado  em  todas  as
tflico anid-ro;

erminantemente  proibida  a apllca€ao de produtos que contenham  o  Benzeno,  em
orme  Resoluc5o -RDC  n9  252, de  16  de setembro  de 2003,  e  de  acordo  com  as
adas pela Lei n9 6.360, de 23 de setembro de 1976, face aos riscos oferecidos.
roibida a ;aplicacao de saneantes que apresentem associacao de inseticidas a  ceras

biliz:a.ntes,  polidores  e  outros  produtos de  limpeza,  nos termos  da  Resolu¢5o
e 04 de. abril de 1979.
]utos quinicos  relacionados pela  CONTRATADA, de acordo com sua  composig5o,

deverio  ter  registro  no  Minist6rio  da  Sadde  e  serem  comprovados  mediante
reprogfafica autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela

RODFe
•.,. '\,

/ou DMsao de Produtos Saneantes Domissanitai.ios (DISAD), da Secretaria
ncia Sanit5n.a`do Minist6rio da Sadde.

TRATADA  devefa   observar,   na   utilizacao   de   produtos  qui'micos,   as  seguintes

Estabelece r duais proc|utos podem ser utilizados;

Observar

5.2.13.                   Os
entregues no dep6
59  (quinto)  dia  titil

5.2.14.                  Os
constante no ANEX
5.2.15.                  0
CONTRATADA dev
compondo a yalor
Caso  a  quantidade
inteira responsabilid
24 (vinte e quatro)
5.2.16.                   A C
da marca cotada, s6
ap6s a devida anus

ndi¢6es :de armazenamento (local e embalagem).

?F€Oc.-  , _FRLf±=12o2.

ateriais   6starao   sujeitos   a   ptevia   aprovac5o   da   CONTRATANTE,   devendo   ser
da emprtsa prestaclora de servi¢o, localizado nas dependencias da  Unidade, ate o

cada mss.
ateriais  aL serem  utilizados  na  execu¢ao  dos  servi9os  est5o  descritos  em  tabela
11 do Terino de Referencia.
ntitativo,  os  tipos  e  marcas  referenciais  dos  produtos  a  serem  utilizados  pela

io ser especificados em  anexo da  proposta  comercial, com  preeos individualizados,
lance apfesentado em espaco pr6prio da Planilha de Custos e Forma¢5o de Pregos.

xistente .ha  proposta  nao  seja  suficiente  durante  a  prestas5o  de  servi¢o,  sera  de
de da COTNTRATADA, devendo a mesma fazer a reposigao imediata, em urn prazo de

ores, sem Gnus para a CONTRATANTE.
NTRATAD,Aficar5obn.gada,durantetodaaexecuc§ocontratual,aforneceroproduto

podendo[substitui-lo por outro da  mesma qualidade ou superior, justificadamente e
ia  da CON,TRATANTE.

Av.: Boi.borema, N9 - a 16 - Calhau CEP: 65.071-360, S5o Luis/MA 1.el.: t98) 3235-7333  I
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5.2.17.                  Entende-se  como  similar  a   produto  de  outra   marca
superior ao  referenciado.  No entanto, sue  utilizasao devera  ser`precedi
adequagao pelo setor respons5vel pela fiscalizaeio do contrato.`  . ,
5.2.18.                  Os   materiais,   cujo   recebimento   devefa   §`e}.  :testado
entregues em embalagens ori.ginais de fabrica ou de comercializag5o, ac
fiscais ou de qualquer outro documento pertinente, onde devefa constar

peso ou volume.
5.2.19.                  A  CONTRATADA  controlar5  a  entrada  e  saida  de  mat
software de controle de almoxarifado compati'vel com Microsoftt Office, e
na  Unidade, entregando relat6rio mensal a Fiscalizagao.
5.2.20.                  O relat6rio mensal de entradas e saidas de  mat6riais dev
e credor do mss e periodo, e sera atestado por servidor indicado pela Fis
N5o sera  permitida a  retirada dos materiais de consumo disponibllizados
equipe de fiscalizagao do contrato.
5.2.21.                   A  CONTRATADA  somente  podera  disponibilizar` material

quiniicos  necess5rios  a  realizacao  dos  seivi¢os  que .estejam  ;brovado
competentes,  que  n5o  causem  danos  a  pessoas  ou  a  revestimentos,
hidraulicas, agua e esgoto e todas as demais existentes.
5.2.22.                   A   CONTRATADA  dever5   manter  estoque   minima   de
Unidade  para  que  os servicos  n5o sofram  descontinuidade, em -espaco a
esses materiais ser8o de inteira responsabilidade da CONTRATAPA quant
5.Z.23.                  Nas situa¢6es em  que  eventualmente  nao se tenha  mat
devera   providenciar  sua   reposic5o   em   no   maximo   24   (vinte.  e   qua
considerados urgentes em que devera providenciar em ate lh (u.rna ho
solicitacao da CONTRATANTE.

5.2.24.                   E obrigacao da CONTRATADA a utilizag5o de prgjutos de
origem animal e que sejam biodegrad6veis.
5.2.25.                  i   permitida   a   utilizacao   de   produtos   que,   cbmprova
mat6rias-primas  totalmente  naturais.- A  CONTRATADA  devera  .9bservar
Iegais para o fornecimento dos saneantes, sacos de lixo,

#oustj°£:uqfT,:5.2.26.                  A  CONTRATADA  dever5  apresentar  a

presta9ao dos servicos, quando solicitado pela CONTRATANTE.    .
Distribuir, em todos os banheiros da Unidade, papel higienich, sabonete I
a garantir o seu funcionamento.
5.2.27.                   A  CONTRATADA  devefa  realizar  a  troca  de  materiais  e
condig6es de usa ou qualidade insatisfat6rias, ou que n5o atendam as es

quatro) horas da solicitag5o, sem qualquer onus para a coNTRAtANTE.

CLAUSULA  SEXTA  -  DISPONIBILIDADE  FINANCEIRA:  As  despesas  deco
correrao por conta da seguinte disponlbilidade financeira:

ue  possua  qualidade  igual  ou
a de testes comprobat6rios de

pela   fiscaliza55o,   dever§o   ser
mpanhados de c6pia das notas
brigatoriamente a quantidade,

riais  par  meio  de  planilha  ou
estae5o de trabalho insta[ada

ra apresentar a saldo devedor
lizacao.

a  Unidade de sem anuencia da

de  limpeza  e  outros  produtos

pelos  6rg5os  governamentais
pisos,  iBstalag6es  eletricas  ou

aterial   nas  dependencias   da
ser disponibilizado, sendo que
a guarda e ao manuseio.

rial  estocado,  a  CONTRATADA
ro)   horas,   exceto   nos   casos

), contados do recebimento da

impeza, preferencialmente, de

amente,  sejam   derivados  de
as  recomenda€6es  t6cnicas  e
s' etc.
ca  dos  produtos  utilizados  na

uido e papel toalha, de forma

rodutos  saneantes,  devido  as
ecifica¢6es, em ate 24 (vinte e

rentes  do  presente  Contrato

uN IDADE ORCAM ENTARIA: .1,.   21202

UNIDADE: ; EMSERH

DESPESA: 4-3i)2ro147 -Servi€oi de Limpe a Higiene e Conservafa
(

ital e do Termo de Referencia.

CIAuSuLA SETIMA -DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE:

I+

7.1.                        Proporcionar todas as determinag6es deste contp`?to, do E
7.2.                         Propiciar acess   Hn<.mnrooarhc Ha rr`^lTP^TADA as suas dependenciasparaaexecuca/(
dos servieos. MATOEs DO NOF{rE ; MA

I::s
oc. r) Zi nf nio / /202jE¥0

F3!JJj3.                  '    Ptr
i
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7.3.
Referencia.
7.4.
com as cl5usulas c
7.5.

7.6,                     '    G

servigos  e  avaliar
conforme as cond

pela autoridade c
termos da  Lei Fed
7.7.

lecer  retinas  para  o  cumprimento  do  objeto  deste  Contrato  e  do  Termo  de

o  cumprimento  de todas as obriga¢6es assumidas  pela  CONTRATADA,  de  acordo
'atuais e'os termos de sua proposta.

ir o pagimento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados.
ciar a p`fesente contrato, acompanhar, fiscalizar,  conferir,  atestar a  execucao  dos
)briga¢6,es'.da  licitante,  bern  coma  a  pre¢o  e  a  descrig5o  do  objeto  contratado,

i:ci;;!a!
s ajustadas neste Contrato e no Termo de Referencia, atrav6s de servidor deslgnado
etente indicado pela Empresa Maranhense de Servieos Hospitalares -EMSERH, nos
n£ 13.3b3/2016 e Regulamentos lntemo de Licita9ao e Contratos da  EMSERH.

u:ecg:::;aeox,e::t:dra°zsoe:adx::aocodred%5°(:nacsoibdrjjagsa::::aads::T:d::cpee::meemn::e::
os  6asos  fortuitos  ou  de  forca  maior,  devidamente  justificado  e  aceito  pela

::::&jJ:u:::ira:efenstsirti:;[isn.Specaocomafin@lidadedeverificarapresta€5odos
ra  que,  no  prazo  maximo  de 24 (vinte e quatro) horas, ocorra  a  afastamento

quer a'rhpregado,  encarregado  ou  preposto da  CONTRATADA que  n5o  merepe
rvigps!rque  produza  complicac6es para  a supervis§o e fiscalizagao e que adote
incompativel com o exercicio das atribuic6es que lhe foram designadas.
tir que "outrem" cumpra as obrigac6es a que se suj.eitou a CONTRATADA.

CONTRATADA
notificacao,  r
CONTRATANT

7.8.
servigos e o
7.9.
e/ou substitu
confianca  no

postura incon
7.10.
7.11.
devidamente
7.12.
sabonete liqu
7.13.
servicos, com
Termo de Ref
7.14.

pela c
7.15.
execuc5o d
7.16.
contratuais pr
7.17.
recolhimento
7'18.
material,  pro9uto
terceiros,  a  boa  co
especificac6es.
7.19.                       Rec

acontecimentos de
7.20.                        Apli
a caso, garantidos o
7.21.                        NA
reportar-sesoment

CIAuSu LA OITAVA

8.1.  Comunicar a  c
contrato;

CONTRATADA, Ordem  de Servico  com  a  descricao do servigo a  ser realizado,
inada por funcionario autorizado.
fornecimento  e a  instala€ao  de  suportes para  papel  higienico,  papel toalha e

s osS`banheiros da  Unidade.   `

fomecimento  de  todo  o  material,  conforme  demanda,  para  execuca~o  dos
xo,  p.apel  higienico,  sabonete  llquido,  entre outros constantes  no  anexo  11  do

ra abastecimento, pela CONTRATADA, em todas as dependencias da  Unidade.
infprmae6es e  esclarecimentos que eventualmente venham  a  ser solicitados

digah.Tespeito a natureza dos servi¢os que tenham de executar.
r,  pTp+,escrito,  a  CONTRATADA toda  e  qualquer ocorrencia  relacionada  com  a

os  profissionais  executem  tarefas  em  desacordo  com  as  condic6es

nsa,lmente,  os  documentos  comprobat6rios  do  pagamento  de  pessoal,  do
s so&iais, beneffcios ou qualquer outro documento que julgar necessario.
C      TRATADA  a  substituig5o  em  ate  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  qualquer

u  equiparne`nto  cujo  uso  seja  considerado  prejudicial  a  satlde  dos  funcion5rios  ou
servape-a d€ seus pertences, equipamentos ou instala96es, ou  que  n5o atendam  as

ber    da    CONTRATADA,    atrav6s    do     Fiscal    Administrativo,    os    registros    dos
ualquer fq!o superveniente durante a presta€ao do servico.
ar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis quando for
contraditQrio e a ampla defesa.

exercer  o   poder  de   mando  sabre  os  empreg
ao preposto ou respons5vel par ela indicado.

DAS OP<RIGA¢6ES DA CONTRATADA:

NTRATADA,   devendo
DO NofFT / MA

?LF?                     ,2021

Av.: Borborqima, N 25 -Q 16 -I.teali`au cEp: 6s.o7i-36o, sao iufs/MA Te[.: (98) 3235-7333 I  cNp.: ie.519.709/Oooi-63
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8.2.  Providenciar a  correc8o  das defici6ncias e/ou  irregularidades apont
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitag5o;
8.3.  Acatar todas  as orientag6es  do setor competente  indicado  pela  co
ampla   e   irrestrita   fiscalizasao,   prestando   todos   os   esclarecimentos

questionamentos formulados;
8.4.  A  fiscaliza¢5o  da  contratante  n5o  exclui  nem  reduz  a  responsabi

perante terceiros,  por qualquer irregularidade,  ainda  que  resultants  de
redibit6rios, e,  na ocorrencia desta;
8.5.  A  Contratada  devera  pautar  sua  atuasao,  referente  a  e¥ecug5o
diretrizes organizacionais da  EMSERH que  descreve sua  missao,: vis5o e
seu  website  http://www.emserh.rna.gov.br,  com  vistas  a  con{ribuir  p
ambito da Politico Estadual de Satide do Maranhao. i obrigat6ri6 que a c
seus empregados em manterem comportamento coerente comiessas di,
8.6.  A  CONTRATADA  devefa  se  abster  de  permitir  ou  tolerar  que  sei

prestadores de servico sejam expostos, direta ou indiretamente,I as situa
moral  (situa¢6es  humilhantes  e  constrangedoras,  decorrentesJ.`ou  nao

prolongadas durante I.ornada de trabalho e no exercrcio de suas fung5es
8.7.                         Executar os servigos  conforme  contrato,  utilizando
cumprimento das cl5usulas contratuais.
8.8.                         Arcar  com  a  responsabilidade  c.ivil  por  todos 'e  qu
causados pela a¢5o ou omiss5o de seus empregados, trabalhadopes,
ou culposamente, a Administra9ao ou a terceiros, procedendo a.bs repa
8.9.
Unidadeparaa:£::::::a:a:s::TCTo¥:::::isad::I::istn;°rT:qv::adm°:
por meio de crach6 com fotografia recente e funcao devidamente regi

das pela contratante  no prazo

tratante,  sujeitando-se a  mais
solicitados   e   atendendo   aos

idade  da  contratada,  inclusive
mperfeic6es t€cnicas ou vicios

o  objeto  deste  contrato,  nas
alores, conforme  publicado em
ra  a  qualidade  e  eficiencla  no
ntratada tome ciencia e oriente
!trizes;
5  empregados  e  trabalhadores
5es caracterizadoras de ass6dio
]e  discriminac5o,  repetitivas  e

icursos  necessarios  ao  perfeito

danos  materiais  e  morais
s ou representantes, dolosa

u indenizac6es cabiveis.
iregados   que   adentrar3o  a
niformizados e identificados
na Carteira de Trabalho.

:r.i]b:.t5 ri a s   e   aRses:::Saaj:{'jzpar:-;:sta:° rnat°ieagsis,::goo b:jsgpa::i:Sc;,tracbu::h jijtnaasa jms::i:jcsj'a  P:::jd ::acia*:a=.
responsabilidade a Administrac5o,
8.11.
Admlnlstrac50,i:e:jt:r:i:r:e::,:;::a::Pt:e:g£:n::::am::a:t:aodra:%e:S:Si,::a:d:e:,
8.1Z.

acatar    as    orienta€6es    da
ndo fQr o caso.
ONTRATANTE, qualquer fato

extraordin5rio ou anormal que ocorra durante a execu¢ao dos se`givicos paha adog=o das medidas cabiveis.
8.13.                       Suj-eitar-se a  mais  ampla  e  irrestrita fiscaliza9agbor pa
todos os esclarecimentos solicitados, no prazo de ate 05 (cincQ},dias.
8.14.                        Manter sigHo,  sob  pena  de  responsabilidade  cEYil,  Pen
-..*'_..A--_-.._L_   I_  i_I______   I_   ,__   _   ____   ,,_      _      ,

da  CONTRATANTE,  prestando

administrativa,  sobre todo  e

::a|quueert:Sins::t:odneh:nc|.emr::St:deamEmr::::adMaa:;::::::ddeos::j':tbos::S::+n|a:::,-E¥vseEnRdHo°:r:eenttearrcesjer::
empregados nesse sentido.
8.15.                       Comprovar junto a CONTRATANTE, sempre que 50llcitado|pelo Fis-cal do contrato, o nivel
de escolaridade exigido para os profissionais alocados na  unidade para cuc5o dos servicos, mediante

#,:::%t::a:d::acc6apoj,abdeemd::I::aa::pceerTe':::ad:oesmJte':%s:r:jtnr:tjit6:j#c:epgj:'Tae::ertce:::::C+ar::a?:::
do  contrato  de  presta95o  de  servicos,  sem  vinculo trabalhista  e;.regido
ainda de outro documento equivalente cuj.a validade seja legalngnte rec
8.16.                       N5o  permitir a  utilizag§o  de  qualquer trabalho, ilo  meno
condic5o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem pdrmitir a
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalub.i -,.. 1
8.17.                      Manter  durante  toda  a  vigencia  do  contrato,  e`in  comp
assumidas, todas as

VATOES
e qualifica§ao exigidas na  lie

cO NORTE / MA:lRsacL-Ji

ela  legisla¢ao  civil  comum,  ou
nhecida.
de dezesseis anos,  exceto  na
ilizacao do trabalho do menor

tibilidade  com  as

Av.: BOTborema, NQ Z5 - a 16 - Ca[hau CEP: 65.071-360, SacLuis/MATel.:``(98)3Z35-
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I

8.18.                   .     N8o ransferirl.a terceiros, por qualquer forma, nem  mesmo parcialmente, as obrigac6es
assumidas,   nem   su contrata.Ej qualquer  das   prestac6es  a   clue  est6   obrigada,  exceto   nas  condi¢6es
autorizadas no Term de Refe'iencia ou neste Contrato.
8.19.                        Rep rar,  corri8ir:ou  refazer as suas expensas,  no total  ou em  parte, em  ate 24 (vinte e

8.20.8.21.

dos  do   recebimento   da   notificac5o  expedida   pela   CONTRATANTE,   os  servicosverificare`mvlcios,defeitosouincorrec6esresultantesdem5execu¢ao.ateriaisd6nstantesnarela¢aopresehtenoAnexo[1doTermodeReferenctaser5oo,devehjdoserefetuadoapagamentodeacordocomaquantitativoefetivamente:n6esc:mc:#:redn:ja:aat::?aYacdae°dc°o:::a::esep:nsqa::i:i:'aad:SC:i:Zua;:i::t°ec°fan:::::.a

CONTRATANTE a ef
fatura do mss em q
8.22.                       Os
entregues em embal
em proposta aprese
8.23.                      Arca

quantitativos.de su
incertos,  devendo c

para a atendimento
8.24.                         Imp
do   recebimento  di
especificac6es no Co
e aceitae2io da CONl
8.25.                       Com
ateis, qualquer alter
8.26.

paralisac5o ou q
cheguem a  Unid
8.27.
notificacao  me

preposto, cuja ati
disciplina  do servi

8.28.                          R(

contato, dura.nte
sua aquisl€5o e
8.29.
da  Unidade.
8.30.
falta de qualquer fu
8.30.1.                    Casi

havera  desconto  sc
mensal  atualfzado
multiplicando-se a I
8.31.                        Enc,
empregados que us
8.32.                       I nst
encaminhando,  no

uar glosa `do valor correspondente ao item discriminado em  proposta comercial na
e a fato dcorrer, sem prejuizo para a CONTRATANTE pela aplicacao da  penalidade.
ateriais,,` cujo   recebimento   deverf   ser  atestado   pela   fiscalizacao,   deverao   ser

gens originais de fabrica ou de comercializag5o, de acordo com a marca especificada
t::d:apm:s¥\;in:;n:u::°s,iitc°qor:::n:;e:.:=.s:accu:::d:::E:i:;:::ivd°ecc°orrne°nt::md:n:::raeTef:::rods°:

mplemehta-los, caso o previsto inicialmente em sua  proposta  nao seja satisfat6rio
o'objeto!.dalici.tacao.

antar os Servieos contratados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
Ordem   de   Servico,   de   acordo   com   as   condi¢6es   estabelecidas   e   conforme

itrato, po9E.ndo ser prorrogado a prazo mediante solicitagao previa da CONTRATADA
RATANTEi\`,'.

jnicar a  CONTRATANTE,  por escrito,  com  antecedencia  minima  de  05  (cinco)  dias

;ao do nd,mero telefonico de contato jiinto a empresa/preposto.
sponsabirizar   pelo   transporte   dos   prestadores   de   servi¢o   no   caso   de   greve,
er outra'.perturbacao  no transporte pdblico, providenciando que os colaboradores

hofario habil para o trabalho.
ituir sefropre  qiie  exigido,  no  prazo  m5ximo  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  ap6s  a

justificativa  par  parte  do  setor  competente,  qualquer  empregado,  inclusive  o
permihencia e/ou comportamento sej.a julgado prejudicial e ou inconveniente a

:::b#d:S:#:,:i::r:n:b:'#::a€eos::::rdao::n::aTou,n::::::oqcuoempoe::|tsad:
*0.        ,`.
!r quadf.o de pessoal distribufdo de forma a cobrir todo o hofario de funcionamento

a prdzo maximo de 2 (duas) horas, ap6s a comunicacao do setor competente, a
ion5rioJem seu posto de trabalho.
i  CONTinTADA n5o fa¢a  a  reposi€ao  do funcionario que faltar ao trabalho  no  dia,

a  valbr\ a  ser  pago,  o  qual  sera  calculado  dividindo-se  urn  trinta  avos  do  valor
D  contrat.o  pelo  quantitativo  de  funcion5rios  alocados  na  execu¢5o  contratual,  e
isultado optido pelo ndmero de funcionarios faltosos sem reposi¢ao durante o mss.

minhar  ag  setor  competente,  com  antecedencia  de  30  (trinta)  dias,  relacao  dos
fruirao ferias no perfodo subsequente, assim coma daqueles que ifao substitui-los.
uir   os   seds   empregados   quanta   a   prevengao   de   acidentes   e   de   incendios,
razo  md*iino  de  30  (trinta)  dias  ap6s  a  in`cio  da  execu€5o  do  contrato,  c6pia  do
Ie  Medico\de Sat}de  Ocupacional  -PCMS0  e  do  Programa  de  Prevens§o  de  Riscos
a  empre5a  e  contato  do  Serviap  Especializado  em

o -SESMTa equipe de fiscalizacao do contrato.
enharia  de  Seguranca  e  em

DO NOFme ; MA

?=Fs?.                      , 20 21
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ErmRESA     Em~ Lemhos¥Sg§:givR#F6aseeHospIT
GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS

8.33,                      Assumir  a  responsabilidade  por  todas  as  providenciaslegisla¢5oespecfficadeacidentesdetrabalho,qijando,emocorrenciad
obrigag6es  estabelecidas  naespecieforemvftimasosseustecido.emdepend6nclada

empregados    durante    a    execuc5o    deste    contrato,    ainda    due    acCONTRATANTE.
0

8.34.                     Assumir a  responsabilidade por todos os encargps de pooupenal,relacionadaaexecucaodestecontrato,originariamenteouvi

n
ivel demanda trabalhista, civiluladaporprevens5o,conexaosdeacidentedetrabalho.inmaufuncionamentoou

ou continencia, alem de fazer seguro de seus trabalhadores conttra os risc8.35.ComunjcaraCONTRATANTEsobreequipandentoscdanificadoscomo:

8.35.1.                  Saboneteiras e toalheiros quebrados.

3::;.:.               :,oof:daseqeusep'eT;osa:oo,:a:;scan  o,                            ,,:|Rso
.

TOES D0 NORTE / MA•0a/202   3

8355                                                                                                                                         I       r{u[ I

8.35.6.                 Tapete solto, entre outros.

NTRATANTE, decorrentes dedo,desdeja,aretenc5odos
8.36.                      Responder par todos e quaisquer onus suportados pelaeventualcondena€5otrabalhistapropostaparseusempregados,autorizvalorescorrespondentesaoscreditosexistentesdestecontrato

8.37.                      Comunicar a  equipe de fiscalizac5o do contfato,  por escateis,quaisqueralterac6eshavidasnocontratosocial,.exemplo:alterenderegoeetc.,duranteoprazodevigenciadocontrato,bernco
ito,  no .prazo de 10 (dez) diasegonoss6cios,mudan9a`deoapresentarosdocumen't

comprobat6rios da nova situacao. OS

8.38.                Efetuar o pagamento do sal5rio dos empregados.alocado;;s:::i';:rig:j:::;::o:n;;:e:i::,;SS:::ouac:oS:::tqa:in::n;a;C::i:V;edi::i;:i,:A:diaii,;e::r;:r3i:68;:;p::ee:irespectivas.
na execu¢5o contratual, ate oc5rionacontadotrabalhador,9aodosservigos,demodoacomorecolhernoprazolegal,esolicitado,ascomprovac6es

8.39.                                                                                                              `'.informandoestaFjdx:tra°podrj:s::i::doe:aui::::tfi°scda?i:ab;:edffocjc°oS;;reat::'e8.40.Viabilizar,noprazode60(sessenta)dias,contad`osdoini
liIS mentac5o  e  vale-transporte,adaprestagaodosservicos,oistemasdaPrevidenciaSocialuic6esprevidenciariasforam

I,,acessodeseusempregados,viainternet,parmeiodesennapr6pria, aosedaReceitadoBrasil,comoobjetivodeverificarseas§uascontri

recolhidas.
8.41.                       Viabilizar,  no prazo de 60 (sessenta) dias contados do ini'
emiss5o do cart§o cidad5o expedido pela caixa Econ8mica Federal para
8.42.                     Oferecer todos os meios necessarios aos seus einpregad
recolhimento sempre que solicitado pela equipe de fiscalizacao. i
8.43.                     Nao vincular o pagamento dos sal5rios e demais vanta
pagamentos das Notas Fiscals pela CONTRATANTE.

::#;onarjos.      Manterrj8°r°Samente em dia o pagamento das obriga€6e
8.45.                        Encaminhar a CONTRATANTE, j.unto com a Nota Fiscal para
A---I_    ______ __   ,

g:,:an:,ao::i:em:;:r°::ar!:g:d:;oine::::er:et:a:i;s:ddrt°uitd:ae#?C::;':iiu:a!:i¥e::;
8.46.
sobre as ocorrencias havidas.

:dp:::Sean°tj::aenxtj:i:::,a:g:e::nvt'::::i:sd:e:::i:;:sdceot:apbr:'vha°n:gssaenu:a:
pela  CONTRATANTE.

8.47.                      Realizar,   as  suas  expensas,   na   forma   da   legi'sl:ego  ap

Av.: Borborema, Ne 25 - Q 16 - CalhauCEP: 65.071-360, S3o Luis/MA
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dos os empregados.

s para obtenc5o de extrato de
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trabalhistas, devidas aos seus

pagamento, extrato individual,
a  recolhimento  do  Fundo  de
ial -INSS.
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ente ou s que solicitado
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8.48.                       Man
diretamente envolvi
8.49.                      Esta
ser5o aplicadas as p

er  o  controle  de  vacinac5o,   nos  temos  da  legislag2io  vigente,  dos  funcionf rios
os na exec+pe~o dos servicos.
ciente qua'em  caso de  descumprimento  parcial  ou  total  de  obrigac5o  contratual,
alidades brevlstas neste Contrato, Termo de Referencia e na legisla¢ao pertinente.

8.50.                      Man[er a disa.plina entre os seus funcionarios, sendo expressamente proibido o  uso de

iiiThEi

adomos, bebidas

venda dentro das
8.52.                        I n

iirbanidade.
8.53.                        Al
treinamento,.real

alap6licas, fymar c!garros, cachimbos ou similares durante a jomada de trabalho.
8.51.                       N5o |permitir?,.pfatica  de I.ogos  de  azar,  venda  de  rifas  ou  promover qualquer tipo  de

#jernsdeeu:C:a;5pdrae:and!::dqeu.antoanecessidadedetratartodoscomprestezardtencaoe

::|ro°::::::°pnoanr::;:,ute6:r:i:odee:epne:::}:re::esed:;:::ac::,trpaet:in°esnst°emae,i:epaepz€Sperfee::::
teado  i,rogramatico  pela  CONTRATANTE,  tais  como:  no¢6es  de  fundamento  decom  avaliac5o  do

8.55.                       Red
sem que haja prejuf
a esp6cie.

:hpeacfrnqe|neh:Smc:Sd°ess:aT,'Stse°nsdsoego°r::::S:dq°usepdej:°pS6ree:i:::s|:a£:e:i:eegnatj::aaspi:c:::;

protecao, de mo
8.60.
como mangueiras
confundidos co
8.61.
servicos, de for
constante, mante
8.62.
andamento   dos   in
estabelecido .pela
servigos.   Estes  enc
respons5vel  pelo a

pare que sejam car
8.63.                      Ass
seus empregados, a

vitar-danos a rede el€trica
ificar tqqos  9s  eqiiipamentos,  ferramentas  e  utensi'lios  de  sua  propriedade,  tais
des, carririh.os para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a nao serem

:::,S::%°i:r:eaddaedqeu::aA,dam;:i:jrfi:ccaa€°;o,execu€5oesupervisaopermanentedos
)ter uma opera¢5o correta e eficaz, realizando os servicos de forma  meticulosa e
empre, em perfeita ordem todas as dependencias objeto dos servicos.

enciTregados  responsaveis  pelas  servicos,  com  a  miss5o  de  garantir  o  born
smos,   QS.quais   devem   permanecer   no   local   do   trabalho,   durante   o   hordrio
nidade,  fi5calizando  e  minlstrando  a   orientac§o  necessaria  aos  executantes  dos
rregados  terao  a  obrigac5o  de   reportarem-se,  quando  houver  necessidade,  ao
mpanhamento dos servigos da Administrag5o e tomar as providencias pertinentes

gidas toqas as falhas detectadas.
/todas as.responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

entados ou com mal stlbito, por meio de seus encarrega oS.   MATOES DO NOF`TE I  VA

==s=C39L5±12o2i

25 -a 16 -Calhau CEP: 65.071-3co, S5o Luis/MA Tel.: (98) 3235-7333 I
Ptsina 10 de 23

CNPJ: 18.519.709/0001i3



A      ^^ATOESDONOFrTE/uA

pf<®c.o5oGm I    /202i

8.64.                     Manter  a   produtMdade  na   execucao  dos  servicos  e
contratadas,   independente  dos  casos  de   afastamento   por  falta,
demiss5o e outros da esp€cie relacionados a mao de obra.
8.65.                      Cumprir,  alem  dos  postulados  legais  vigentes  de  ambit
municipal, as normas intemas de seguran€a e mediclna do trabalho.
8.66.                     Instruir os seus empregados quanta a prevenca-o de incen
8.67.                     Prestar os servigos deitro dos parametros e rofinas
produtos    saneantes,    materiais,    inclusive    sacos    plasticos    para    ac
A-I,i-*---L__  _      ,,,, I.__.'._-    r-.,I    ,equipamentoseutensfliosemquantidadeecomtecnologiaadequadas,
r^--L~-_.j±__?_  _,_ _com observancia das recomendag6es aceitas pe
Normaregulamentadora-NR32-SegurancaeSatldenoTrabalh6emSe
8.68.                       Adotar  conduta  adequada  na  utilizag§o  dos  materiais,
utensilios,objetivandoacorretaexecu¢iodosservi¢os.
8.69.                     Orientar regularmente seus empregados acerca qa adequ
dosservisos,dando6nfaseaeconomianoempregodern?.t.eriaisearacio
I 'c^  A-A --,, :--_. _ _i_ _

la boa t6cnica, no'rmas e I

usa dos equipamentos ..----.-. T-.--..-.- I -' u`"
8.70.                     Adotar boas praticas de sustentabilidade basead5s na oti
e na  redu¢§o da polui95o ambiental, tais como:

:.Z:.:.                  Racjonaliza€8o do usa de subst§ncias potencialmente t6x

::;3:::             ifstit:'5::o::tsousbs:aenc,'ja:::::Ca: P:::suetLa:ca5t66Xjq:: a
^~---:J=___I_  _   _,    . _  _    _-.  ._T.T     I.`
especificac6esdeterminadaspelaAgenciaN.acionaldeVigilancia!Sanita
8.70.4.                 Destinac5o  adequada  dos  resJduos  geraod-;;.';;i--a.i;;;i:
conserva€ao;
8.70.5.
sobreredu¢aodTer::nnasT:not:ep:rj::i:a°ei::r.:c::r::acdo°nss::bored¥,raagt
vi8entes;

icas d
uaob

8.71.                      Observar, quando da execu€ao dos servisos, as `b'raticas d
lnstruc5oNormativan°1,de19dejaneirod`e2010,noquecoub,?.r.
8.72.                      Cumprir a legislac§o vigente sobre satide e segurapsa do t
e  fornecimento  de  equipamento  de  protecao  individual  -Epl'T  Norm
treinamento de pessoal quanto ao manuseio de produtos qufmjcos.
8.73.                                                                                                                         _  ___  l_.''.`..i-.

BiodegrabH,dadeN::suTt:':Zsaora?i:°o::;°osxj:,ed:jdmepAe;:a:,u::+Seeo#Ea6£:I;:Z
por regulamentos ou legislacao apropriada.
8.74.                       A CONTRATADA ficara obrigada ao pagamento
acordo com convencao coletiva de trabalh6.
8.75.                        A  CONTRATADA ficafa  obrigada  a  pagar o

podendo  ser  inferior  ao  previsto  em  acorao  ou  Convec€;a]
Administrac8o.

da  rein
'etiva  d

8.76.                       Fornecer  e  utilizar  na  execuc5o  do  contrato,  materiais
aplicac§o de materiais inflamavels e/ou de facil combust5o.
8.77.
deummapad¥ar::::Per°jfinsfja°unraaj:dine:ii.::se:tfi:c:zueas`jfi;Ceadc°usnEaorap:::__    _   ,.._.._ ..,,..... u-.   Fiii.qft=>   ut:   cun`Bo   Preve
trabalhador,  devido  a  possibllidade  de  desenvolvimento  de  d;encas  oi
acidentes de trabalho.

:;7n8t.rato.            °bedecerao Manualde procedimentose Rotina;previa
8.79.                     Implantar de forma adequada e em conjunto edit a Ge

___1--T=|`
execuga~o   e   supervisao   permanente   dos   servicos,   garantind6
necessidadesparamanuteneaodelimpezadeareasrequerida;;.j', Suport

Av.: Borl)orema,Ng 25 - Q 16 - Calhau CEP: 65.071-360, S5oLuis/MA
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conformjdade  com  as  a reas
s,   descanso  semanal,   licen¢a,

federal,  estadual,  distrital  ou

ios nas areas cla Administrac5o.
elecido.s, fomecendo todos os
ndicjonamento    de    detritos,
vendo ser primeira qualidade,

gislac5o vigente, em especial a
jcos de Satide.

equipamentos,  ferramentas  e

da metodologja de otimizagao
aliza9ao de energia eletrica no

izacao e economia de recursos

cas e/ou poluentes;
de menor toxicidade;
bedegam    as   classlficac6es   e

ANVISA e a RDC n9 306/2004;
es  de  limpeza,  higieniza¢5o  e

sustentabilidade, em especial
ervando as normas ambientais

sustentabilidade previstas na

balho, no que tange aquisig5o
Regulamentadora  -  NR  06  e

g5o  de  Substancias  Perigosas,
clma dos limites estabelecjdos

enta€§o e vale-transporte, de

nerasao dos empregados  nao
Trabalho,  ou  ao  fixado  pela

de  boa  qualidade,  evitando  a

e  possa viabilizar a construcao
tivo,  visando   a   protecaoL do
upacionais  e  a  ocorrencia  de

nte aprovados pelo Gestor do

r do Contrato, a pl

Para   a

CNPJ; 18.519.709/OOOIC3



Z%?    :::::ri:::mfa:::Sd

I n§ncia cch as demais exigencias administratlvas em vigor, atraves de transferencia

CONTRAIADA:

`t+T
BANCct.`, CAIXA ECONOMICA  FEDERAL

AGENCIA:N9: 3273 - OP 003

CONtA CORRENTE N9: 1965-6
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\

11.2  0s  pagamentos  ser5o  efetuados  pela  CONTRATANTE,  me,diante  a
FATURA ou RECIBO (consoante o objeto do contrato), a ser emitido e en

i

11.2.10 documento referido no subitem anterior serf protocolado na E
da  execu¢5o  dos servicos,  atrav6s de  ofrcio,  encaminhado  a  Contratant
informa¢6es necess5rias para sua devida quitacao, devendo ainda estar
vigentes. As notas fiscais, faturas ou recibos deverao ser apresentados c
e em todos os casos sera~o apresentados em intervalo n5o inferior a 15 (

::.:a?snd8o°c::SeenT:cnac:ande:eps:azr?apar:Vpj:g°a:aernat:,aopur:S:un:aa9p5r°esfeantNa°¢taao
documentos,    ensejara   a    prorrogacio    do    prazo    de    pagamento    p
correspondente ao atraso ou ao tempo necessario a correcao das incons
n5o cabefa a CONTRATADA qualquer aciescimo no valor devido, tendo e
sua tinica e total responsabilidade;

11.4 A CONTRATADA lan¢ar5  na  Nota  Fiscal  as especificac6es dos servi
aquelas constantes do objeto do Contrato;

11.5 A Nota Fiscal, a Fatura ou a Recibo serao atestados pela CONTRATAN
observadas as normas contratuais e as adminfstrativas vigentes;

11.6 a  descumprimento das obriga¢6es trabalhistas,  previdenciarias e a

pagamento em ju[zo dos valores em debito, sem prejuizo das s?r`$5es ca

CONTRA11.7  Para  efeito  de  pagamento,  a
relacionados, consoante a disposto na Porta
no Di5rlo Oficial do Estado do Maranh5o
conson8ncia com o disposto no item 10.77

11.7.1. Solicitac5o da Empresa (contendo os

11.7.2.  Nota  Fiscal  Eletr6nica  ou  Fatura  ate
informac6es:

1)  No  campo  das  observas5es,  inserir  a
Servico e da  Unidade de Sadde.
11)  No caso de presta¢5o de servicos, tamb6

a) As retenc6es na fonte e suas alfquotas;
b) Ali'quota  do Simples Nacional  (lss);

c)  Local da prestac5o dos Servigos;
d) C6digo do servico e sua descricao;

11.7.3  Declarag5o  de  ciencia  da  retencao

presentae5o  de  NOTA  FISCAL,
egue pela Contratada;

SERH  no  mss subsequente ao
onde devem constar todas as

e acordo com as normas fiscais
forme disposto nesta cl5usula,

iscal, da  Fatura ou do  Recibo, e
om incorres6es ou ausencia de
lo    mesmo    ntlmero    de   dias
encias verificadas. Nesse caso
vista que a demora se deu por

s prestados de  modo identico

E atraves do fiscal do contrato,

relativas ao  FGrs ensejarao o
iveis a CONTRATADA;

os documentos abaixo
GAB/EMSERH, veiculadaTfaDnA9::y::za5Pdr:S#r:::aeE

MSERl019-(

`o dia 10 de Abril d! 2019, e Seu{nto);

e segulntes deste cap`trato:

5 dados bancarios par?rpagam

`stada  pelo  Fiscal Tie,nico  do.tl-`II Ontratde[

dmero  do  contrato,  qa  Orde

in  incluir:

Pr

MATOES  DO NORTE / MA

aln

F\FQc)c.® t< 0 C= r\is I   1202
FLS     Ei¥f2

RUB              dr  ,

•'`,  I  i

ervista  no  art.  31 `q.a  Lei  Fe

Decreto  Federal  n9 3048/99, para as empresas prestadoras do.si,servieos,
de mao de obra ou empreitada de mao de obra, conforme rol tie.servico
Lei Federal n9 8212/91, no § 29 do art. 219 do Decreto federal n9 3048/9
n9 971/2009;

11.7.4 C6pia da ordem de servico ou ordem de Fornecimento;     I-

cademo executive, e em

to contendo as seguintes

Fornecimento/Ordem  de

=f=-i-
9.8212/91  e  art.  219  do

inclusive  de satide,  por cessao
descritos no § 49 do art. 31 da
e nos arts. 117 e 118 da IN RFE

(,\,('
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EMPRESA MARANIENSE DE SERVICOS HOSPIT
GERENCIA DE CONIRAS E CONTRATOS

PROCESSO Ne 161.811/2021

S              RUBRICA: N.HAF.

N = Ntimero de dias entre a data limite previstos para a pagamento e a d
VP = Valor da  Parcela em atraso.

CLAUSULA DEaMA SEGUNDA -DA REVIsfio: Cabers  revis5o pps pre§o
menos,  conforme  o  caso,  quando  houver  criasao,  alterac5o  ou  a  exti
encargos legais, bern como a superveniencia de disposic8es legais ocorri
da proposta, com comprovada repercuss5o nos precos contratados.

CL^uSULA DEC]MA TERCEIRA -DAS SAN¢6ES CONTRATUAIS:

13.1.   Em  casos  de  inexecue5o  parcial  ou  total  das  obrigag6es,  em  re

ta do efetivo pagamento.

contratados pars mais ou para

¢iio  de.quaisquer  tributos  ou

ac5o  ao  objeto  contratado,  a
CONTRATANTE poderf, garantida a ampla defesa e a contradit6rio, aplic

i

a)            ADVERTENaA POR ESCRITO,  cabivel  nas  hip6teses nas queis o
cause  prei.uizo, em qualquer esfera, a EMSERH, e que n5o sei.a e'nsej-ador
b)             MULTA  DE  ATE  5%  lcINco  POR  CEl\lTol.  calculada  sQbre  o  va
CONTRATADA  n5o  cumprir  ngorosainente  as  exigencias  contratueis  ou
fornecimento,  salvo  se  decorrente  de  motive  de  tonga  maidy.definid
autoridade competente;
c)             SUSPENSAO  TEMPORARIA  de   participac5o  em  licita¢fo  e  imp
entidade sancionedora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;    i +

13.2 A multa a que alude a subitem anterior nao impede que a EMSERH I
outras sanc6es previstas ro Rllc/EMSERH;

r as seguintes sang5es:

scumprimento  contratual  n5o
de outra  penalidade;
or  do  Contrato,  no  caso  de  a
eixar de  receber a  Ordem  de
em   Lei,  e  reconhecido  pela

dimento  de  contratar  com  a

scinda o contrato e aplique as

ate 259/a (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

PARAGRAFO0NICO-Nenhumacfescimoousupressaopodefa:exceder|os"miresfff=s
clausula, salvo as supress6es resultantes de acordo celebrados entre os cqntratantes.

CLAuSULA DEC]MA QulNTA -DA MATRIZ DE RISCOS: De acord com a hatureza e as caracteristicas do

:nbtJeegtroaEoacpor::Tea:::rpe:ara¢::ou:[ra6tufaa,u,tat,vaae,aboracaoddmatnz|er,scos,ta"nstrumentonao

CL^USULA DECIMA SEXTA -DO REAJuSTE:



r, a qualquer momento, a manutencao do
VATOES  DO NOFtrE I MA

l'.t

nto, total o`u parcial, das especificac6es refei.entes a execucao contratual, ou a seu

dos prazos de execuc5o, inclusive os referentes ao seu inicio;
execu€5oContratualsemjustacausaepr€viacomunica¢5oporpartedaContratada;
Ietomam``arela€8ocontratualinvi5velouindesej5vel,desdequeresultantesdecaso
ior, regulaF'mente demonstrado em processo administrativo;
cess5o ou transfer€ncia do objeto contratual nao admitidos no Termo de Referencia

sociedade  ou  faleclmento  do  contratado,  bern  como  decreta¢5o  de  falencia  ou

lar;

lv -Nas situa¢6es q
fortuito ou force in
V - Subcontrata€§o,
ou neste Contrato;
Vl  -  Dissoluc5o  da

tn,r=uA#ra°¢::!snosc:|Xeonuc{::i:,i;:a€€~:ndt:a:::ii';adeouestruturadaempresa,desdeque,anovasituac§O
prejudique a execu

Av.: Borboi.ema, N

ao contfatual.
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PROCESso Ne 161.811/2021

• E RE §E EB EL                       EOLt,A:
Emprosli hfomh¢rso de 6er`rico. HcapltaloroS

RESA      '                  NSE DE SERVI¢OS HOSPITALARES            RUBRlcA: N.HILF.
GEk±NCIA DE cormRAs E cONTRATOs

do  original  para  conexigirdofuncionari23.6.NO erencia, drevefa ser enviada  a  equipe de fiscalizacao, e a CONTRATADA n5o  podefa
o un.rforine usado, quando da entrega dos novos, mas o funcionario demitido.
to da entFj.6ga dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar aj.ustes

e consertos,  eventu is  despesas  deverao  ser  arcadas  pela  CONTRATADA,  sendo  vedado  o  repasse  dos

custos aos profissio ais.

23.7.                         NO caso   de   os   uniformes   entregues   n5o   atenderem   as   condi€6es   minimas   de

apresentacao,  este
comunicag5o escrit
23.8.                   .    OcO

situag5o, substituin
CONTRATANTE.

23.9.                        Hav

previamente consul
23.10.                    As p
e que n5o desbote
23.11.                    Os

camisa.

CLAUSu LA VIGEsl

24.1. AuXILIAR D

ddae:eora#;S;¥AS#ituidosemat648(quarentaeoito)horasdorecebimentoda
rendo  a gravidez de  alguma  colaboradora,  o  uniforme  devera  ser adequado  a  sua
a-a sembre clue estiver apertado, devendo tambem ser aprovado previamente pela

ndo   possibilidade   de   opc5o   de   itens   do   uniforme,   a   colaborador   deverf   ser
ado para realizar a escolha

casdosuniformesdever5oserconfeccionadasemtecidodeboaqualidade,dur5veis
e desgastem facilmente.
niformes  deverao  conter  o  brasao  da  CONTRATADA,  de  forma  visivel,  na  pr6pria

QUARTA_'i DA DESCRICAO DOS PROFISSIONAIS:

GERAIS

24.1.1.                   Esc

profissional no resp
area;
24.1.2.                   Est
24.1.3.                  Co
a fun¢5o.

24.2. ENCARREG

Iaridade   infnima   correspondente   ao   Nivel    Fundamental   Completo   ou   prdtica
ctivo postp de trabalho de no minlmo 01 (urn) ano ou ainda curso de capacitacao na

't

em dia com as obriga€6es eleitorais e militares;

provar ihaxistencia  de antecedentes civis ou criminais que desabone a  conduta  pare

24.2.1.                   Esc
comprovada de no
24.2.2.             '    Est
24.1.1.                   Co
a funs5o.

CLAuSU IA VIGtsl

25.1.                       Nos
adotadas as seguin
25.1.1.               '     Util

obede¢am as classi
ANVISA;

25.1.2.                  Ado
25.1.3.                   For

para a execu9ao do
25.1.4.                   Rea

fnimo 01 (urn) ano ou ainda curso de capacita€5o na area;
r em dia tom as obrigac6es eleitorais e militares;

provar ihexistencia de antecedentes civis ou criminais que desabone a  conduta  para

A QulNTA -DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

termos da I.nstrug5o Normativa SLTl/MP n9 01, de 19 de janeiro de 2010, dever5o ser
s praticas` de sustentabilidade na execucao dos servisos, quando couber:

zar  produt6s  de  limpeza  e  conservaeao  de  supefficies  e  obj.etos  inanimados  que
ca¢6es e 65'pecificac6es determinadas pela Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria -

ar medidas para evitar a desperdrcio de agua tratada;
ecer aos empregados os  equipamentos  de  seguranca  que  se  fizerem  necessarios,
servicos;
izar  u.in.;rograma   interno  de  treinamento   de  seus  empregados,   nos  03   (tres)

I                 d     ~    d                        deenergiael6trica   deconsumo  deprimeiros meses de execu¢o Contratual,  Para  redufao ae Consumo cle energia eietricd,  ut: |un>uliiu  uc
agua e redu¢5o de„ rodu¢a.o a.e reslduos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;'

Av.: Borhorema, N 25-Q16-P!h.auCEP:65.071-360,S8oLuis/MATel.:(98)3235-7333|CNPJ:18.519.709/0001-63Pgiva18de23



CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

:5€;.::inTANT:::abbr:r::zca°mme::o:en:]sd::r::jr::uocua:odses:f°6nessudrfuo:,ea::t°6#oC:°en::::e::ousa.JC°municando
25.1.17.                 Manter  crit6rios   especiais   e   privilegiados   par?   aquisi{
complementosqAu:oP[°Tmi:¥;:Aa::::g°radc?ocn°a|;zuaT:::n5sguu:.o''aeener
25.1.18.
equipamentos  mais  eficientes,  que  possuam  a  Etiqueta  Nacioral  de  C
conforme regulamentac6es, para os casos possiveis.
25.1.19.                Durante  a  limpeza  notuma,  quando  permitido,  acender
estiverem sendo ocupadas.
25.1.20.                Sugerir, ao CONTRATANTE,  locais  e medidas
consumo  de  energia,  tais como:  desligamento  de  sistemas
instala¢ao de sensores de presenca, rebaixamento de lumrn£
25.1.21.               Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verifiepr se esta
a sai'da do ar condicionado ou aparelho equivalente.
25.1.22.               Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nps equip

protecao el€trica e as condi96es :lRsO-C-3 6tFicas utili

lo  e  usa  de  equipamentos  e

ia  el€trica  com  a  utillza¢ao  de
nservaca~o  de  Energia  (ENCE),

penas as luse±
a  possibilidade  de  redugao do

instalagiio  de  interruptores,

nao se encontram impedindo

mentos de limpeza, sistema de
dasemenceradeiras,etc¢\\\\
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25.1.23.                Re ar  verificag6es  e,   se   for  o   caso,   manuteng6es   peri6dicas   nos  seus  aparelhos

25.1.25.                Pa
necessidade de Se
Db-A,  confome  Ri
causar prejufzo a s
25.1. 26.                A
auricular), quando
25.1.Z7.                 A

obi.etivo de reduzi

CLAUsulA VIG£Sl

26.1.                       A

equipamentos  utilizados  que  gerem  ruido  no  seu  funcionamento,  observar  a

niveisd`6frtlido

envolvido  no servig
servico e as condi¢6
26.2.                       O v
materiais, equipam
no valor mensal  e  a
cada  tipo  de area
execug5o dos servig
26.3.                        Pa
forma¢§o,  habilidad
a Classificacao Brasi

26.3.1.                    Ativ
26.4.                       A  C

preposto com a atri
26.5.                       A  C
fra¢5o,  na   Unidade
demandas sobre os

CLAUSuLA VIGtsl

em no maxima 15 (
informando, em te
contratados. .

CL^uSULA VIGESI

28.1.                     i p
servicos:
28.2.                         Lim

o de  Referenci
28.3.                  .    Ac
dias,  na  hip6tese d
ate a sua execuc5o
28.4.                      Ca s
compromisso  cant
pfatica  danosa  pun

sEXTALr:os sERvtcos coNTRATADoS:                      I :LR:

tratac56  sera  realizada  par posto§,  observadas as

VATOES cO NORTE / VA

2£Cxp2|1202|

as peculiaridades, a  produt.ividade, a  periodicidade e a frequencia de cada tipo de
s do local; objeto da contratacao com indices de produtividade.

lor mensal e anual dos servicos serf aferido por posto, juntamente com os custos de
ntos e u|Fbrmes. Dessa forma, a CONTRATADA dever5 ofertar a seu preco com base
ual alinhddos com  acordos e convenc6es coletivas pertinentes as categorias,  para
ser  limpa;''.adicionando  o  custo  com  materiais,  equipamentos  e  uniformes  para  a
S.

a  execugao  dos  servi¢os,  a  CONTRATADA  devefa  disponibilizar  profissionais  com
s e conhedimentos ml'nimos, devendo preencher os seguintes requisitos, conforme

eira de Qcupac6es:
dade ou Servieo C6digo: Encarregado -4110-10   / Serventes de Limpeza -5143-20.
NTRATADA  devera  manter  durante  todo  o  pen'odo  de  vigencia  do  contrato,  urn
uie5o de\gerir as demandas sabre os funcion6rios.
NTRATAbA  deverf  manter 01  (urn)  preposto  para  cada  30  (trinta)  serventes,  ou
durante..{bdo  a  pen'odo  de  vigencia  do  contrato,  com  a  atribuic8o  de  gerir  as

uncionarios da  CONTRATADA.

A SfuMA i DO INfcIO DA PRESTACAO DOS SERvl¢OS:  Os servicos terao seu  inicio
uinze) di?i.\ai)6s o recebimento da Ordem de Servi§o, par parte da CONTRATADA,

po  h5bil;  qualquer motivo  impeditivo ou  que a impossibilite de assumir os servicos

A 0lTAVA -DA SU BCONTRATACAO:

rmitida a 'subcontratac5o parcial do objeto, sendo permitido apenas para os seguintes

eza  de  3r:a  externas  de  acordo  com  as  condie6es  e  frequencia  estabelecida  no
e neste ¢ontrato;

ntratada s? compromete a substituir a subcontratada, no prazo maxima de 30 (trinta)
extingao .qa subcontratae5o,  mantendo o percentual originalmente subcontratado

t::{ae:°gepcro°r::::[aq::i:pee#cP,::S:egs,Tgbecn°c::::a:age::::eo:ee:°:rzaarocd°emouste:
da  pela  le£!slacio aplicada  a materia, a empresa, independente das demais sang6es

Av.: Borborema, N a 16 -faihau cEp; 65.07i-360, sgo Luls/MA Tei.: (98) 3235-7333
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HRESEREEL  ,,I
Empi..a| uermhor`eado 8®rvlap¢ HcoptoLaros        .

EmRESA MARANRENSE DE sERvlcos HOsplTAL
GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS

PROCESS0 NS 161J31V2021

S              RUBRICA: NIIAJ].

c)             Em  data  anterior a  ocorrencia  do fato gerador,  exclusivi:prente q
revisao  do  custo  de  mao-de-obra  em  que  o  pr6prio  fato  geraaor,  na
convencao  coletiva,  ou  sentenea  normativa,  contemplar data  de vigencia
considerada   para  efeito  de  compensac5o  do   pagamento  devido,  assi
anualidade em repactuac6es futuras.
a)            Os efeitos financeiros da repactua¢ao ficarao restritos excl.usivame
e apenas em relag5o a diferen€a porventura existente.

31.18.   Os   novas  valores   contratuais   decorrentes  das   repactuac5es  t
observando-se o seguinte:

a)            A  decis5o  sabre  o  pedido  de  repactua¢ao  deve  ser feit\a  no  p
contados a partir da solicitac5o e da entrega dos comprovantes de variag5
b)            O prazo referido no subitem anteriorficafa suspenso enqwanto a c
ou apresentar a documentacao solicitada pela EMSERH pare a c6hprovac

31.19. As  repactuac6es serao formalizadas por meio de apostilamento,
a prorroga€ao contratual, caso em que dever8o ser formalizadas por adita

CIAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -DAS DISPosl¢OES FINAIS: .  ,
/

32.1.                      A  contratac5o   do   objeto  sera   par  posto   de,`§ervi¢o,
demonstrar na planilha de custos o valor de cada funcion5rio pow+posto.

emparte,quev:na:as;E?mapdeT::i::Sd#:i:t:::eesx:::::r:°dr::sdee#::nh
32.2.

32.3.                      As   condi€6es   estabelecidas   neste   documentq,`r farao   p

prestac5o dos serviaps, independentemente de estarem nele trap.§critas.

ara d(rimir as..qqgst6es d

Maiticula.  5330

None:
CPF N9:

ando a  repactuag5o envoiver
rma  de  acordo,  dissidio  ou

retroativa,  podendo esta ser
como  para  a  contagem  da

te aos itens que a motivaram,

rao   suas   vigencias   iniciadas

a  m5ximo  de  sessenta  dias,
dos custos.
ntratada n5o cumprir os atos

a da variagao dos custos.

ceto quando coincidirem  com

:L:S:-i___  __   -
nde  as  contrata

cimento de fatos, no todo ou

rte   do   contrato,   visando   a

ste Contrato fica eleito o foro
estarem justas e contratadas
em  01  (uma)  via,  perante  a

de janeiro de 2022.

\n  :3 r',.i`'+,:.  i ,i J\,\esql,it,

ir`.i/`,sl:-E\]-`Jo/Er/,SEi.

:,tl.,.c.ele.  7324
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VATOES DO Norms ; MA

;wlAO€-itiREifeE=
Governo do  Estado do Maranhao
Secre(aria de  Estado de lndtistria e comercio -  SEINC
Junta Comercial do Estado do Maranhao

Sistema

=.=s=geen023

CERTIDAO SIMPLIFICADA

ii6§rstF61aimir-e's-as"arc-iiiii'islv€-iinR`EM

Certi(icanos que as lnlormag6es abaixo constam dos docilmentos an]uivado§
nests Junta Comorclal a 6ao vig8ntes  na data da sue oxpedi?ao`

FActli;`iL.Sii-6E

No.ne Empresarlal: F. H. N. CONEFIcro E §EFIVICOS ITDA Protoeolo:  MAC2302794430

NinE :  2i2cOs002cO
Naturo2a Jurfdlca: Sceledado  Empresa7ia Lmltada

NI RE (Soda)                                                   CNPJ Data d® Ate Constltutlvo Inlc[o de A`Iv[dad®
21 200500233                                                    04.378.432roooi -91 o5/o4reooi 05/04A2001

End®ro€o Comploto
Bua  EBEP  BBAGA,  NQ 370,  CENTBO -Santa Blta/MA -CEP 65145-000

Ob|oto Soclel
38.11 -4-00  -COLETA DE  BESIDUOS NAO  PEPllGOSOS 38.12.2.00 . COLETAS DE  F`ES DUOS PEPllGOSOS 81.214-0 0 - LIMPEZA  EM  PPIEDIOS  E
EM  DOMICILIOS 8t .29-0-00 -ATIVIDADES  DE LIMPEZA  NAO  ESPECIFICADAS ANTEPl ORMENTE  (LIMPEZA HOSPITALAR)  41.20-4-00 -

CONSTPUCAO  DE  EDIFICIOS 42.11 -1-01  -CONSTRUCAO DE  RODOVIAS E  FEF`F`Ovl AS 42.99-5-99 - OUTRAS OBF`AS  DE ENGENHAF`lA CIVIL
NAO  ESPECIFICADAS ANTEF`loBMENTE  (ELABOBACAO OE PRCWETOS,  OF`CAMENTOS.  ESPECIFICACOES E  CALCULOS ESTF`uTuPAIS)
43.1 1 -8-02 -PREPARACAO DE cANTEmo E UMPEZA DE TEPIFiENO 43.134-00 -OBRAS DE TEPPAPLENAGEM  (0 ALUGUEL,  COM
OPERADOB  DE  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS  DESTINADOS AOS SEF`VICOS  DE TEBRAPLENAGEM) 43.304.03 . OBRAS DE ACABAMENTO
EM  GESSO  E  ESTUQUE  43.99-1-05 -PEPIFUBACAO E CONSTRUCAO DE  POCOS DE AGUA 46.39-7-01  -COMEF`CIO ATACADISTA DE
PF`ODUTOS ALIMENTICIOS EM GEPIAL 47.29-6-99 -COMEPCIO VAREJISTA DE  PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GEPAL OU  ESPECIALIZADO
EM  PPIODUTOS ALIMENTICIOS NAO  ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE 47.61-0-03 - COMERCIO VAPIEJISTA DE APITIGOS  DE PAPELAPllA

81 .30-3-00 -ATiviDADEs pAisAGisTicAs 49.23ro-02 -sEpvico DE TRANspOF`TE DE  pAssAGEipos -LOcACAO DE AUTOMOvEis COM
MOTOF`lsTA 77.32-2-01  -ALUGUEI DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARftcoNS"UCAO SEM OPEBADOR,  EXCETO ANDAIMES 85.99-6®4
-TF`EINAMENTO  EM  DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GEF]ENCIAl 47*|-2-01.  COMEF]CIO VAREJISTA ESPECIALIZADO  DE

EQuipAMENTOs E supPliMENTOs DE iNFORMATicA 47.89-0-05t-cQMEpcre#APIEj STA DE  PPIODUTOS SANEANTES  DOMISSANITARIOS
43.22.3.02 . iNSTALACAO E MANUTENCAO OE sisTEMAs cENTinis DE APl cONDic ONADO,  DE VENTILACAO E  PEFPIGERACAO 7810-8/00 -
SELECAO E AGENclAMENTO DE MAO-DE-OBRA 4642-7r02 -c®MEF]cio AThaDisTA DE F]OupAs E ACEssORioS PARA USO
PF`OFISSIONAL E  DE SEGURANCA DO TRABALHO 8211 -3/00`4` SEFIVICOS cowlBINADOS DE ESCPllTOF`lo  E APOIO ADMINISTPIATIVO 3702-
9;00 -ATiviDADEs PIELAcioNADAs A ESGOTO, ExcETO A GESTflo DEi]EDEs`4744-Oro9 -cOMEpcio vAFiEjisTA DE MATEFllAIS DE

CONSTF`UCAO EM GERAL 4742.3/00 -COMERCIC) VAREJISTADE MATERIAL EIETRIC0 4a29-I/04 -MONTAGEM E NSTALACAO DE
SISTEMAS E  EQUIPAMENTOS  DE  ILUMINACAO E SINAuZACAC) FM VIAS PPBLICAS,  PORTOS E AEPIOPOF`TOS 4211 -1/02 -PINTURA PARA
slNALlzACAO EM pisTAs F`ODOviARIAs E AEROpORTOs, i 742-7re8 -yfABRlcACAoDE PFIODUTOS DE PAPEL PAF`A USO DOMESTICO E
H iGi ENico-SAN iTAF` io NAO EspEci FicADOs ANTEpioFIMENTE. 2222:6roo -FABf]icACAO PlE EM BALAG ENs DE MATEF`iAL pLASTico, 4646.
0/02 . COMEPCIO ATACADISTA DE PBODUTOS DE t|lGIENE PESSOAti 48494/08 -COMEBC(O ATACADISTA DE PBODUTOS I)E HIGIENE,
LIMPEZA  E CONSEBVACAO DOMICILIAFl

Caplfal Soclal
I         port®

Prane do Dura9ao
Pl$ 600.000,00 (8elscentos mil roals) EPP (Empresa do Pequeno lndetormlnado
Cap[fal lntegrallz8do (         porte)

Pl$ 600.000,00  (seiscontos mil  roa]s)

Dados do Sde[o
Nomo                                             cpFrcN p.             \  y Typiqgiveipa§ao no captol           E8peqp.

Y  do e6clo        Admlnl8trador              T6milno do mondato

CINTIA  DE  FATIMAMUNIZ      729.399.743-49          or  Rseaa.000,00                                  S@Q=~:  m=   ~qu~-~.         S                                              Indotorminado
CALVET                                                                                                                                                                                                                                                 ~                      A Ts^^~,Y,   ;drfrointdr

Nomo                                                 CPF/CNPJ                        Partlclpapao no caplta|     ~Wm^€5i.6c|a do e6¢lo      t`Admlnlstrador              T6mlno do manda`o
LU IZ AN D I E  MUN IZ CALVET035.632.143-60               P$ 300.000,00                                 S6cio                                    S                                             lndo`ormlnado
Norn®                                              CPF/CNPJ                      Partlclpacao no capltal            E8p6¢]o d® e6c[o        Admlnlstrador              T6rmlno do mandi)to
LU IZ CAPLOS  ENES                   035.632.123-17               Fl$ 0,00                                                PPIOCURADOP              N                                             lndotorminado
CALVET FILHO

Dados do Admlnl®`rador
Nomo                                                                                                    CPF                                               T6rmlno do mandate
CINTIA DE  FATIMA MUN IZ CALVET                                                   729.399.743-49                                lndot®rminado
Nomo                                                                                                    CPF                                               T6rmlno do mandate
LU IZ AN DFIE  MUN IZ CALVET                                                                  035.632.143-60                                lndct®rminado

Ol`Imo ArqlJlvamonto sltuacao
Data                                                         Nt]mero                                                 Ate/eventos ATIVA

29/o5rao23                                                2o23o7o2953                                           22e / 223 -BALjENco S'I)'ueSEMSTATUS
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Junta Comercial do Estado do Maranhao

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de F]egisiro de Ein+fe~Sas Meiearitis SINF3EM
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Continuagao

®

Esta cortidao foi emitida automaticamente em 03/07/2023,  is 09:02:12  (horario de 13rasllia).
Se impressa, vormcar 8ua autentlcldado no http8ytwww.empreeafecll.me.gov.br, com a c6dlgo  VM149FG7.
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;A°ffi[N"€E Governo do Estado do Maranhao
Secretaria cle Es(ado de lnddstria e com6rcio -  SEINC
Junta Comercial do Estado do Maranhao

CERTIDAO ESPEciFICA

Slstema Naclonal de F]€aTsiro de Empresas Mercantls -SINREM

Certi(icamos que as lnformag6o8 abaixo con8tam dos dooumento9 arqiiivados
nesta Junta Comercial a 3ao vlgontes na data d8 sua expedlc&o,

#ffis[i3gIrHAng=

Certlllcamos qiie  F.  H.  M.  COMEBCIO  E SERVICOS LTDA
encontra-8o r®glstrada no8ta Junta Com8rclal, como soguo:

Prolocolo :  MAC2302794469

NIFiE 21 ae0500239

CNPJ 04.37BA32/0001 -91

End®rapo Completo EBEFt BRAOA,  N. $70, imxxx, CEhrTRO -Sent. Rto/hIA -CEP 65145®00

A'o

223
223
002

002

223
002
002
002

223
002

223
307

901

206
002

Namoro

20230702953
20220897891
20210934255

20210814535

20210628219
20210439629
20210439629
20210439€29

20200262823
20190908459

20190356251
20190335700

20190208457
20190048123
20180398687

20180294636
20170448746
20170492605
20160339600

20160276985
2Oi5i2e405i
20150321996

20140069410
20140045422
20140045422
002
20010083936
21200500233

Arqulv8montos Postorlore.

Data

29/o5rao23
19/07ra022
16;07ra02i

28/Oae02i

06/05/2021
05me02i
o5ro4/202i     y`             ^^    ^

05/04/2o2|     \~chg      :x*.   t

i6ro4ra02O     y~*
og/oaA2oig

1 6/05roi 9 I
ioro5raoia

8/02/2019-
1/02reoi9

Do8crlcao

BAIANCO
BALANC0
ALTEBACAO DE  DADOS  (EXCETO  NOME
EMPPESAF`lAL)
ALTEFIACAO DE  DADOS  (EXCETO  NOME
EMPFIESAFllAL)
BALANCO
CONSOLIDACAO DE CONTFIATO/ESTATUT0
0UTPIOS
ALTERACAO DE DADOS (EXCET0 NOME
EMPPESAFllAL)
BALANCO
ALTEF]ACAO  DE  DADOS  (EXCETO  NOME
EMPFIESAFllAL)
BALANCO
BEENOUADFIAMENTO DE MIcl]OEMPF`ESA COMO
EMPFIESA I)E PEQUENO P0f]TE
PRcOU-RACAO
PF`OCURACAO
ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME

MPPIESAF`lAL)
ALANQO

DE  DADOS  (EXCEl.O NOME

caao DE DADOs (ExcETO NOME

grA!NgEAE#EEEOD.AA¥T::O?i:y?.¥5#RESAR,AL
ENQUAmAMENTo DE MlcFioEMPRESA
CONTRATO

Esta cortidao foi emitida automatieamonto om 03/07re023, ds 09:03:33 (hor6rio de Brasilia).
So lmpro88a. verificar 8ua autentlcldedo no http®Moww.empre.afacll.rna.gov.br, com a obdioo  TFlroDCS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE/MA
CNPJ N° 01.612.831/0001-87

AV. DR. ANT6NIO SAMPAIO, 100 -CENTRO, CEP: 65.468-000
cONIssAO pERMANEr`ITE DE LlcITACAO

Processo Administrativo n°0506001/2023
Modalidade: Pregao Eletr6nico n° 018/2023
Tipo: Menor Prego por Item

Objeto:   Registro  de  pregos  para  eventual  e  futura  contratagao  de  empresa
especializada  na  prestagao  de  servigos  de  terceirizapao  de  mao  de  obra  para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Mat5es do Norte/MA.

DOCUMENTOS DE
HABILITACAO:

INSTITUT0 MAIS
INTEGRACAO SOCIAL
CNPJ: 22.178.200/0001-71
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mil e treze` as dezoito horas na Rua 05, Qundra  Ill N°.  58 -Cchatrac 11, nesta cidede, reuniu-ge em As§embl6ia
Geral   de  coiistituiqao  e  fundagao  as  senhores  e  senhoras  membros  frodedores  do   lnstituto  Mamnhense  de
ln(egra9a{t  Social  -  IMIS,  Assumiu  a  presidencin  ds  trabalhos,  por  aclamagao  unanime,  a  senhor  Jong€  Luiz
Pereira  Coelho, convidaiido a mim  Mauricio  C6sar Cutrim da SiJva, pare secretariar a 5e8saot o que aceitei, a
pedido do  Presidents,  li a ordem  do dia, para a qunl fora contycendo Bsth Assembl6ia Geml e qu ten a soguints
teor.  a) Discussao c aprovapao do projeto do Estrfuto Scoial; b) fronstituigao a FundaEto defuifro da eritidnde; c)
Eleicao  da  Diretoria  e  do  Cbnselho  Flseal;  d}  outras  ass`mto8  r£1acionadoa  com  a  constitui9ao  e  fundr9fro  ch
entidade,  Iniciando  o8  trabalhos  a  Presidente  explicou  8  todos  os  objetivos  da  Entidnde,  qua  sao:  promover  A
{\ssistencia social, educa9ao, esporte, cultura. medo ambiente,sedde e inclusao Social eni tndas as sues outras formas
de  expressao,  em  todo terTit6rio de estndo  do  Maranhao,  denfro  de suas  poss`bilidades e recursos.  e ac prestar tal
assistencia  nao  quantos  cos  9eus  assouindos,  nfro  tera  qunlquer  distin9ao  de  sexo,  crenca,  col,  posi9ao  socjal  ou
nacionalidade.  Elm seguida o Presjdente solicitou-me que procedesse a leitura do projcto estatutirio. Finds a leitura.
a  Presidente submeteu-o, artigo por artigo. a apreeia9ao e disoussao a. em seguida a sua vontede, tendo a mesmo
sido  aprovado  por  unanimidede  e  sem  emendas e modificapae8.  A seguir a Presidente deelarm  definitivanente
fiiiidada  a  constitiiida  o  Institute  Maunhen§e  de  lntegra9ao  Sceial  -  IMIS,  procedend®se  entao  a  elei9ao  de
Diretoria  e  do Conselho Fiscal,  para o  primeiro perfodo de gestao.  que chegou ao seguinte resultado:  Dlretoria:
Pt.t.A 7.dr»m/e.  Jorge  Luiz  Pereira  Co6lho;  yljce-f'resfde~/a:  Janaina Givoni  Monteiro;  /a S€cvefdrj.a:  Mauricio
C5sar Cutrim  da  Si}va: 2° ^T€cre/dri'o:  Btanca Karina Ayres Rayol;  j° resourei.ro: C6lio Marques Frcttas; 20
rcJ`5t;i;rciro`  Edinar  da  Concei¢ao  Raposo  Fi.eitas.  E o Conselho Fiscal;  Presi.de#/a:  Silvilene  Matos  Muniz;
`5tJt'r6Jrcirit7'  l\.anildo  Abreu  Santos;  Re/¢{or:  Marco  Ant6nio  Lira  Everton  e  sous  respectivos  S!cpJ€#/eJ  de
(,To7I§e//io f!j.cc7/:  Edmilson Rufino Pereira, Maria do  Carmo Dutra Mendes e Georgiana Ribeiro Machado.
a  Presiderit©, depois de ap\irados os eleitos, deu-lhes imediata posse, para suas fun€des e atribuic6es qiie se iniciam
[`esttt  datfi  de   t3/09/2012  a   13/09reo]6.  Ficando  livre  a  palflvra  e  coma  ningu6m  desejasse  urn-la,  ci  Pre§idente
suspendeu  a sessao pelo tempo necessdrio para a lavratura desca ata, a que a fn coma 8ecrettrio. Ap6s reabertura
da sess&o` a mesma foi  lida e aprovnda e assinads polo Presidents da Assembl6in Geral. por min Secrethrio e par
todos  os  demais  presentes, que pas§am  a serem  consideredos membros fundadores. Declaro ainda pare o§ devidos
finsrduecstaata6igiialalavrndaeml'Vr°£rdopr£°ri&EsrmoDQMARANHAa.20REJANrmQDE2°13.

idente
Pereira Coelho

C`51io Marques Freit&s

Relator do Couselho Fiscal
Marco Antonio Lima Everton

hmn*i~ &.   `p.t`a ojt~.7 rmri..`L@un
Suplente do Conselho Fiscal

Maria do Carmo Dutra Mendes

/
Janaina Givoni Monteiro

Edinar da Concei9ao Raposo Freitas

INAULbi]O   kHifu_if rif ec)I_ _
SecrotArio do Conselho Fiscal

lvanildo Abreu Santus

Suplente do Conselho Fiscal
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EDITAL DE corvocAc^o PARA AssErmLEIA GERAL oRDmARIA

0 Presidente do IMIS - Institute Male  lntegrapao Social,  inscrita no  C.N.P.J.
sob o n° 22.178.200/0001-71, convoca de acordo com o Estatuto Social, ariigo
37®, todos os associados para se reunirem em Assembleia Geral  Ordinata que
realizar-se-i no dia 24 de maio 2022, em primeira convocapfo para as 09:00
horas com a preseng& de dois terca8 do ntlmero de aseociedos, em segunda e
tlltima convocacao as 10:00 horas com a presenca de no minino 07 aesociados;
tendo  como  local  a  Sede  do  IMIS  na  Rua  dos  FTofessores,  n°  23  -  sala  8,
Cohafuma, CEP: 65078-300, municipio de Sao Luis -MA, a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia:

I - Pr®staeao d® contae do. 6rgao8 d® &dminletrapao; balanqo; rehat6rio de
gestao ® rolat6rlo de indic®8 flnanc®ir®s;
11 - Parecer do Consemo Ptscal:

Ill- Indicaeao d® Tr6s C®nsemeiro F18cal, pua composi€ao legal.

Sao Luig,  12 de maio de 2022

Pod- Judlclulo  TJM^ Satr
pRENOT02Q92epcoiEDaAOOv0076a 1 so7;an

!N:#io#£%3;#P###t,kne#ae#i#pMco#iTaeRS
Ccuntlte a.n ht®e:/rtyo. t|na.Peer

Poao. jedldano  T"A. ®elcE
AVEfiBA02802cei®<TpOQjaiup3i 1 ,  I oto7i202e

ELaF4%3Sii;,fffiq#RTS¥fa#:#MP%:E#coRS
Podo. Jiid)cj®no   T"A.  8elcy.
AFtaLji vo2coaepihlNeoc6voEiw7i o. .3/o7/sea

gifeA,i£3:8&#m€Pl:S#T£!£ulM"#ro&:co:E#±g,.

"0 Lu ls7-"-^CExp

LfiEREEERE
sfi#ffiFREi#rf
FfERT€Iro£REiifeHE%frz&~ELth+

dcgiv cadef]o, e

D& 3b8£ "dco cia
Tas€frorfucanffiindeA2eedeptho

atodrMed8*rd**Osaldala
Mus8a Souse REguc.
T8yanc Saatingo Do`indo

SoMENTG c:aSl u SDI.a nL; p)SCALIZ^

DOs pROREssORrs SOLA 8 N® 23, COHAFUMA,
t]acrres¢ertFenr!a*r :z¥;TTg;at*a70co 1-71. E-rfut,; tMISsacm.aeMAlt.;COM.
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ATA DA As8BmLEIA oRE"ARI^ Do DdB - m84rmro IIAI8 :urrsGRAqAo
i.i

Aos 24 dias do mes de malo do uno de dds nil e vinte dois, ne8ca cidade de Sao
Luis, Esfado do Maranhao, realizou a Assemblein Ordinaha do lxps - mBmuTO
MAI8 DE mTBGRA€AO SOCIAL, em prilneim convocagiv as 09:00 horas, com a
presenca de 2/3 dos associados, em segunda e riltinia  convocacao aa 10:00 horas,
no mesmo dia e lacal com a presenga minina de 07 (sete) associndos, em  sun cede
social,  site Rua dos Professores, flo 23 - gala a, Cohafiuna, com presenca de 09
associndos abaixo assinndos, e ap6s verifroado pelo Presidents Sr. Samuel Co8ta
Bezerra,  que o ntimero legalja estavam presentes, injciou a Assemblein e convidou
o Diretor Administrativo Sr. Gflberto de OnveiraL para secretariar os trabalhos, e o
Sr. Jeovan de LJesu8 a tomar assento, compo8ta a mesa, pediu a min, secretario,
que procedesse a leitura do Edital de Convocacao que fur amplamente divulgado
atrav6s de cinulaes a tndos 'os
Instituto, e publfcado no Jomal Pequeno no cia 1

pripho in 9ede do
2 de mqio de 2022, o quad passo

a   transcrever   o   referido   BDITAL   DB   ConvocA¢AO  PARA  ABSEpeL£IA
OREmAng
0 Presidente do IMIS - Institute Mal8 1ntegracao Social, inscrita Ilo C.N.P.J. sob o
n°  22.178.200/0001-71,  convoca  de  acordo  com  o  Estrfuto  Social,  artigo  37°,
todos os associados pan se reunirem em Assembleia Cleral Ordinaria que realizar-
se-a no dia 24 de maio 2022, em primein convocacao para as 09:00 horas com a
presenca de dois tercos do niinero de associado8, em segunda e tiltima convocacao
as 10:00 horns com a presenca dc no minimo 07 associados;   tendo coma local a
Sede do IMIS na Rua dos Professores, n° 23 - sala a, Cohafuma, CEP: 65078-300,
municipio de Sao Luis - MA, a fin de deliberanm sobre a seguinte ordem do dia:

I - Presta9ao de contfis doe 6rtio. d® adndnlrfuqao; balango; rdat6rio d®
gestao e r®lat6rio de indlc€a finanoelrco;
n - Pareoer do Coaeelho ".cat;
in- Indlcap&o de fro6e C®neelbelm ".col, pan conpotltlo lcgrl.

Sao Luls, 12 de maio de 2022

Samuel Costa Bezenn - Fkesidente

Lido  o Edital,  eu Gflberto Onvein, passo a palavra &o Presidente o  Sr.  Samuel
Co8ta, que em seguida, qgradece a presence de todos, e passa aos presentes urn
breve   relat6rio   do   que   foi   o   exercicio   de   2021   do   INS'HTUTO   MA]S   DE
INTEGRACAO   SOCIAL  -   IMIS,   apesar  das  difrouldades  do   inicio   de  nosso8
trahalhos, tivemos urn 2021 inieialmente muito complicado no8 quatro primeiros
meses do ano, em virtude de nao tor nenhum contrato ativo dentro do lnstituto,

iNSTiTUTO MAis INTBGRACAc] sociAL-iMls -RUA DOs pROFrssoREs SALA a NO 23,  col+AFUMA, gAO
Luls/MA,cBp6sO78,goo.cNpj:22.178.2cO/Oooi-7i.a-MAILi.IMlssoclAlcaoMAiL`cc">.

TELEFctNB: (98)  Sols 62ac
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tivemos  que  fazer uma grande   ginastica  flnanceira para  honrar com  todos  os
nosso8 cofaborndores e as despcca8 operacionds, onde rcalizanos junto ao banco
urn aporte financeiro para fazer ifente aos compromissos;  e que estar descrito en
nosso Reht6rio de Atividades que fez parts desta Ata  em todo sou tcor; relatanos
de  modo  simplificado  o  que  fizemos  e  tanbem  de  modo  sinplificedo  o  que
queremos  para  2022;  dito  isto,  o  Presidents  passar de  inediato a le  o item  de
pauta; I - Prest&tio de oontas dco 6igace de adrLinlstraqao, acomparfuda de
par®cer do Con3elho Fiscal compreondendo: a| relat6rlo da gestao; b) brfupe
do ezerciclo 2021; dando sequencia, o Fresidente eaclarece que ja no inicio fez o
seu   rehato   sobre   o   ponto   de   pauta   de   prestacao   de   contfls   do   6ngao   de
Administrapao  e  tanb6m  do relatorio  de gescao  que  segue  anero:  REIA;T6RIO
ATlvlDADB8 DBSBnvoLv]DAs EM 2o2i:

Do Planejrmento de 2021 ® dan Atlwlda4es a ser€m d€seziirolwldas em 2022.

No    planejanento  para  2021,  os  iten8  propostos  foram  executados  total  ou
parcialmente,   e detalhanos em nosso rehtorio o que foi realizado e a que froou
pendente; e quarto as atividades para 2022 temos muito a apostar em urn are
promissor, e relatamos que com a flex±bmzapao das restric6es da Pandemja da
Covid-19, teremos muito a fazer e trahalhar; tudo esta dentro da programapao, e
que  todos possam  re  e  se  fiver also  a acrescentar fiquem a vontade  para  se
manifestaren; Apresentado a rehat6rio de gegtao e dando eequsncin ao Item I, o
Presidente o Sr. Samuel Costa, chama a frente o nosso contador o Sr. Reglmldo
Silva, para faLzer a apresentacao de nosso Balanco Patrimonial de 2021, pan dan
sequencia    ao  ponto  b)  do  primeiro  item  da  panta;  o  contador  apresenta  o§
ntimeros, e frisa que jd houve urn grande avanco na classificacao contabfl e mos
arquivos  de  contrapartidas em  compamcao  ao  balanco  anterior,  onde  tivemos
maior diriculdede pare sou fechamento; e ressalta, que  as ac6es do lnstituto com
os  projetos  executados,  dermm  aos  ntineros  uma  propriedade  dos  trabalho8
realizados,  e  uma melhor visao  quarto ajo  superavit apresentado,  e  este,  sera
incorporado  ao  patrin6rio  I,iqurdo,  ap6s  eases  esclarecinentos,  a  palavra  e
franqueada a todos os presentes para que seja tirado qualquer dtlvida quarto aos
ntimeros  apresentados;    ne8te  momento  a  Srta.  Rayane  Meireles  conselheira
riscal,  pede a palavra e pergunta ao contador sobre os saldos bancarios que se
apresenta no exercicio, e se ekes lrao estao muito altos; o Sr. Reginaido responds
que estao conetos de acordo com a conciliapao realizada e que egte saldo se deu
em  virtude  de  dLguns  pagamentos  ficarem  para ser realizados  em janeiro,  em
virtude  de  incoerencia nag  contas;  dito  isto,  a  Srta.    Rayane  entende,
Jcovan de Jesus, diretor financeiro ainda faz urn questionanento sobre o
de caixa, se os valores movimentados estao de acordo com a fluxo financeiro do
Institute; o contndor confima que ele correaponde a nece8sidade dos pagamento6
a  serem  feitos  principalmentc  in  execu¢fl  de  projctce,  ate  nesmo  p€los
c`ontratados que  demos nag Cidades ao mtenor ao Esmdo; ce meamos agradccem
o esclarecimento, e que tudo ficou ben entendido, o Sr. Reginaldo pergunta aos
presentes se hd mdis alguma dtlvida do que foi apresentado. e nao havendo,  a
palavra volta para  o Presidente o Sr. Samuel Co8ta, que ante8 de passar para o
segundo  item  de  pauta,  fez  questao  de  agradecer,  e  que  este  resultado  s6
aconteceu pelo empeliho de todos os colaborndores e a confianca ndquirida por

:--=--I--:-:i-,     `t!-INs'rlTUTo MAls !NTBGRACAO SOCIAL-IMIS -RUA DOS rmoFBSSORES SAIA I Na 23, coiIAFUMA,
Luis/MA.  cEp 65o78-coo. CNRJ: 22. i78.2co/oooi-71. E-MAIL:  iMlssocIAi caaMAiL`coM.

TELEFONE: (98) cO13 6226
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esta gestao;  depois deste  testemunho,  o  Presidents passar para o Rehtorio do
Consemo  FTscal,  e  convida  o  Sr.  Edrey  Galucio  coordenador  do  grupo  para
apresentar o Pareeer da analise do Balanco; o mesmo ja com a palavra,  expfica
que durante todo o exereicio o consemo e8teve presents  no Instrfuto em varias
reuni6es de trabalho, possibilitando que o fechamento da ana]ise para o PaLrecer
acontece-se  de  foma  mais  agil  e  eficar;     o  Conselho  estar  ben  unisses  e
trabaJhando para contribuir com a  lnstituto IMIS  e fomecer un pnecer com
respensabmdade e comprometido com a verdQde € com as rormae legais, e passQ
a le o nosso, deserito e parts anexa desta ate;    ndRErm DOcoavsBmo HScAI;
Na   condicao   de   Membros   do   ConseTho   Fiscal   do   msTlmo   rmB   DB
IRTBGRAq^O   SOCIAI,   -   Irms,   examinamos   as   Demonstrac6€s   Confabeis
levantadas ate 3 1 de dezembro de 202 1 , ehboradas sob a responsabilidede de sun
administracao.  Nossa  reaponsabilidade  e  endtir  urn  parecer  sobre  as  referida.s
demonstrac6es.

1.   Procedemos a andlise sistem&tica das operac6es, mediate a verificacao dos
documentos  e  registros conthbeis do  lnstrfuto,  com base  rras avalinc6es
mensais  rcalizndas  no  deconer  do  exercieio  social.   Com  base  nessas
informa¢6es tivemos, condi€6es de acompanhar com rigor e profurrdidade,

que entendemos necessaries, ao exane das operap6es realizadas.

2.   E por este motivo, "BozBes pela aprom¢ao dra deDODstmgivs coutab®Le
l®vantedae ®D ®1 d® d®zembro d® 2021, qu® ectao d® aaord® oon ae
Domes ®nannda. pela necT 10.4.

De-se  conhecimento  ao  Consemo  de  AdministmGao  e  a  tldas  os  associados.
presentes a Assemblein Geral Ordinaria.

Sao Luis (MA),  14 de fevereiro de 2022,

Edrey Galucio dos Santos; Rayanc Meireles I,ima Gomes; Nilson Clay Santos da
Silva;

Consemo Fiscdi

Com a palavra de volta ao Fhesldente, a mcsmo pede que o nosso Contador o Sr.
Reginaldo Silva, passe a esclarecer as dtividas dos presentes quarto aos ndmeros
apresentados no Balanco e aprovado pe]o Consemo Fiscal em sou Parecer, para
que nao haja falta de entendimento entre todos associados, confome reza nosso
Estatuto  no  Art.   61°  e  seu  pargivo  tLnico;   ap6s  a  expucacdes  e  alguns
questlonanentos pelos assocfados, e dirlmidos pelo Contador Sr. Rcglnaldo Silva,
a palavra volta ao Presidente, que  passa a colocar em votapao,  se os presentes
aprovaJn  a5  contaa  juntamentc  cozn  a  I-a-o®.  d®  C-a--lh®  "-e-I;  a  por
aclanacao todos levantaram a mac, e as contas foram aprovadas para o devido
registro do BaJanco Patrimonial, com a rehatorio das demonstrap6es, que tamb6m
fazem partc integrante desta Ate; com a palavra o hesidente o Sr. Samuel Costa,
passa de inedinto pan o ter€etro e tiltimo item de panta; in - "lcasio de "t
Copeolhelroa ".col., p&m oompedtio legal;  cumprindo a que reza no Art. SOD
de nosso Bstatuto. 0 Conselheiro Fiscal Nflson Clay Santo8 da 8ilva, entregou sun

iNSTrTuro MAIs INTBGRACAo sociAL-iMls -RUA Dos pROFtEssoRBs SALA a No 23,  COHAFUMA, s]loi_ Luls/MA. cap 65or8-Boo. CNP`J; 22.i78.Zoo/oooi-7 I.  E-MAIL: "IssoclAiiziifeMAIL.COM.
TBIraF\ONE: (98}  sols 6296
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carts de rentlncia din 07 de feverefro de 2022, onde por questho de tmbalho, nao
poderia  continue  e  nem  conconer nas  pr6xirms  eleic6es;  desta  feita,  pare o
conselho nao ficar desfalcado ate a pr6xima Ace, foi indicada para composi¢ao do
conselho  em  carater  de  substituteao  temporaria  em  01  de  abril  de  2022,  a
associada  M6nica  Sirian  Sousa  Garces,   que  foi  aprovado  pelo  Consemo  de
Administracao, e que vat fazer parts de nova chapa do conselho fiscal, juntanente
com o Sr. Edrey Galucio dos Santos e Rayane Meireles lin Ctomes, atendendo o
que reza o Estatuto, pautado no que diz tanbem a Lei 5.764/71  no sou Art.  56,
renovacao de  1/3;   de9ta forma, o nesidente sugere que se abra a pchvra aos
presentes para que se pronuncie sobre o exposto, nesse momento Sr. Jtilio Cesar
diz que o none da M6nica Sirlan aprovado interinamente pete Conselho e muito
born e 14que concorda que a mesma face parts da nova chapa, em segulde o Sr.
Gilberto de Ohivein, ratifica a posicao do Sr. Juno Cesar e e acompanhndo dr Sra.
Dezuita RIbamar,   quc teve sou nomc sugerido para o Conselho, main nfro pede
aceitar neste momento por estar em tratanento de satlde, I:nals agradece muito a
indicacao,  a pahvra volta ao Presidents o  Sr.  Samuel Costa,  que pergunta aos
presentes  se a|guem quer indicar male algum none,  e como nao  houve  outra
indicapao, o meano passa a apresentar a chapa tiniea pare o Conse]ho Fiscal;

Sr.  Bdrey aalucio den 8aDto.,  8rta.  Rayane H®ireles LIDa G®Dce, H6ulca
Slrlan So`isa Oarced,   com a chapa do novo consetho pan o exerciein de 2022,
apresentada, o Presidents o Sr. Samuel Costa, passa a colocar em votlcao a todos
os presentes, e por unaninidade foi aprovado a chapa para a exereicio de 2022,
ficando a nova composicao do conselho Fiscal; Sr. Edrey Galucio dos Santos, Srta.
Rayane Meireles Lima Comes, e M0nica Sirlan Sousa Garces, desta felta, dou posse
ao novo Consemo Fiscal pare o exereicio de 2022; e encerrade a pauta desta AGO,
o  Presidents  pergunta  se  ha  a|guma  objecao  par parteg  dos  presente8  papa  o
encelTanento desta Assembleia, ja que os tree items de pauta foram discutidos e
aprovados, e nio havendo nada Dais a discutir nesta assembleia,  a presidente
Samuel  Costa,  dar por  enccmda  a  Asscmbleda,  e  Eu,  Gilbcrto  OHveira  como
secret&rio,  1avro  a  presente,  e juntamente  com  o  Presidents  rubrico  todas  as
pdginas, e todo8 presentes, assinamos abaixo, Sac Luis, 24 de male de 2022.

frikyfxto*Ouctchfltr_f2„_~

DO NORTE / MA

=~Fs€C                           12o 23

[Ns«Turo MAIs INTE;QRAqAo soclAL-"Is -RUA DOS PROFESsaRgs SAIA 8 No ae. coHjLF(;MA, §Lfo
ule/Ill.clp64o7tLso.cmJ{;fif#i7lae4quaol£1j=!llthtryfi?F^JJ]ri]quQPIJt



i7"is
I        N        S        T        I        T        IJ        T       a

isife±ajfaxp_ c~±A _

a_ANTUARIADEAZEVED®
Reglstrocivlldepessoas|uridlc;s

MICR(}FILMEn@     6  9  8   2   7

lrt&rice`    s<i4cun   sOu44 a  G`c7Aca
M6nica Sirlan Sousa Garces
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mRceER DO cOHsrmro FlscAL

Na   condicao   de   Membros   do   Conselho   Fiscal   do   msTIT[Jro   ]]l[AIS   DE
INTBaRACAO   SOCIAL   -   m8,   examinanos   as   Demonstrac6es   Contabeis
levantadas ate 31 de dezembro de 2021, ehaboradas sob a responsabifidade de sua
administracao.  Nossa responsabilidade  e  emitir urn paleeer sabre as refendas
demonstrapbes.

I .   Procedemos a ananse sistematica das opemc6es, mediante a verificacao dos
documehtos  e  registros  contabeis  do  lnstituto,  com  base  lias  avaliap6es
mensals  realizadas  no  deconer  do  exencicto  social.   Com  hase  nessas
informapde8 tivcmos condie6es de acompanhar com rigor e profundidade,

que entendemos neeessdrias, ao exane das operap6es reaJj2adas.

2.   E par este motivo, asomoe pela apromeao dan deiiioa]Lstmedes contfroeLe
lovanteda. em 31 d® desem,tiro de Z021, qu® ea¢a® de acoroo com ae
nomaa emanrdaa pela mcxp 10.4,

D€-se  conhecimento  ao  Consemo  de  Administrapao  e  a  todos  os  associados,
presentes a Assembleia Geral Ordinaria.

Sao Luis/Ma,  14 de fevereiro de 2022
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EDITAL DE corvocA€ao PARA AssEueREIA FKTRAOREINARIA

0 Presidente do IMIS -Institute Mais lntegrapao Social, inscrita no C.N.P.J.
sob o n° 22.178.200/0001-71,  convoca de acordo com o Estatuto Social,
artigo  37°,  todos  os  associados  para se  reunirem  em  Assembleia  Geral
Extraordihaha  que  realizar-se-a  no  dia  04  d®  Nov®mbro  d®  2022,  em
primeira convocacao para as  14:00hs com a presenca de dois tercos do
ntlmero de associados, em aegunda e tLltima convocaeao as 15:00ha com a
presenca de no minimo 06 a8sociados;  tendo como local a Sede do IMIS na
Rua  dos  Professores,  n°  23  -  sala  -  8,  Cohafuma,  CEP:  65078-300,
municipio de Sao Luis/Ma, a fim de deHberarem sobre a seguinte ordem do
dia:

Sao Luis, 25 de outubro de 2022.

8fimuel 0o.ta Bez®rm
fhaldeate

poder dudlei.no   TjA4A.  8do:
pFtENOTo2coEtwLCLiFm.ce.pco, 27m /so2o

ffiofe°ffi:^te3,t%#TT§ffljxi%iF#¥S:a:.##"RS
Pod- Judldano  T.ML a.D

Ooncoioemn`t®`s/rfe-wi;[Tri=8;

#TF¥##fE%p:#gTREPF"iife£«

fa€#NffiRE+ifeA¥fag#fij#ELgr+deecafty-i

A4onfrofty
try8ddady

nEHLcmEEmuREEillERELHJry+HE

cab8&Mdfro

INsrn'n/To MAis »\mBORA¢Ao socaALIMls ~ RUA DOS pROFBSSoR&S SAIA 8 No 23, COHAFuhiA.
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ATA DA AssEnmLEIA EXTRAORlrmARIA Do mls - ]RTST[rmo rms
INTEX±RAqAO SOCIJLL

Aos quatro dias do mes de novembro de dais mil e vinte e dots, nessa cidade
de Sao Luis, Estndo do Maranhfo, realizou a Aasembl®in E=traerdiBaria
do lnetltuto Mnd8 Iutegra¢ao Social- Irfu,   em prineira €onvocaefro as
14:00 horas, com a presenca de 2/3 dos associedos. em segunda € ultina
convocagao as  15:00 horas, no mesmo dia e local com a presengr nndinina
de 06 (seis) associados, em  sua sede Social, sito Rua dos Professores, n° 23
- a, Cohafuma, com a presenca de 1 1 associados e dois convidados, abajxo
assinados, e apes verificado pelo Presidentc Sr. Samuel Costa Bczcrra,  que
a ntimero legal ji estava presents, iniciou a Assembleia e convidou a Sra.
Thaise Oliveira para secretariar os trabalhQs, o Sr. Gilberto Oliveira I)iretor
Administrativo,  o  Sr.  Jeovan  Cutrim,  a  RT  Andrea  Souse,  e  o  nosso
Consultor a Sr.  Advaldo  Campelo,  a tomar as§ento  a mesa,  composto a
mesa, pediu a mim, Thaise Oliveira, que procedesse a leitura do Bdital de
Convocacao que foi amplamente divulgado atraves de circulares a todos dos
associados, afixado em lugar pr6prio na sede do lnstituto, e publicado no
Jomal Pequeno no dia 25/10/2022, a quad passo a transcrever o referido
BDIThL DE coNvocACAo mRA AssBMBLEIA EXTRAORD"ARIA;

0 Presidente do IMIS -Instifuto Mats lntegrapao Social, inscrita no C.N.P.J.
sob o n°  22.178.200/0001-71,  convoca de acordo  com o Estatuto  Social,
artigo  37°,  todos  o©  a8socindos  para  ae  rcunirem  em  Assembleia  Geral
Extraordin&ria que realizar-sc-a no dia 04 de novembro 2022, em primeira
convocacao para as 14;00 horas com a presgn
de  associados,  em  segunda  e filtima convQcapFi

k teraps da` `ntimqra
5:00  haras com a

presenga de no minima 06 associados;  tendo coma local a Sede do IMIS na
Rua  dos  frofessores,  n°  23  -  sale  -  a,  Cohofuma,  CEP:  65078-300,
municipio de Sao Luis - MA, a fin de deliberarem sobre a seguinte ordem
do dia:

I - Alterapao Ect&tuto e Endereeo Cede

Sao Luis, 24 de outubro de 2022.

Samuel Costa BezeITa-Presidente

Lido o Edital, eu Thaise Oliveira, passo ao FTesidentc o Sr. Samuel Costa a
palavra, em seguida, o Presidents agrndece a presen€a de todes, e explica
que essa AGE especifica para altera¢ao em nosso Estatuto, e a alterap&o do
nova  enderego  da  ©ede,  6  impreocindivel  parQ  que  aa  altera9aee  sejlaLm
realizadas, e de imediato passa pare o primeiro e tirico ponto de Pauta; I -
Alteraqao   do   B8tatuto   e   EBderego;   a   rmesidente  esclarece   que   as
alterac6es que serao realizadas no Estatuto, ten como objetivo enxugar o
mesmo, pois foi observado que em suas see ass principalmente, ha  poritos
e incisos que ou naQ atende os nossos froa, au se\z:a

INs`HTUTO MAls n\rTECRA¢ao
sAo Luls/MA, cEp 65078rooo. CXNB+i

TE[moNE: (98i Sols 6226

dentro des
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como  tanbin  a  exclusao  e  inclusao  de  artigo  ou  palauras  que  nfro
acrescentar  nenhum  valor  aos  nossos  prop6sitos  ou  aquela8  que  sao
nccessinas  para  melhor quanficar  8ua  aplicacao,  e  que  a  conducao  da
discur8ao das necessidnde§ serao conduzldas pot nosso Consultor Advaldo
Campelo,quedeimedintopassoapalavIaparaomesmo,quedarsequencia
a nossa AGE; com a palavra a Consultor Sr. Advaldo Crmpelo, agradece ao
Presidente c  comeca a explicar como vai scr conduzido esta ananse e a8
tomadas de decis6es e que no final sera colocado para todos aprovarem a
nova consolida9ao do estatuto; vunce usaf o Dataehow para que tedos os
pre§entes vejan memor e que o debate possa ser amplo, e que utilizaremos
duascorescomodestaqueparaosajustesnecessarios;acorazulserapara
inclusao  de  artigo  ou palavras  e  o hianja pare  exclusao  de  ardgo9  ou

:aEe¥ds;c%£::o±:reomossr.mfiav¥TT¥=ep8£gurpanaans::n:ff:pa_in::oo;cdoa:
trabalhos; no Art. 1 nao ha alteragao, iniciando as alteraGaes no Art. 2, Art.
2® - 0 ItL8tltuto male htegraeao Social - Ixp9, fica conBtituido sob forma
de associaGao civil, de pessoa juridica, nos temo8 da legislapao, com przo
de durapao indeteminado com drea de atuacao em todo territ6rio nacional,
e  outros paises  que  se  demandem  a  me8ma.  a  sena  ife®a  ire  aftREifeq;fa©;  no
Art. 3, em seu paragrafo segundo, se exclut a palavIa em laranja; Paragrafo
8egiind®: 0 Estatuto se fundamenta nos principios do regime democratico,
do estado de Direito e de livres inictativas, tendo como base a Constituicao
Federal rfus  H©a§8 e demals leis pertinentes a eapecial; no paragrafo quinto,
ha exclusao e inclusao; Parigrafo quinto: tel.n sede e foro no Mutctpio e
Comarca de Sao Luis, Estado do Maranhao, estando localizada fia EaaEfl dog
ffBff®ffElsjs@ffe$3  RES  ffiffia  Smaa  m8,  REggflgar®  S®faafuneB  8eegr:  68.a?Sms®®,  a  rna
lvar  Saldanha,  n®  130,  Baino  Ouo  D'aguQ,  Cm:  6§.068-480,    Sfi©
E#"£es/FraA com acao em todo o territ6rio nacional e/ou intemacional, bern
como  podendo  estabelecer  Subsede  em  qualquer  localidade;  com  esta
alteracao, fica atendido a ponto de pauta quanto a mudanpe de enderepe;
seguindo com os ajustes, no Artigo 40, havera exclusao mos pantos, 11, VI,
XIII,  e  o paragrafo terceiro sera todo exclutdo, e tera a inclusao da nova

©p©racionaisg      brutQ#      ®u      EEquid®§,      diwaaend®a,      bondflc&€6esp
#ariicipa!€6es  on  parcefa§  d®  eeu  patrErm©ffiE®,  fiffgridas  mediante  a
€xeraf ei®  de  atlas  fi&ividade©S  a  og figrREea  fiagifegfarmecate  rna  consecu?a®
dog   sous   ®bjetiv®©   &®cials;   Parigraf®   tercelro:   a   In8tltuto   Haig
lntegra?ao SQclal conrorme a Lei 9.§3a/97 Artier 12; a 2° Para o gozo
dr  inunidade,  as  in8tifui$6es  a  qua  se  cefere  eate  artig®,  estao
obrigadas  a  atender ao8  segtLintes  requl€lt®s:  a)  mac  remunerar,  par

::8a:qduee:s:%rcT&%6::?fuffdr:g:::eo8u%er]g°asnga¥6::8dgr6eoscti:tgBd'€e£#8enn®
fins lucrativos,  cuj®8  dirigentes poderao 8er remunerados, de8de que
atuem  efetivamente  na  gestao  e=ecutiwa  c  deede  que  oumprid®8  ee
rcquialto8 previ8t®8 nos arts. 3° e 16® da Lei no 9.790, de 23 de mar€®
de 1999, respeitndos coma linlte8 maxinos o8 valores praticado8 ped®
mercado, e aprovado em A83embleia Germ; no Art. 5, teremos inclusao

INs¥OThLTUTs%IeLifs#£Q%¥±¥F€:]N;£:#A#3%s::_867o±Fgs=£E%±=±:±±:::zisa&:±!:;:!L#J
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e exclusao; Art. 5®. No desenvolvimento de sues atividades a lnstituto Mais
lntegracao   Social   -  IMIS   prestara   servigos   gratuitos   aprovados   em
Assembleia  ffefaroenffiffieffi€@S e nao fara qualquer descriminacao  a cticntela,
em razao do sexo, cor, nacionalidade, profissao,  credo politico e religiogo;
no Art. 8® em sou caput se exclui s6 a preposicao esffi©99, e na Se€fro I, panto
VII e VIII, havera inclusao; VII -Apoiar garantir. asseg`irar a prestagao de
servieo  de  pesquisa  pare  o  desenvolvimento  comunitario  e  humano,  na
busca de soluc6es altemativas para o desenvolvimento sustent6.vel; Vln -
Elaborar pianos de de8enry®lvimento e projetas urb"isticce nan e8cola8
nacional§,  regional municipal e  local;  no8 pantos xlx, xx, xxl,  xx)I,
XXV,  XXVII,  XXVIII,  XXX,  XXXI,  XXXV,   a  inclusao  e  exclusao;  in  -
Podt:ndo  promover assistencia juridica gratuita  aos  movimentos  sociais,
bern  como,  promover  e  difundir  estudos  juridicos;  XX  -   Estimular  a
parceria,  o  dialogo  local  e  solidariedade  entre  os  diferentes  segmentos
sociais, participando junta com outras entidades de atividades que tenhagrm
interesses comun©; XI - I+omover e inplantar program:lay de instru?ao e
divulgacao   de   ac6es   de   preveneao   a  ri®l§ncta   aus£®flassiBa  ms  ds
comunidades,   inclusive   estafaelecendo
campanhas educativas de interesse da §eprrmc

sandQ prQ}etos   a
rm - Apolrm a

a:3*`fiffiunlaff   ®   fl®®emgr®Ewiffiento   dos   nfi7eis   mai8   elevados   d®   en§in®
Sffimerfl®r e  do  cQnhecimem±®  eefientiflrsa € tecmsel6gfiee® m® £mbit®  de  8ua
area de agtEfisa® m&s ffiweTffia8 regiaQS d® Brasii,  fin Pegq"is§!;a, ds Calamgr
Aifeis€iess,  ifeem  co"o  a  aiFan€®  d®  Ensino  SHpeffi®g;  XXV  -  from®ver
®fgfftea!ff  educacfro  profissional  e  tecnol6Sca,  em  todos  os  seus  niveis  e
modalidades,  formando  e  qualifiicando  cidadaos  com  vistas  na  atuaGao
profissional   no§   diversos   setores   da   economia;   EgEBREE   ~   EB©sefiwedeyeg
RE&a©gg&rmELex  dig  eE&effis8fi® a  die  dien±Egasfi®  ®£©mds-flea e &eenol6giea; XVIII
-  Realizar  simp6sio,  debates,  conferencia8,  cursos  e  estudos  visando  a
produGao  e  o  aperfeicoamento  do  cnsino  e  do  conhecimento  cientifico  e
pesquisas   objetivando   a   busca   de   altemativas   que   minimizem   as
con§equencias do alto nivel de desooupacao entre os setores mais pobres e
excluidos  da  populapao  ifeeffi©ffi€iariaa;    XXX  ~  Pr®aever  e  e8timtilaF  e
di©aegREvdiwimem&®   instatiEe£®ffiai   e   a    dimllgmga®    df    c®nhectmentce
atr&wa&  din realizasfro de  curses,  ginp6ales, semindrio8,  congr€gsoG e
ffiffitroaE eventQs, e da edi¥aa de putllica€de8; Ham - manter, ®xpnizar,
c®®rdenar      a/®m      g®remciar     bibllcteg&ffi,      tryideotiecas,      dvdiecag.
cineclubes;    X3exlF  -  Promower  a  eria€io  €  lmplamtng5o  de  e5coaag
t&culcac dQ niTel m6dio £Qim: \¢urso
ge5€@®    ambi€ntal,   melB   amtl*n

p&en en
€   preula

antorigasaa   de   funct®mm€dto  pel®  Minist6alD  da  Edu€a€a®   e   da
S€eretaria de Es€ad® ha Edueasi&o; passando para Segao 11, H - Proper a3
autoridadeg  €ompeSentes a  ad®€ao de  medidfl8 que tragam  melh®re5

;n®tmed±Ca6netfesdedovs&dae:afjas¥raga3:n:iae£%r:3ta&=ahg#€a®°8&P:g:i:|£3d:
Segtiran?a da comi=nddrde; Ill - Einb®mr, executor projeta8, pe.quien6
e ±¥abalho€ qu€ wlsem a des®mvolvimento SustezE€&#ed& a pcacauer¥aeao e
d£¥reaiga€ao   ffi®   mei®   Bmbicnte,   a   consei€ntizagao   ecol6glca   e   a
BBg®rm®gfa® dio Sem-@gtar Social; IV - Pesquisar e desenvolver em conjunto
com a comunidade maranhemses a brastle±F@©, altemativas para alcancar

iNs'rrruTO MAls INrBGRACAO soci^L-mls -RUA DOs pROFEssOREs SAIA 8 N. 23, croHAFUMA,
sac I,uls/h4A, cEp 65078-300. cINpu: 22.i78.2cO/Cool-71. a-MAIL; irmssocIALacMAIL.com.

TELEFORE:  (98) 301'3 6226
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o   desenvolvimento  sustentgivel;  X   -  Promover  o  debate  e  a  troca  de
conhecimento  e  experiencias  entre os  diversos  setore8  da  sociedade  civil
erivolvidas na problematica do desenvolvimento sustentavel do  REagarfua©
e di® Brasil; XIV - Ap®iar ELeeffiga® de progranas dc protecao. prc8erva¢ao
e regeneracao do eco8sistema; XVII - manejar, ®rganha e superwl8iomar
a.©     a±iwEaadi©s     die     ffi&®mdimento     as     e©rmHmadideg     rmrais,     c®m®
asisentameutos3   quilormb®las,   comunddadee   rmrals   tradieionals   dr
ffigrieffiifetiga  famiiia#  a  aldeias  indigenas;  XX  -  P£®rmover  a  edi€ao  de
®braffi* c®m® nvroa, revistas a folheto8, ben coma campanhas de midi&
e   pffogramag   de   €eiewE§fa®  a   gfifiio,  ®bj©frfiwffiEEd®  pr®RE®weff  as   ci©m€iase
gRgFaria8 e 8o#iais mostr®ELfl® genffi impeaeifeGin ffi® g®mtexft® da 9®ctedad®
haffaesfiEgflergg;XXVI-ReanzareventosdecapacitagaoemrmELs8fl,comoobjetivo
dos ed© enpreendedoree c®buultiries, na bveca dc gera¢ao de empr®go
e   rendai  XXX  -  aBFom®w®ff  a  gealizapa®   die  g®g®fleeg€®g  e  eempegSffias  ffi®
ediuregELsffi®   a   prote§ao   amREem€ai;   aErmEI   -   Prormow©r   a   reaifefisao   de
#renri©€®g   a   €ermpanha®   de   educa€a®   €   pf®teeao   affifiiemtai;   ]!=!!ii::RIB   rm
P¥®mov€r a deeenvolwirmffint® ©can6mrde® e s®£adi guBtenifevel; Xaexnp -
®fereceff  BervieoB  na  ir€a  da  aa&de,   deeds  a  preven€ao,  tleando

pemrm  Srm
pha;  IEH-   .deflclen€]a,   pute"cfehaent®   intelee

Prom®ver
prewensa© da  defict€m€in,  de  pramofa©,  de  pr®€e€a®,  de  iaclusa®,  de
figFesa    a    de    garantiffi    fie    direit®s    da    ff®se®a    e®rm    deffici€ncia,
gsgeeFeffesfficEaEmcnte  imteierfuat  e  ffifiE4ipia,  die  agr®±®  ®  orientasfao  a  sna
faffi£E±& e a e®mumidsd©; passando para Se¢ao in, seguiremo8 os meslnos
criterios,  inclusao  e  exclusao;  com  as  exclus6es  no  caput;  pr®mover
stiwlifedeg  nag  areas  de  arfeeg  S8nieas  iteatr®,  deEL€a,  circog  6per&  e
"irmiea!,        pg®dmea©        &udiowfgual        €pff®dm§fio       einematogranca#
wideograric&,    fotografi€ag     diseogranca,    d€    gfidi®a    a    tatwi86es
edmcati¥as   e   de   multimidia|,  mdaica   (imclulnd®  mtiBica  e"dit&  €
instrmm€ntal),  aries  wlaunis  |arie8  pLfroticaiB,  acte8  grificas,  fihatelia*
gFaunra,   cartaee8   e   fotogr&fiaj,   patrim6ut®   esultural   |segm€nt®s
hi®t6ri€® ,        arquit e±6ndc®,        arqueorsgico ,        de        museueS        de
bihH®teca/leitur&,  d®  arquivus/ficerv®S,  de  culfngra  afro-braai]eirfl,  dg!
cuttura  &ndlgena  €  de  arfeecanato/folclor®!,  humanidade3  |Qbra8  de
refeg€ncigr,  h±st6ria,  ffio€orra  e  Hteratura,  includive  de  predu¥a®  d®
£iwros  de valor eientffie®S  arfetico,  It±eririn  gti fauman£©tie®} e  artes
i"teg¥atias |atiwldaife5 rehaed®nada® EL®s §egmentce prewlsto5 nesea area
pela  legishasa®  wlgente|;  segus nas ponto8, Vt VII,  X,  XII,  XV,  XVI:  V  -
Promover   atividades   cutturais   atraves   de   interchhio   cam   outras
a§sociap6es, institutes, fundac6es ou organizap6es congencres, privadas ou
ptiblicas,  nacionais  ou  estrangeiras,  podendo,  ainda,  firmar contrato  de
sprvico,  eonvenjc>s,  parcerias  e  acordos  de cooperacao  t€cnica com  essas
entidades,  sempre  com  vistas  a  promo€ao  humana  e  dfusao  cultural
unffiaw©ffsfi±&ria; VII - Desenvolver a culti]ra em todas a3 sues manifestap6es:
culturals,  folcl6ricas,  literdrias.   €£mematografl€a§.  tcatrai8  e  musicdis,
artes plasticas, ar±es ©6misae e pintura; X - Saivagiiarde¥ a s®breviven€ia
a  ® ffi®ffeeBeeiment® figs modes  de  criar, fazcr a viveg da 8®ciehade  lceal
se   ffiae_e:i®rgffiE;  XEI   I   Mamteeg  im£©r€ELmbi®   e®m   organism®8  naeionala  ou

INs'rrTUTo MAls INmeGRAc^o SOCIAL-m]s - QUA Dos PROFESSoR];!}S sun 8 N® 23,  COHAFUMA,
sAOLuts;MA,cEp65078~3cO.cNi%i;£;226iN7£..Qre¥,/3ngp!-gaia6E-MAik!MissocIAi€€M!EL-i;§ffl.
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am±ermae€i®mai8  qua  promerwfim  og  conh®€flmegati®g  d®fi  S©ma§  de  seu
intereaei    av    -    REanterS    Qrganirm,    co®rd8nar    c/ou   garcnciar
bibffiateca$g wlfle®tesflB,  dvdtGcas, chectubeB,  coma acervo dr regra®
i®Gal, regional a naciQrml; XVI - Propofcianar inf®mxp6ca a fomenfag
d®bate§  S®bre  a  esnema  bra8fleeiro,  ban  e®m®  afqRTnkygffiaep  e  m®Smgaff  a
®£ffiemffl gis Forms de diwhg@€@® em praqu a tea¢g® a a fang; 8ceao rv,
teremos pouco8 inclus6es e mats cxclus6es nos pento8, In, VI, VII, Vnl, IX,
X, XI, XIII, XIV, XX, XII; Ill - Viabilizac a conservagao e a aproveitanento
sustentavel de foma a anpliar a renda das famlias  caremte8  de farfea
Fsemda  atraves  dc  atividades  ccon6mica8  altemativa8;  VI  -  DesenwQlver
aS®®ffi   de   ffF®aservELSa®s   fiffitsfta§a®*   ff®abrm€aSa®   ©   iutegraea®   a   vida
c®m"mitaria  de  pe@®®mg  portadom8  de  fl®fficiemcta;  qVI]  -  Pr®mever  ai
e®maciemticaga®,    eon    programas    ®    p#®je8$8    aBsa8tencidis    em
a8Sen±am8mto mrais; Vm in Prom®Ver com ®utrae entidadea, projetoa
hab£±aci®mais  ou  de  de8eRryolvimento iiirhano; n[  - Promover norrmaB
t£€ndca8     male    &dequadan    pro     3    pqusti€B
decenvemmento  tmano§  €®trind
caran€iaB e=±8tentes; x 4 Prefftnr ape

de    habitapae    a
upng  de

autarqutae a outraa
inBtitui€6eg  pr®mot®Fas  de  hatht&-?ao  a  deEenvolrfuen±o  urbane  n®
acamini®   da   gegtao,   em   expecial   th   riscalizaga®   e   exersu¥ife   dog
programas  frabitacfonals; Xnl  - VinblHgar no  mercado  imobirmio,  a
oferia  de  terren®s  urbamhadoG  para  t>rmst"€ao  de  habita€ao;  :Si:rv'' -
Pr©mover a  cQatrmcaga®  legal dos pr®jQto8 e  ha"ta¥aas flo lnte*esse
social  e  a  regulariza€ao  fundiana;  XX  ~  Prom®ugr.  aundl±ar,  ap®iar e
divulgar novas motlel®3 8&eio8 produtipos e  ed8temas alternativQg de
pF®dueao  com6ffes£9,  ErmEg©g®  ®an  eredEt®®9  e©ms®aLmte  m® Arfe*  3es,  incig©
IRE dfl Lei 9¢790/99; XXII -Desenvolver e fomentar atividades de producao,
Sormfff®&®   e   servigo   a   partir   de   urn   ambiente   de   melhoria   pars   a
comunidade, para permitir a gerapao de renda e recursos a serem apncados
na  disseminacao  deste  ambiente  gratuitamente  mos  seguil]nentos  mais
carentes  da  sociedade,  elevando  os  niveis  educacionals  e  culturals;  na
Se€ao V, seguimos com a mesma metodologia, inclusao em azul e exclusao
em laranja, pontos n, XIV, XIX, XXX, XX}all, XXXIV;  n -  Diaponitiiliar
§#€s!ffiwife3  fl©  pe¥®je€®s,  equiEiarmen€erg, impafi:BaLifeffi§a®, ref®rma  e  adequega®
die      infraestgiffaesffa     fie      ff©eseEEEao,     tseenaeffie:affiasmem&®S     di§tributga®     e

::¥®g:®£o¥a€€:d®€£%:a:es#Tmym;EL#¥#EE{£:®*:+:8fty#e±#:==
informa€6e8  E"ifeHcasde¥  em  sua  area  de  atuapab;  XXX  ~  Prodrrdr
trabalhos     escritos     e     aued£®vismedg,     semiririos,     cursos,     debates,
corrferencias e congresses, fomentar, em carater permanente, o debate de
quest6es fundamentais do pals e da sociedade; EEXXIEE ae Prestar ativid@di®s
{\=®ffise   ©ed&#®ras   de   ®feFas   13€erarEas   divyergas.   ben   e®m®,   prad"ga®9
©rssifefiSao.    disRtrib"i€fa®    diaB    ®bra8    QudiedauHi®;   jRErv   ee   r'r®mover
ffifis¢ribuiF    prodent®8    cutttirala.    derdc    que    a    renda    da    referide
ff®rm@F€iaifem?ao,  sej@  "tiHzada  5em  ffiHmmifede  lucrafafivas  ®®rm  Feenrso©
ffidiwi"do© des©a asa®  ap±icadRE  in pr6prin institus¥ao; Sc9ao VI,  nesta
secao s6 teremos exclusao dos pontos; XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XD{,
XX;  XHa   ~   E}eegBesELv©lereff  ffigsifefr©ncSa  taeniea   e   extemgsfi®  ae©®queiga  e
aT&ffiELfiG®Ea; Xrv - P¥Ganofao de capaeita¥ao proffia:esid©ffial ®m aHutedfura ©

INSTITUT0 MATS INTEORACAO SOCIAL-[MIS -RU^ DOS PROFBSSOJiE6 SA;IA 8 N® 23, COHAFURA,
sAOLuis;MA.cEp6s078-3cO.CNTPEJ;:E;26ifa8:,g9,/3ng95-?j£6E-MAEL.£a£!ssocl^iJaeMAI+aeQM.
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p®sca;   XV   -   Imphantar   projeto8   com   nev&g   tecaahagias   prth   a
aiver8ifficagfro   dr  peeea;  in  -   Inccatirm  acQco   a  quethorfu  dg
habita¥6eg  de  pescadareg  ffirteanaj8:  RTH  -  F®rmahiar  atiwldade8
©eeon6micas pare qununcar pea doe grmpQg prsdutirms de pescad®ras
®aquledturas;JREH-Di8p¢ndbirmratmxp€sdeFr®jeto8eqrdpamentas,
gmplamtagao,   ref®rma  e   @dquuaeao   de  irfuae8trmturfi   de  aeuepgao,
ife©mefiefameHto,  distributga®  e  cDmercializagde  de  peaead©s;  RE  -
PF®m®v®r   produt®S   aqufe®ha6   e   peequelr®g   ffia®fl®nals   ffi®   m€rGad®
ffi®Gi®ffied  a  iffi€€ffi&g£®nafl;  Sex - Realizar curses,  encontros,  scminarios,
simp6sio,  congressos,  feiras  e evcntos  artisticos  e culturais  destinados a
promover pSfi desenvolvinento de temas instituciondis na drea de atuapao;
na Seeao VII, tambem s6 teremo8 exclus6es nos pontos a seguir; XVI, Xvn,
XIX,  XX;  KWH   a   ifedunaunfis€ffee   e   ffimffifreg  paffqu®8   ®   r®Seffaya8  ec®&6gaca©,
ceEL#F®s   gden®aee£®nals$   8®p8cisi8,    d8   mfiiB&®s,   art€,   a88is€enciRis,   a
di©rmais   p€Fmi€ied®s   PSF   lei,   c®haborar   c®gffi   fmifeitui¥be8   pfibHc@S   e
pgivada8,  estimular  a  exeoutair  implanth€a®  de  peuends  e  hotei3
flmbientai8,  na  apaio  a  dimi|gr?ao  d®  tudena  eeol6giao,  arfem  de
efaborHg  e  executar  progmma5  de  educaeao  anbientdsa  edturdia.
gsrtistie®8  S  a5ai8t6ncfas  a  @miiB,  res  mtEgmos;  Xvm  -  Admrm8trar  e
exe€utar.   peg   expreaaba   concessao   d®   REiniateri®   da   Agricuttur8,
Pe€uana   e   Abffste€imento,   a   HSAs±ittr®   ifexpes]asien   de   rd"ade!
obBervad&8 as norman ert&b€hectnae pe!®® S*£Eaes €®mpctcntec§ XIX -
Reunif , organigar a apolar firimina8 no deaenTedutm©nt® a exeenga® de8
projetou habltaciQ"i§ e de regularisa¢o fi!iLndffirfe em areas urhan&a a
rmrals,  alem  de  att&ar  coma  subetltuta  tempor&ria  Gas  fami][]as  qua
ser&®   b€mefiflnda8;   ex   -   Reunir,   onga:Eahaz:t]Lr   e   apodar   fandna3   n®
degenryolwlm®nto    e    eEaeeeu€&o    dos    pgojet®§    haibitaci®mai8    c    de
gregnlariza€£® fumdidria ©m area® nrha"B a "galB, al6m de atnar coma
seELifegtitu¢a  temp®rarin dfrs Famanaa que aeraQ bcneflcindes; no Art. 9®,
serao  excluidos  os  pontos  IV  e  V;  rv  -  Arrecadaea®,  admiul8trngao  a
ffiesermfa®th§®  de  fumdos  atrary6s  de  entldrdes  a  6nga®8  quutiricnd®®  S"
imdfrfedu®® pars a cens®rv&€ao ds anbiefit® natural, inchgiBdo a fauna,
a fi®ra, a palgagem, a &gun. a acto e o&tr®g segaEar.goo "€urals, al6m da
pre®ervasao  de  mei®  anbien±e  rural  €  urhamQ,  d®feen  da  patrim6ni®
kist6rico   e   cultural,   com   a   fito   dc   atingir   a   degenvolrfuen&o
83istentfryel;   V   -   Atrav6s   de   Termo8   de   Coinbora€ao,   Termo8   d6
Fomermto9  Acordes  de  C®opera€ao  e  outros  instrrmentoB  legal8,  a
As§®cia€a®    Se    presinrfi    a    receher    a    at©mder,    dentr®    de    snag
m®ssibiHdndes    ©strufigra£§,    a    de    a®end®    G®rm    esu&®   atiip:ldades,    ®
aed®le§e©fflte   iffifgm€®r   em   en"pri"ento   de   median   s®dioedncafivae;

com o nosso objetivo, Art.11® -tJom a lwq d
que nao condiz

e aJcancar ae seu8
#::tvu°tsoeMfal££::&Sa*:tiFodrfuenLS[dfi±Fi:fa::anpersot:_qug[:k££#;
rp¥®jrmenw©g   fi©fleqTfisfa®,   shows,   concursos,   festivais,   cxposic6es,   servicos,
consultorias,  e  assessorias,  rridias  sociais,  prograrnas  de  informatiea,  e
outros  meios  afins,  inclusive  efetuando  o  registro  de  marcas  e  patentee
junto aos 6rgaos ptlblicos, privados e do terceiro setor; no Art. Ia®, vat ter
inclusao  e exclusao de palavras nas letras g),i)  e o);  g) Incentivar,  ®giar ©

iNgEg!LTuots##^s,`cgF5%6%,c8A`%O#cen"§:g:gg±§#ose§Otp±%±g:=assfsa:±=±::£±£g±±±g#A'
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grfrfum£€eff    unidades    de    ensino,     pesquisas    e     Servigos,     Cooperativas
educacionals /fuanceiras, empre§as e outras entidades, principalmente do
terceiro   setor;   i)   Promover   atividades   culturais    e   pedag6gicas   em
intercambio com outra8 entidades;  associap6es, institutes, fundaG6es ou
organizac6es congenere8, privadas ou ptibucas, nacionals ou estrangeiras,
podendo, ainda, fimar contrato de serviap, convendce, peroeda§ e acordoa
decooperacaotecnicacomessasentidades,semprecomvistasapromoeao
humana   e   difusao   universal;   reahi   oursos,   seminifeos,   simp6sio,
palestras, treinamentos, capacitapao, atualizapao, espccializapao e eventos
assemelhados;  o)  ©ff&aL}{a®@  Promocao  e  divulgapao  de novas metodologia8
de   avaliacao   do   inpacto   de  politica8   ptlblicas,   par  meio   de  cstudos
comparativos  em  nivel  nacional  e  intemacional;  no  Art.   14a,  teremos
inclusao  de   palavIa  no   caput;   A  fin  de   aLmpliar  suas   finalidade8  a
instituicao,  se  orgarrizara,  em  tantas  unidades  de  prestacfo  de  servigos
(escrit6rio8,   coordenagao,   diretorias   e   SuO8ede).   Quantas   se   fizcrem
nece8sanas,  as  quals  se  regerao  pelo  reginento  intemo,  aprovado  pela
Assembleia Geral, que disciplinara os seus funcionamentos; a Art. 15., Sera
totalmente excluido;  rfuff¢ff  a §® -  a gELsentmife® mffiffifis EREffegFa#fi® 8®®iat -ffREEg,
ffia® ffififfitfffifend Eucro§g dfvidemfla6, b®nfflca€6es9 pagtfeipa€6e8 ®m parceia
dgee    Seu    patgamShio,    s®Pe   aerEnumfl    g®rma    ®m   prg€ex±®,    aplteamdi®
imtegrainemte   suag   rendas,   be]nai   a   resultadQg   operaciormi   a   ae
ackrministrafiaen   rna    ffianELtenSfi®   e    deeemry®Ewfrmemtca    de    ®bjetiqgr®s   ©
ffi maiidimdes instituefonalg flo territ6rio mcl®nd e &ffiternacl®nELi; no Art.
21,  sera  acre§centado  a  ponto  V  com  a  seguinte  redaeao;  V  -  Sfci®
Beneficiirio,   sem   direito   a   vote,   ®nde   ce   mcam®s   re®ebem   oa

g;:en:c;:::op£:¥v¥£tTues%tud%a£%[:Lg;ffiff:oR¥Su¥re€ra:o¥c;aflfoT:
Assembleia  Geral  com  no  minimo  de  §0%  (rfuqnenta  p®r  eento|  a©D/Ci
gvprfffifet=  peg  @cgm&®B,  de  associadce em pleno  gozo  de  8eus  direitos  sociais  e
estatutarios; no Art. 25°, teremos inclusao e exclusao; Aft. 25® -A adndssao
de associados sera decidida pela diretoria, par proposta com assinafura de
urn ou dois associados que imdicamt e efetivada s ap6s o compromisso de
cumprimento   pelo  postuhate  dos  requisites  Estatutarios,   qen®   ft©rfeffi

5;fii`:i:fl¥e&£=::ierfff£¥mu£:a8offi;8p®:::;;:::€£WS::i:o°:#±2c::seaeomd:gTag::igd¥:

:€e;£dp¥S:£::.aa:8d¥rreei°r¥o?Ch;doa|m.POT:,eg:¥:£geoa6::cg:teg:i::
apenas  exclusao;  Parigrafo  aulco:  0  Instituto  Mais  lntegraGao  Social  -
IMIS poderd remunerar membros do Conselho Diretor e do Seu Conselho
Fiscal,   por   execucao   de   servi¢os   especificos,   respeitados   os   valores
praticados pelo mercndo na regiao onde exercem suas atividades, desde que
nao  se confundam com as  competencias.  gREga$6ees ®ffi ae±widi&d©s  qm©  ELg®
i-;fs I,=rm  aiEaflS.ifeREfidia&  era  diesee®SF6meeia  dos  effiffg©S  ©Eee€£w®s  gresfffiffi  gstadeeB;  no
Art. 39®, ha inclusao e exclusao no panto IX, seguindo a mesmo pedrao; IX
-   Nomear   departamento   quando   neceseario -ao  born   desempenho' de
^1`iah.T.^-I-T_-A.h-I_   lf_J_   1£\\_._._._I_  .._ ,,...,. _  .   7    I                -      _       ..---- _                _     _objetivos do lnstituto Mala rmmcaa:nhemgB` ]nt
4io, tgunbemteremos v6rios ponces com rinrfuusa
VII, VIII, IX e XIII; I - Represeutar e fazer cumpin

al - IMIS; no Art,
us&o, I, 11, in, IV, v,

a leglsla§ao, o presente
Estatuto,   demals   normas,   decis6es   dos  6rrios   de  administracao   do

TN¥OrtyL#sy#i'cNE¥%7¥g0%o&:pz%iN;ii?F8,7goo¥Fz::¥£RL¥±==:±±:::£k=a:::=:::L#'
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.       _.__ ..... i  v.Soul-+-au,  exccucao  e  avaliacao  de  todas  a8  operac6cS
finaHsticas e administrativas;  IV - Decidir sabre procedinentos e normas
operacionajs  do  lnstituto  mais  REar@mfleeffisee  de  Integra§ao  Social - IMIS,
omiss6es,   exce€6es   e   interpretae6es,   iticlusive   ao  presente   Estatuto,
podcndodesigrarDiretores;V-Contratar,cstabelecerprazosecondic6es
dc  trabalho,  definir  e  dclegar  atribulc6es  aos  empregado§,  voluntarios,
estagichos, bolsistas, colaboradores e prestadores de servigos do lnstituto
REai8IREgqaneeffR®ffigeedclntegrapaoSoclal-IMIS,nomeardiretorestecnicos,
de acordo com a lcgislagao e normas intemas; VI - Tomar decis6cs nao
atribuidas   a   outros   dirigentes   do   hatltuto   mafo   REaffaife®aBg®   die
htegragaoSoclal-Irms;VIII-ConvocaraAs8embleiaGeral,aoConselho
Diretor,  0  conselho  m8cal  do  instituto  REals  aeREffiffiife®ffi8®  de  inte8rapao
Social-IMIS;K-Relacionar-secompessoasfl8icasejuridica8deintere8se
doln8titutomaisREgRpanheffieeffielntegrngaoSoctal-Ims,.rml-Assiner
isoladamente  cheques,  movinentap6es  bancaha8  e  froanceiras,  recibos,

3¥tr£65:,iscfo:n:t:a¥£,:Ecg;:¥n:at:¥ti;front:oo##:¥ggfgn;i_#rvgr¥cg:
de  vacancia  ou  inpedinento  do  Dhetor fresidente,  podera movimentar
contasbancarias,emitir,endossaredescontarchcquesetitulosdecr€ditos
do     lnstituto,     contralr     obrigag6es     e     assumir    compromissos     de
responsabilidade§ ere do Instituto; no Jhi. 44°, em 8eu paragrafo, havera
inclusao  e  exclu8ao;  Parfegmfo prfueiro:  0  Consemo Fiscal  reunir-se-a
ordinndamente  Sgas  qma±a®  vezes  ao  ano  e  extraordinarianente,   par
deliberagao  pr6pria ou quando convocedo pelo  Conselho Diretor;  no Art.
45°, teremos uma exclusao; Jhi. 45° - 0 Instituto Male lntegracao Social -
IMIS,     nao     distribui     lueros,     resultados,     dividendo,     bonifica€6es,
participac6es  ou  gn&gg®fiELS  ffi®  g©"  p®Srfumsmfl®,  sob  nenhuma  foma  ou
pretexto; ja no Art. 49°, teremos ulna inclusao; Ihi. 49. - As cteig6es para
ao Conselho I)irctor e o Ctonselho Fiscal serao realizadas par votacao dheta
e/ou secreta para un mafldato de (04 anos) para Diretoria, com direito a
reeleicao),   e  para  Conselho  Fiscal  anualmente  podendo  §er  nomeado
comis8ao eleitoral para organizer o proce8so de cleicao; e fingiliza][ido estgi
reforma cstatuthria, no Art. 62
a, teremo8 inclusao e exclu8ao; ihi. 62° - a pre8ente Esfatuto podera ser
rf]f^t-art^    ^    ^.`_1_ ..... _    ._ -  I_ __--`-reformado  a   qualquer  tempo,  ,par  decisao  de   2/3
--___±_I_ _       _            ,                  ,I    -         _._associndos, em Assembleia dxpl,- espe
nao podendo cla dedberar, em  ld

(doi8   tercos)   dos
pare este fin,

oria absofuta dos.            _     -_ --,-,-- r-v)  --.. + -il.iaLULLil j*LJSuJu[{l clog

:::°ngc:%€:%'e:u::%Fffieff:::d:oL±3(:mnt&r£:Jr=Cfim==®a€ap®e¥ii£:e:=
a ef3,a-I-1,-j^      _    __i__      . _    _     __---_-    tr`., ,||)||L,tl,I     t=IIlas8embleia,   e  entrara  en  vigor  in  data  de  seu  registro  nos  6rgfros
competente8; com a altera€ao deste tiltinos artigo, pedinos aos presentes
queseposicionassesehdalgomalsaserajustedone8teEstafuto,peraque
possamos aprovar estar refoma c registrar esta ConsoHdaGao estafutana,
como  nada  mats  a  acrescentar  a  esta  reforma,  coloco  em  votacao  dos

IN¥OT#s7#iTCNEg.%7Sg0%og#iF2:L*i}g8O,;g8sp3¥::2¥M%RLngri±¥A'
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presentes sua aprovacao, e por aclamacao a Consolidapao desta reforma
estatutdria  foi  aprovada,  e    por  nada  mdis  haver  a  se  discutir  ne8ta
assembleia,opre8identeSanuelCbsta.,darporencerradaestaAsembleia,
e Eu,  Sra.  Thalse Oliveira   como secretaria, lavro esta ata, e juntamente
comoPresidentembrieotoda8aspaginag,ejuntocomtodosospresente8,
assinamo8 abaixo, Sao Luis. 04 de nn`7-mt`-^ J^ n^^^Sao Luis, 04 de novembro de 2022.

Costa Bezrema
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I]A DENormNACAO, SBDE, FORO, ArmA DB ATungho E ANO soclAI,

Art. 1® -0 Instltuto Mal8 Integmga® Social -Ims, constituido em 10 de
fcvereirode2015,eumaentidadesocial,condireitofflantr6pieo8endoum
pessoa  juridica   de   direito   privado,   sem   fins   lucrativos   de   duracao
indeterminada,  com  personalidade juridica  pr6pria,  com  8ede  e  foro  na
cidade de  Sao  Luis no  estado  do Maranhao  e atungao  em todo territ6rio
nacional,  com a finalidade e objetivo§  de contribulr pars a promoGao  do
de§envolvimento   nacional,   nos  valore8   universais,   nQs   temos   da  lei
9.790/99 de forma social e sustentavel, a partir da melhoria de qualjdade
da gestao das onganizacags pdblicas c privadas.

Art. 2® - 0 hstituto male lntegrqqao Social - rms, fica cQnstitutdo sob
forma de associapao civil, de pe8soa juridiea, nos ten[nes da legislapao, com
prazo de durapao indeterminado com area de atuapao em todo territ6rio
nacional, e outros paise8 que se demandam a mesma
Art.   3®  -  0   InBtltuto  ml€  Integrapa®  Social  -  IMIS,  sempre  que
necessario criara Subsede em todos os Municipio§ do Maranhao e Estados
do Brasil e no Exterior.

Paragrafo   primeiro:   A  decisao   dc  crier  estas   Sub   sedes,   obedecera
rigorosamente as necessidades de apoio logistica as atividades da entidade
e ocorTera em Assembleia Geral convocad& pare este fin.

Par4grafo eegundo:  0 Bstatuto se fundamenta mos principles do regime
democratico, do estado de Direito e de livres ihiciativas, tendo como base a
Constituicao Federal e demals leis pertinentes a especial.

Parigrafo terceir®: e regido pelos principios da legalidade, impessoalida,de,
moralidade, economicidade a eficiencin,  e a universalidade dos 8ervieos e
nao fare qualquer discriminngao de raca gchero ou rdiSfro (Irel 9.790/99,
lncl8® I, Jut. 41.

Paragrafo   quarto:   reger-se-i   pelo   presents   Estatuto,   pelos   demajs
regulamcntos intemos aprovedos por sua aLdministrapao c pela legL8heao
aplicavel.

Parigrafo quinto: ten sede e foro no Municipio c Comarca dc Sao Luis,
Estado  do  Maranhao,  estande  localizada,  a rua  lvar  Saldanha,,  n°  130,
Balrro  Olho  d'agua,   CEP:  65.068-480,  com  apao  em  todo  a  terTitorlo
nacional e/ou internacional, ben como podendo estabelecer Subscde em
qualqu er locahidade.

TNST!TUTO MAls iNTEORA¢AO sOcTAL-IM]s -RUA DOS pROFEssORrs SAIA . N® 23,  COHAFUMA,
sAOLuls/MA.cEp6.5078-3oo,cN;%i£§;iN7£:.?8g/gg::-;j±6E-MAIL;mlssoclAli@aMAIL.cQM~.
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Act. 4®. 0 In8tituto Mds ]ntegra¢ao Social - Ions, ten por froalidade; e
regido  por  este  E8tatuto  e,  para  alcrmcar  sous  objetivos  e  finaudades
institucionals e estrategicos, podera desenvolver as seguintcs atividade8:

S®cao I - No campo da assistchcia social propriarnente dita:

I - Ptomover a protecao a familia. a infant cia e a adolesc6ncia, assin como a
integragao ao mercado de trabalho;

n I fromover a orientacao, o apoio s6cto famliar e socioeducativo em meio
aberto a crian€as e adolescentes;

Ill-Promoveradcfesadebensedirelto8sochi8,coletivosedrfusosrelatiwos
ao  meio  ambiente,  ao  patrim6nio  chtural,  aos  direitos humanas e dos
POVOs;

IV - Promover o desenvolvimento econ6mico e social e o combate a pobre2a;

V  -  Apoiar  a  atendimento  e  as§essoramento  aos  beneficiarios  de  Ifi
Organica  da Assistencia  Social.  I.OAS.  e  a  defesa  e  a  garantia  de  8eus
direitos;

VI  -  Desenvolver  aG6es  de  protecao  a  funilia,  inrancia,  maternidade,
ndolescencia e velhice;

VII - Amparo as criangas e adolesccntes carentes;

VTII  -  Ac6es  de  preservacao,  habitapao,  reabflita?ao  e  integragao  a  vida
comunitata de pessoas portadoras de deficiencia;

E{ - A integracao ao mercado de trabalho;

X - A assistenda educacianal ou de satide;

XI - Desenvolvimento da Cultura;

MATOES NOFiTE / MA

/202J

XII  -  fromover,   apoiar,   favorecer   e  divulgar  atividade8  dc  assistenein
social,    visando   a  proteeao   da   infancla   e   adolescencia,   atraves   do
desenvolvimento  de  projetos  de  carater social, recreativQ, cultural, cfvico,
educacional e esportivo;

XIII - Faverecer a desenvolvimento da igualdade de oporfuridnde entre as
pcssoas,  mediante  a  elaborapao  e  participapao  em  prograims,  projetos
educaciondis,   esportivos  junta   a   comunidades   memos   favorectdas   da
populacao;
Xrv -Realizar  e/ou  apoiar  eventos,  campanhas,  concursos,  progranas,
projetos  e  ag6es de8tinedos a promover e difundir os objetos do Institute
Mais lntegracao Social -IMIS.

lNen¥83uTH°£s##,\8EQ6%7S8k.gco#C_"gE#§g£(#g§g#\Pi353°£¥EES±fi±:±£:::£±f:£]±±;::#'
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XV  -  Promover  a  etica,  a  paz,  aL  cidadania,  a  voluntariado,  os  direitos
humanos,    a    democracia    e    demais     valores     sociais     rehativos     ao
desenvolvimento dos objetos lnstituto Main lntegrapao Social - IMIS.

XVI - Defender os interesses coletivos dos moradores contra todas as formas
de discrirninac6es, priorizando a melhoria das condie6es de vida e garantia
dos direitos da finilia; da crianca, do adolescentc, do jovem, da mulher, do
idoso e das minorias;

XVII - Atuar na area da Assistencia Social no que se referc a protecao social
basica  e  especial,  profissionalizaGao   e  gerapao  de  renda  da§  famflias
atendidas;

XVIII - nomover a satide integral visando a desenvolvimento harm6riico da
crianca, do adolescente e do jovem;

XIX -  Promover a democratizapao  do acesso a buns  culturals, ben coma
oferecer atividades de finigio, axperi

XX ~ Realizar atividadcs de educacao,
do patrim6nio ambiental visando urn desenvolvimento local equili-brad'o e
sustentavel;

XXI - Oferecer ativida.de§ de esporte e lazer pare o ptlblico atendido;

"11 - 0 Instituto trabalha junta ao individuo, i famflia e a comunidade,
com   o   objetivo   de   diminulr   as   vulnerabflidades   sociais,   desenvolver
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comundfarios;

XXIII - i tambem objetivo do lnstituto, como filosofia da instituicao, atuar
junto ao scu ptlblico alvo, crialigas, adole8cente, jovens e famflia, gerando
uma  consciencia  acerca   da   sexualidade,   evitando  a  iniciapao   sexual
precoce,  a gravidez,  assim coma  as doencas sexualmente transmissiveis,
em especial, a Sindrome da lmunodeficiencia Adquirida (ADS) bcm coma,
prevenir  o  usa  de  drogas  e  os  impacto8  da  violchcia  provocada  por  tal
comportanento ou situapao eocial;

Parigrafo primelro: Fomentar, apoiar,
objetivos  e  sues  firmlidades.  fi€a  E8te
13.0194014,  que regula as relapses de

Prom

parcena en

ervacao c recuperacao

gitlwldndes,  seus
anmtnda  u®  Ldi

e Bstado e Sociedade
Civil e vale para a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pardgrafo segundo: Pars os fins deste artigo, a dedicaeao as atividades nele
previstas, configura~se mediante a execugao direta de projetos, programas,
planos   de  ac6es  correlatas,   par  meio  da  doacao   de  recursos   fi8icos,
humanos e financeiros, ou alnda pela prestacao de servieos intermediano§
e terceirizapao de apoio a outras Qrganizap6es sem fins lucrativo8 e a 6rgaos
do setor ptlblico, estatais que atuem eni areas aline.

INSTITUTO MAIs INmaRAGAO sociAi,IMis -RUA DOs pROFEssOREs sAiA a NO 23, COHAFUMA.
SAOLufs/MA,CEP6S078-300.enTpj{i£;26ljz;8:i88)/g8g:-Z];6E-MAlk"ISSOOuLrtr"AIL.COM.
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Pardgrafo  tercel]o:  0  Instifuto  Mal8  IntegraLcao  Social  conforme  a  Lei
9.532/97 Artigo 12; § 2° Para a gozo da imuridade, as institui€6es a que se
refere este artigo, estaQ obrigeda§ a atender aos segLiintes requisttos: a) nao
rcmunerar, por qualquer forma, 8eus dirigentes pelos servicos prestados,
exceto  no  caso  de  associa96es,  fundap6es  ou  organizap6es  da sociedade
civil, sem fins lucrativos, oujos dirigentes poderao ser remunerados, desde
que  atuem  efetivamente  na  gestao  executiva  e  desde  que  cumpridos  os
requisitos previstos mos arts. 30 e  16° da Lei no 9.790, de 23 de mango de
1999,   respeitados   como   limites   mdrinos   og   valores   praticados   polo
mercado, e aprovado em As§embleia Geral.

Art.   5°.   No   desenvolvimento   de   suas   atividades   a   lnatlt`ito   mle
lntegracao   Social  -  IMts  prestafa  servi€os   gratuitos  aprovados   em
Assembleia permanentes e nao fara qualquer descriminaGao a clientela, em
razao do sexo, cor, nacionalidade, profissao, credo politico e religiose.

Art. 6° - 0 In8tituto Mai8 Integrapao Social - IHIS teri urn Regimento
lntemo    que    aprovado    em    Assembleia    Geral,    disciplinara    o    seu
funcionanento.

Act. 7® - 0 In8tltiito Hats lutegrapao S®clal - Ims a fin de cumprir suas
finalidades  se  c]rganizara  em  tantas  unidndes  de  prestafao  de  servieos,
quantas se fizerem necessarias, as quaia` se regprao pelo Regimcuto lnterno,
aludido no Artigo 6o.

n - DA coHBEcUCAo I)E SEus ENs

Art. 8® - 0 Inatltuto RIul3 IDtegrngao Social - rms, ten par finalidade de
natureza social, atuar em todos os carxpos socials, principalmente de ounho
assistencial,    com    autonomia    administrativa,    financeira,   juridica   e
patrimonial par meio de:

Secao I - No campo da assistencia educacional de formacao geral:

I  -  Promover  as  modalidades  de  ensino:  educapao  de jovens  e  Adulto8;
educacao profissional e tecnol6gica; educapao especial; educapao ambiental
c educapao a distincia;

11  -  Promover  a  educa€a{>  basica  atraves  dos  nivei§  de  ensino:  educaqao
infantil; ensino fundamental; ensino m6dio; educacao superior;

programas df ensino profissionalizantes
direitos

Ill - Apoiar e fomentar a criaeao de
e pesquisas rctativas a cducaeio a niv
humanos;

IV - Desenvolver a formaeao, a treinamento e a especializapao de pessoas
mos campos de conhecimentos cientancos, tecnicos c educacionais;

INS'T.[TUTo MAIS iDrTECRACAo sociAL-INIS -RUA Dos PROFBssoREs §Ai.A Ei No 23, COHAFUMA,
sA,o I.uls/ MA, cEp 6so78-soo. cNpir: 22. i78`2co/ooo I -71 ` EThIAiL: IMlssociAi asMAIL€oM.
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V - Implantar e programar projetos e planos de interesse das organizag6es
contratantes;

VI  -  Propor,  executar  e  disseminar  estudos  e  pesquisas  nag  areas  de
educagao e acao comurithria;

VII - Apoiar Garantir, assegurar a prestaGao de servi€o de pesquisa para a
desenvolvimento comunitario e humano, na busca de soluc6es altemativas
para o desenvolvimento sustenthvel;

Vln  -  Elaborar  pianos  de  desenvolvimento  e  projetos  urbanisticos  nas
escolas naciondis, regional municipal e local;

IX - Fomeutar e desenvolver intereambios e celebrar convchios, projetos de
coopera?ao e/ou termo de parcerias com 6rgaos ptlblicos, govemamentais
c  nao-govemamentais,   nacionais   ou   internacionai8,   que  favorecam  a
aperfeiGoamento da formacao educacional e da qualificapao profissiorml dos
trabalhadores,  para  a  fomento  e  a  execueao  das  atividades  de  interesse
ptlblico  previstos  em  lei,   especialmente   dirigidos   aos  trabamadores  e
trabalhadoras;

X - Oferecer assessoria a. educadores para a formulapao e implementapao
de projetos, educa.cionais e de acao comunitaria;

T=:a;T==:aa:;:np:fro:f¥pfv::jg:gnp:::os¥pq:fied€ta¥ev¥:al¥coi=o¥ts:d:ic?:
educativo sobre o prdtico (Lei do Aprendiz n°,  1o.097/2000);

XII -Apoiar e permitir a formapao t6cnico-profissional de jovens de  14 a 24
anos, dentro dos principios da protecao integral do jovem, garantido8 pela
legislapao brasileira (I[ei n°.10.097/ 2000);

XIII - Promover e incentivar ac5es que visem a desenvolvimento em geral,
direcionado  i prcmocao e  integracao  de pessoas.  organizac6es  sociais  e
comunidades    atraves    de    realiza€ao    direta    e    indireta    em    ac6es
administrativas,  gerenciais,  institucionais,  techicas  e  operacionais  em
atividedes,   programas,   projeto8   e   assemelhados   de   interes8e   social
realizados    por    Universidades,    institui€6es    de    Ensino    Pubncos    e
Pardculares,     e    outras    relacionedas     com    Politicas     Ptlblicas     de
Desenvolvimento    Econ6mico    e    Social,    Ensino,   Pesquisa,    Extensfro,
desenvolvimento lnstitucional Cientifico e Tecnol6Eco;

XIV  -  Apoiar  intercinbio  nacioilal  e  lntemactonal,  em  todos  os  nlvel8
cientificos, tecnol6gicos c campos de conhecincnto e difusao;

XV - Apoio e realizapfro de atiwldedes, pragrames,, projctos e assemelheda§,
destinados  par  Norma  Operacional  e  na  forms  da  legislngfro  especifica,
incluindo concessao de doapaes, bolsas a outros incentivos;
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XVI - Desenvolver atividades de treinamento, capacitacao e atualizapao na
formacao e especializapao nos ambitos academicos e professionals;

XVII  -  Realizar  outras  atividade8  e programas  altrulsticos,  beneficentes,
cientificos, educacionals e tecnol6gicosL que visem a ben-estar comunitano,
a preservapao do meio-anihiente e o foctaledmento do Terceiro S€tor;

XVIII   -   Promocao   de   estudos,   intercambio   e   analise   de   experiencias
edministrativas   bra8ileiras   e   e8trangeiras,    como   substdiog   pare   a
elaborngao  de  propostas  de  politicos  ptiblicas  municipajs,  estaduais  e
federais;

XK  -  Podendo  promover  assistencia juridica  gratuita  aos  movimentos
sociais, ben coma, promover e difundir estudos juridicos;

XX - Estimular a parceria, o dialogo local e sdidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, partictpando junto com outras entidades de atividade8
que tenha Interesse comum;

XXI - Promover e implantar programas de instrucao e divulgapao de ag6es
de   prevencao   a   viol€ncia   nas   comunidades,   inclusive   estabelecendo
parcerias,   visando  projetos  e  canpanhas  educativas  de  intcresse  dr
seguranGa pdblica;

XXIII  -  Coordenar,  formular  e  programar  poHticaa  relativas  ao  esporte
e coritrale de

XXIV  -  fromover  estudo§  e  pesquisas,  desenvolvimento  de  tecnologias
alternativas,   produqao   e  divulgapao   de   informag6ea  e   conhecimentos
tecnicos e cientificos para o fortalecinento da cidadania, maior eficiencia
da gestao ptiblica e desenvolvimento institucional;

XXV - Promover educacao profissional e tecnol6gica, em todos os seus niveis
e  modafidades,  formando  e qualificando  cidadaos  com vistas na atuapao
professional mos diversos setores da economia;

XXVI  -  Desenvolver a educacao proflssional e  tecnol6gica como  processo
educativo  de  gcrapao  e  adapta€ao de  soluc6es  tecnicas e  tecnol6gicas as
demandas sociais e peculiaridndes regionais;

XXVII - Realizar sinp6sio, debates, conferencias, cursos e cstudos visando
a producao e a aperfeicoamento de ensino e do conhecimento cientifico e
pesquisas   objctlvando   a   busca   de   tlternatlvas   que   minimlzem   as
consequencias do alto nivel de desocupa€ao entre os 8etores mais pobres e
excluidos de populapiQ bea

Xxvm - Elaborar e promover programas de casino € cducagao de formapao
geral  continua.da in populagao,  promovendo  atividedes especializadas de

\N¥oTuu#s##AS,\cNE#6gfquGBA.°o%PCc%:Mg¥L-7F.u2^oo393oP\=T*¥REL#rmsREOBCREEELe#A`
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ensino profi8sional, aos niveis de qualificapao, habilitapao e especializagiv
profis§ional;

Xxm - Promover cusos e premier tra;bathos a tesest, dentro de projetos que
venham  a  colaborar  para  inceritivar  aspectos  da  educagivo,   cult`m,
responsabilidade  social,  ecologia,  preservapao  do  patrim6nio  artistico  e
cultural;

"X - Promover a inclusao social por meio de projetos direcionados ou de
apoio a outros ja existentes;

XXXI  -  Estabelecer  contratos  com  grupos  de  comunicapao  social  com  o
prop6sito de produzir e eribir programas educativos, culturais, ecol6gicos,
etc.,  ben  coma  com  empresas  de  produeao  grffica  para reproduzir,  em
qualquer tipo de suporte, os materials proveniente§ das tarefas executadas;
XXXII - Lutar pela integrapao com os movimentos e entidades nacionai8 e
intemacionais que lutam em defesa dos interesses do conjunto da classe
trabalhadora em geral e dos trabalhadores em educacao em especial;

Seqao 11 - No campo da assistencia a sadde, promover a defesa, pre8ervapao
e conservacao do medo ambiente e a desenvolvimento sustenthvel, inclusive
aLtraves de programas de educ;apao e de protecfio ambiental.

I   -  Desenvolver  eventos  camunitariost  enae  idrtaleeam  co  vincuts   da
comunidade  com  sue  poticia  e  o  valor  da  integragfro  de  cstor€oa  na
prevencao de infrac6es e acidentes;

11 - Pesquisar e dcsenvolver em conjunto com a comunidade, altemativas
pare alcangar o desenvolvimento sustentavel;

Ill - Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos
ao meio anbiente;

IV -  Estimular o  desenvolvimento socioecon6mico atraves da garantia do
aces8o e gestao democraticos e ecologicamente sustentaveis dos recursos
naturals;

V   -   Promover,   realizar   e   divulgar   pesquisas   e   estudos,   organizer
documentapfro e desenvolver projetos aplicados a defesa do meio ambiente,
do patrim6nio cultural e dos direitos humanos e dos povos, especialmente
de povos indigenas e populap6es tredicionals;

outras onganizap6€sVI - I+omover o interc6mbio com
e intemacioneds pare a dofesa do p&

e entida,des^ ngLcionals

VII - Bstinular e realizar estudos de carater preventive e pariidpativo para
ccombater a degradapao ambiental e social, em todas as sues manifestag6es,
inclusive   estudos   de   impacto   ambiental   dcaorTentes   das   atividades
antr6picas;
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VIII - Promover o debate e a troca de conhecimento e experiencias entre os
diversos   8etores   da   sociedade   civil   envolvidas   na   problemitica   do
desenvolwimento sustentavel do BraBfl;

IX  -  Promover  o  bern  comum,  a  qualidade  de vida e a  desenvohimento
econ6mico, cientifica teennl6gieQ, social e sustentgivel;

X - Promover a conscientizapao a populapio e a adequapao do ensino de
forma a incorporar os principios e objetivos da protecao ambiental;

XI    -    Apoiar   projetos    e   programas    que   busquem   implementar   a
sustentabilidade  na  constru€ao  e  a  desenvolvimento  dos  munictpioa  e
estados juntamente com o govemo federal;

XII   -   Apoiar   programas   de   protecao,   preservacao   e   regenerapao   do
ecossistema;

XIII - Bstimular e promover projctos para a agriculture familiar;

XIV - Apoiar, promover, coordenar e exeoutar a€6es, projetos € programas
relacionados com o financiamento de politicas ptibucas ao desenvolvimento
da agricultura familiar;

XV - Apoiar atividades de ensino, de pesquisa e de extensao no campo das
ciencias agrarias e socieds;

XVI  -  Rcanzar  simp6sios,  reuni6es,  debates, 8enrinanos,
congressos,   cursos,   estudos  e  pesquisas,  visando  mclhor  conhecer  e
desenvolver o setor agrario;

XVII   -   Cooperar  com   6rgaos   dos   Poderes   Exeoutivos   e   Legislativos,
notadarnente   os   parlamentares,   colaborando   no   aperfeieoameuto   da
legislacao e na definicao de polfticas de apoio ao setor agrato;

XVIII -Fomentar as populac6es tradicionals, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vid& dos produtorcs rurais e agricultores familiares, ben
como para o combate a rome e a mis€ria;

XIX - Promover e garantir a prcstapao de servigo assistenciais e extensao
rural,    prioritariarnente    aos    pequenos    e    medio8    produtores,    aos
trabalhadores rumis, 8uas finilias e organizap6es;

XX - Promover em defcsa dos direitos sociais, ju§tica, trabalho e emprego
as populap6cs carentes;

XXI  -  Apoiar  o  ingressQ  do Jovem no I
transformar a sua realichde pessoal e s

/coma neio de
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XXII - Realizar eventos de capacitaeao, com o objetivo dos empreendedores
comunitdrios, na busca de gerapao de emprego e renda;

XXIII - Prestar servi€os de consultoria nas areas de gestao ambiental, gestao
urbana e gestao social,  com 6nfase para as atividades de planejanento,
monitoramento e avalingao de ponticas, pianos, projetos e instituig5es;

"IV - Promover a capaedtapao e o treinamento de gestores ambientals, de
pequenos  produtoreg,  pescndores  arteaanalB,  populapao  tradicionals  e
ribeirinhas,  objetivando o  desenvolvimento  social,  educacional e  cultural
destes seguimentos da populapao;
XXV  -  Frestar servigos  de  educaGao  especial as  pessoas  com  deflciencia,
preferencialmente intelectual e mtiltipla;

XXVI  -  FTomover  e/ou  estimular  a  realizac5.a  de  estatisticas,  estudos  e
pesquisas em relacao a causa da pessoa com deficichcia, preferencialmerite
intelectual e mtiltipla, propiciando o avanco cientifico;

XXVII - Promover e articular servisos e programas de preven€ao, educacao,
satide, assistencia social, esporte, lazer, trabalho, vi§ando a plcna inclusao
da pessoa com defici6ncta, preferencialmente intelectual c multipla;

Se€ao Ill - No campo do incentivo i cultura, de acordo com a que disp6e a
legislapao em vigor;

I - Incentivar o voluntariadt} fins agives edtural;

11 - Impulsionar a geraeao de tr.abalho e renda atraves do fortulecimento da
cadeia de producao cultural;

Ill - Apoiar e promocao de atividades, que estimuleni a vivencia democratica,
o   reconhecimento   do   direito   de   todas   as   pessoas    a   informaofro,
comunicapao  c  expressao,  a estabhidade  e  a  desenvoivimento  do  pats,  o
ben-estar  de  sua  populagao  e  o  desenvolvimento  econ6mico,  social  e
cultural dos povos;

IV - Apoiar, assessorar, planejar, desenvolver e executor aG6es preventivas
e/ ou reabilitadoras, visando o desenvolvimento socioculturd e fandliar;

V  -  Promover  atividades  culturdrs  atraves  de  intercambio  com  outras
associag6es, institutos, fundap6e9 ou organizap6es congenere8, privadas ou
ptiblicas,  naciondis  ou  estrange±ras,  podendo,  ainda,  firmar contrato  de
servigo,  convenios,  parcerias  e  acordos de cooperacao  tecnica com essas
entidades, semprc com vistas a promocao hulmna e difusao cultural;

VI  -  Defender e garantir os  direitos
anbito cultural;

§acids a utdade lnalusixe ^no

INS'I`ITUTO MAIS INTEGRA{:AO SOCIAUMIS -RUA DOS PRORESSORE§ SAIA 1] N° 23, COHAF{jM^,
ulo ujn]/+iA. cEp 6507eL3co. cINFu: 3a. I 7arm/coo I -7 i . .+.^D I1±^iu+t^nrmil.

mLEFONE* pep 3013 6226



MATOES  DO NOFiTE / MA£7mis
lNSTITUTO

:?s?c-1202i
CANTUARIA  DE AZEVED0
Reglstro Clvil de Pessoas |uT{dieas

M|CROFILMEn°         7253   3@

VII  -  Desenvolver  a  cultura  em  todas  as  sues  manifestapdes:  culturals,
folcl6ricas, literdrias, teatrals e musicals, aries prasticas, e pintura;

VIII - Desenvolver ac6es para educa€ao e desenvolvimento cultural e social
do cidadao, bcm come ac6es de mem6ria, cultura, educapfro, qualidade de
vida e cidadaha;

IX - Proteger as express6es culturals doe grupo8 forndores da sociednde,
responsaveis  pelo  pluraliamo  e  diversidede  da  culture  local,  regional  e
nacional;

X  -  Executar  diretamente  projetos,  programas  e/ou  pianos  de  ag6es,
viabilizadas por meio de doap6es de recur§os material e financeiros, e/ou
parcerias    com    organizap6es    ptibficas    ou    privadas,    nacionais    ou
estrangeiras;

XI - Desenvolvimento da Cultura;

XII - Colaborar com 6rgaos priblicos e privados no sentido de enfrentar os
problemas relacionados com a area audiovisual, podendo a entidade atuar
como 6rgao tecnico e consultivo;

XIII - Buscar e apoiar projetos na area de andiovisual;

XIV  -  Defender  a  hiberdade  de  expressao  e  a  integridade  do  produto
andiovisual  em  todos   os  sous   aspectos,  buscando  principalmente  a

--      _              ,,-, I,     ,         .       1,i  _,__|1_._J_I__sutbut€ap;ampliaeao nas sues condi€6esL de pr

XV ~ Capacitar voluntarios, incentivar profission
a participarem de atos solidarios;

empresas e institutc6es

XVI -  0  Institute  Mats  lntegracaQ  Social  - IMIS,  poderi  praticar outras
atividades que nao foram acima elencadas, desde que voltadas a finalidnde
social correlatas.

XVII  -  Editar  livros,   CD,  DVD,  documentos  e  material  audiovisual  de
interesse  da  cultura  e  outros  seguimentos  dentro  de  seus  objetivos  e
finalidades de acordo com os projetos a serem elaborados 8eja na finalidade
de melhorar o desempenho froanceiro e complementar os seus prop6sitos;

XVIII  -  lnsengao da cultura em modelos sustentavcis de desenvolvimento
soctoecon6mico;

XIX - Acompanhernento e avaliacao das polltlcas culturals, prajetos, coma
objetivo  prinordial  incentivar  e  amparar,  e  realizar projetos,  em  todo  a
territ6rio nacional e no exterior;
XX -  Desenvolver,  adrninistrer  e  mrmter parques  e  re§ervas  €col6ricas,
centros  educaciondis.  e8pecids,  de mtisica,  art?,  asststenedai8,. E " aemat§
permitidos por lei colaborar com instituigaes pttbncas e privadas, estimular
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e  executar  implantacao  de  pousadas  e  hoteis  ambientais,  no  apoio  a
divulga9ao do turismo ecol6gico, alem de elaborar e executar programas de
educaGao  ambientais,  oulturals,  artisticos  e  a8sist€ncias  e  afins,  nos
mesmos;

7exl - Realizar pesqui8a cultural, artistica, musical, assistencial, de comhate
a pedofilia e trabalhos escravos, de defesa dos idosas, a.mbiental, dernals
autorizado por lei e pelas Costumes, junta a empreeas, sodiednde civil oomo
urn todo, primeiro, Begundo e tereeiros eLctores, em todo o tfrrit6rio nacional
e intemacional;

XXII -Planejar, organizar, coordenar, produzir e apoiar programas, projetos,
atividades e eventos culturals;

"111 - Atuar como entidade propQnente de projetos para enqundramento
em  leis  federai§,  estaduals  e  municipais  de  incentive,  podendo  captar
recursos a tfulo de patrocinios, doac6es ou apoio aos referidos projetos;

REV -Exerccr outras func6es correlatas inerente8 a area de educapao, ben
como   atribuic6es   quc   venham   a   lhe   ssr   destgnadr8   pelos   6rgaos
competentes.

Se9ao IV - Realizar a exp€rimentapao, nao lucrativa, de novos modelos s6cio
produtivo  e  de  sistemas  altemativos  dc  producao,  com6rcio,  emprego  e
crfedito:

I - Apoiar e promover projctos de gerng
o individuo ao mercado de trmhalho,
potencial;

Gem rmda parai futegrer
esenvehdento do

H - Formar rede articulada de agentes voltados para a promocao social de
pessoas  e  comunidades,  com  prioridade  as  que  atuem  na  melhoria  das
condie6es de vide de criancas, adolesoentes e mulheres e idosos de balxa
renda;

Ill  - Viabilizar a  conservagao  e o  aproveitamento  sustentavel de forma a
anipliar a renda das  fa]rfuias  carentes  atraves  de  atividades  econ6micas
altemativa§;

IV -  Contribuir para a diagn6stico,  aperfei€oamento, desenvolvimento  e a
adocao de politicas ptibucas e privndas de promoeao da igualdade racial,
etica,  da  paz,  da  cidadania,  dos  direitos  humanos,  da  democracia e  de
outros valores univer8ais, espedalmente nas rela€6es de trabalho;

V - Desenvolver a integrngao ao mercedo de trabalho;

VI - Dinamizar a execucao dos planos de habitngao prom®vidos e apoindos
pelo setor ptibnco;
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VII - Promover a melhoria da qualidade de vide das pcssoas com deficithcia,
preferericialmente   intelectual   e   mtlltipla,    e   transtomos   dobai8   do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-ties o pleno exerctcio da cidadania;

VIII  -  F`ortalecer  comunidades  rurais  e  ufoanas  perifthcas  atraves  do
planejamento participativo e integrate destas comunidades;

EL - Promo9ao do de8envolvimento econ6mico a Social e cQmhate a pobreza;

X - Apoiar e promover a eficiencia e a sustentabilidade econ6mica dentro de
seus  objetivos  e  finalidades  para fomentar  o  combate  a  pobreza  local e
regional;

XI - Promover dentro e fora da entidade a transparencia das suas ac6es,
assim com o controls Social para que coda individuo possa alcanear a sua
cidadania  e   a  sua  dependchcia   froanceira  atraves   de   suas   aE6es  e
atividades;

XII  -  fromover  e  apoiar  progranas,  projetos  e  atividades  que  visem  a
responsabmdade e a assistencia Social e a promoeao da cidadania;

XIII - Desenvolver e fomentar atividades de producao, e servico a partir de
urn ambiente de melhoria para a comunidade, pare permitir a geraqao de
renda  e  recursos  a  serem  apncedos  na  disseminapao  deste  ambiente
gratuitanentc mos  seguimentos rnais  carentes  da sociedede,  elevando os
niveis educacionais e cultural§.

Qlidariedade ,entre osSe€ao V - Bstimular a paceda, a

®

diferentes  segmentos  §6ciais,  participand®, junta  a outran  entidades,  de
atividades que visem interesses comuns;

I  - Prcrmover e estimula a criagao de e§pacos  ptlblicos adequedos para a
pfatica de atividade fisica e de lazer, com o objetivo de contribuir para a
promocao da satide da comunidade;

11 - Estimular a iniciativaL privadr e valorizar a participacao voluntaria de
pes§oas e/ou instituic6es para a realizacao de investimentos sociais;

Ill  -  Oferecer  assistencia  com  gerenciamento  e  acompanhamento  dos
projeto§;

IV - Desenvolver trabalhos nas areas sociais em parcerias com sindicatos e
entidndes   civis   das   comunldades,   tambem   na  promocao   de   dlreitos
estabelecidos,   construcao   de   novos   direitos   e  assessoria  gratuita  de
interesse suplementar;
V   -   Desenvolver   esforcos   no    sentido   de   propordonar   assistencia
e8pecializada pemanente aos as§ociade
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VI  -  Desenvolver  prograna§  de  orientapao  e  apoio  social  e  fmanceiro  a
funflias     desestruturadas,      sob      supervisao      de     equips      tdenica
multidisciplinar,  visando  a  busca  dos  vinculos  familiares,  dando-lhes
condie6es de crier, educar e amar seus filhos;

VII - Representar a interesse geral dos associados dentro dos objetivos ha
entidade;

Vm - Promovcr a difusao do ctvismo e da recreafao, vi@ando a bcm-e8tar
social dos integrantes;

IX  -   Capacitor   reoursos   humanos   para  gestoes   comprometidas   com
processos democraticos eticos pdbticos;

X - Criar, promover e divulgar novas metodologias de avaliapao do impacto
de poHticas ptiblicas, par meio de estudos comparativos em nivel nacional
e intemacional;

XI - Estabelecer acordos para a inclusao da populapao negra no mercado
de trabalho;

XII - Realiar atividades de valorizacao da peasoa negra e de enfrentamento
ao  racismo,  divulgando  as  manifestap6es  da  cultura,  a  mem6ria  e  as
tradi c6es afro-brasileiras ;

XIII - 13uscar igualdade efetiva entre mumeres e homens, incidindo sabre as
desigualdades sociais ern todos os anhitos;

XIV - Combater a di8edmina{;}ao contra a rmaner nas sues especificidades;

XV  -  Dcsenvolver programas  que possirmtam  a reintegragao  do  idoao  a
sociedade, levando-o ao resgate de seu espa9o in familia e in comunidndc;

XVI  -  Promover  prograrnas  ao  idoso,  dando-the  assistencia mos  aspectos
fisico-mental, sociocultural e religioso;

XVII - Proporcionar progranLas ao idoso em lazer, e terapia ocupacional e
outros que possam possibilitar a seu melhor em sun satide;

XVIII - Viabilizar formas altemativas de participacao, ooupacao e convivio
do idoso, proporcionando-1he integracao as demais gerap6es;

XIX - Promover a participapao e a integracao do idoso, por intermedio de
suas   organizae6es   representatlvas,   na   formulagao   implcmentagao   e
avaliacao das politicas, pianos, programas e projetos a serern desenvolvidos;

XX -  Priorizar  a  atendimento ao  idoso,  por intermedio  de  sues pr6prias
famflias,  em detrimento do atendimento asilar, a cxcegao dos idcisos que
nao possuani condic6es de garantir sua §obrchvencia;

ino Luis;MA, cap 65Orfu3cO. ENRIp 32. 1 78.aco;OQo ij7i.,
TBLBFONE: (98) 3Oi3 62a6

INsri"To M^[s iNTEGRA£Ao So



£7mis
lNSTITUTO

CANTUARIA DE AZEVED0
Reg istro Civil de Pesscas |ur{dlcas

ti||cROPILMEn£    72  5  5   5®

XRI - Implementar o sistema de informap6es que permita a divulgagao da
politics, dos servicos oferecidos, dos planos e programas em coda nivel de
govemo;

XXII - Estabclecer mecanismos que favoreeam a divulgacao de informac6e8
de cardter educativo sobre os aspectos biopsico8sociais do envelhecimento;

XXIII - Priorizar estudos e pesquisas sobre as questoes do envelheelmento;

XXIV   -  Trabalhar  pela  liberdrde  de  expreasao   do  pcn§amcnto   e  dr
informapao, sob todas as formas de comunicapaa;

XXV - froduzir materiais e pubncac6es de apQio a projetos pedag6gicos;

XXVI  -  I)ivulgar  por  quaisquer  meios  as  irformae6es  e  conhecimento8
produzidos por si ou por terceiros e correlatos as suas atiwidades;

XXVII - Publicar, distribuir e promover informap6es cm sua area de atuacao;

XXVIII  -  Produzir  trabalhQs  escrltos  e,  audiovisuais,  8eminarios,  cursos,
debates,  conferenclas  e  congresses,  fomentar,  em  carater permanente,  o
debate de quest6es fundarnentals do pats e da sociedade;

XXIX  -  Promoeao  do  acesso  universal  a  informacao,  ao  conhecimento
acumulado e a liberdade plena de expressao e participaeao, atendendo em
eapecial os grupos socialmente erfuidos;

XXX  -  Manutengao  e  enriquecimento  permanente  do  acervo  de  dados,
estrangctros,  bibliografia  edocumentos,  jomais  e  revistas,  nacionals  e

outros registros rctacionados a hlst6rfu
socials e gestao ptiblica;

XXXI - Prestar Consultoha e assi8tench as entidades pdbncas e privadas
em planejalliento estrategicos e operacional, elaborapao, analise e avauapio
de    projetos,    administraeao    financeira,    auditoria,    planejanento    e
administragao de recursos hurmnos, organizapao edministrativa, sistema
de informapao c marketing;

XXXII - Promover e incentivar ae6es que vi8em a de8envolwimento em geral,
direcionando a promocao  e integrapao de pessoas, organizac6es sociais e
comuhidades    atraves    dc    realizacao    direta    e    indireta    em    ac6e§
administrativas,   gerenciais,   institucionais{  tecnicas  e  operacionais  em
atividades,   progrrmas,   projetos   e   assemdhados   de   interesse   social
realizados por Univer9ldacles, Instltulg0es cle Ensino Pablico c Particulares,
e   outros,   relacionadas   com   Pomca8   Pablicas   de   Desenvolvimento
Econ6ndco    e    Social,    En§ino,    Pesquisa,    Extensao,    desenvolvimento
lnstitucional Cientifico  e Tecnol6gico;

TrfuoNE: {9ai 3m3 fi2ae`
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3CXXIII  -  Promover a integragao ao mercado  de trabalho,  implementando
programas de gerapao de renda;

XXIV-  Auxillar  e  incentivar todas  as  ap6es  nas  areas  abrangidas  pelo
estatuto;

Se€ao VI - Estimular o aperfcteoamento e o cumprimento de dispositivos
legais que propiciem a consecueao das finalidades constantes deste artigo,
bern   como   o   lazer,   o   espQrte   como   pratica   findamental   pare   o
desenvolvimento da sadde.

I  -  Propagar  o  plano  nacional  de  esporte  a  aos  pmgramas  esportivos
educacionals, de Lazer para implementar a inclusao social;

n   -   Planejar,   supervisionar,   coordenar   e   realizar   estudos,   para   o
desenvolvimento     das    politicas,     programas     e     projetos     esportivo-
educacionais, de lazer e de inclusao social;

Ill  -  FTomover a§6es  de produgao  de  materiais  esportivos  e  promocaQ  de
eventos;

IV - Prestar cooperapao tecnica nas ac6es ligedas aos programas e projetos
§ocials esportivos e de lazer;

V  -  Manter intercinbio  com  organismos pdbncos  e  privedos,  nacionais,
intcmacionais  e  com  govemos estrangeiros,  em prol do desenvolvimento
dos programas sociais esportrvos e de lager;

VI - Articular com os demdis segmentos a execugao de ap6es integradas na
irea dos programas sociais esportivQa e de lazer;

VII  -  Planejar,  coordenar  a  anompanha  est\ido8  a  pesquisas  com  as
universidades  e  outras  instituig5es  corTelatas  com vistas  a  obtencao  de
novas  tecnologias  voltadas  ao  desenvolvimento  do  esporte  educacional,
recreativo e de lazer para a inclusao social;

VIII -  PrograLmar politicas ptiblicas atraves de projetos a£6es relacionadas
com a desenvolvinento com turi8mo, hotelaria, a outros que contribuem
para a qualificapao profi8sional;

" - Coordenar, acompanhar, supervisionar e articular projetos e ac6es para
estruturapao e diversificacao turistica;

X    -    Fomentar   projetos    que    contrlbuam    para   o   fortalccirncnto    c
desenvolvimento sustentgivel das atividades turistica;

XI  -  Desenvolver  mecani8mo  de  comuniea€ao  perm  o  fortalecimento  dos
atividades turistica;
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XII - Realizar simp6sio, debates, conferencias, cursos e estudo§ visando a
produeao  e  a  aperfeicoamento  do  ensino  e  do  conhecimento  cientifico  e
pesquisas   objetivando   a   busca   de   altemativas   que   minimizem   as
consequencias do alto nivel de de8ocupacao entre os setores mais pobres e
excluidos da populapao beneficiarias;

XIII  -  Difundir  os  direito9  humanos  e  sociais,  defesa  dos  direitos  do
consumidor, da crianga e do adolescente e preservapao do meio anbiente;

XIV  -  Combater todas  as  formas  de preconceito ou discriminapao,  racial
6tnica  e  de  genero,  enquanto  obstaculo  a  constru€ao  da  cidadania  e
constituicao dos direitos fundamentals;

XV - Atender e assessorar aos beneficiarios da Lei Organiea dr As8ist€nda
Social e a defesa e garantia de seus direitQs;

XXVI   -   Promover   e   defender   ao   meio   ambiente,   ao   consumidor,   ao
patrim6nio artistico, estetico, histdrico e cultural, e dos direitos da mulher,
da criariga, do adolescente e do ido8o;

XXVII  -  Promover  e  defender  os  direitos  da  crianga  e  do  adolescente,
particularmente  os  que  estao  em  situaeao  de vulnera.bhidade  social mos
termos da Constituiqfro F`ederal Brasileira - CF`B, e do Estatuto da Crianpa
e  do  adolescente  -  BCA,  proporcionando  o  desenvolvimento  e  posterior
independencia;

XXVIII  -  F`omentar,  apoiar  e  patrocinar  pesquisas  estudos,  exposie6e§,
feiras,  seminarios,  palestras,  conferencias,  conoursos,  encontros,  forums,
campanhas   e  atividades  congeneres  que  tenham  por  objeto  divulgar
conhecimentos,  produtos,  teenoloctas,  progranas  e solug6es  inerentes  a
sua area de atuacao;

XIV - Produzir material publieit6rio
divulga§ao instituctonal;

e Propa anda necessdrios a sua

XXV  -  Rcalizar  congresses,  cursos,  simp6sio,  seminarios,  workshops  e
outros  eventos  de  ciirta  ou  media  durapao,  para  debater  problemas  e
solucao dentro da sua area de atuacao;

XXVI  -  Na  realizapao  de  cada item  dessa sea;ao poderfi  ssr produzida  a
publicacao   de   revistas,   1i`mos,   video   documentario,   CDS,   a   fins   de
divulgapao c promogao de suas atividades nag areas de atuacao;

XXVII -ReaJizar cursos, encontros, seminarios, slmp6sio, congresses, reiras
e cventos artisticos e culturals destinados a promover desenvolvimento de
temas institucionais na. area de atuapao;
XVIII   -   -   momover   a   criapfo   escolinhas   de   formapao   de   atletas
direcionadas  as  camadas  socials  carentes,  em  especial  pare  crianeas,
jovens e idosos em situacao de risco;

INs'nTUTo MAIS INTEORAGAo soci^Ln4IS -Run DQ8,FmoFEssoFiES SAIA a No 23, CoHAFTJMA,
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XXIX  -  Planejar,  organizar,   coordenar,  produzir  e  apoiar  progranas,
projetos, atividades e eventos culturals;

-  -  Ffromover  debates,  atuar  em  conjunto  com  os  6rgfros ptLbuco8  e
privados para organizer mutir6es  ou pars adquirir recursce  de forma a
realizar obras de interesse social;

3exl - Compromisso com a justi¢a social, a equidade, a cidadania, a etica,
a preservacao do meio ambiente, a transpareneda e a gFBtao democratica;

S€€a® V[[ - Papa financier as atiwidades previstas no art. 4° e art. 8°, deste
estatuto poderd:

I  -  Celebrar convehios,  acorda§.  coritratos  c]u outros ajustes  e contratos
equivalentes   institui¢6es   ptLblicas,   tats   come:   Federal,   estaduais   e
municipais, e privados, nacionais ou e8trangeiraa,, pare a desenvolwhento
de atiwidades atinent

11  -  Executar  diretam
viabilizadas por meio de doap6es de recursos rna al e financeiros, c/ou
parcerias    com    organizae6es    pttblicas    ou    privadas,    nacionals    ou
estrangeiras;

Ill   -   Contratar   empresas   ou   profissionais   especializados   em   temas
cspectficos dos projctos a serem desenvolvidos pare si ou para terceiros dc
acordo com a lei de terceirizaGao, ora em vigor, dc acordo com os objetivos
e finalidade deste Estatuto.

IV - Celebrar convenio, contratos, termos de parcerias e toda especic valida
e  legal  de  ajuste,  com  a  administracao  ptiblica ou  privada ou  ainda  do
terceiro   setor,    de   acordo   com   a   lei   do   Nova   Marco   Regulat6rio,
regulanentado  pelas  Leis  n.   13.019/2014  a   13.204/2015,  E89a§  lfis
regulam as relac6es de prceria entre Estado e Sociedade Civil e vale para
a Uniao, estados, distrito federal e rmmicipios, de acordo com os objetivas
e froahidades de§ta lei (inciso I do artigo 33, Lei 13.019): ha mesma forma

pel-o C6digo Civil Braaneiro |adequadr confome a Novaesta regulanentado
C6digo Ciwl, Lei n° 10.40,

V  -  Receber  pafrocini
decorrentes de leis especiflcas;

VI - Contratar serviGos de entidades e ou profi§§ionals especializados nas
diversas areas de atuacao;

VII -  Contratar e  exeoutar se]:.`i\)iicos de r&diodifusaa e de transmissao por
televisao, inclusive de programas educativos e culturals, ben coma outros
meios de comunicagao em circultos abertos ou fechados;

VIII - Participar de certanes licitat6rios, de qualquer modalidade;

zNs'mTuro MAls iNTEGRAcne soCIALruns -RUA DOS PROFESsoRBs SALA 8 tr® as, cOHAH"^.
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objetivos e finalidedes. manutengao e p&trinflndo;

X - Firmer convenios e paroerias com
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contribuan papa sous

universidades, faouldades nacionals
e intemacionais, empresas privadas e pdblicas, pos8ibilitando estfgio nas
mais diversas areas e demais termos aplicado8 a especie;

XI  -  Finnar  parcerias  com  ONG's  Nacionais  e  Intemacionals  a  fin  de
promover intercambio de tecmicos e ag6es conjuntas em projetos de acordo
com o direito e norman internadondis;

XII  -  Firmar  convenios  na  prestacao  de  servicos  ambientals,  culturais,
artisticos,    educacionals,    sociais,    assistencias,    seguramfa   ptiblica   e
cidadania,  tecnologia e afius,  e projetos junta a eritidades de assistincia
mundial ONU, Cruz Verrnelha, UNESCO e demais 6rgaos afins;

XIII  -  Firmar  convenios  e  parcerias,  contratos  ern  geral,  com  todos  os
Ministerios  e  Secretariais  Bstnduals  e  Muricipais,  Profeituras,  e  Poder
Legislativos Federais, Estaduais e Municipais em todo territ6rio Naciorml;

XIV  -  Criar  Superintendencins  Estaduais  e  lnspetorias  Municipais,  mos
projetos desenvolvidos pel
aos 6rgaos competentes

XV - Finer convenios com Patronato§, associap6es e sindicatos em geral,
Prefeituras, Bstado e Uniao;

XVI - Defesa do direito a moradia, nos te'rmos do art. 60 da Constituicao da
Reptiblica em consonancia com a lei 10.257/2001 -Bstatuto das Cidades
e da nova ordem urbanistica brasileira;

XVII - Pnestar servicos de consultoria, assessoria, controladoria, auditoria
e apoio as institui€6es parceira8, em seus projetos educacional9 e praticas
administrativas, em:

a)        Desenvolvimento institucional;
b)        Avaliapao institucional;
c)        Pesquisa e producfro de material didatico-pedag6gico;
d )        Diretrizes curriculare§ ;
e)        Gestao econ6mico-financeira;
f)          Tecnologia e informacao;

juridico-educacionais, em Geral outras quest6es pertinentes.

XVIII  -  Pre8tagao  de  s€rvieos,  podendo  para  tar,  contratar  enpresas  ou
profissionais,  fimar parcerias ptiblicas  ou privndas,  fins  de  de8envolver

(NSTZTUTo MA(S mrTEGIIACAo SOCIAL,lMJS -RUA DOS PROFBSSOFtES SAIA 8 No 23, CQIIAFUMA*
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quaisquer projetos,  em seus mars amplos aspectos,  que tenhaln o fito de
atingir as finalidades descritas neste Estatuto;

Art. 9® - 0 In8tituto Male htegm€ao So€lal - IMIS poderd contar, para a
prestapao  das  atividades  a  que  se  prop6e,  com  as  seguintes  fontes  de
recursos:

I - RendQ de servi€os e convening fimados;

11 -Contribute6es e doap6es de pessoas fisicas ou juridicas, tanto pare suas
atividades, coma para sua manutencao;

Ill - Outros recursos, sob qualsquer provenientes de entidedes pdblicas e
privadas, nacionais ou intemacionals;

Art.  loo - Dos princtpios e objetivos o ln8tltuto hfal8 mtegrapao Soolal -
IMIS, em sua atuacao, observard os seguintes principios norteaLdores:
I  -  0  compromisso  com  a  justi?a  social,  equidade,   cidadania,  €tica,
transpar€ncia e gestao democrdtica;
11 - 0 respeito aos direitos humanos;
Ill -A observancia aos princtpio§ constitucionals da legalldade, moralldade,
publicidade, economicidade, imp€ssoalidade e eficichcia;
IV - 0 reptidio aos preconceitos e discriminac6es de qualquer natureza;
V  -  A  busca  pela  conciliapao  entre  a  desenvolvimento  sustentavel  e  a
preservapao do meio ambiente;
VI  -  0  reptldio  aos preconcdtos
conforme definidQs em lei;
VII - 0 respcito a Constituig
Brasil.

e discriminap6cs de qualqucr naturcza,

•do

VIII - Captapao de recursos com base nag Leis de lncentivo a Cultum com
vista a promo9ao de eventos cultural9 no meio rural e urbano;

Art. Ilo - Com a visao exclusiva de alcancar os seus objetivos e rmalidades
institucionals declaramos neste artigo,  que o lnstlt`lto Mals htegraca®
Social  - IMIS  podera  produzir,  shows,  concursos,  festivals,  exposic6es,
servi€os,   consultorias,   e   assessorias,   midias   sociais,   programas   de
inforndtica, e outros meios arms, inclusive efetuando o registro de marcas
e patentes junta aos 6rgaos pnbucos, privados e do terceiro setor.

Art.  12® - Para a consecucao dos seus objetivos e rinalidades, a ln8tltut®
Male Integracao Social - "IS. pode exercer todas as atividade8 que julgar
conveniente, diretamente ou acordos de cooperapao, contratos, convenios,
mediante  a  exeeucao  direta  de  projctDs,   programas,   plana8  de   ac6es
correlates, per meio da dongao de recursos risicos, humanos e financeirDs,
ou ainda pela prestapao de servi9os intermediarios, ben como o temo de

pessoa  juridica  de  direito  pribnco  ou

I N. 23, cos+AFijMA,

parceria  com  ONG's,  empresas,
privado, entre outran,
tLulco do ut. 3®.
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a)       Identificar demandas e solu€6es para a sociedade civil, administracao
pdbnca e inictativa privada;
b|        Formar rede articulada de agentes voltados para a promoeao Social
de pessoas e comunidades, com prioridade as que atuem na melhoria das
condic6es de vida de criancas,  adolescentes, mulheres  e idosos de baixa
renda;
c)       Atuar na  defesa  e  garantia  de  acesso  aos  direitos  sociais, justica,
trabalho c emprego as populae6es carentes;
d)       Estabelecer  parcerias  entre  pesisoa8  e/ou  instituig6es  dispostas  a
contribuir com recursos humanos, tecnol6gicos, materials ou financeiros,
voltados para seus objetivo§;
e|       Estimular a inicintiva priveda e vfrorizar a participa?ao voluntaria de
pessoas e/ou instituig6e8 pare a realizacao de investinentos sociais que
destaque a 8atide, educacao, justica e a integrapao ao mercade de habalho;
a        Promover o intercambio de informap6es, experichcias e colaborapao
entre ONG'S e setores govemamentais, ernpresariais e a midin;
g|       lncentivar  unidades  de  ensino,  pesquisas  e  servieos,  cooperatives
educacionais/financeiras, empresas e outras entidedes, principalmente do
terceiro sctor;
h|       Encorajar   a   financiamento   sustenfavel   de   organizac6es   sociais
atraves   de   iniciativas   de   gera¢ao   de   recursos   e   de   investimentos
estrategicos;
i)         Ffromover  atividades  culturais  e  pedag6gicas  em  intercambio  com
outras   entidades;   associae6es,   institutos,   fundacBes   ou   organizap6es
congeneres,  privadas  ou  I;)rtLblicas,  nacionais  ou  estraligeiras,  podendo,
ainda,   firmar  contrato  de  servieo,  conv€nios,  parcerias   e  acordos  de
cooperapao  tecnica com essas  entidades,  sempre  com vistas  a promogao
humana   e   difusao   universal;   realizar   curso8,   seminarios,   8imp6sio,
palestras, treinamcntos, capacitngao, atualizapfro. especializapao e eventos
assemelhados;

i-;alizar' outras  atividedes  e  programas filantr6pisos,  benefroente8,
cientificos,    e    educacionals   e   tecno
comuritario, a preaervasao do meiQ-
Setor;
L|       Captacao,    gerenciamento,

visem   o   ben-estar
Tercefro

eracionahaeao,    de
recursos a atividades, entidades, progrgurm§, projeto9 e assemethados;
1)        Acompanhanento,   avaliaeao,   condugao,   concessao,   diwhgacao,
edicao,   execucao,   gerenciamento,   incentivo,   integracao,   organizacao,
participacao,     patrocinio,     prograrias     de    voluntarindo,     conoursos,
consultorias,  cursos,  cstagios,  eventos,  pareeere8,  rehat6rios,  premio§  e
as§emelhados;
n)      Associap6es, parccrias, acordos c participap6es, com pessoas fisicas

:gjJ;¥i€odid:Sc'uefpen¥€=:n#alqudta°dse:,Crne¥odr%dare8sE¥bpnic£Sm°oumporieva£:::=°:u:
manutencao, nos limite§ e na forma da legislapao;
I)       Capacitacao   e   formapao   de   recursos   humanos   para   gest6es
comprometidas com processos democriticos, eticos e ptloucos;

INSTITUTO MAls INTEGRA¢AQ sOcIAL-iMls -RUA DOS morEssoREs SALA I N® 23, cOHAFufth,
sAOLuls/un,cEp65078-3cO.cN;a;£gal;7£.?g&/gals-z£6E-hrmrm_s§aciAlm8urAuin±€_qj#.
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a)        PromoGao   e   divulgat:ao   de  novas   metodologias   de   avaliapao   do
impacto de politicas ptiblicas, par meio de estudos comparativos em nivel
nacional e internacional;
p)       Promocao   do   acesso   universal   a   informagao,   ao   conhecimento
acumulado   e   a  liberdade  plcna  de   expressao   e   participapao,   dando
relevancia aos socialmente excluidos.
q)       Difusao  e  apoio  a  imprensa  altemativa,  comunicaeao  eletr6nica,
digital, 'IV'S e radio comunit6rias;
I)        Promover e  estimular programas pedng6gicos e cur©os referente8 a
educacao popular e especial;
8|        Manutengao  e  enriquecimento  permanente   do  acervo  de   dados,
documentos,  jomais  e  revistas,  nacionais  e  estrangeiros,  bibliografia  e
outros registros relacionado§ i hist6ria e a mem6ria dos movimentos e lutas
sociais e gestao prfublica;
t|        Promogao   de   estudos,   intercambio   e   analise   de   experiencias
administrativas   brasileiras   e   estrangeiras,   como   sub81dios   para   a
elaborapao  de  propost&s  de
federals;
u)       promover as8istencia
coma, promover e difundir estudos juridicos;
v)       fromocao  e  difusao  dos  direitos  humanos  e  sociais,  defesa  dos
direito§ do consumidor, da crianea e do adolescente e preservacao do meio
ambiente;
v|      Promover atividades socials, ambientalistas, culturals e esportivas de
cardter e abrangencia comunitana, planejando, organizando c execmtarido
projetos  e  programas  dirigidos  a populacao  brasileira,  em  especial  a  de
baixa renda;
a)        Oferecer  assi§tencia  com  gerenciarnento  e  acompanhainento  'dos
projetos,  efetuados  por  profissionals  reconhecidamente  qualificedos  -  a
sociedade,  e  especialmente pare as criangas e adolescente carentes,  nas
seguintes areas : SatLde, Educacao, Comunicacao Social, Bsportes, Cultural
Laser, Formagao de Mao de Obra, Meio Ambiente e Planejaniento familiar;
y)       F[rmar convenios com entidades ptibticas, nacional8 e intemacionals;
estimular  a  parceria,  a  dialogo  local  e  solidariednde  entre  os  diferentes
segmentos sociais, participando junta com outras entidedes de atividades
que tenham intere8ses comun§;

Parigraf® primelro! Todce
integralmente dentro da lei

phirm

Parigrafo  segundo:  0 resultado  finaneeiro de  quaisquer das inichtivas
contidas no art.  4° sera aplicado exclusivamente no desenvolvimento dos
progranas e projetos pertinentes aos objetivos e finalidades instituciomis
do lnstituto Mais lntegra9ao Social - IMIS, sendo estes recursos apllcadce
prioritariamente no territ6rio nacional.

Pardgrafo  tercelro:  Todas  as  atividades  do  Institute  deverao  ter  come
escopo,  al6m  de sous  objetivos e fmalidades precipuas,  sc'us objetivos de

tNSsmsLo"LTu°ts#%S,`cNEca6%orseo#C8#^p#EIf,-7BE2go388o#7°\:EBSB.SRE"S#oB8#:faif#`"a#M#.
TEIEFONB: (98) 3013  6226
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assistencia e promoeao Social, a compromisso com a vivencia da igualdade
e o combate Cos preconceito8 e as dischminapae§.

Art.  13. - No desenvolwlmento de sues atNIdndes, a mstltuto observara os
principios    da    legalidade,    impessoalidade,    moralidade,    pubfroidade,
economicidade e da eficiencia e nao fare qualquer discriminapao de raga,
cor, genero ou relidao.

Art. 14® - A tim de arnpliar sues finalidadeg a instituieao, 8e organizara, em
tanta§   unidades   de   prestacao   de   serviqos   (escrit6rios,   coordenapao,
diretorias e Sub 8ede). Quantas se fizerem necessanas, as quads se regerao
pelo regimento intemo, aprovado pela Assembleia Geral,  que disctplinari
os seus fllncionamentos.

Pardgraf® primeiro: Os  objetivos  do  lpetituto Male htegra9ao Social -
IMIS poderao  ser riealizados atraves  de  conv€nios  ou audlios  financeiros
a entidades ptLuncas ou privadas,  sendo apressamente vedado o exercicio
de atividades de natureza pditico partidarias, direta ou indiretamente.

Parigrofo  seg[indo:  Para cumprir sou prop6sito,  a  Institute  atuard por
meio  da  execueao  direta  de  projetQs,  programas  ou  pianos  de  ae6es
corTelatas, da doapao de recursos fisicos,
pela prestapao de servipos

humanos e financeiros. ou ednda
intemedifros.

;em fins lucrativos e 6rgaos do setor pribtic
setor que atuem em areas afins.

orgariizng6e8,
a do terceiro

Art.   16°  -  A  Instituicao  disciplinara  seu  fiincionamento  por  meio  de
Regimento lnterno aprovado pela Assembleia Geed.

Art. 17® - A fin de cunprir suas fmalidades a lnstituicao se organizara em
tantas unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem necessarias,
as qual§ se regerao pelas disposic6es estafutarias.

Art.   18°  -  F`ica  instituido  o  Termo  de  Parceria,   assim  considerado  o
instmmento passivel de ssr firmado entre o Poder PtLblico e as entidades
qualificadas como Organizapao da Sociedade Civil de lnteressc mblico e a
qualquer outra entidade que queiran celebrar qualquer tipo de oonvenio
com  o  ln8tltuto  Male  lntegracao  S®clal  -  Ims,  assim  destinando  a
formagao  de vinoulo  de  cooperacao  entre  as  partes,  para o  fomenta  e  a
execucao das atividades de interesse da entidade previsto na Lei 9.790/99
do at, 8a.

Art.  19® - Na con8eougao des„§elrs
S®clal - Ims elaboriard programas e

::s:i:#ctsTm:#:::od::eLee:=o°Sa:8iasLu°P:}raunapannudr::omfro=ou¥:
discriminada de receitas e despesas.

INs`rrrvro MAIs iNTEaRACAo sociAL~Ims -RUA Dos PROFESsoRBS SIAIA e N® a33 coHAmjM^,
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Act.  20®  -  Para  cumprir  seu  prop6sito  a  Entidade  atuara  por  meio  da
execu€ao direta de projetos e programas e planos de ap6es no campo da
formagao em pomcas ptlblicas, e prestaeao de servieos intermediarios de
apolo a outras organizae6es sem fins lucrextivos e a 6rgaos do setor pnbllco
que atuam em areas aflns, conforme paragrafo anco d® art. 3® da Lei
9.190199.

Parigr&fo  dnlco:   NQs  projetos,   servieos   ou  convenice  quc  exijam  a
dedicapao exclusive de algum membro  ou associndo, o  Conselho  Diretor
poderd fixer urn auxflio de cu§to ou remunerapao dentro do oxpalnento do
projeto, desde que a mesmo nao tenha outra fonte dc renda, sem Onus para
a associa€ao, respeitado a habilidade profissional do membro associado.

cApfTULo in
DOS ABSOCIADOS, SEU8 DRETOS E DEVERES

Artigo 210 -0 Institute Mule Integragao Social -Irms e constituido per
urn ntLmero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categories:

I  -  Fundadores:  todos  os  cidadaos  que  tomaram  parts  da  reuniao  de
fundaeao na entidade e assinarem o livro de frequencia, pelo quad os names
serao registrados na ata de fundacao;

11 - Benem€ritos: os associados fundadores prestaram relevantes servi€os a
instituiGao;

Ill - Honoririos: os que par sues ap6es e ati es se toinem
respeito e das homenagens da comunidade;

IV - Contribuinte: aqueles que se inscreverem no quadro social, cujos homes
sejam aprovados pela Diretoria e se disponham a cumprir a Estatuto;

V -  S6cio  Beneficiario,  sem  direito  a vote,  onde  os  mesmos recebem  os
beneficios e programas oferecido8 pelo lnstituto nag dreas afros;

Paragrafo  anico  -  A primeira Dirctoria sera composta apenas  de  s6cios
fundadores;

Art.  22®  -  Os  direitos  e  atribuic6es  dos  associados  quites  com  as  sues
obriga¢6es`

I - Votar e ssr votados para cargos eletlvos;

11 -Tomar panic nas Assembleias Gerals;

INsmTUTO MAls iNTEGRAqAO sociAL-"Is - RUA Dos pROFBssORBB SAIA a N® 23, COHAFUMA,
sAo Lute/MA, crm 6so78raoo. cNp.j: 22. i78.Zoo/ooo]-71. E-h6AiL: tmssoclAI acM^]L.COM.
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Ill  -  Requerer  convocacao  da Assembleia  Geral  com  no  minima  de  50%
(cinquenta por cento) de associados em pleno gozo de seus direitos sociais
e estatutirios;

IV - Frequentar as dependencias do Instituto Mais lntegrapa.o Social - IMIS
e participar de qualquer atividaLde por ela promovida;

V - Concorrer a qualquer cargo cletivo do lnstituto Mais Integracao Social -
IMIS, desde que esteja cumprindo o que reza as obriga?5es Bstafutarias.

VI - Usufruir dos programas e beneficios do lnstituto Mai& Integrngao Social
- IMIS;

VII - Direito de requerer a qualquer momento sua exoneraSao.

Art. 23® - Sao deveres dos associados:

I -  Observar o E§tatuto,  Regimento lntemo,  Deliberac6es, Regulamento e
Resolug6es dos 6rgaos do ln8tlttito maig lntegracao Social - rms;

11 - Respeitar e acatar as decis6es da Diretoria;

Ill  -  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do  lnstituto  Mats
lntegracao Social -IMIS;

IV  -  Exercer  qualquer  cargo  para.  quad  foi  eleito  ou  nomeado,  salvo  por
motivo justificado ;

V - Zelar pela conservaGao dos bens do lnstitiito Mais lntegra9ao Social -
IMIS;
VI - Comparecer as reunites a que foi convocado (a) e acatar as decis6es da
maioria;

Art.  24®  -  Os  associados  nao  respondem nem ubaidiarianente
pelo§ encargos do la8tltut® Mrfu lntegrngao Social -rms.

DA IromssAo

Art.  25®  .  A  admissao  de  associados  sera  decidida  pela  diretoria,  por
proposta  com  assingLtura  de  urn  ou   dais  associados  que  indicarn,   e
efetivadas   ap6s   o  compromi9so   de   cumprimento   pelo  po§tulante   dos
requisites Estatutdrio a.

DAB PENAHDADES

Art. 26°. Os associados que nao cumprirem as determinap6es do preseute
Estatuto estarao sujeitas as seguintes penalidades:

INSTITuro MAls INTEGRAqAO sOcLAL-iMIs - RUA Dos pROFEssOREs SAIA 8 NO 23, cOuAFUMA.
ari~ is07.8raco. cNni: 22, i 78.ZOO/Ooni-7i. E-nIAIL: LMissocVA7 fiizaMAIL.com.SAC Lufs/VA,
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I - Advertencia;
11 - Suspensao;
nl - Exclusao;

Pardgrafo Onico:  Os associados quc tentarem desrespeitar este Estatuto
sera punido conformc o Regimento lntemo.

Art.  27®  -  As  penes  de  advertencia  e  suspensao  serao  impostas  pela
Diretoria, salvo as cometidas pelos membros Diretores e Conselheiros que
serao da atribui9ao da Asserlibleia GeraL.

Art. 28e - Para pena dc suspensao de associados, imposta pela I)iretoria,
cabera rccurso voluntirio e sem efeito suspensivo a Assembleia Geral.

Art.  29®  -  Considers-se falta  grave,  passivel  de  elininapao,  provocar ou
causar grave prejuizo moral pu material para a lpstltuto Mai8 htegm
Socid - IH[S.

PardgraLfo  thico:  A  exclusao  dos  associados   s6  i  admissivel,   assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de ampha defesa e de
recurso.

Art. 30® - A qualquer tempo podefa o aesociado solicitar sou dealigamento
do ln8tlt`ito Male lntegra€ao Social - IMIS, com oficio dirigido a Diretorin.

CAPITUIO IV
DA ADmlmsTRAcao

Art. 31o - o Instltuto Male Integm¢ao Social -Iun8 sera edministrado
Por:

I -Asscmbleia Geral;
11 - Con§elho de Dirctoria;

P&r6grof®  fuico:  a  mstituto  Main
remunerar membro8 do Can§dho Dire
execucao  de  servicos  especfficos,

"IS  podera
Fisca* per

alores  praticados  pelo
mercado  ria  regiao  onder  exercem  suas  atividades,  desde  que  nao  se
confundam com as competencias.

D^ ^B@Bn4Bzcl^ OBRAL

Art.   32®   -   A  Assembleia   Geral,   6rgao   Supremo,   se   constituira   dos
associados em pleno gozo e seus direitos estatutalos.

INsirrr-uTo MAIs ]NTEGRACAo socLAL-fMls -RUA I)OS PFsoREssoRES SAIA Ei No 23. coHAFUMA~
siAO I,uis/MA, cap 65078-SOO. cNpu: 22. I 78.ZOO/Oooi-7 1 . a-MAii= iMissociAi @GMAilrdcm.
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I - Eleger o Conselho Diretor e a Consemo Fiscal;
11 - Resolver os casos omlssos nests Estatuto;
Ill - Decidir sobre a extincao do lnstituto Mais integrapao Social - IMIS;
IV  -   Decidir  sobre  a  convendencia  de  alienar,   transigir,  hipotecar  ou
permutar bens patrimoniais;
V - Aprovar a Regimento Interno;
VI - Aprovar as contas;

Art. 34° - Compete privativamente a Assemblein Geral Bxtraordinaria:

I - Destituir os administradores;

11 -Alterar o Estatuto, inclusive no tocante a administragao.

Parigrafo Onico: Para as deliberac6e8 que se referem os incisos I e 11 deste
artigo 6 exigida deliberacao da Assemblein especialmente convocada para
esse fim, oujo qu6rum sera de 2/3 (dois tengos).

Art. 35® - A A§sembleia Geral se r\e
Para:

I - Aprovar propo§ta de programapio  anual do Instituto Mats lntegra§ao
Social - IMIS, submetida pclo Conselho Diretor;

11 - Apreciar o relat6rio anual do Consemo Diretor;

Ill  - Disoutir e homologar as contas e balangos aprovndos pelo  Chaselho
F`iscal;

Art.  86-  -  A  Assembleia  Geral  se  realizara extraordirmriamente  quando
convocada:

I - Pelo Conselho Diretor;
11 - Pelo Conselho Fiscal;
Ill -For requerimento de  1 /5 (urn quinto) dos associados.

Art.  37® - A convocagao da As8embleia Geral sera feita por meio de edital
arKado ria sede do ln8tituto Male lntegraeao Social - Ims e publicado
in lmprensa I.ocal, par meio de circulares ou outros meios convenientes,
com antecedericia minima de (10 di

P&r&grafo    Onlco:    qualquer   Assexpt)1ela    se    ms em   pfimena
conv6ca€ao com a mdroria dos associndos e, elm segunda convocapao cozli
qualquer ntlmero.

INSTrTUTo MAls iNTEsoRACAo socIAiJM]s - RUA Dos PRopEssoRE8 SALA Ei No 28, CoHAFUMA,
aJ`o urn/it4 cp 65ertHoo. atl`i: 2ii7L2Do/trot-7i. b+LAV= dLLL~N^n.cthL
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Art.  38® - 0 Conselho Diretor e urn 6rgao de representacao do mstltut®
Mais  lntegra¢ao  Social  -  Irms,  e  sera  constifuida  por  un  Diretor
Presidente,

Purigrafo 1® - a mandate da Diretoria sere de 04 (quatro) anos, sendo que
podera participar das reeleiq6es conseoutivas.

Art. 39° - Compete ao Consemo Diretor:

I - Elaborar e executar programas anual de atividades;
11 - Elaborar e apresentar a Assembleia Genal, relat6rio anual;
HI - Reunir-se com lnstituic6es ptibficas e privadas para mutua colaborngao
em atividades de interesse comum;
IV  -  Contratar  e  demitir funcionarios  em  confomidade  com As8emblcia
Geral;
V - Propor a reforma do Estatuto, apresentando sugest6es e justificativas;
VI  -  Apresentar  em  Assembleia  Geral  no  inicio  de  coda  ano  relat6rio,
balanco financeiro e patrimonial, acompanhado dos respectivos pareceres
do Conselho Fiscal;
VII  -  Cumprir  e  fazer  cumprir  o  Bstatuto  e  Re9mento  lnterno  e  as
deliberap6es da Assembleia Geral e orientap6es do Conselho FTscal;
VIII - Convocar a Assembleia Geral;
IX  -  Nomear  departanento  quando  neee§§&rio  ao  bo
objetivos do institute Mris de latcgraqia social -

de

Art.  40®  -  0  Conselho  Diretor  se  reunird  no  minino  uma vez  par  mss
ordinariamente  e  extraordinarinente  sempre  que  as  circunstancins  o
exi8em.

Art. 41® - Compete ao Diretor Presidents:
I - Representar e fazer cumprir a legislaeao,  o presents Estatuto, demals
normas, decis6es dos 6rgao8 de administracfro do Institute Mars lntegracao
social - IMls;
11   -   Representar   lnstituto   Mais   IntegraGao   Social   -   IMIS,   ativa   e
passivamente judicial e extrajudicialmente ;
Ill - Praticar os atos de ge§tao do lnstituto Mais lntegrapao Social - IMIS,
incluindo  planejarnento,  organizapao,  execuGao  a  avaliapao  de  todas  as
operac6e§ rmali§ticas e administrativas;
IV - Decidir sobre procedimcntos e normas operacionals do lnstituto Male
lntegrapao Social - IMIS, omis86es, excec6es e intelpretag6es, inclusive ao
presente Estatuto, podendo desigriar DtretDres;
V - Contratar, estabelecer prazos e condi€6e8 de trabalho, definir e delegar
atribui¢6es     aos     emprcgados,     voluntanos,     estagiarios,     t7olsistas,
colaboredores e prestedores de servi€oS dQ
- IMIS,  nomear dirBtorcs  tecni¢Qs,  de
intemas;

\NSsITA`oIVL#s##,`cNEEF%6RAso7#o#CcENRTM#i-7E.H2AooDi°onsoE7°\FRESE=SM#iREifEfc#.
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VI  -  Compete  lsoladamente,  abrir  e  enceITar  Contas  Bancarias,  assinar
cheques,  fazer  movinentap6es  bancarias  e  financeiras,  emitir  recibos,
quitap6es, firmar convenios, contratos, acordos, ajustes, correspondencias
e outros documentos inerentes ao Institute Meds integrapao Social - IMIS;
VII - Tomar decis6es nfro atribu{das a outros dirigentes do lnstituto Mais
lntegracao Social - IMIS;
VIII - Convocar a Assembleia Geral, ao Conselho DiretQr, o Consetho Fiscal
do Instituto Mats Integrapao Social - IMIS;
IX - Relacionar-se com pessoa8 froicas e juridicas dc intere@sc do Institute
Mais lntegracao Social - IMIS,.
X  -  Cumprir  prazos  e  e]dgencias  de  lerislacao,  do  presente  Bstatnto  e
demals normas intemas, convenios, acordos e ajuste&;
XI - Realizar outras atividades dsfinidas pelos 6rgaos\ de Administrngao ou
atribuidas por norman, acordos, convenios, contratas e atustes;
XII - Cumpdr e fazer cumprir este Estatuto e a Regimento Intemo;
RIII - Presidir a Assembleia Cieral;
XIV -  Convocar  e  presidir as  renni6es  do  Conselho  Diretor  e/ou  outras
j ulgadas necessdrias ;
IX - Assinar documentos relatives a alienapao de in6veis;
X - Assinar contratos de empiestimos, diwidas e obriga€6es;
XI - Assinar documentos dando bens im6veis em garantia;
XIII    -   Assinar   isolgLda;incnte    cheques,    movinentap6es   bancarias    e
financeiras,  recibos,  quitac6es,   convenios,  contratos,  acordos,  ajustes,
conespondencias   e   outros   documentos   inerentes   o   lnstituto   Mais
lntcgragao Social - IMIS;

Paragrafo  dnlco:  Todas   as  atribuic6es  do  Presidente  sao  delegaveis,
inclusive a assinatura de cheques e outros dooumentos.

Art. 42° - Ctompete ao Diretor Administrativo:

I - Propor a coutratapao a edmi&sao de
do lnstituto;

n  -  Elaborar  em  coniunto   com   os   demais   membros   da  diretoria  a
progranacao anual de trabalho e projetos do instituto;

Ill -  Coordenar com  o  Diretor Presidente  em todos os atos  de gestao  do
instituto, sempre que necessario;

IV  -  Coordenar  a  elaboraGao  de  projetos  e  supcrvisionar  as  areas  de
treinamento e divulgaGao;

V - Praticar todos os atos dc gestao que me forem determlnados pelo Dirctor
Presidente;

VI - Cumprir e fazer cumprir o8 estrfutos e dernais normas que regem a
Instituto, sempre na busca dQ alcance de seus objetivos socials;
Art. 43® - compete ao Diretor Financeiro:



contas daL Entidade ao D

I   -   Movimentar   isoladamente   conta   bancaria,   be].Ii   como   criacao   e
encerramento de contas em bancos, emitir, endossar e de8contar cheques
e    titulos    de    credito    do   lnstituto,    contralr   obrigac6es   e   assumir
compromissos de responsabilidades em none do lnstituto, sohicitar emissao
e cancelamentos de cart6es do Instituto;
11    -    Acompanhar   e    super`¢sionar    contas    e    docunentos   junto    a
contabhidade,  planejar  e  supervisionar  a  exeoucao  do  Orcamento  e  as
atividades de captacao de recursos;
Ill - No  caso  de vacancia ou impedinento  do  Diretor Presidente,  podera
mctvimentar  contas  bancarias,  emitir,  endossar  e  descontar  cheques  e
titulos de creditos do lnstituto, contrajr obrigac6es e assumir compromissos
de responsabilidades do Institute;
IV -  Colaborar  com  a  Diretor Presidents  em todos  os  atos  de  gestao  de
lnstituto, sempre que necessarip e apresentar mensalmente o balango das

V - Executar a
deste Estatuto;

cQntas do 0\ ,apm a8 €G8ms

VI - Praticar todos os atQs de gestao qua forem determinados pdo Diretor
Presidente; e;
VII - cumprir e fazer oumprir os estatutos e demais nolmas que seguem o
instituto, sempre na busca do alcance de seus objetivos e rmalidades;
VIII -ArTecadar e contabilizar as doac6cs, subven€6es, auxihios e domativos,
mantendo em dia a escriturapao;
K - Pagar contas autorizadas pdo FTesidente;
X - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos
a Tesouraria;
XI - Manter todos numerinos em estabelecimento de cr6dito;
XI] - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do lnstituto
Mais  lntegrapao  Social  -  IMIS,  contratado  par profiesionals habhitados,
ouidando   para  que  todas   as  obrigap6es   fiscals   e  trabalhistas   sejam
devidanente cumpridas em tempo hibil;

DO COHSBLHO FISCAL

Art. 44® - Compete ao Conse

I - Manifestar-se 8obre a
Presidente e ao Conselho Diretor;
11 - Manifestar-se sobre relat6rio, demonstrap6e8 financeiras e prestacao de
contas anuais da Diretoria;
Ill  -  Manifestar-se  sobre  outras  matedas  de  interesse  do  lnstituto  Mais
Intcgra?ao Social -IMIS, ou que lhe sejam submetidas pelos seu§ membros,
pelo Conselho Dirctor ou pelo presidente;
IV - Exaninar os uvros de escriturapfro da lnstitui€ao;
V -  Opinar  sobre  o8  balangos  e  relat6rios  de  desempenho  financeiro  e
contdbil e sobre as operap6es patrirnonials econ6mico financeiras realizadas
pela lnstituicao ;

INSTlniro MATs iNmaoRAc^O sociAL~rrms - RUA Dos lreoFBssOREs SAIA 8 NO 23, croHAFUMA.
sAo Lute/MA, cap 65o78-3oo. cNp`J: 22.I 78.2co/oooi-7i . EhMAIL: lMissociAl aGMAILCoM.

TEimoNE: {9q) 3Ors 6226
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VI -  Requisitar ao  Diretor Financeiro,  a qualquer tempo,  dooumentapao
comprobat6ria   dos   operap6es   eeon6mico   fimnceiras   realizndas   peLa
Institui€ao;
VII    -    Acompanhar    o    trabalho    de    eventuals    auditores    extemos
independentes;
Vnl  -  Convocar  extraordinarianente  a  Assembleia  Cieral  e/ou  outras
julgadas necessanas;

Paragrafo prineiro: a Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente quatro
vezes  ao  ano  e  extraordinariamente,  por  defiberapao  pr6pha ou  quando
convocado pelo Conselho Diretor.

Parigmro   Begund®:   as   deliberap6es   do   Consclho   Fiscal   deverao   ser
registradas nag atas de sues reuni6es.
Parigrafo terceiro: 0 Conseuio Fiscal do Institute Mais lntegrapao Social
- [MIS  se retine por coflvocagao  da Assemblein Cieral,  do Presidente  e do
Conselho Diretor ou por metade de seus membros.
Parigrafo   quarto:   Todas   as   prerrogativas   do   Conselho   Fiscal   sao
designadas pela Lei 9.790/99. Incise ln d® art. 4®.

Pardgrafo Onlc®: 0 Conselho Fiscal se reunifa a
meses e extraordinariamente, quando

Art. 45® - 0 Instituto Mais lntegraeao Social - IMIS, nao distribut lucros,
re§ultados, dividendo, bonificng6es, partieipap6es ou, sob nenhuma forma
ou pretexto.

Art. 46® - 0 Instituto Mars lntegrapao Social - IMIS, aplica integralmcnte
suas rendas, reoursos e eventual resultado operacional na manutencao e
desenvolvimento dos objetivas, institucionais no trfut6rio nacional.

Art. 47® - a Instituto Mais lntegrapao Social -IMIS, aplica as 8ubvenc6e9 e
doac6es recebidas nas finalidades a quem estejam vinculadas.

DAB ELEIC6FS

Art.  48® - As elei€5es  serao convocaLdas atraves de edital a serem fixadas
em locals ptlblicos e\ou divulgndas pelos meios de comunica€ao,  10  (dez)
dias antes do teminQ do in:andato.

Art. 49® - As eleic6es para ao CQnsemo Dtrctor e a Con s\crao
rcaLizadas per votapao dircta c/ou sccrcta para urn marldato de (04 anes)
ppara Diretoria, com direito a reelelcao) , e pare Conselho Fiscal amialmente
ppodendo  ser  nomeado  comiss5o  deitoral  para  onganizar  o  processo  de
eleigiv.

Art. 5o° - a edital de convocngao contafa obrigatorianente:

"#LTHfs#%,\cNEEE%653£££Ofp'&£*:M#\-,#2g03g%#7o\F=RENIseoBERE,3ESi=£%#:A,
TELEFONE:  (9g) cols 6226
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I - A data da eleiefro e horano de votacao;
11 - 0 prazo de registro da chapa;
Ill - 0 prazo de impugnapao da chapa;

CANTUARIA DE AZEVED®
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IV - Eleita a chapa que obtiver a maior quantidade de votos.

Art. 51® -As chapas que concotrerao as elei€6es serao compostas de todes
os cargos previsto8 no seguinte estatuto a 8e reristrBr&o ate 72 horas da
data das eleic6es na Secretaria da Bntidadc.

Art.  52® - Em 24 horns da data da eleicao, devera ser tomando ptiblieo, a
composicao de todas as chapas, sob pena de nulidade do pleito.

Parigrafo Onlc®: Caso seja registrada apenas uma chapa (chapa anica) as
eleic6es serao reafizadas par aclamapao dos s6cios presentes.

Art. 53° - Sera eleita a chapa com major rrdmero de votos.

Art. 54® - Logo ap6s a proclanaeao do resultado de novo Conselho Diretor
e  Conselho  F`iscal,  os membros  eleitos  serao  empossados  em  seguida ou
posteriormente em data a ser marcada.

Do pA"m6mo

Art.  §5° - 0 patrim6nio e a receita do
IMIS constitulr-se-fro dos beus e£
adquirir  no  exercicio  de  sues &tiwidades,  pelae

juridica qualificada mos termos da

OS qu¢ VI,er
contHbui£6es  dos  sous

associados,  pela  subvenc6es  e  doac6es  oficiais  e  par.tiou-lare8,  m6veis,
veiculos, semoventes, ac6es e ap6Hces da divida ptiblica.

Paragrafo Oulco: 0 Instituto Mars lntegrapao Social - IMIS podefa receber
contribuic6es,   doag6es,   legados   c   subven?6cs,   de   pcssoas   froica8   ou
juridicas nacionais e intemacionals, destinados a formapao e anpliagao de
seus patrim6nios ou a realjzapao de trabalhos especificos.

Art.  56® - No caso de dis8olugao ou extingao do instituto Mais lntegracao
Social - IMIS,  os bens remanescentes serao  destinados a outra entidede
congenere,  pessoa juridiea  qualificadr  nos  termos  de  Lei  13.019/2014,
preferencialmente que tenha a mesmo objetivo social.

Art.  57°  -  Na  hip6tese  de  a  entidade  obter  e  posteriormente,  perder  a
qualifica€ao instituida pela I.ei 9790/99,  a acervo patrimonial disponivel,
adquirido com reoursos ptLbllcos durante o periodo em que perdurou aquela
qualifica€ao,  sera  contabilmente  apurado  e  transferido  a  outra  pes8oa

meana 1
o mesmo objctivo social,

'Nen¥g!uT#s##.\cNE%%#o%PC8#;:g:::gig:(^E8§8®£LP±?76°EREgss3SLPsi££±±£±:±£:E±::i:±;±:±X^
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Art. 58® - 0 exercicio financeiro do lnstituto Mais lntegrat:ao Social - IM]S
coincidird com o ano civil.

Art. 59® - A prestapao anual de contas sera submetich a Assemblela Geral
ate 31  (trinta e urn)  de malo de  cads ano,  com base nos demonstrativos
contabeis encerrado em 31  (trinta e uni) de dezembro do ano ginterior.

Paragrafo inico: A presto€ao anual de ¢ontas da EHtidade conter&, entre
outros os seguintes elementos:

I - Relat6rio circunstanciado de atividades;
11 - Balango patrimonial;
Ill - Demonstracao de resultados do excrcicio;
IV - Parecer do Consemo Fiscal;

Art. 60® - 0 Instituto Mais lntegracao Social - IMIS mantera escriturapao
de suas receitas e despesas, com as fomalidndes capaze8 de assegurar a
sua exatidao.

Paragrafo  thlco:  A  prestacao  de  contas  daL  Instituicao  ob§ervara  as
seguintes normas :

I - Os principios fundamentais de contabimade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
11 - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerranento do exercicio
fiscal,   ao  relat6rio  de  atiwidades   e  das  demongtrarc6es  final:iceiras  da
entidade, incluinde as certiddes nfgati
FG'rs, colocando-os a diaposlgao Papa a

nto, aa INSS € ao
qu`er cldrdao;

Ill - realizapao de auditoria, inclusive por auditores extrmos independentes
se  for  a  caso,  da  aplicacao  dos  eventuajs  recurses  objeto  de  Termo  de
Parceria, conforme previsto em regulanento;
IV - A prestaeao de contas de todos os recursos e bens de origem ptibuca
recebidos sera feita, confome determina a parigrofo iinico do Art.  70 da
ConstituiGao Federal.

cApfroro un
I)AS DISPOSIC6B8 GERAIS

Art. 61--a metltuto me ltLtegra9ao Soclal -Irms, sera dlssolvido per
2/3 (dots tercos) dos associados quites em pleno gozo de seus direitos legals
e  estatutarios,  em Assembleia Geral,  especialmente convocada para esse
fin, quando sc tomar impossivel a continuacao de suas atiuldades.
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Art. 62® - 0 presents Estatuto podera ser reformado a qua]quer tempo, por
decisao   de   2/3   (dais   tercos)   dos   associados,   em   As8embleia   Geral,
especialmentc convocada pan este fin, nao podendo ela deliberaLr,  em  la
convocaGfro, sem a maloria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(urn tereo)  na convocagao  seguinte,  com a ntimero ndnimo perndtido em
assembleia,   e  entrara  em  vigor  na  data  de  seu  registro  mos  6rgaos
competentes.

Art. 6®° - Os casos omi88os serao resolvidos pela Diretoria, e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 64® - Este Estatuto foi aprovado e lido e assinndo em 04 de novembro
de 2022, e entra em vigor na data de seu registro no cart6rio competente.

Sao Luis, 04 de
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

lNSTITUTO MAIS INTECRACAO SOCIAL

DO ESTABELECIMENTO (NONE  DE  FANTASIA)

DICO E DE§CRl¢

PORT`E:

DEMAIS

84.12440 . Rogula¢ao dae atlvldados do sadd®,educacao, sorvl9co culturals a oiJtros eervl9co ®oclale

DIGO  E  DESCRICAO DAS

73.20eoo -F]esqu[eae de morcedo e de oplnlao pdbl[ca

;::88€£3::oucatraa:':Vjdig:i::8:8'£nma;.a.:I„O:tfflzpc.tocnl.aanaocop.clflcada8antoriormoni.
78.30-2J}O - Fomoclm®nto e ge8tao do recureoe humanos pare torc®Iro8
el .214J}O . Llm|]eza om pr6dlos ® om domlcflles

:::3:::£3ti3:i::ddo®e®d8®P:go°i8o"®stiodosadd®
88.00COO - Servlgo8 de ae818toncla soolal 8®m alo|am®nto
04.30doo -At]v]dad®8 de aesoclae6e8 de d®f®ei] de dlrortoe ®oclale
94.93.coo -Atlvldades de oroanlzaebes aeeoclativae llgadae a ciiltura ® a &rto

DIGO  E DESCRICAO  DA

330-1  . Organlza9ao Soclal (OS)

LOGRADOURO

AV IVAR SALDANHA

BAmRoroisTRITo
OlHO D.ACuA

ENOERECO  ELETR

lMISSOCIAL@GMAIL.COM

NUMERCI

loo
COMPLEMENTO

TELEFONE

(e8) e3oe-27e3

ENTE  FEDERATIVO  RESPON

smuA¢Ao cADA§TFou
ATIVA

MOTIVO  DE  SITUACAO CADASTRAL

DATA DA smuAc
10/02/2015

DAIA DA SITU

Aprovado pela lnstmugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dla 20/03/2023 as 11:09:39 (data a hora de Bras/lla).

about:blank

Paglna:  1/1

TE /  MA

/202±

nil



MINISTERIO DA FAZENDA
Socrotarla da Recelta F®dera[ do Brasll
Procuradorla¢eral da Faz®nda Naclonal

MATOES DO NOPTE / MA

:LRsoi8E-i

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDEFtAIS E A DivlDA ATIVA DA UNIAO

Nome: lNSTnruTO MAIS INTECRACAO SOCIAL
CNPJ:  22.178.ZOO/0001 -71

Ressalvado  o  direito  de  a   Fazenda   Naclonal  cobrar  a  lnscrever  qualsquer  dfvldas  de
responsabilidade do sui.elto pa8sivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 c®rtificado que:

1. constam  d6bitos  administrados  pela  Secretarla  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade  suspensa  nos  termos  do  art.151  da  Lei  n°  5.172,  de  25  de  outubro  de  1966  -
C6digo  Tributario  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisao  judicial  qua  determina  sua
desconsideraeao para fins de certificaeao da regularidade fiscal, ou ajnda nao vencidos; e

2.  nao  constam  inscrie6es em  Divida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  na  Procuradoria-Geral  da  Fazenda
Nacional  (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao 6 valida pare o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracao direta a ale vinculados. Refere-se a situaeao do

::Jse:?,npeaasssj:Pan,:,ad:b::°radgara?oF3n:Sad:::.N,:::r::]gneo'3:i:2',V:ea24C::tjrLihu;C::SIS::I.ajsprevIstas

A aceitagao desta certidao esta  condicionada a verificagao de sua autenticidade  na  Internet,  nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/^^M^^/.pgfn.gov.br>.

E:ttj,a:°a:T'!'d3a7:%tdu#aeTn;;o:;2#:§<°h::Po°:aafad:°Bniu:,t,ia5.FB/PGFNn°1.75".eyl0/2ol4.
Valida at613/09/2023.
C6dlgo de controle da certidao:  75F2.EOO8.6423,ECE4
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



16/07/2023, 22:32 Con8ulta Regularidado do Emprog8dor

§RAANITb"JEnfEAL
Certlflcado de
Regularldade do FCTS -
CRF

Inscric5o:         22.178.ZOO/Oool-71
Raz5o

ocia|=                          INSTITUTO  MAIS INTEGRACAo soc|AL
Endereco:         ;5AoV6EBN.14D8% IVAR SALDANHA  N  130 -/ OLHO  D`AGUA / SAO  Lu|s /  MA /

A  Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribuicao  que  lhe  confere  o  Art.
7,  da  Lei  8.036,  de  11  de  maio  de  1990,  certlfica  que,  nesta  data,  a
empresa  acima  ldentiflcada  encontra-se  em  situagao  regular  perante  o
Fundo de Garantia  do Tempo de  Servlco  -  FGTS,

0    presente   Certificado    n6o   servir5    de    prova    contra    cobranca    de
quaisquer  debltos   references   a   contribuic5es  e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obrigac6es com o  FGTS./
Valldade:06/07/2023 a 04/08/2023

Certlflcacao Namero: 2023070603484828099651

Informacao  obtida  em  16/07/2023  22:32:08

A   utilizacao   deste   Certificado    para    os   fins   prevlstos   em    Lel    esta
condicionada     a     verifica¢ao    de     autenticldade     no     site    da     Calxa:
w~.ca]xa.gov.br

https://consulta¢rf.calxa.gov.br/con8ulfacrf/pages/consultaEmpregadorjsf i,H



POSER   JUDICIARIO
ICA    DO   TRABALHO

cERTIDao  NE

pagina    1    dc;H   1

IVA  DE   DEBITOS   TRABAliHISTAS

None:    INSTITUTO   MAIS    INTEGRACAO   SC)CIAL    (MATRIZ   E    FILIAIS)
CNPJ:    22.178.200/0001-71
Certidao   n°:    6018561
Expedicao:    09/02/202
Validade:    08/08/2023
de   sua   expediGao.

:%o[::::i:6e  o]tenta)   d|as,   contados  da  data

Certifica-se   que   INSTITUTO  mrs   INTEGRACAO   SOCIAI.   (mTRIZ   I   FII,Ills) ,
inscrito(a)     no    CNPJ    sob    o    n°    22.178.200/0001-71,    Nio   CONSTA    como
inadimplente   no   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com   base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   Consolidac:ao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.a   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de  pessoa   juridica,   a   Certidao   atesta   a  empresa   em  relac:ao
a   todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitac:ao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif icaGao   de   sua
autenticidade   no   portal    do    Tribunal    Superior   do    Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMncao   IMpORTENTE
Do    Banco   Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios   a   identificac:ao   das   pessoas   naturais    e    juridicas
inadimplentes   perante   a   Justica   do   Trabalho   quanto   as   obrigac6es
estabelecidas   em  sentenca   condenat6ria   transitada   em  julgado   ou   em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em   lei,.   ou   decorrentes
de   execuc:ao   de   acordos   f irmados   perante   o   Minist6rio   Ptiblico   do
Trabalho,   Comissao  de  Conciliac:ao   Pr6via  ou  demais   titulos   que,   por
disposicao  legal,   contiver  forca  executiva.

Dj'v'irla3   i   su€-`.toes:    cf,d=@r.st.i`js`bl



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

N° Certldao:  085827/23 /
DL7JEBITo

Data da Certidao:   18/04/202311 :38:05

CPF/CNPJ 22178200000171  NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos  que,  ap6s  a  realizacao  das  consultas  procedidas  no  sistema  desta  Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n° 5.172, de 25 de outubro de  1966 (C6digo Tributario Nacional),  nao constam debitos relativos aos

tributos  estaduais,  administrados  par  esta  Secretaria,  em  nome  do  sujeito  passivo  acima

identificado.  Ressalvado, todavia, a Fazenda Pdblica Estadual o direito da cobranca de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcancadas pela decadencia./
Valldade da Certldao: 120 (cento a vlnte) dlas:  16/08/2023.

A autenticidade desta certidao devefa ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.rna.gov.br/,  clicando no item "Certid6es" e em seguida em "Validacao de Certidao Negativa
de  D6bito".

CERTID^O EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmprossao:   08/05/202315:24:57



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE

No certldao:  027106/23 / 9ivIDA ATIVA

Data da Certldao:   18/04/202311:33:25

CPF/CNPJ CONSULTADO:  22178200000171

Certificamos que,  ap6s a  realjzagao das  consultas procedidas  no sistema  desta  Secretaria  e na

forma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231  de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

n° 7.799, de  19/12/2002,  bern como prescreve no artigo 205 da  lei  n° 5.172,  de 25 de outubro de

1966  (C6digo  Tributario  Nacional),  nao  constam  d6bitos  inscritos  na  DJvida  Ativa,  em  nome  do

sujeito  passivo  acima  identificado.

Vawdadedacertidao:120(centoovlnte)dias:16/08/2023./

A autenticidade desta oertidao devefa ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.rna.gov.br/, clicando no item "Certid6es" e em seguida em "Validacao de Certidao Negativa
de  Divida Ativa".

CERTIDAO EM[TIDA GRATUITAMENTE.

Data lmprossao:   08/05/202315:26:06
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PREFEITURA DE SAO Luis

sECRErARIA MUNIclpAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

Ntimero dr Certidio: 00o08011652023

Validade: 04/10/2023

MATOES DO NOFITE /  MA

:LRsoigE-i

EE¥CA¥_O_S  QUE  ATE  A  PRESINn  I)ATA  Nlo  CONSTA  DfoITo  FlscAL  RELATIVo  A  pEssoA
DESCRITA ABAIXO 0  DIREITO DEA DivlDASMUNICIPALFAZENDA

POSTERIORMEl\ITE  COMPROVADAS.  HIP6TESE  PREVISTA  NOS
DO C6DIGO

ARTIGOS  80  I  146.  DAIEI  6.289.  DE

Aau±:=:::Zs:::se:*caezTs[::LTso.dine::gsoe:.:or7:#canoac[en±e]Tae±:em

"NAOEvfroAAcERTDfroQUEcONITVEREMENDAs,RAsuRAsOuENmEI]NIIAs.n





ffi TJMA
TEdrAIILurm®LDOtmoo00iuzLiii&AO

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
CorTogodorla G®ral da Ju8tlca

Socretar[a Jud]clal do Dlstrlbul€ao do F6rum do Sao Luis

CERTJUDON E-SJDFRSL -47942023
C6digo de validacao: B8A05D1945

Numero da guia: 23057301001510204.

MATOES 00 NOFITE / MA

•.`.-i:';:_¥:`i==i--'2Tu:-:-

USANDO  da  faculdade  que  me  confere  a  Lei.  CERTIFICO  a  requerimento de
pessoa interessada que dando busca em nossos arquivos dos feitos das Varas Civels a Com6rclo

:e2:I:r(dt°8)diaop:'emseir:+]a°j)od(85T::::ojacnoe+re°nt(e°,`|dn°st:tne?£a8°ESx,:+,:it:?szt:,b(:j°±3)daet6pe°d:i:
de Falencia,  Concordata,  Rocuperagao  Judicial  ou  Extrajudicial  ou  lnsolv6ncla  Civll contra
lNSTITUT0  MAIS  INTEGRACAO SOCIAL, inscrita no CNPJ  sob n° 22.178.ZOO/0001-71.
CERTIFICO finalmente  que a  Secretaria Judicial de  Distribuioao 6 a  dnica existente nesta Cidade e
Termo  Judiciario  de  Sao  Lui's,  0  referido  6  verdade  me  reporto  e  dou  fe,  Dada  e  passada  a
presente  certidao  na  Secrefaria  Judicial  de  Distribuicao  a  meu cargo,  no  Forum "Desembargador
Samey  Costa",  nesta  Cidade  de  Sao  Lui's,  Capital  do  Estado  do  Maranhao.  Eu,  Gis®l®  Molr®l®s
Ivlend®s,  Tecnico Judiciario,  mat.134577,  consultei  e  digitei.  E  eu, Ans®Imo do J®sus  Carvalho,
Secretario Judicial da Distribui¢ao, mat,100073, subscrevo e assino digitalmente.

ANSELMO DE JESUS CARVALHO
Secretario Judicial de Distribuieao de Entrancia Final

Secretaria Judicial de Distribuicao do F6rum de Sao Lul's
Matrrcula  100073

1  0BSERVACAO:  o  CNPJ  e  razao  social  constantes  nesta  cortidao foram informados polo solicltante. Sua titularidade devera

ser   conferida   polo   interessado   e   destinatario.   Os  feitos  oriundos  da  Vara  de  lnteresses  Difusos  e  Coletivos  terao  sua
competencia vinculada as Varas Civels e/ou Fazenda, de acordo com os lltlgantes. As consultas foram roallzadas mos §lstema8
Themls  PG  a  Processo  EletJ.Onico Judicial  (PJE) e ABRANCE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERIVIO JUDIcl^RIO DE
SAO  LUIS.  Esta  certidao tefa valldad® de sessenta (60) dlas (art.  149 do C6dlgo de Nomas da CGJ) a emitida om uma unlca
via  mediante  c6dlgo de Selo  Eletronico  Judicial,  sem  rasuras  e  mediante assinatura eletronica do 8ervidor (art.  150 do C6digo
de  Normas  da  CGJ  c/c  art.7°  da  Resolueao-GP  n°  38/2022).  Esta  cortldao  fol  expedlda  nos  tormo8  da  Resolucao-GP  n°
38/2022  e  a  autonticidado do Solo de Fiscalizacao  Eletr6nlco Judicial  sera objeto de confotencia por qualquer interessado, que
podera  consultar  a  validade  do solo a o dotalhamento dos respectivo8 atos pralicadce  no sftio oletronico do Tribunal do Justipe
do  Maranhao  por  meio  do link https;//solos.tjmaju§.br, medlante o proonchlmonto do cddigo de valldacao do solo ou atrav6§ de
aplicativo leitor de QR Code.

F6rum D®s®mbargador ``Sam
Avenida  Prof.  Carios Cunha. s/n,  Calhau, Sao Lufs/MA -CE

Co8ta"
65076-820 -Fone (98) 3194-5408 / 5409

Documento assinado.  SAO LUIS -ENTRANCIA FINAL,19/05/202315:08 (ANSELMO DE JESUS CARVALHO)

CERTJUDONE"DFRSL -47942023 / C6digo: B8A05D1945
Vallde o documento om www.tlmaJu8.bn/valldadoc.I)hD

Antes do imprimlr ponse em sua responsabllldade com o meio 8mbionte.
#Consumoconsciente



CANTUARIA  DE AZEVEI)®
Registro Civil de Pessoas |uridicas

MICROFILMEng       6973  5

DO

I-.........  :..:

NORTE / MA(':::::i-3

TERM0    DE   ABERTURA

Cont6m o preeente livro 197 paglnas, eletronlcamente numoradas de 1   a   197
om uma via, todas olasja o8crituradas  e  sorvir5  coma  Livro  Diario  n°  003,
reforento ao periodo 01/01/2021  a 31/12/2021, com    encomamento do exorclcfo
social em   31/12#021,  da  flrma   lNSTITuro  MAIS  INTEGRACAO  SOCIAL,
08tabelecida  no(a)  RUA  DOS  PROFESSORES,  n°  23,    SAIA   a,   bairo
COHAFUMA,  CEP  65078-300,  ctdede  Sao  Lui's.  estado  MA.   in§crlta    no
C.N.P.J. 22.178.200/0001-71  e regl§tuta no(a) LIVR0 DIARlo sob a n° 04 par
despacho de 17/12/2020.

CPF  557 003 493€3

Fi!##ffi&###ha###L##J?,#1Alro##
Poae. Jualclulo  TJMA  8e!o:
FiEOTERce9926HVDroci/TiaeoAiea 07ro7/aoae

ffi;#i?E°'fa#E'##;B#8£#S:2##i7£#
am ht®8://edtL tJna, Lia.br

Peter Juo/darlo  TJM^ 8tlo:

ffTR%#ffi%AliifeF£P#gr##roT:j#%rtyffi#®

Folho:  1

Sao ull8"A, 1 do Jangiro d® 2021

P_E  A z
fpE£8fa5

6973

tog-rna.ffi

fro8utE

I

s®-

-to~aftycoe

¥RITELasrFEpO



CANTUARIA,DEAZEVF.P®
Regtstro€lvildePessoasJuridicas

M|CROFILME nQ   6 9  7  3  6

TERMO    DE   ENCERRAMENTO

Contem o presents «vro 197 paglma§,,e]efronlcamonte numoradas de 1   a  197^
6m uma via, todae elasja  eecritiiratas  a  sorviu  cQmo  Ltro  Diario  no  cos.

:eofce,;inet:a;#ifeL#ia,RE.&°ATs:#CTngET8EL°8#odeseox8#LC?
estabelocida  no(a)  RUA  DOS   PROFESSOF`ES,  n®  23,    SALA   8,    balrro
COHAFUMA.  CEP  65078-300,  cldade  Sao  Luis,   estado  MA,   inscrita    no
C.N.P.J. 22.178.ZOO/0001-71  e registrada no(a) LIVRO DIARIO sob o n® 04 por
despacho de 17/12/2020.

Presidents lMIS
CPF

§#fREng*ifeRE#EacREieg";rm%3E,7#pr7gg
Poder .iidlc.alto   TIMA.  ao.a:
FiEOTEF`02Ocaei.42B"ceAaHNOv6i.  07/07/2022

gfi%;Ef,££aco!Fgri#p#ft:#£¥%#fa%

Poder Judicl8no  TJM^  atlo{
Afiouivo209anDBrvcjNw.DPRei . o7ro7maa

gTi%#i^,i&°o'giffH¥¢¥o%E%es¥#£Alnin%

557 003 493-53

Fatha; 197

S5o Lui8-MA, 31  de Dozembro do 2021

sifeNREffiFife8gEErfugfu*¥i.3rfu3
fa'fiLriRE:I
froLdL

€4ceatmee   AlnH|^Z}O I-lib
dcacrfuo,-6

Oradde¥¥ikRIifeELfty
\=_BREansottouwh

(:Ohl tl



Balango Patrimonial
Empress,  lNSTITuro MAIS INTEORACAO SOCIAL ` CNPJ: 22.178.200rooo1-71

thoori¢ao

CANTUARIA DE AZEVED®
Registro Civil de Pessoas ]urfdlcas

M]cROFILMEn8      6973  7®

Fotha:  1

REOINALDO

31/12/2021

1

1.01

1.01.01

1.01.01.01

1.01,01.01.01

1.01,01 `01. 01.0001

1. 01.01.01,01. 0002

1. 01. 01.01.01.0003

1. 01. 01. 02

1.01.01,02.01

1.01. 01,02. 01. 0001

1 ` 01.01.02,01.0002

1.01.01.02.01.cO03

101,03

1.0103.01

1.01. 03 . 01.01

101`03  01.010002

1.07

1.0701

1.07.01.03

1. 07. 01. 03.01

1.07  0103,01.OcO1

1.07  01.03.01.0004

1. 07 . 01.03,01 `0008

1.07  04

1.07.04.01

1. 07. 04. 01. 01

1,07. 04. 01. 01. 0001

1.07.04.01`010003

i.07.04  01.01  0005

1.07.04`Oi,01.Oooe

2

2.01

2.01.01

2  01.01.07

2.0101.07.03

2,0101.07.03`0001

2.01.0117

2,01.01.17,01

2.01.0117`01,0007

2.01.01   17.01.0008

2.01, 01,17,01.0009

Boxta,toira`  1  de julho do 2022

... Atlvo `"

Ativo Circutonto

Disponibllidades

NuneTarlos on Espdeie

Caixa Gotal

Fundo Fcko

Caha
Con fa Projotos

B8nces

ContaB Corronte6

Banco do Bra8il

B8nco Bredeseo S/A
CaixB Econ6miee Federal

Cliento8

Cli8nto8 N8ctonalB

Clientce a F{eoeber

PREFEITURA  DE SAO JQAO BATISTA

Ativo nao Circulanfo

lnv®Btimento8

0utros  lnve®tinontos

lnveatimento8
S8muol Co8ta B®zerra

Jeo\fan de Jeou8 Rej8 Cutrim
Gllbetto clo OJ'ivoira Barbcea

lmobmzedo

Bone ®m Operogiv

Ben8 Uti«zedo8 rna Produ¢ao e/ou PtosfaOao do Sorv}eco
TorrenoB

Equipementce. Maqiilma6 e lnstalacBes lndLothalB

M6voi8 , Utononlog a ln6talap6co Comoiclal8
Equipamontoe do Procce6amonto de Oadoo

in Pa®givo '"

Pa88lvo Clrcufante

obrigap8e8 de Cufro Pra2o

Empr6Btino9 a Flnarrolamentos

Empreetlmce Banco Brad8sco
Emprostlmo Benco Bradooco

outt88 canteB

outfa9 obrtoacde6
Trojnamenlce. C8pacitacaa e P8lcetra8 a Peg8r
Evenlo8 a Pagar
Provisae Prqieto Ecofinha CampeoaB do Sabet

14.6e:31

3.347.083,78  D

1.958.584,66  D

1.827.620,34  D

389.021,®9  a

see.02i,89  D
45.247.78  D

2SS.2cO,11  D

120.570.cO  D

t,528.588,45  D

t.528.598.45  D

257`ee7.es  D
861,340.17  D

409.670.33  D

28.974,32  D

28.874,32  D

28,974,32  D
28,974,32  D

t.390.469,12  D

1.a48.930,00  D

1.349.930,00  D

1.349.930.00  D
4§9.Oio.Oa  D

448.710.00  D
44Z.210,cO  D

40.5a9,12  D

cO.53g»12  D

40.6se.12  D

t.948,07  D
9.824,80 D

18,167,95  D
12.807,00  D

3.347.063.78 C

79o.eel,54 c

780.681,S4  C

215.416.70  C

215.416.70  C

215.416,70  C

575.244.e4  c

576.244,84  C
128.e8G,51  c
220.305.@3  C

31.430.cO  C

Confro,.,



Balango Patrlmonial
Empress:  lNSTITUTO MAIS  INTEGRACAO SOCIAL -CNPJ:  22.178.200/0001-71

DO8cite&O

®

2  01.01,17`01,0010

2.01.01.17.01.0011

2.01.01`17.01.0012

2,08

2 08.04

2.08.04.01

2.08.04.01.01

2.08,04.01.01.0001

2.08.07

2.08.07,01

2.08.07 01,01

2.08.07.01.01.0001

2. 08,07. 01.01.0002

ProviSao Pndy6to Felra do Saude

Proviaao PrQieto MLinieipie Saudavel

Provi9ao Pr¢eto Sceial Crianca8 a adotecontco

patriThonlo socioI

Reeowag

Reservae

Rceerva8 Pathmonl@iB

Rca®rv8ndpropriecao

Ctohas Contas

outras con`88

Superdvit& Aoumnges
Superavit anmuledo
Superevlt do

Data cle  Encerramento:   31/12/2021

CANTUARIA DE AZEVED@
Registro Civil de Pessoas |uridicas

MicROFILMEng      6973  7®
Fotha: 2

R€®lNALDO

31/tz/202t

92.SOO,cO  C

§9.2cO.00 C
42.713,00  C

2. 8sO.402.24 C

1.660.COO,00  C

1.650.000,00 C

1.080.000,cO  C

1.e§O.coo,oo  c

9ce,4o2,24 c

906.40224 C

cO6,4Q2.24  e
8go.S49,83  C

15.es2,41  c

Valor de A`iyo e Pa8Sivo; R$ 3,347.ceS,?8 ITre8 MIlhoee Trozentoa a Quarema a Sole Mll a Sg®confa a Tre8 Reais a Selenta a Olto C®ntavce) ,

CRchilA 00759§. Cpr   7Q`t'  4?3\./?I-j.I

ider`te lMIS
57003493-53

pod- iudidedo  TiAiA. 8cto:
pRENOTaeacecoEHaewcooaKpouoi.o7ro7ceae2

#ffo2Pl'Pl.A£Fot88ds.dspAITT:E¥S"£U£°i#iA'%$9,,co
FERo ro a,co FAI)EP ms I,ae FEhm fls I.ae caneuito
einht®e://eolo``b€.P.br

Pod.. Jedicfario  T.u^ 8cto:
FtEaTERoem2esNoe`Eu-N9G, 07;a?ee

gff%i3A,#o'ga#%PFIxp#L¥p#F##fa%
Poder Jutlcfano  TJ.4A. 8da
ftEOTEFio2p8anw42crmEPN.roe.. o7m7/ao22

`£#c6ftAS,%'F8a#Ea#;m#*as|#3#.#SE`?£AI£.&%
ornhroe//eolo.tna.|mbr

sa>ca-18l/a,  1  do |iilho de 2022

EREREE sofa#ffiife::-ffi+
giv+REifeEIEffffii"REca:DF¥?

deft€carou,c

.qo6_cdffiat,~tfty6t¥y;sstF¥iF;;toch
6Scmctlto

`'k COM 0 8E:LO I,C h`,SC^|'



Demonstracao do Resultado do
Empresa:  lNSTITUTO MAIS  INTEGRACAO SOCIAL -CNPJ: 22.
Estabeleclmontos; 0001  -lMIS:  Centres do Resultado: 001  -Geral

CANTUARIA  DE AZEVEl)®
Registro Civil de Pessoas Jur[dtcas

01-71        M!c.ROFiLMEn.         6`973   7©
Folha: 3

RE®lNALDO

D®ecricao

(+)    010

010.01

010  01.03

4.01.01.01.02.0002

4,01.01.01.02.0008

4,01.01.01.02.0009

(-)    020

020.01

020.01.02

4.01.01.01.09.0003

020.02

020.02.01

4.01.01.01.09.0001

01/Q1/2021
a

31/12"21
Rec6lta Brufa Operacional

070.01

4.01.07.01.01.0001

4.01.07.01.01.0002

4,01.07.01.01.0004

4.01.07.01,01.0010

4.01.07.01.01.0011

4 .01.07.01.01.0015

4,01.07.01.01.0016

4.01.07,01.01.0018

4.01.07,01.01.0021

4,01.07.01 `01.0028

4.01.07`01.01.0027

4.01.07.01.01.0043

4.01.07.01.01.0045

4.01.07.01.01.0046

4,01.07,01.01.0049

4.01,07.01.01.0050

4 .01.07.01.01.0052

4.01,07.01.01.0053

4.01.07.01.01.0055

4.01.07.01.01.0056

4.01.07.01,01.0057

4.01.07.01.01.0062

4.01.07.01.01,0064

4.01.07.01,01.0067

4.01.07.01,01.0068

4.01.07.01.01.0070

4.01.07.01.01.cO72

4.01.07.01.01.Q074

4.01,07.01.01.0075

4.01.07.01.01.0078

4.01.07.01.01.0079
4.ol .u7.01.01.0000

4.01.07.01.01.0081

4.01,07,01.01.0087

4.01,07.01.01.0088

4.01.07.01.01.0089

4.01.07.01.01.0090

sext8-teira.  1  de |ulho  de  2022

Faturamento Prod.  Mere. a Servigos

Vendas de Sewigos
Receita Services Eugonio Barros

Receife Servicos Sao Jo8o Batista
Receifa Services Buntioupu

Dedug6es da Receita
I in postos  Fafuredos

'SS
I S S  Retido

oiitras Dediiees
V8ndag Cane.,  Devol. a Descontas  lncond,

Vendas C8nceladas
Recolta  Li.qulda

Li/cro Bruto

Despesas Operacionai8
Despesas Adm inlstretlvas

Autonomo Diversos
` I ndenjzap6es  Trabalhlgtas

Autonomos
FGTS

Asslst6nela, Medlca, Odontoldglca , Medlcamonto9, fry, Qnaped
A'ugu6ls

M8quina8 a Perifericos

Maqulna8 e Equlpamentos

lNSS

Demais lmpostos, Taxas e Contribulo8es
Outras Despesa9 0peraclonais
Outra§ do§pB6ag financolras

Parcelamento Semfoz lss
Alimentacao do Trabalhador

Ordenades. Salarlos a Gratiflcap6es
De8pe8a com Viagens.  Diaries e Ajuda do Custos

D6cimo Terceiro Sal6rio

Farmacla

Enorgio E letrica

Agua
Telefones

Celillares, acessorico e manutencao celulares
•DARF

Consultoria Contabl I/Juridlco/Operaclonal
Softwares
M8nut. Conservacao a Llmpeza
Materials d8 Expediente

Serwicos Pr?gtadQs ABSoclados
Asslmaturaa de JomalB e Rovista8
lntemet
Frotos
Dospooao ulvoroao
Devoliicoes  I nveslim8ntos

Despecas com  Hchacoes
Parcelamentos Bradegco
Multos Re8cl8ohae
Servicos Prestados de Tercelros`--i                          -=``

4.448.033.70

4.448.033,70

4.448.033,70

1.321.410,80  C

1.585.866,16  C

1.540.756.94  C

864.420.28

222.204,82

222.204,82
222,204,82  I

642.215,48

642.215,46
842.215,46  I
3.583,813,42
3.583.613.42

3,5co.992,71

3.520.712,64

70.716,251:

22.163,82  I

1.625.709,23  I

4,376,01  [
2.612,70  I

42.940,00  I
97.611,21   I

38.187,64  [
48.376,83  [

8.609,67  I
115.481.41   [

1.sos,23  I
1.609,63  I

9.440,69  I
17.479,44  I

33.852,63  I

2.635,55  (

909.04  I

16.325,25  I

63,29  I
2.§34,981

676,70  I

1.967,8Z  I

44.517.621

39,120,27  I

14.173,37  I

5.778,65  I

223.688,25  I

1.OcO.00  I

7.555,24  I

1.513,65  I

4,ae5.00  I
75`210,001

724,40  I

25.037,46  I

2.676,07  I

840.111,77  I

Conthura.
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Demonstra9ao do Resultado do ExercFcio 2021

Empress..  lNSTITUTO MAIS  INTEGRACAO SOCIAL -CNPJ: 22.178.200/OcO1-71
E§tabeleclmentos:  0001  -lMIS;

4.01.07.01 `01.0093

4.01.07.01.01.0099

4.01.07,01.01.0100

4.01,07.01.01.0101

070.04

070.04.02

4.01,09,01.01.0009

070`06

070.06.01

4.01.08.01.01.0001

(-)    080

080,01

080.01.01

4.03.01.01.01.00C12

080.01.02

4.03.01.01.01.0004

(=)     110

sexta.felr8,1  d8 julho de 2022

Centres de  Result8do:  001  -Geral

De€crleso

ar condiclomado
Cesta8 Basiea8
CeduLa Conselho Fiscal

Despesa de Cartao de Crodito Bradesco
Besultodo Flnancelro

Despesa§ Financeiras

Dospesas Bancarias
Outras D8spesas

outras Despesas
lpva / seg dpvat a licenciamento

Outras Reeeltas e Outras Despes8s
Outras Receitas

Outras  Receitas Nao Oi)eracionals

Outras rocoltas Nao operacionais
Oiitras Receita8 Fundo Fhto

Outres Receitas , Funclo Fixo
F}e8. Antes dos  Partlclpaedes e Contrib.

F`es. Antes  Imp.Renda a Contrlb.  Soclal

Resiiltado Liquldo do Exercicio

CANTUARIA DE AZEVED0
Registro Civil de Pessoas |ur(dicas

M]C`RQF']LMEng      6973  7©
Folha:  4

REGINALDO

01/Oim2i
a

31/12/2021
175,On  t

21,000.00  I
15.000.cO  I

41,166,87  [

48.520,21

46.520,21

46.520,21   I

1,759,86
1 .759,88

1.759,86  a

1.231,70

1.231.70

1 .000,00

1.000,00  C

231,70

231,70  C

15.852,41

15.852,41

15.852,41
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INSTITUTO MAIS DE INTEGRACAO SOCIAL -IMIS

CNPJ:  22.178 .200/000 I -71

Balango  Patrimonial de 01/01/2021  a  31/12/2021

INDICES PAF`A ANALISE  DE  BALANCO

INDICES  DE  LIQulDEZ

)i

FORMULAS INDICES

LIQUIDEZ  IMEDIATA DISP/PC 2,44

UQUIDEZ CORRENTE AC/PC 2,47

LIQulDEZ SECA (AC-EST)/PC 2,47

I  LIQUIDEZ GERAL (AC+RLP)/(PC+PNC) 2,47

i  SOLVENCIA  GERAL AT / PC 4,23

lndice  EndMdamento Geral (PC+ELP)/AT 0,24

AC..  Ativo  Circulante

DISP:  Disponibilidades

EST:  Estoqrie

RLP:  Realizavel  a  Longo Prazo

PC:  Passivo Circulante

ELP:  Exigivel  a  Longo  Prazo

AT  :  Ativo Total

PNC:  Passivo Nao Circulante

lEG:  lndlce de endMdamento geral

CPF  557 003 493-53
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±orAsE]LPLicATiyAsALsDD¢Or`isTRAcorscor[neErsunae2i

I_CONTEXTO I}A "PRF.SA

"-rmAE&]ffirecsfote¥affi,¥xp¥e¥memffi¥:#geTsoITr¢¥QN%.Ei

Cohafuma,  Sac  Luis  -MA,   r`eg{streda  sob  CNRI.   22,17&200/0001-71   em
06ro8;2o I 5

I.2 _ PERFIL DA EMPRESA`

Eumaempresasemfuslucratjvus,registra¢aemcartdriodeRegistroCiytldePes§ou
Juridica.exploraaatividede,prindpaloramodeLcengfrodemfrodeobraer.igeral..

2 _ CONTABILIDADE ADOTJL`DA

A  coutabilidade  da  empresa e  ocorride  conforme  sins ati¥idedes.  e  sgmpe mantendo em
registro contabil  a Balance Anual  no  fin de cede am e sew respeet]ivo LjvTo Djarjo, anbGs
respectivamente regjstredo pelo drgao competente

A escriturapao dan operapaes referente ac que se diz a fan]ramento da cmpres3, dev;de suas
atividades, provenintcs da PTestacao  de Servi€os com 8eus Tomadores,  basjca[ngne estao
e scrituradas contabitmeute en spa reapcch-va coutahitidade.

As informapces desses reap€edvas hangarnentos contabe±s pars a frohanento e eyndusao dr
BalancoeLivrodi&rio.orafomeeidapelaenpresad

As demonstrap®es contibeis eneerredas no `mes en €plgrafe, apui ^compeenddos: mince
PatrimonialeDemongtranodoResultadedoExercicio.foramelabendasaperdrdasdiretrizes
contabeis e due preceitos da l€gislap@o comerchg Lei rfl o.406/2002 (cdii`go civil), 6.404#6
( Let sociedades par acoes}, I I `638m7 (Elaboracao a dirulgapao de demonstriapaes fitrancei'ras),
nol2`995/14,not.I99/H(Prceedinentosflscaisaosconsdrcios)€demaisJegislap3esaplicaveds
e aos Principios Contabejs.

a Tesulrado e apuralo de acordo com o reg].me de competencia, que esfabeleee que as res
e  dcspesas devem ssr incluldrs na apuragao dos result{rdes due pe\riodos em que ocorT
sempre   simultaneamente   quando   se   corrolacionarent   independence   de   recebimento
pegamento.

i_
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As demonstrapdes cout&beis estao apresentadas em Reais, que 6 a mcede  funeioml d@
empress  Assim os at]vos, Qs passivos e os resutados apresenfado§ ius demonrfuqaes
contibeis mgsmo quando connatndos em mcedr estrangejra sao ajustados as diretrjzes
vigeutes  no  Erasil  e convchtdos  prra  Rcais,  de  acndo  com  as  taDLas de  canhi®  ch
conversao  sao  trausferides  pare  o  resultado  d®  perfodo  atendendo  ao  regine  de
competencin

s. TESTE DE REcupERABILIDAlm PARA ^T]vus

Atendelrdo   ao   conteddo   da  NBC   TG   lcoo,   edhada   pelo   Corpelho   Federal   dc
Contabjlidade ahav€s da R€solucao  1255/2009. a ndministraedo da ¢mpega, nfo feat a
analise schre a reoupenbilidede dos ativus subpctides a tat resolugaQ levando cm corm
os princjpais jndicadores de desvalorizasfro. tajs' tryTpe:  rna redu§fro Sensivel, &16m de
esperedo, no valor do mercado dQ ativo; o valor ¢ontabjl do ativo liquido € nrfuor que a
valor junta estimado; obsolescfncin ou dane frsieo ds ativo; mudangas sigificativas qus
afctam o ativo; mformap5es intemas(empresas) qua €spelhem desempenho econBmico
pjor  que  o  €sperado.  Porem  tajs  8tivos  se  encctrytram  a  valor  recuperavel  atrav6s  da
VENDA  ou  do  USO(valor  de  aquisiqife  deduzido  de  Dapredacao  Acunuladr  ate
31ro9no 19). djspensando assin a realizapao due testes efedvos de,hapairment uma vez
que nao existia indjapfro rBIevane de nao recaperchHldrde.

6. DECLARACAo DE coNroRMmADB

:::c:.giro:i£¥v¥s¥e::e:g;£I;#¥t¥inELfrdr%en¥ha¥
procedeu ro exams conceitual e cQnctuiu que a 6"gresa n3o pfassui prestach publica de
corms e assim  encontra-se habha a exercer a frouldade pela apJjcxpaD do Prevtsto in
Contabilidade.

EEE!

;::p;a:veysm;;e;&d:A*Tc`i¥Em;i±sogv¥?:Cs¥¥%Ts:qFie;froroparvocusuhateof
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3 _ APRESENTACA0 DOS SALDOS E AI,GUNS DETALHES

Correspondents aus saldus existentes fluno de caixa projet;ado pela emprcsa no encerranlento
do balango, veja abaixo

ATivo crRcuLANiE I ,956.594 66
C^IXA 233.20#,11
FUNDO FIXO 45.247.78
CONTA pRojEros 120,5".00'  DISPQNREL

I.927.620`34
i

BANCOS I.528.598.4S^
Banco do Brasil 257,'$87`j}S
Banco do Bradesco 861.\34@.,17
Cchxa ELormmica Federal 409.'670.33

TOTAL DO ATIVO: 3.347.063,78

Valores correspondentes aes compromissos devedores ao\fim do encerramento do exercfelo^

)  PASSIVO CIRCULANTE 790.661.54
EmDrestinos Bndesco 2l`5.41,S.70

OUTRA § OBR]GACOES 575£244.84
TTcinarnentos` Catracjtacoes e falestras a Pa2ar 1Z&696,5]
Eveutos a pear 220,3fl5.33
Provisao Pr®ieto Eseolinha Canpeces do Saber 3 I ,4sO;cO
Provisao Proieto Fein dc Sapde 92,900.00
Provisco Proieto Mjn[cirfio 8autavel 59.2cO.00
\Ffrovisco Prrfucto Sdral ^Criatca5\& iA:ddl€cedgs\ 42 71 3`cO

Valorcorrespondenteasreservas€apropriacoes,reultedodoeerdclo

PATRIMONIOLIQull)a
'2.556m2,24

Reservas /a purriacao 1.G5Orm,cO
`   RESuLTADC) EXERCIclos ANTERloRES 890.549£3

RESulTADO DO EXERCICIO ATUAL 15.852,41

Superavit rs.852,41

TOTAL Do pAssivo: 3ct7.es3,78
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a  resultado foi apundo no ulqmo die do meg rm quigrafg obedeeemdo ae regime dg
competenci-a.   As   Demonstracoes   Cfomtabeis   foram   elaboradas   e   aprese,ntapas   em
conforunidade com  a legislapao sou.etaria, conformc a  Lot  n  10 406reco2, 6.404#6  e
1 I.638ro7  e  demajs  legislapdss  apl€cdreis  atendedo  taqubem  aos  pxpnuncianerm
tecnieo]   orientap6es   e   interpetapoes   endtides   pelo   Comite   de   Pronuncianemo
Contabeis(CPC)epelasnemasbusileinsde4¢onmbifithdevexpedidoConselhoFederal
de  Coutabjlidede.  eapecialmente  tsc  TG   IC©8.  0  Jiesutwio  aprl:ado  no  ano  em
Teferencia  estar  deschmimado  ahaino, "jo  mesrm  sdi a  objcto  de  dichbuiqao RE
propercao de cnda djrctous e )awado^ imr reriho de qtji€apao:A

Sul]ERAVIT APURADOS RS'1S,85Z,4]C

:p:RSBoi-i
9. ATIVOS C] RCULJENTES

A classl.fica¢ao das contas 8 Tcalizada camo circulafite quando:

A)  Espera  realizar  a  ativo.  ou  pretende  vende-Io  ou  consirmi-lo  duran¢e  o  ciclo
opemciounl normal da entidedE;

8)  0 wivo foi mantido esseneialmoure com a flmlidado de\negociapto;
a)  Espera realizar o ati\v® un periedo dci ate  12 muses da data de I)emonrfuq@es

Contabei8; ou a ativo for Ciaxa ou equivalerfey de Caixa,

9. I ATrvo DlspoNlvEL

Ossaldosdecaixa&estaode\acordo¢omrd3trfuoslr€prssades`pelofroanceirodaemgresa

9.2 ATlvo Nab cHRGunANIE

Aclaesificngaodas€ontaserealizath\comoua@cfr€ulantestadosaquelesfroscentffieis
quenaQsaocomosendooirculante.miseja,€Bfoxpfiinanc€iropreserfepanarealizapfo
de Tcsultedos futuros

9.3 IMOBiLrzADO

Avaliedo  injciahaente  ac  custo  hist6rieo; tsendo ¢ensiderBdor  cqu¢ ~€usto.  tedRE  os
valore§ necessdrios para que a jmobilizedo estiwesse a disposis8Q da adminisrm¢ao.,  As
ali'qLrous de depreciapao €stao fi]ndrmentedas no tompe de whizp§ao dos refiedd®s bets
e consideTndo o valor residual pan firs de caloulo dentro do m¢tedo linear`

9.4 PASSIVO CIRCUL^RTB

A classificacao e realizada come circulante:

Espera liquider a Passivo durane o ciclo qpcraciqnal rtormal da quidede;
0 pessivo for mantido essenrialmente paras flnalidede de negocia¢o;
Opassivoforexiglvelcoperidyodeatel2mesesap¢sadafadaenquustracce§'q;i
Contdsis;
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d)   Ou, a entidade nao tiver direito incondicjonaf de, difeTir a h.quidapfo do Pasivo
durantepelomenas12mesesapasadandedivulgrcfro.

e)   Fomecedores; Saldo aprovado ipel® firmnceiro

9 5 PATRIMON]O I.IQUIDO

Saoescritrmdasasintegraliza¢aesdcreeursosdjspenibilizadospelosdiretor€snoatodas
suds di.qponib ilidrdes.

I 0, CONSIDERACOES FINAIS

As   rotas   explicativas   ds   PemQastr3c®es   Cbetabeds  givlem  ,prmitir  ®`  mtlhar
enendineuto)deusiririadasinfQrma¢oes,corfeha\s`rm(que~¢iz,xpfro,armainmrfeds
decisto,  pois  a transpranei`a  ds nofas expll.canrvas fez  compTeender a red  sitLra?fro
econ6miea c financeira dQ consorcio cemra[.

Atencjoanente,

CR~:7595
Tec de Conta\bili-dedc
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Certidao
CerJ%co.   por   solicitapao   da   parte   interessada,   que   revendo   mos   arquivos   de

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURinlcAS, verifiquei coustar registro em none

do INSTITUTO MAIS INTEGRAC^O SOCIAI+ - IMIS, CNPJ n.a 22.178.200/OcO1-71,

originariamente   denominado   INSTITUTO   MARANHEusE   DE   INTEGRACAO

SOCIAL  -  IMIS,  os  seguintes  registros:  -  Atos  Constitutivos.  sob  o  microfilme

n.a 50.976 de 10/02/2015; -Ata de Assembleia Gel'al Bstrao,rdinarfu, para altemgao

do endere¢o, sob o microfilme n.a 51.18§ de  11/03/2015,  a endere9o que era na Rna

05, Quadra 11, n.0 58, Cohatrac I,If Sfro Lur'S -MA. pas8a a sea rm Rua 21, Qundrat03,

Casa  15,  Cohatrac ll,  Sao I.uis -MA;v\ -Balanqu, sob a rfuierofilme        n,b 54.294 'de

04/05/2016; -Ate de Assembleia  Geral Erfuaordinaria, para analise e deliberngao

do relat6rio do balan€o financeiro  e outros assuntos,  sob  o microfilme n.a §4.453 de

19/05/2016;  -Ate  de  Assembleia  Geral  Ordin&t`ia, para Elei9ao  e  Posse  e  outros

assuntos,  sob  o  microfilme  n.a  56.373  de  17/02/2017:  -  Ata  de Assembl®in  Geral

Ordindria  do  Conselho  Fiscal, para apresenta€ao  do pareeer  do  couselho  fiscal  e

outros  assuntos,  sob   o  microfilme  n.a  57.805   de  27/07/2017;  -  Balanap,  sob  o

microfilme  n.°  57.806  de  27/07/2017;  -AlteraSao  de  Estafuto,  sob  o  mierofilme

n.a 57.899  de  04/08/2017; -Alterasao de Estatuto,  sob o microfilme n.° 60.769 de

11/09/2018;  -Ate  de  Assemblela  Geral  Extraordindria,  pare Bleigao  e Posse  do

Novo  Couselho  Dirctor,  sob  o  microfilme  n.a  60,792  de  14/09/2018;  -  Termo  d®

Posse,   sob   o  microfilme  n.°  60.793   de   14/09/2018;   -  Terxpos   de  Aberfura   e

Encerramento.    sob    os    nder¢filmes    a.°S    61.901    e   i¢1J}02    te   01/03#Q21,

respectivamente;  -Balanap.  sob a microfilm`e n.a 61.9ae  de  01/03/2021;   -Ata  de

Assembleia Geral Ordinfria, para Substitui9to da Diretoria Administrativa e outros

assuntos, sob o microfilme n.a 65.269 de  16/09/2020; -Altem€ao de Estatuto, sob o

microfilme  n.a  65.270  de  16/09#020;  -Ata  de Assembleia  Geral  Ordinfria,  pare

Prestapao de Constas, halango e indioapao de trts cousetheiros fiscal, para composigao

legal,  sob  o  mierofilme  n.a  65.271  de   16/09#020;  -  BalanSo,  sob  o  microfilme

n.a 65.552 de 16/11/2020; -Ata de Reuiiiao do Conselho Fiscal, para deliberar sobee

®
Contro Ernproseifel VlnTdue de Morai8 Avenkfa CctareB AfoTolra, lola 04. Ouedra 28. Lode 7 - CiBlhan, Sfo info - AAA, 6cO7qu|

w`ou/.eal7tLiariadcaEzevedo.zsam.br
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analise do movimento financeiro, sob a mierofflne n.° 65.727 de 15/12/2020; -Ata de

Assembleia  Geral Ordiniria, pan Prestapao de Contas, balan9o  e outros essuntos,

sob o microfilme n.a 65.728 de  15/12/2020; -Termos de AI}ertnra e Bncerramento,

sob os microfilmes n.°S 66.324 e 66.325   de  17/03/2021, respectivarnente; -Ba]anco,

sob    o    microfilme   n.a    66.409   de    31/03/2021;    -   Ata    de    Assemblein    Geral

Extraordinf ria, para altengao de natureza juridiea. junta a receita federal e a 6rgfros

da administrapao pdblica e alterapao de endere8o para Rna dos Professores, n.°23, Sala

8, Bairro Cohafuma, Sao Luis/MA, sob o microfilme n.a 67.337 de  11/08/2021. -Ata

de Assembleia Geral Ordiniria, para Prestapao de Con8tas, balan€o e \indicapao de

tr6s  con§elheiros   fiscal,  para  composigao  legal,  sob  o  mierofilme  n`°  67.413  de

25/08/2021;  -Balaneo,  sob  o  microfilms  n,a  67.414  de  25/08#021;  -Termos  de

Abertura e Encerramento, sob os rfuerofihaes n.°S 6?`415 e 67.416 de 25/08/2021,

reapectivanente;-AlteragivQdoEstotrto,a,pbQ^mic!:Can_nE9JI,$6T.744de27/lSfficel,

onde    houve    alterapao    da    denominapao    deL:    INSTITUT0   MABjqNHENSE   DE

INTEGRA¢AO SOCIAL - "IS, pare: INSTITUTO MAIS INTEGRAC:AO SOCIAL -

IMIS;  Extin9ao  do  Cargo  de  Vice-Presidente,  Mudanpr  de  CNAE;

Abertura e

-  Termos  de

sob os nderofllmes n.cO 69.735 e 69.736 de 07/07#022; -

Balanco, sob o microfilme n.a 69.737 de 07/07/Z022; - Edital de Convocacao, tendo

como pauta: Elei9ao do Conselho de Administrapao e ajustar a perfodo de e\lei95o do

ConseLho  de Administrapao para o  exerctcio  fiscal,  sob  o microfilme  a.° 69,  823  de

13/07/2022; -Ata de Assembleia Geral, para deliberar sobre Elei9ao do Conselho de

Administragao  e  ajustar o pen'odo  de  eleicao  do  Couselho  de Administrapao para  o

exercicio fiscal, sob o miorofilme n+a 69.824 de 13/07/2022; - Termo de Posse, sob o

microfilme n.° 69.825 de 13/07/2022. constando como Diretor Presidente o Sr. Samuel

Costa Bezerra, para o mandrto de 2022/,2026; - Edifal d€ ConTOSSsao, tendo coma

pauta:   Prestapao   de   contas,  balanap,  relaldio  de  gesffio   e  relatorio   de   indic¢§i
filitu]ceiroa,  Purecor do Con@elho Fiac3al  e Indioxpfro  de tr®8  eonoelh€ho8  frocoio, pare

composigao legal,  sob  o microfilme n.a 69.826 de  13/07/2022;  -Ata de Assrmbleia

Geral, para de]iberar sabre Prestapao de contes dos drgaos de admihistrngfro, balango,

relatorio  de  gestao  e relatorio  de  indices  financeiros, Parecer do  Cousemo ,Fiscal  e

EiTtpro8arial Vlnlctue de htorats Avenkla Colares Mceina. 14|a 04. Qua(Ira 28. ufo 7 -C8lhau, Szlo luis - lhrfu+ 8sO7ftyl
wouirAarifuariad®az®vodo.Com.br
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Indicapao  de  tre8   couselheiros   fiscais,  papa  composiOao  legal,  sob  a  mierofllme

n.a 69.827 de 13/07/2022; -Parceer do Couselho Fiscal, sob o microfiine n.0 69.828

de 13/07/2022; -Editais de Convoca¢o, tendo cono pauta: Alterapac de Esfatuto e

Endereap,   sob   os   microfilmes   n,cO   72Q530  \e   72.§3|   dve   27/01re023;   -   AID   de

Assembleia Geral. para deliberar sobre Alteracao de Estatuto e altera8ao do endereap

da sede, sob o microfilme n.a 72.532 de 27/01/2023, e; -Altera9ao do Estatuto, que

alterou  o  endereco  da  sede  para Rna  Ivar  Saldenha,  n.a  130,  Bairo  Qlho  D'ngua,

CEP: 65.068480, sob o microfilme n.a 72.533 de 27/01/2023. a referido 6 verdnde e

dou fe.

Sao I.uis, 31 de mar€o d€ 2023.

Poee. JueLcroito  I.«A. 8m
eeFmDae-^E®FiLDBW\meig7, en naa^!o±:3

g*&fa#1fa%ff+gs¥es#co:EiEourfu%
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Cento Empro¢ariel Vlnfclus de Merats Aver`lda CctareB Moulra Lola 04, Quede 2e, lrfu 7 - Calhafty S3o Lul8 - MA.^e5076441
imm^r.cmituariadeazeyedo.Cam.bi



cONSELH%TEitoiordEBE#MT€,s##gB3cfuAfuHAO

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE

CERTIDAO N° 0013/2023

CERTIFICAMOS  para  todos  os  fins  de  direito,  que  ANDREA  SOUSA  PEREIRA,

CPF  n°  013.338.323-70,  esta  devldamente  registrado  neste  Conselho  Regional  como

ADMINISTRADOR, sob o n° 08107.

Perante   a   tesouraria   encontra-se   QUITE   com   suas   obrigac6es   financeira   ate

31/12/2023.

CERTIFICAMOS, tambem, que o (a) profissional encontra-se em pleno gozo de suas

prerrogativas profissionais. Nao foi punido disciplinarmente neste Conselho Regional ate a

presente data. 0 referido E VERDADE E DOU FE.

Esta certidao 6 valida ate 31/12/2023.

Sao Lul's,11  de janeiro de 2023,

E]IE] st
A  autenticidade  do  documento  pode  ser  confenda  no  site  e  numero  de

:           controle abalxo:httD://cra-rna.imDlanta.net.br/servicosonline/PublicorvalidarDocumentos/

Sede -Rua dos lpes. 29, Qd. 28, Jardlm Pena8conca, Sao Luis -MA
Contato; (98) 3231 -2976/4160 / a-mail : crama@cra-rna.org.br

Secclonal de lmperatiz -FZua Urbano Santos,155, Sala  104, Contro.  Imporatriz -MA
Contalo: (99) 3524€509 / a-mall: atendlmentolmperathz@cra-rna.org.br
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CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIDAO N° 0017/2023 /
CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa lNSTITUTO MARANHENSE DE

INTEGRACAO    SOCIAL    -    IMIS,    CNPJ     n°    22.178.200/0001-71,     com    endereap    R    DOS
PROFESSORES,   N°  22    -  CASA  09    -  COHAFUMA  -  SAO  LUIS  -  MA  -  CEP:  65078300  esta
devidamente  registrada   neste  Conselho   Regional   sob  o   n°   01300  de  05/07/2019,  tendo  como
Responsavel(is) T6cnico(s):

CERTIFICAMOS  ainda  que  a  referida  empresa  se  encontra  em  dia  com  suas  obrigac6es
financeiras para com esta entidade, ate 31/12/2023, estando apta ao desenvolvimento das atividades
pertinentes a profissao de Administrador. 0 referido E VERDADE E DOU  FE.

Esta certidao 6 valida ate 31/12/2023.

0
Sao Luis,  13 de janeiro de 2023.

El# E          A  autenticidade  do  documento  pode  ser  conferida  no  site  e  nt}mero  deI-
i            controle abalxo:httD://cra-rna.imDlanta.net.br/servlcosonline/PublicorvalidarDocumentos/

E]. .         564acb2a-7d28i4c7a-b39fB5bec54d4ca4

Sode - Rue dos lp8s, 29, Qd. 28, Jardlm Ronasconca, Sao Luf8 - MA
Cont8to: (98) 3231 -2976/4160 / trmail : crama@cra-rna.one.br

Socoional de lmperatrlz - Rue urbane Santos.  155, Sale 104, Centre, Imperathz - MA
Contato: (99) 3524-3509 / e-mall : atondlmentolmporatrlz@cra-rna.one.br
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Registro Civil de Pessoas |ur[dicas

MlcR0FILMEn9      6973  6©

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTAIO I)0 MARANHto
CERTIDto DE HAIILITASto PROFISSIONAL.

a      CONSELHO      REGIONAL     DE      CONTAI]LIDADE     D0     ESTADO     DO
MARANHA0  certffica  que  o(a)  proflsaional  ideritificado(a)  no  presenfo  documerto
encontra-se habilitado para o exercieio da profissao contabil.

IDENTIFICActo DO REGISTRO                          /
NOME.................  :   REGINALDO SILVA Ru3EIRO

REGISTRO ,. . . . . . . . .  :   MA-007595/O-4
CATEGORul. ... ...  :   TECNICO  EM CONTABILIDADE
CPF...„„..„.             `   "-.473.773-"

A  falsifica¢ao  deste   documento  constitui-se  em   crime   previsto  no   C6dlgo  Penal
Brasileiro, sujeitando a autor a respectiva ag5o penal.

Emissao: MARANHAO, 04/07/2022 as 21 :36:53.
Valido ate: 02/10/2022.
C6digo de Controls: 789274.

®

Para veriricar a autentlcldade deste documento consuife o site do CRCMAL



05/04/2023,12:26
about:blank

9£BfarMJL
cO MARANHto

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTAD0 DO MARANHAO
CERTIDAO DE HABILITAC^O PROFISSIONAL

0      CONSELHO      REGIONAL      DE      CONTABILIDADE      DO      ESTADO      DO
MARANHAO  certifica  que  a(a)  profissional  identlficado(a)  no  presente  documento
encontra-se habilitado para o exercfcio da profissao contabil.

lDENTIFICACAO DO REGISTRO                                      /
NOME.,.. . .             ..  :   REGINALDO  SILVA RIBEIRO
REGISTRO. . . . . .   . .  :   MA-007595/04
CATEGORIA. ..... . .  :   TECNICO  EM  CONTABILIDADE
CPF..„.................  :   *'*.473.773-**

about:blank

A  falsificacao  deste  documento  constitul-se   em   crime  previsto  no  C6digo   Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao:  MARANHAO, 05/04/2023 as 12:26:11.
Valido ate: 04/07/2023.
C6digo de Controle: 33419.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.
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ESTADO DO MARANHAO

PREl:EITURA MUNICIPAL DE BURITICuPu

GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Buriticupu atesta, para todos os fins de direito, que a empresa INSTITUT0
MARANHENSE DE INTEGRACAO SOCIAL -IMIS CNPJ 22.178.200/0001-71, estabelecia na Rua dos
Professores,  Sala  8  n°  23  Bairro:  Cohafum  CEP:   65.078-300  Cidade:  Sao  Luis  -  MA,  E-man:
imissocial@gmai].com TeLefone:  (98) 3302rty248 Re|)resentada polo Sr. Samuel Costa Bezerm portador
do RG.1000126698-3 SSP/MA. e CPENff n° 557.003.493-53, exeoutou os servicos de prestapfo de servi9os
de  terceiriza¢ao  de  mao  de  obra para  atender  as  necessidades  da  Prefeitura Municipal  de  BuriticupuAIA,
confome  CONTRATOS  ADMINISTRATIVOS  n°  20220007/2022,  20220008/2022,  20220009/2022,  com
inicio na data de 04/01/2022 e encelTamento em 31/10/2022, os contratos tiveram seus prazos aditivados com
inicio na data de 01/11/2022 e encerramento em 31/08/2023. Processo Administrativo n° 0408001/2021, ATA
DE REGISTRO DE PRECOS 2021 m^FREGAj)_ELETRONlcoNoo36/2o2i

Item
i,:;`y^  ^    :        r-^==l!                                      j\,

UND
Quan.

===_y.=..£^#aLed±xperviap  =T=x3ng        "m`,`        j?_,
HORAS P/12RISES

s!A-%.,--r±^    ~   -`^`*-

1.

. 3 Hora
401.280

Serviap ~ de +tot*aria-xpExequtarj:unpgiveos  de Vigilincia. ,eJ
repepcapemportariadeedi9ci;odexpananentos>±oper€jdy`

::te#°#::d:::g;:areF=de::C°idfr¥¢=£¥;¥
seSmee~qo§_\s?ug~Q€\ipantes.{}   j:^nd             ,~^/,~i3eej±t?:`rf  {~    y,         `•---._-`,,-,,,r,if,,-`4AV:-I

:                    =^            c¥:,=^xo,              un|G,>^                                                                                                                                                                     L¥r`4                  I

2

x     y,,1r       --\=-:-`   ,

Hora 242.880

administrativo.

3

Servico  de  Manutencao  Predial  -  Executar  servicos  de

Hora 73.920
manuten¢fo  eletrica,  mecanica,  hidrfulica,  carpintaria  e
alvenaria,  substituindo,  trocando,  1impando,  raparando  e
instalando pecas, componentes e equipamentos.

4

Service  de  Limpeza  e  Conserva¢ao  -  Executar  servicos

Hora 380.160
gerais     de    limpeza    e     conserva95o     das     instalap5es.
Movimentar  produtos,   linpar,   organizar  e   conservar  o
ambiente  de  trabalho.  Carregar  e  descarregar  material  e
realizar manutencfro predial.

AFONSO
BARROS

BATISTA:18

92220

i,&;,,#d£?:FfooT¥o

Rna Sfro Raimundo, 01, Cenfro, Buriticupu-MA, CEP u° 65.393-000 -CNPJ: 01.612.525/000140
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICuPu

GABINETE DO PREFEITO

5

Servico    de    Manuten€ao    de    Veiculos-    Executar    a

Hora 10.560

manutenc5o de veiculos, motocicletas, motores e similares,
desmontando,     raparando,     substituindo,     ajustando     e
lubrificando o motor e pecas anexas, 6rg5os de transmissao,
freios,   direcfro,   suspens5o   e   equipamento   auniliar,  para
assegurar as condic6es de funcionamento regular.

6

Servico   de   Apoio   ao   Transporte   -   Dirigjr   ve{culos

Hora 59.136
automotores, em geral, acionando os comandos de marcha
e    direc5o,    condi}zin¢p=i?`-~~im©xptngjfto    indicado,    para
transportar,acurtaeloh"8ri~xpsiancia,pas";`ageirosecargas.

I                          :y~           ^^^xQ^:^\}^^H        '^^*Jv^          rf                                                                                                                            ifec&

7

lash                      -                             `*              VVV              A--i                ^vm_v.             v         _^^                                                      ``\

-S   Hora

10.560

::nT:t'ng¥a9-fha£;i;ffi;±i=Pe~#dn;°alT=tofas:'rsoce#;::e:*^~xxsobre~..prQdr§aQ...~."comercializapaoin€t

progedimentos    de   bjossegu*dade._   E7jHRErfeiQj?§a;

=o¥.:cOu#:a,em:uen¥fidiiefape#b:i;P#ng:n#cefas`
:::gdeapsap:die;;t:g:asti=taei;#;g¥+jifigff6

A  referida  empresa  cumpre  sempre  e  pontualmente  com  as  obrigac5es  assumidas,  no  tocante  aos
servi¢os  solicitados, pelo que declaramos  estar apta a cunprir com o  objeto contratndo,  nada tendo  que a
desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Buriticupu - MA, 23 de marco de 2023.

g:?|!f:HB8A7ROR£:2:ho?jnN:*°,Bd8;7ROR8o::::ita'P°r
220                                 „         ¥3qg;2023.03.2211S2:5o

Afonso Barros Batista
Chefe de Gabinete / Ordenador de Despesa

Rua Sfro Raimundo, 01, Centro, Bunticupu-MA, CEP n° 65.393-000 -CNPJ:  01.612.525/000140
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
Este relat6rio tern por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletr6nicas realizadas
diretamente mos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta e do 6rgao gestor de cada cadastro consultado. A informapao relativa a razao social
da Pessoa Juridica 6 extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em:  16/07/2023 22:39:41

Informa 6es da Pessoa Juridica:
Razao Social: INSTITUTO MAIS INTEGRACAO SOCIAL
CNPJ:  22.178.200/0001-71

Resultados da Consulta Eletr6nica:
6rgao Gestor: TCU
Cadastro : Licitantes Inid6neos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certid5o original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

6rg5o Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condemc6es Civets por Ato de Improbidade Admlnistrativa
e lnelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consto

Para acessar a certidio original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Org5o Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certid5o original no portal do 6rg5o gestor, clique AQUI.

6rgao Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: CNEP -Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rg5o gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagao e racionalizapao
de servigos pdblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°  13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Rclat6rio dc OcorreDcias Ativas

Dados do Fornecedor

§a;::e :::[taa]s.a.             i&:]sl8#%°#7S] |NTE%URAN:a.o s93:+I+A*:53
Situagao do Fornecedor:  Credenciado

Ncnhum rcgistro dc Ocorrencia Ativa encontrado para o fomeccdor

Emitido em:  16/07/2023 22:51
CPF: 557.003.493-53        None: SAMUEL COSTA BEZERRA

1de1
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relat6rio dc Ocorreflcias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Forneccdor
CNPT:                                       22.178.200/0001-71             DUNS®:       93*+++*53

Razao social:                     INSTITUTO MAIS INTEGRACAO SOCIAL
Nome Fantasia:                   IMIS

Situac5o do Fornecedor;  Credcnciado

Nenhum registro de Ocorrencia Ativa cncontrado para o fornecedor

Emitido em:  16/07/2023 22:52
CPF:  557.003.493-53        None: SAMUEL COSTA BEZERRA

1de1
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declara€ao
Declaramos para  os  fins  previstos  na  Lei n£ 8.666,  de  1993, conformc  documentacao registrada no SICIAF, que a
situa€ao do fornecedor no momento a a seguinte:

Dados do Fornccedor
CNPJ,
Razao Social:

None Fantasia:
Situac5o do Fomccedor:

NaturezaJuridica:

MEI:

Forte da Empresa:

22.178.200/0001-71             DUNS®:      ?3****+53

INSTITUTO MAIS INTEGRACAO SOCIAL
IMIS
Crcdcnciado                         Data de vencimcnto do cadastro:  13/10/2023
0RGANIZACAO SOCIAL (OS)
Nao
Demais

Ocorrencias e Impedimentos
Ocorrencia:                                            Nada consta
lmpedimcnto de Licitar:                     Nada consta

Nivcis cadastrados:
Docunonto(8) com " csti(ao) con prazo(8) vencido(i).

Fornecedor pos§ui alguma pendencia no Nlvc] dc CadastTancDto indicado. Vcrifiquc Dais  infornac6c8 8obrc pcndencia!
nag f`mcionalidades dc consulta.

I - Crcdenciamento

11 - Habilitacao ]uridica (Possui Pendencia)

Ill - Rcgularidadc Fiscal e Trabalhi§ta Federal (Possui Pendencia)

Receita Fcdcral c PGFN                                                Validade:                16/09/2023

FGTS                                                                                   Validade:               15/07/2023  (*)

Trabalhista       (http://ww.tat.ju6.br/certidao)                Validade:                13/12/2023

IV - Regularidadc Fiscal Estadual/Distrital c Municipal

Receita EstaduavDistrital

Receita Municipal
V - QLualificacao T€cnica

VI - QLualificacao Econ6mico-Financcira

Validade:               16/08/2023
Validade:              04/ 10/2023

Validade:              3 0/04/2024

Esta dcchrac5o € uma 8inples consulta e n5o tcm efeito legal

Emitido em:  16/07/2023 23:47
CPF:  557.003.493-53        Name: SAMUEL COSTA BEZERRA
Ass:

1dc1



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS,  CNEP e CEPIM)

Consultado: INSTITUTO MAIS INTEGRACAO SOCIAL

CPF/CNPJ: 22.178.200/0001-71

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Uhiao, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

I)estaca-se que, mos termos da legislapao vigente, os roferidos cadastros consoLidam informapbes prestadas pelos enles

|]tiblicos, de todos os Poderes e esfieTas de governo.

0 Stmil CGU-PJ c~L. - I.Let. ..h . g±see±e I.. r..c-.- e±_I-.t5aedl... I. r..p-lltbap I. ca-
privados no Poder Executivo Federal

0 Calrfu NI+I+n+I k E-prt" IT.1lB\on a Siqu&.- rcEIsl qude . rd.¢l. - -pra.. e raso-fo\c.. \I.iB
sofreram san§6es que inplicaram a restricGo de participar de licitap6es ou de celebrar coritratos corn a Administrapto
Ptiblica.

0 C.Im Nrdp.u k E-pmon Pmlla (arEP) Fs5f= . rd.¢\. I. apa -... "fr-u .... I|..i- I.. |I..I.J€I..
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Antieorru|icao).

0 Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos lm_Dedidas (CEPIM) apresenta a relapdo de entidades privedas sem

fims lucrativos que estao impedidas de celebrar novos convanios, contratos de repasse ou termos de parceha com a
Administrapto Pdbllea Federal, em functl de irregularidedes nco resolvldas em convenios, contratos de rapasse ou termos
de parceria i iirmedos anteriormeme.

Certidio emitida ds  16:05:44 de dia 16/06/2023 , com validede ate o dia 16/07#023.

Link para consulta da verificap5o da certidao httos://certidoes.cm.cov.br/

C6digo de controle da certid5o: irs8Y5dYUKx6NC46laxm

Qualquer rasura ou emenda inNalidard este documento.

mal
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negatjva correcional (CGU-PJ,  CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: SAMUEL COSTA BEZERRA

CPF/CNPJ: 557.003.493-53

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Uniao, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF cousultado.

I)e_staca-seque,nostermosdalegislacdovigente,osroferidoscadastrosconsolidan.inf;ormac6es|)restedaspeloserttes

pdblieos, de todos os Poderes e esiferas de governo.

0 Stm. call+I con." - Lie -h . -±eg±este Le. pr.ca.a. .I.dl.I.tr.Iih- . rap-tl&rty I. -
privados rlo Poder E>cecutivo Federal.

0 C.tw NrdcaJ]L de E-pea- II||e.ca e Sapq.\. (CEIS). qraca . r.I.c ..-... pro- . ~ fifu qu
sofreram sanc6es que inplicarun a restricao de participar de l}citadees ou de celebrar contratos com a Administrapto
Pfiblica.

o c.L© N.chti+I I. EI-Emm p\i.1I+I (c^(Ep) qu .--. rd.¢I .-... pi ..... t[.. rty- a- h palpe
previstas na Lei n° 12.846R013 a.el Anticorru|)pdQ).

0 Ca+rmo de E.J1+La Th\La- .- Fha I-act.a. I-ipeL]L.I (CEm[\ ~ . rdrfu - ~1+± pripde ra
fins lucredvos que estoo lm|iedidas de celebrar novos conver.los, contratos de rapasse ou termos de parcerle com a
Administracao Pdbllea Federal, an fun§ao de irregularidades nho resolvidas em convantos, contratas de rapasse ou termos
de parcerla f iirmados anteriormente.

Certidso emitida ds  16:07: 12 de dia 16/06/2023 , com validrde ate o dia 16/07re023.

Link para consulta da verifica95o da certid5o httus://certidoes.cgu.gov.br/

C6digo de confrole da certid5o: i5CRTBjpldrk9YzlxzvR

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

I,'1



Certidao Negativa

Certifico   que   nesta   data   (16/06/2023   as   16:01)   NAO   CONSTA   no   Cadastro

Nacional   de   Condena§6es   Civeis   par  Ato   de   lmprob]dade   Administrativa   e

lnelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 22.178.200/0001-71.

A condenacao por atos de improbidade administrativa nfo irnplica automatico e necessario reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre ineleglbilidade acesse portal do TSE em httD//divulqacandcontas.tse.ius.br/

Esta certidao e expedida gratuitamente. Sua autentlcidade pode ser por meio do ntlmero de controle

648C.816E.0265.6062 no seguinte endereap: httDs://www.cn_i,ius.br/imorobidade   adm/autenticar_certidao.ph

Ge do em:  16/06/2023  as  16:01 :02 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Paolna  1/1
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Certidao Negativa

Certifico   que   nesta   data   (16/06/2023   as   16:01)   NAO   CONSTA   no   Cadastro

Nacional   de   Condenac6es   Civeis   por  Ato   de   lmprobidade  Admlnistrativa   e

lnelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 557.003.493-53.

A condenacao par atos de improbldade administrativa nao lmplica automatico e necessario reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em httD://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao 6 expedjda gratuitamente. Sua autenticidade pode ser par melo do ntlmero de controle

648C.BIA6.5912.8118 no seguinte enderepe: httDs://www.cni.jus.br/imDrobidade   adm/autenticar  certidao.Dh

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Paglna  1/1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATrvA

DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO MAIS INTEGRACA0 SOCIAL

CPF/CNPJ: 22.178.200/0001-71

0 Tribunal de Contas da Uniao CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima   identifLcado(a)   NA0   CONSTA   da   re]acao   de   respons4veis   inid6neos   para
participar de licitacao na administracao pdblica federal, por decisao deste Tribunal, mos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 a.ei Organica do TCU).

Nao  constam  da relapao  consultada para emissao  desta certidio  os respons6veis  ainda nao
notificados  do teor dos ac6rdaos  condenat6rios,  aqueles cujas condenap6es tenham tido  seu
prazo de vigencia expirado, ben como aqueles cujas apreciap6es estejan suspensas em razao
de interposigao de recurso com efeito suspensivo ou de decis5o judicial.

Certidao emitida is 15:57:05 do dia 16/06/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informag6es aqui prestadas podem ser confimadas no sitio
httos://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

C6digo de controle da certidao: C370160623155705

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIA0

CERTIDAO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDONFOS

(Valida somente com a apresentacao do CPF)

Nome completo: SAMUEL COSTA BEZERRA

CPF/CNPJ: 557.003.493-53

0  Tribunal de Contas  da Uniao CERTIFICA que, na presente data, o  (a)  requerente
acima   identiricado(a)   NAO   CONSTA   da   relacao   de   respons6veis   inid6neos   para
partici|]ar de licita€ao na administracao ptiblica federal, per decisao deste Tribuml, mos
termos do art. 46 da Lot n° 8.443/92 a.ei Organica do TCU).

®
Nao  constam  da relagao  cousultada para  emiss5o  desta  certidao  os  respousaveis  ainda n5o
notificados  do teor dos  ac6rd5os  condenat6rios,  aqueles  cujas condenap6es tenham tido  seu
prazo de vigencia expirado, ben como aqueles cujas apreciap6es estejan suspensas em raz5o
de interposigao de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certidao emitida as  15:58:33 do dia 16/06/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informap6es aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
httDs://contas.tcu.gov.br/ords/f?_D=INABILITADO:5

C6digo de controle da certid5o: LSEP160623155833

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidrri este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOES D0 NORTE/MA
CNPJ N° 01.612.831/0001-87

AV. DR. ANT6NIO SAMPAIO, 100 -CENTRO, CEP: 65.468-000
coMlssAo pERMANEr`ITE DE LlcITACAo

Processo Administrativo n°0506001 /2023
Modalidade : Pregao Eletr6nico n° 018/2023
Tipo: Menor Prego por Item

Objeto:   Registro   de  precos  para  eventual  e  futura  contratapao  de  empresa
especializada  na  prestagao  de  servigos  de  terceirizagao  de  mao  de  obra  para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Mat5es do Norte/MA.

DOCUMENTOS DE
HABILITACAO:

C00PERATIVA
BRASILHIRA DO

TRABALHO - C00PBRAS
CNPJ: 23.975.370/0001-40
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VATOES  DO NORTE  /  MA

F.F`oc.QE_oG tie i=JLFUB--
1a   PRIMEIRA   ALTERACAO   DO   ESTATUTO    SOCIAL   DA  COOPERATIVA

BRASILEIRA    DO  TRABALHO
- COOPBRAS -

NIRE -21400013506, em 14ro1/2016, CNPJ n° 23.975.370/0001 Ilo

ALTERACAO  DO ESTATUT0 PARA AUMENTO DE CAPITAL

CApiTULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO
SOCIAL

Art.    1°   A   Cooperativa   Brasileira   do   Trabalho-   COOPBRAS,   Sociedade   simples,   de
responsabilidade   limitada,   constitulda  em   20/08/2015,   sem  fins   lucrativos;   rege-se   pelos
valores   e   principios   de   cooperativismo,    pelas   di§posigae§   Iegais,    pelas   diretrize9   da
autogestao  e  por este  estatuto  em  conformidade  com  o  artigo  4° da  Lei  12.690/2012,      Lei
5.764/1971  e demais legisla96es vjgentes rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposicoes
legais em vigor, tendo:

I  -Sede e Administragao 6 na Rua Nova conjunto das Acaclas n°  13,  sala 03 Bairro Ponte
em Caxias -, Estado do Maranhao  e foro jurfdico na mesma comarca;

H - Area de agao, para fins e  Ofeitos de admissao de associados, abrange todo o Territ6rio
Nacional;

111 -Prazo de duragao indeterminado;

Ena:[a:fa:g::#:A',:I:#;Of;;:cn:C;t;[a;H:aa::;;;i:;t:oedmefa3Je:tera:eez:Tub::[onamentoapdsoreg,8tro
CApfTULO 11 -DOS OBJETIVOS SOCIAIS

energla,
energia

Art.  2°  A  Cooperativa  tern  por  objetivo  a  defesa  §ocio  economica  dos  sous  assoclados,
atraves da organizacao do trabalho individual e tratando de seus  interesses junto a terceiros,
sem objetivo de  lucro,  na area de prestagao de serviaps do meio; entre outros,  de limpeza e
higienizagao,   conservacao  e  zeladoria  de   bens   im6veis,   telefonia,   as8e§8oria,   recepgao,
portaria,  instala9ao el6trica e hldraulica, construgao e manutengao de redes de distribuigao de

construeao civil, jardinagem,  limpeza de vias ptlblicasl  lejtura de medicao de £6da-:
eletrica,    entrega   de   contas   e    malote8,   serviaps   de   marceneiro,    carpinteiro,

ferramenteiro,  eletricista,  digitador  e  programador  para  computa8ao,  auxjliar  administrativo,
contfnuo,   pedreiro,   pintor,  faxineiro,   gargons,  desenhista,   vigilante,   operador  de  maquina
pesada, operador de caldeira, etc

Atividades  de fornecimento  de  urn con|.unto de  serviaps  admjnistrativos e  de e§crit6rio  de
rotina,  tais  como:  planejamento  financeiro,  preparo  de  faturas,  arquivamento,  contabilidade,
etc.  compreende tamb6m  os servjaps de  apoio em  fung6es cotidianas e  rotinelras  prestados
por terceiros sob contrato,
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Art. 30 -No cumprimento do seu objetivo, a Cooperativa se propoe a:
a ) proporcionar, dentro das possibilidades, assistencia medico-social aos seus associados

e familiares, de acordo com crit6rios estabelecidos pelo Conselho de Administragao.
§1° -Para a consecugao de tais obi.etivos devefa:

I - Fomecer condic6es de prestagao de servigos, adequadas a seus cooperados;
11 - lncentivar e promover a intercambio entre as entidades e os profissionais ligados as areas
de atuacao da Cooperativa;
Ill -Preservar e aprimorar a capacidade e responsabilidade tecnico-profissional de seus
cooperados;
IV - Participar da emancipaqao tecnol6gica do Pals.
V  -Fomecer assistencia aos seus assoclados para melhorar desempenho de §uas
atividades;

§20 - Podefa ainda a Cooperativa:

I - lnstalar em qualquer local, de sua area de atuagao, Escrit6rios Regionais ou Centros de
Atendimento;
11 -Adquirir,  na medida em que a interesse soclal o acon§elhar,  imp]ementos,  maquinas,
ferramenta8, pe9a8 e outros insumos destinados as atividades profissionai8 dos assocjados;
Ill -Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau, bern como a
empresas  nao cooperativa8 dentro clog limites da Lei.
V  - Promover provisao habitacional de moradias em toda8 Unidades da federagao

§ 3o - Para a consecucao das atividades enumeradas nos pafagrafos anteriores, podefa a
Cooperativa  fimiar  contratos, acordos, aju8tes e conv6nios, em name dos sous aesociados,
com entidades ptlblicas  e privadas, do Pals e do exterior, interessadas no trabalho eventual
destes, organizando a execugao do servigo, de forma a atender as condig6es objeto8 dos
ajustes.

CApiTULO I I I -DO CAPITAL SOCIAL

Art.  4°  0  Capital  Social,  da  funda¢ao;  representado  per  quotas-partes,  no  valor  de  R$
2.000,00  (dois  mjl   reais)  passafa  a  ser  no  mlnimo  de  R$  20.000,00     (  Vinte  mil,   reais),
equivalentes a 20 ( Vinte ) assoc!ados fi]ndadore8 que subscreverao R$ 1.000,00   ( Mil, reais)
cada  urn,  nao  tendo  limite  quanto  ao  maxima,  varia  conforme  o  nllmero  de  quotas-partes
subscritas.

§   1°   -0   valor   unifario   de   cad;   quota-parte   e   de   R$   1,00   (Urn   real),   havendo   a
obrigatoriedade de integraliza8ao mlnima de 1000 ( Mil ) quotas-partes para cada a8sociado.

§  2° -  Nenhum  associado  podefa  subscrever mais que  5%  (cinco  por cento)  do total  das
quotas-partes.

§  3° - A  integralizacao  das  qLiotas-partes  sera  em  moeda  corrente  nacional  e  podefa  ser
ealizada    mediante    prestag6es    peri6dicas,    a    criterio   do   Conselho   de   Administragao,
dependentemente de chamada ou por meio de contribuigao.*

§ 4°  - A  quota-parte  e  indivislvel,  intransferlvel  a  nacroooperado,  nem  dada  em  garantia,  e
todo   o   seu   movimento   de   subscri9ao,   integralizagao,   transferencia   e   restituigao   sera
escriturado no Livro de Matriculas.
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§ 50 -As quotas-partes poderao ser transferidas total ou parcialmente entre o8 cooperados.
medjante   autoriza9ao   do   Conselho   de   Admini8tragao,   observado   o   limite   previsto   no
Paragrafo Primeiro.

§  6°  -  A  transferencia  de  quotas-partes  entre  associados  se  da fa  mediante  Termo  de
Transferencia,  que  contera  as  assinaturas  do  cedente,  do  cessionario  e  do  presidente  da
cooperativa.

Art. 5° - A Assembleia Geral pode deliberar sabre o valor da capitalizagao a ser adotado em
cada exercfcio social, a tltulo de aumento do Capital Social.

Art.6-6£;ft#:8e]Ca.°Da6rsb|jg|sj6r:]SAnD°ocsaA!iaLis°:#b',nDTRr:'ijfads°,.DEVERESE

RESPONSABILIDADES

Art.  7°  -  Podera  ingresear  na  Cooperativa,  salvo  se  houver  imposslbilldade  tecnica  de
prestagao  de servigos,  qualquer pessoa ff8ica  que esteja  desenvolvendo  suas  atividades  na
area  de  agao  da  Cooperativa,  desde  que  concorde  plenamente  com  o  que  dispoe  este
Estatuto e nao pratique outras atividades que possam  prejudlcar ou colidir com os interesses
e objetivos da sociedade.

Paragrafo Onico -0 nt]mero de associados 6 i]imitado quanto ao maxima, nao podendo, em
hip6tese alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas flsicas.

Art.  8°  Para  associar-se,  o  proponente  preenchera  proposta  de admissao que  devefa  ser
aprovada pelo Conselho de Administracao.

§ 1° -Na proposfa de admissao, devefa ser anexada:

a) prova de inscrigao como contribuinte individual na Previdencia Social;

b) apresentagao do carne para o recolhimento das contribuig5es junto ao lNSS;

c) alvafa de insorigao como contribuinte do .lssQN, como prestador de serviaps,

§ 2° - 0 Conselho de Administragao podera rejeitar a proposta de admissao de assocjados
se entender contrario aos interesees da sociedade.

§  3°  -:Aprovada  a  proposta  pelo  Conselho  de  Administraeao,  o  candidato  subscrevefa
}    quotas-partes do  capital,  mos termos e  nas  condigae8  deste  E-statute,  e  assinafa  a  Llv;o -oL

g`   Eicha de  Matrlcula, juntamente com o  Presidente,  a  que complementara  a  sua  admissao  ngly
Cooperativa.

Art. 9° - Cumprindo o que disp6e o art. 7° , o associado adqulre todos os dlreitos e assume
todos os deveres e obrigag6es da Lei, deste Estatuto e das 'delibera90es da sociedade.

Art.10. 0 a8sociado tern direito a:
a)   Tomar  parte   nas  Assembl6ias   Gerais,   discutir  e  votar  os   as8untos   nela  tratados,

/essalvadas as restrig6es previstas neste estatuto;
b)  Propor ao Conselho de Administracao ou  a Assembleia Geral  medidas de  interesse da

Cooperativa;
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c) Votar e ser votado para 6rgao de Administracao e de Fjscaliza9ao;
d) Demitir-se da Cooperativa quando asslm lhe convier;

e) Realizar com a Cooperativa as operag0es constantes dos seus objetjvos;

f)  Solicitar,  por  escrito,  ate  5  (cinco)  dias  antes  da  realizacao  da  Assembleia  quaisquer
informag0es referentes a assuntos constantes da Ordem do Dja.

Art.  11. 0 associado tern a clever a a obrigagao de:

eoco:,assutbfcarse:eerseeLe[afzsa:::cqau#ss.oppaeT::i::afsa3jufa;,f:::je:::3eq::;:oE:tatutoecontrjbujr

b)  Cumprir  as  di8posig8es  da  Lei  e  do  Estatuto  e  respeitar  a§  resolu90es  regularmente
omadas pelo Conselho de Administragao e as delibera96es da A8sembleia Geral;

c) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a Cooperativa;

d) Realizar as operag6es econ6micas que constituem sua finalidade;

e) Concorrer, com o que lhe couber, para a cobertura das despesas da sociedade;

f) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

S          g)  Acusar  o  seu  impedimenta  nas  deliberae6es  em  que  tenha  lnteresse  oposto  ao  da

Cooperativa;

h)  Destituir os administradores ou conselheiros em Assembl6ia Geral;

i)  Partictpar dos Fundos.

Art.   12.   Nao existe vlnculo empregatlcio entre a Cooperativa e o Associado.
Art.  13.  a  assoctado  que  aceitar  estabelecer  relagao  empregatlcia  com  a  Cooperativa

perde o direito de votar e 8er votado, ate que sejam aprovadas as contas do exerclcio em que
se desvinculou.

;o3ai;rt4ao°£Sp::£japdo°rr:iep°snudbe:c8n#j3j:rr|auTaenndt:'£e'r::pgnmsErb:,Td!:d=Spdaarac°o°sP:rea#Yt:d:ts:'a
exclufdos  ou  eliminados,  ate que sejam  aprovadas as contas  do exercicio em  que se deu  a
desligamento.

§  1° -A  obrigagao  do  associado falecido  pare  com  a  Cooperativa,  e  as  oriundas  de sua
responsabilidade    como    associado,    em    face    de    terceiroe,    pas8am    aos    herdejros,
prescrevendo, porem, ap6s urn ano da abertura da sucessao.

§  2°  -  Os  herdeiros  do  cooperado  falecido  tern  direito  ao  capital  realizado  e  aos  demais
cfeditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisao judicial.
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SECAO 11 - DA DEIvllssAO, ELIMINACAO E EXCLuSA0
Art.  15. A demissao do Cooperado, que hao podefa ser negada, dar-se-a unicamente a seu

pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administra9ao
em  sua  primeira  reuniao  e  averbada  no  Livro  de  Matrlcula,  mediante  termo  as8inado  polo
Presidente.

§  1°  -  Por  ato  do  Conselho  de  Administragao,  devefa  ser  eliminado  o  Cooperado  que
cometer infragao legal ou estatutaria, divulgar informag6es sigilosas, inverfdicas ou relevantes
que po§sam prejLidicar a sociedade nas suas atividades e neg6cios, bern como vier a exercer
qualquer  atividade  prejudicial  ou  que  colida  com  o  objeto  social  da  Cooperativa,  ou,  ainda,
houver   levado   a   Cooperativa   a   pratica   de   atos  judiciais   para   obter  o   cumprimento   de
obrigagdes par ele contraidas.

eliminacao  do cooperado  6 aplicada  mediante termo firmado  polo  Presidente  da
Cooperativa no Livro de Matricula, com os motivo8 que a determinaram.

•  A  diretoria  da  Cooperativa  tern  o  prazo  de  30  (trinta)  dias  para  comunicar  ao
cooperado a sua eliminagao, sobre a qual cabe recurso, com efeito suspensivo ate a pr6xima
assembl6ia geral.

Art.16. A exclusao do associado sera feita por dissolugao da pessoa jurfdica; por morte da
pessoa  flsica;  par  incapacidade  civil  nao  suprida,  ou,  por  deixar  de  atender  aos  requisito§
esfatutarios de ingresso ou permanencia na Cooperativa.

Art. 17. Em qualquer dos casos previstos nesta segao, o cooperado tefa dlrelto a restituigao
de  seu  capital  integralizado  e  de  demais  cfedito§,  atualizado  monetariamente,  podendo  o
ConselhoL de Administra9ao determinar que a  restjtulcao do  capital seja feita em  parcelas,  a
partir  do  exerclcio  financeiro  que  §e  segulr  aquela  em  que  se  deu  a  desligamento,  e  no
mesmo prazo e condig6es da integralizagao.

cApiruLO v -DOs 6RGAOs sociAis
SECAO I -DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.   18.  A  Assembl6ia  Geral  dos  Cooperados,   Ordinaria  ou   Extraordinaria,   6  o  6rgao
supremo  da  Cooperativa e,  dentro dos  limites da  Lei  e do  Estatuto,  tomara toda  e  qualquer
decisao de interesse da sociedade, e suas deliberae8es vinculam a todos, ainda que ausentes

&    ou discordantes.
F         Art.19. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida polo presidente da cooperativa.

Pafagrafo   dnico  -  Podefa  tamb6m  §er  convocada  pelo  Conselho  Fiscal  §e  ocorrerem
motivos graves e urgente8 ou,  ainda,  par 1/5 (urn quinto) dos cooperados em  pleno gozo de
seus direitos sociais.

Art.  20.  Em  qualquer  das  hip6teses  referidas  nci  artigo  anterior,  as  A§8embl6ias  Gerais
serab  convocadas  com  anteced6ncia  minima  de  10  (dez)  dias  para  a  realizagao  da  mesma
em primeira convoca9ao; nao havendo "quorum", conforme artigo 21, podera ser real.Lzada em
2a.  convocagao  1   (uma)  hora  ap6s  e  persistindo  a  falta  de  ''quorum",  podefa  haver  a  3a.
chamada  1  (uma) hora ap6s a 2a.
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Paragrafo dnico -As tres convocae6es poderao ser feitas num unico edital, desde que nele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art.  21.  Se em  nenhuma das hip6teses houver "quorum"  p`ara  a  ln§talaeao da A§sembl6la
convocada  nos  termo§  do  artigo  anterior,  sera  feita  nova  convoca9ao  com  antecedencia
mlnima de 10 (dez) dias.

Art. 22. Dos editais de convocaeao das Assembleias Gerais, deverao constar:

I  -  A  denominagao  da  Cooperativa,  seguida  da  expressao  "Convocagao  de  Assembl6ia
Geral]'` Ordinaria ou Extraordinaria, conforme a caso;

11 -0 dia e a hora da reuniao em cada convocagao, assim coma o enderego do local de sua
ealizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre a da Cede social;

Ill -A seq06ncia ordinal das convoca98es, inclusive com a mengao dos intervalos;
lv - A ordem do dia com as devidas especifica98es;
V - 0  ntlmero de cooperados existentes  na data de sua expedigao,  para efeito de calculo
"quorum" de instala9ao;

Vl -A assinatura do responsavel pela convocacao.
§  1°  -Quando a  convocagao  for felta  par cooperado,  o  Edital sera  assinado,  no  mfnimo,

#
oisdo

pelbs 4 (quatro) prime!ros signafarios do documento que a solicitou.
§ 20 - Os editais de convocagao serao afixados em  locais vislveis das dependencias mais

comu.mente   frequentadas   pelos   cooperados,   publicado9   em   jomal   ou   tran8mitidos   em
C!rcAUL?r2e3S.aE°3ecoc:Pme#e°ns6iadasA8semb|eiasGerais,ordinariasouErdraordinarias,aelelcao

e destituigao, a qualquer tempo, de membros do Conselho de Administragao e Fiscal.
Paragrafo   dnico   -   Ocorrendo   destituieao   que   possa   comprometer   a   regularidade   da

administracao ou fiscaliza9ao da §ociedade, podefa a Assembleia designar admini8tradores e
conselheiros provis6rios ate a posse dos novos, cuja eleigao se efetuafa no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 24. Nas Assembl6ias Gerais, o "quorum" de instalagao sera a seguinte:

I - 2/3 (dois tengos) do ndmero de associados, em primeira convocagao;
11 -metade mais 1  (urn) dos associados em segunda convocagao:
Ill -mfnimo de 10% (dez par cento) dos associados na terceira convocagao.
Pafagrafo dnico -Para efeito de verificagao do "quorum" de que trata este artigo, o ndmero

de  cooperados  presentes em  cada convocacao  se fa fa  por suas  assinaturas,  seguidas  dos
respectivos ndmero8 de matrfoulas] apostas no Livro de Presengas.

Art.  25.  Os trabalhos das Assembleias  Gerai8  serao dirigidos  pelo  Presidente  e  auxiliado
pelo Secretario da Cooperativa;  porem, se este estiver ausente,  o Presidente convidafa outro
cooperado para auxilia-lo.

Paragrafo dnico -Quando a Assembl6ia Geral nao tiver 8ido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos por cooperado escolhido pela Assembleia na ocasiao e secretariado•   por outro, convidado por aquele.
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Art. 26.  Os ocupantes de cargos socials, como quaisquer outros cooperados,  nao poderao
votar  nas  decis6es  sobre  os  assuntos  que  a  eles  se  refiram  de  maneira  direta  ou  indireta,
entre  os  quais  os  de  prestacao  de  contas,  mas  nao  ficarao  privados  de  tomar  parte  no9
respectivos debates.

Art.   27.   Nas  Assembl6ias  Gerais  em  que  forem  discutidos  o  balance  e  as  contas,  o
Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relat6rio do Conse[ho de Administra9ao, das
pegas  contabeis  e  do  parecer  do  Conselho  Fiscal,  sol!citafa  ao  plenario  que  indique  urn
cooperado pare coordenar e dirigir os debates e a votagao da materia.

§ 1° -Transmitida a direcao dos Trabalhos, o Presidente, os Diretores e os Fiscai8 deixarao
a   mesa,   permanecendo,   contudo,   no   recinto   e   a   dispo8i8ao   da   Assembleia,   para   os

i-  esclarecimentos que forem solicitados.
.§ 20 - a coord6nador indicado escolhefa, entre os cooperades, iim secretario "ad-oc", para

auxilia-Io na redaeao das decisoes a serem inclufdas na ata, pelo secrefario da Assembl6[a.
Art.   28.   As  deliberagbes  das  Assembleias   Gerais  somente   poderao  versar  8obre   os

assuntos constantes do Edital de Convocagao, e serao tomadas por maioria simple8 de votos
dos cooperados presentes com direito de votar.

§  1°  -  Cada  associado  pre8ente  tera  direito  a  somente  urn  voto,  independentemente  do
ntlmero de suas quotas-partes,

§ 2° -Nao sera permitida a representagao por meio de mandatario.

SECAO 11 - DAS ASSEIVIBLEIAS GERAIS ORDIN^F`IAS
Art.  29.  Anualmente,  nos  3  (tree)  primeiros  meses  ap6s  o  t6imino  do  exerclcio  social,

realizar-se-a a Aesembleia Geral Ordinaria,  que deliberafa sabre ce seguintes a88untos,  que
deverao. constar na ordem do dia:

I  -  Prestagao  de  contas  dos  6rgaos  de  administragao,  acompanhados  de  parecer  do

sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiencia de contribuig0es para a cobertura
das despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

11  - destinagao das sabras  apuradas  ou  rateio  das  perdas decorrentes da  insufici6ncia  de
contribuig6es para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se,  no primeiro caso,  as
parcelas para os fundos obrigat6rios;

Ill -eleigao dos componentes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, quando

•,,.\,.,,I

¥      Co'nse|ThTo--Fi-s.ga-I,  compreendendo:  a')  relat6rlo  da  gesta-o;  b)  balan9o:  c)  demonstrative  das

S   forocaso;
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Das Assembl6ias Gerais Extraordinarias

Art.  30.  A Assembleia  Geral  ExtTaordinaria  realizar-se-a §empre  que  necessario e  podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, de8de que mencionado no edital
de£:r#E9ad:.competencia

seguintes assuntos:

g

exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os

I - reforma do estatuto;
11 -fusao,  incorporagao ou desmembramento:
Ill -muda.nea do objeto da sociedade;
IV - dis§olugao voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante;
V - contas do liquidante.
Pafagrafo dnico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tereos) dos associadce presentes,

c*;paia-to-r`na-r-vflida;as-8gL%r6#e.SDd88uoeNt:aEaL£%eDaEitg3.MiN-isTRACAo

Art. 32. A sociedade sera administrada por urn Conselho de Administragao composto de 06
( Seis ) membros efetivos e  03 ( Tte§ ) suplentes, exclusivamente por associados eleitos pela
Assembleia Geral,  com mandato de 04 ( Quatro )  anos, sendo obrigat6ria a renovagao de no
minimo 1/3 (urn ter¢o) dos seus comp6nentes.

Art.    33.    Imediatamente   ap6s   a    e[eicao,    pela    Assembl6ia    Geral,    a    Conselho    de

Vogais.  A  Diretoria  Executiva  podefa  ser eleita  diretamente  pela Assembl6ia,  se e8ta  assim
deliberar.

ik
©        Administragao   se   reunira   e -elegera   o   seu    Presidente,   Vice-presidente   e   Secretario,¢6         compondo-se assim.a Diretoria Executiva,  atribuindo-se aos demais  membros as fung6e8 de

£
QttL

i:
5

ds

§  1°  -Nao  podem  compor o Conselho  de Administraeao  parentes entre si  ate  o segundo
grau, em linha rota ou colateral.

§   2°   -   No   case   de   vagar   urn   dos   cargos   da   Diretoria   Executiva,   o   Conselho   de
Adm.inistragao se reunira imediatamente e elegera sou substitute.

§ 3° - No caso de renuncia ou vaga de qualquer con8elheiro, este 8efa sub§tituldo por outro
acionista, escolhido pelos conselheiros remanescentes, dentre o8 suplentes.

§ 4° - Flndo o mandato, os Conselheiros permanecerao em 8eus respectivo8 cargos,  ate a
posse e investidura clos novos conselheiro8.

§  5°  -  Os  admini8tradores  podem  contratar  gerentes  tecnicos  ou  comerciais,  que  nao
perten?am ao quadro de associados, fixando-lhes as atribui€6es e o8 salarios.

§  60  -  Os  administradores  eleitos  ou  contratados  nao  serao  pes§oalmente  responsavei8
peras  obrigag0es  que  contraTrem  em  name  da  sociedade,  mag  responderao  solidariamente
pelo8  prejufzos  resultantes  de  seus  atos,  se  procederem  com  culpa  ou  dole;  no  entanto,  a
sociedade  respondefa  pelos  atos  dos  me8mo§,  se  os  houver  ratificado  ou  deles  logrado
prove.rto.
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Art. 34. 0 Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I   -.Reane-se   ordinariamente   uma   vez   por   mss,   e   extraordinariamente   sempre   qu
neeessario,  par convocagao do Pre§idente,  da maioria do Conselho ou, ainda, par soli6Itaga
do Conselho Fiscal.-' Ir--I)-eTi.i.;ra 'J:irdamente com a presence mfnlma de 6 (sets) membros, al6m do Presidente,

cujas decis6es serao tomadas por maioria de votes,  cabendo ao Presidente,  al6m do seu,  a
voto de desempate.

[1]  -  As  deliberae6es  do  Conselho  de  Administragao  serao  lavradas  em  livro  prdprio  e
assinado por todos os membros presentes.

Art.    35.    Considerar-se-a    como    havendo    renunciado    o    membro    do    Conselho    de
Administragao  que  faltar  a  03  (ties)  reuni8es  consecutivas  gem  aviso,  com  antecedencia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou 05 (clnco) reuni6es intercaladas durante o exercicio
social,  haja ou nao comunicado a sua impossibilidade de comparecer, a crit6rio do Con§elho
de Administragao.

\!`

¥`_

iEEL

§  1°  -  0  suplente  sera  convocado  com  antecedencia  mlnima  de  12  (doze)  horas,  para     ¢
substituir o membro efetivo que faltar.

A§rt?°3-6f8':C£Fe-tseeaao°%:=:i;#;e3eaafL§,Pn::i'E°aso?ontidasnesteartigo.
I - Fixar a orientagao geral dos neg6cios da cooperativa;
11  -  Eleger  e  destituir  os  membros  da  Diretoria  Executiva,  observando  o  que  dispae  o

presente estatuto :
Ill  -  Fiscalizar  a  gestao  da  Diretoria  Exeoutiva,  examinar  a  qualquer  tempo  os  livro§  e

pap6is  da  sociedade,  solicitando  informag0es  §obre  os  contratos  celebrado§  ou  em  via  de

dice,.:9rarF::`:^£.urafsqA::::uht[:::a;.:Sjlv - 6onvoc'ar a Assembleia Geral quando julgar conveniente.
Paragrafo  unico  -  Podefa  o  Conselho  de  Adminlstragao  baixar  nomas  em  forma  de

resolugao ou instru9ao e que constituirao o regimento interno da Cooperativa,
Art. 37. Compete ao Presidente, entre outras, as seguintes atribuig0es:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;
b) Verificar freqoentemente o saldo das contas de caixa e bancos;
c)  As§inar  os  cheques  bancarios,  contratos  e  demai§  documentos,  inclusive  titulo8  de

credito constitutivos de obriga9des, juntamente com o secretario ou outro con§elheiro que for
6`   }   designado;--a.)'-i-e-p-r:sentar a Cooperativa ativa e paesivamente,  em juizo ou fora  dele,  principalmente

na constituigao de parcerias previstas no objetivo social;
e) Elat}orar o plano anual de atividades da Cooperativa;
0  Fazer  cumprir  o  estatuto  da  sociedade  a8  deliberag6es  da  A8aembl6ia  Geral  a  as

decis6es do Conselho de Admini§tragao.
Art.   38.   Compete   ao   Vlce-presidente   substituir   a   Presidente   em   suas   aus6ncias   ou

impedimentos  ate  90  (noventa)  dias,  gem  que  8eja  necessario  se  configurar,  nes§e  case,  o
impedimento tempofario deste.
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Art. 39. Cabe ao Secretario, entre outras, as seguintes obrigag6es:
a)   Secretariar   e   ]avrar  as   atas   das   reunjoes   do   Conselho   de   Administragao
---L'1:__   -___?_      __

Art. 40. Aos Conselheiros Vogais compete:
a)  Comparecer as reuni6es do Conselho de Administragao,  discutindo e votando a materia

a ser apreciada;
b)    Cumprir    as    tarefas    especlficas    que    lhes    forem    atribufdas    pelo    Conselho    de

documentos, correspondencias, inclusive tftulos de creditos constitutivos de obrigagdes.

#:ilin:!t.:.i§t:u:iL£¥9Td9_9_Esignados,membrosdaDiretonaExecutiva,desdequeporprazonao superior a 90 (noventa) dias;
d) Assinar,  quando designados, juntamente com  o  Presidente,  cheques,  contratos,  tftulos   i

bde^cied,it.a,£P:ig:see.s_e_q.:_I.ei_8_eoc-umentos.
Art..41.  Depende de autorizagao expressa da Assembleia Geral a venda ou o compromiseo

de  venda  de   bens  im6veis,   ceder  e   prometer  ceder  direitos  a  aquisigao  dos   mesmos,
hipotecar  ou  penhorar  bens  m6veis  ou  jm6veis,   ou,  por  qualquer  outra  forma,  onerar  o
patrim8nio social.

associados, eleitos anualmente pela assembl6ia geral, sendo permitidi ap6nas.-a -r;-e-I;'iga-o-69
1/3 (urn tergo) dos seus componentes.

§
Rat       Art  42-:-:d-min|stracao da sociedade sera fiscalEada, as8idua e minuclosamente, Par urnSECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

6oriselho   Fiscal,   constituldo   de   3   (tree)   membros   efetivos   e   3   (tres)   suplentes,   todce

§  1° -Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos impedidos par lei, os parentes
dos diretores ate o segundo grau,  em linha  reta ou colateral,  bern como os parentes entre 8i
ate esse grau.

§ 2° - 0 associado nao pode exercer cumulatlvamente cargos nos 6rgaos de administra8ao
e de fiscalizagao,

a        _..§ 3°_=_O_9_?ns:I.ro Fiscal redne-se sempre com a  participagao de 3 (ties) membros, sendo
que,   em   sua   primeira   reuniao,   devefa   escolher,   dentre-sous   in.emb.ros   efetiv6s,    ilm

9   deaide-hT:dot-int.ri.in5ib-o  .d-e-..£Yrfvo-c-a'r`.a-§  -r::;'i.6:.:  :ga;iFg,rceo:a tr':Iba;I,Lug;ad::i:I;,US:   ::
J).'!
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secrefario.
§  4°  -  As   reuni6es   poderao  ser  convocadas   por  qualquer  dos  seus   membros,   pela

Assembleia Geral ou por solicitagao do Conselho de AdministraOao.
§  5°  -  Para  exame  e  verifica9ao  dos  livros  e  documentos  de  contas,  podefa  o  Conselho

Fiscal  contratar t6cnico  especializado  pare  assessoramento  e  valer-se  dos  relat6rios  e  das
informa96es   dos   servicos   de   auditoria   extema,   ocorrendo   as   despe8as   por   conta   da
cooperativa.

CAP[TULO Vl - DAS ELEICOES
F             Ar+   J^a    ^®-I-:-a ----- ^^-A_-___J_^____'L_   I_   A_,__,_,Art.  43.  As eleig6es  para  os  cargos  do  Conselho de Aamlnistracao e  do  Conselho  Fiscal

realizar-se-ao em Assembl6la Geral Ordinar!a.
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Art. 44., 0 suffagio e direto e o voto 6 secreto, podendo, em caso de chapa dnica,  optar-se
pelo sistema de aclamacao.

Art. 45. Somente podem concorrer as eleig6es candidatce que integrem chapa completa.

Pafagrafo  Onico  -  A  chapa  inscrita  para  a  composicao  do  Conse]ho  de  Administracao
podefa  ser  diversa  da  inscrita  pare  o  Conselho  Fiscal,  especificados  os  Conselhos  com  a
respectiva relagao dos candidatos, quando a chapa for conjunta.

Art. 46. As inscrig6es das chapas concorrentes ao Conselho de Administragao far-se-ao ate

Ir£(:rceos|edii:8anat:S8:nr::,'izoa¥j°scdai,reqsupaenctd':ad?::::b'€:a:#o:£S;nasfrige8odnasseFhhoap::
€> Administragao,  ou  quando  nao  houver  eleigao  para  o  mesmo,  poderao  ser  registradas  ateuma hora antes da realizaeao da Assembl6ia Geral.

§  1°  -As  inscrig0es  das  chapas  para  ambos  os  Conselhos  serao  realizadas  na  cede  da
Cooperativa,  nos  prazos  e8tabelecidos,  em  dias  e  hofarios  dtejs,  devendo  ser,  para  tanto,
registradas no Livro de lnscricao de Chapas.

§ 2a -  Formalizado o  registro,  nao sera  admitida substitui9ao de candidato,  salvo. em caso
de  morte,  invalidez  ou  motive de  force  malor,  devidamente  comprovada  ate a  instalagao  da
Assembleja Geral.

CApiTULO Vll - DOS FUNDOS, BALANCO, DESPESAS, PERDAS E SOBRAS
Art. 47.  Em cumprimento ao que determina o art. 28 da Lei n° 5,764"1, ficam constiturdos,

a serem destinados das sabras lfquidas apuradas no exerclcio, os §eguintes fundos:

I  -  25%  (vinte  e  cinco  por cento),  come  fundo  de  reserva,  destjnado  a  reparar  perdas  e
atender ao desenvolvimento de suas atividades;

11   -   5%   (cinco   por  cento),   como   fundo   de   aesistencia   tecnica,   educacional   e   social.
destinado a prestagao de assistencia aos associados e seus familiares;

Ill  -  20%  (vinte  por  cento),  como  fundo  de  fomento,   para  a  aplicacao  em  estudos  de
projetos  industriais,  comercjais  ou  de  servigos  a  serem  implantados  no  municipicrsede,  em
cumprimento ao objetivo social da Cooperativa.

Art.   48.   0   Balango   Geral,   incluindo   a   demonstrativo   das   receitas   a   despesas,   Sera
levantado-em 31  de dezembro de cada ano.

Art. 49.  As  sobras  liquidas  apuradas  no  exerolcio,  depois de  deduzidas  a§  taxas  para  os
fundos indivisiveis, terao o destino que a `Assemb[6ia Geral deliberar.

Art. 50. Os prejulzos de cada exerclcio,  apurados em balango, serao cobertos com o saldo
do Fundo de Reserva.

Paragrafo  dnico  -  Quando  a  Fundo  de  Reserva  for  insuficiente  para  cobrir  os  prejulzos
operacionais de que trata este artigo,  esses serao rateados pelos associados,  na proporcao
de  suas  quotas-partes  havidas  na  data  do  encemamento  do  exercfcio,   ou  a  criterio  da
Assembl6ia Geral que podefa indicar outra providencia.
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CAP[TULO VllI -DOS LIVROS

Art. 51. A Cooperativa devera possuir os segujntes livros:

I -de  Matrloula;
11 -de Alas das Assembl6ias Gerais;
111 -de Atas dos Orgaos de Administracao;
lv -de Atas do Conselho Fiscal;
V - de Presenga dos Associados has Assembl6ias Gerais;
VI -Registro de lnscrigao de Chapas;
VII -Outros, fiscais e contabeis obrigat6rios.
Pafagrafo  dnico  -  E  facultada  a  adogao  de  livros  de  folhas  soltas  ou  fichas,  inclusive

emitidas par processamento eletronico de dados.I    CAPITULO IX -DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 52. A sociedade podera ser dissolvida de pleno direito:
I -por deliberagac da Assemb[eia Geral especialmente convocada para este fim, desde que

o ndmero minimo de 20 (vinte) associados nao se disponha de assegurar a sua continuidade;
11  -  pela  redugao  do  ndmero  mlnimo  de  associados  ou  do  capital  social  mTnimo  se  ate  a

Assembl6ia  Geral  subsequente  realizada  em  prazo  nao  inferior  a  6  (seis)  mese8,  ele8  nao
forem restabelecidos;

Ill -devido a alteragao de sua forma jurfdica.
Pafagrafo dnico -Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeafa

urn  liquidante  ou  mais,  e  urn  Conselho  Fiscal  de  3  (tres)  membros  para  proceder  a  9ua
liquidagao, sendo que suas atribuieoes sao reguladas pela legislacao vigente.

CAPITULO X -DAS DISPOSIC6ES GERAIS E TRANSIT6RIAS

Art.   53.   Os   casos   omi§sos   serao   resolvidos   pelo   Conselho   de   Administragao,   "ad-
referendum"  pela  pr6xima Assembl6ia  Geral  Ordinaria.  com  base  na  legislacao vigente e  no
estatuto social, sem prejulzo do espirito da sociedade cooperativista.

a        Este E8tatuto foi aprovado em Assembl6ia de constituigao, realizada em 20 de  agosto  de
2015  e 6 c6pia fiel do.registrado em livro pr6prio

Presidente da COOPBRAS
Diretor Peesidente
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Assinatura dos Cooperados

CPF-186562931-

Pablo Said Lopes da Silva
CPF-002445843-03

CPF-177980353-20

a_944rfuc`4AaMdi
Claudio Pereira Franco
CPF-647291843-00

CPF-185539903-20

otoch ac^ chL±_
Deodata Reis de Sousa
CPF-439750033-91

M„„rict de4if  fj [n^f yL ,A §uf ljf i.
Maria Isabel Vleira da Silva
CPF~ 01698067313

ria Lopes de
CPF-467909343-91

JUCERA

Rubrica dos.Cooperados

Rosangela a ga de Carvalho

Claudio Pereira Franco

6. ch  Sope   DgAv`
ao de Sousa Reis
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CPF-61013710347

Eroneide de Oliveira Coutinho
CPF-032537203-90

CPF-050145793-37

Diana   Coutinho da Silva
CPF-042708961-16

9tl4touo\
Fabiana  da Silva Dias
CPF-020133963-33

`q^4.
Josivan Ferreira da Cruz
CPF-067381183-25

Laercio Cardoso da Silva
CPF-061490213-43

C PF- 051341913J50

CPF-646494593-15

CPF-204738265-34
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28  SEGUNDA ALTEFtA¢AO  DO  ESTATUTO   SOCIAL  DA  COOPERATIVA
BRASILEIRA    DO  TRABALHO

- COOPBRAS -

NIRE -21400013506, om 14/01/2016, CNPJ in 23.975.370/0001140

ALTEFtACAO DO ESTATUTO PAF]A MUDANCA DE ENDERECO

CAP`TULO I . DA DENOMINA€AO, SEDE, FOE)O, AREA DE ACAO, PF]AZO E ANO
SOCIAL

Art.   1'.   A   Cooperatlva   Brasllelra  do   Trabalho-   COOPBRAS,   Socledade   slrnples,   de
responsabilidade  limitada,  constitulda  em   20/08/2015,  sem  fins  lucratlvos;  rage-8®  pelos
valores   e   principios   de   cooperatMsmo,   pelas   disposlgdes   legais,   pelas   dlretrizes   da
autogestao  e  por  este  estatuto  em  conformidade  com  o  artigo  4!  da  Lei  12.69Ow2012,  Lei
5.764/1971  e demais legislap6es vlgentos rege-se polo presente Estatuto e pelas disposig6es
legals em vigor, tendo:

I  -Sede e Administracao 6 na Plua Nova conjunto das Acaclas n.18, sala 03 Balrro Ponte
em Caxlas -Estado do  Maranhao e passafa a funcionar na Avenida Central,1858,  Ioja 06,
Balrro Centro,  CEP 65600.160 em Cexlas -Estado do Maranhao, e foro jurfdlco na mesma
comarca;

11 -Area de acao, pare fins a  efoltos de admissao de associados, abrange todo o Territ6rio
Nacional;

Ill - Prazo de duracao indeterminado:

lv - Ex®rclcio social encerrando anualmente em  31  de dezembro.

&napjaJ%gEaj&,°ncj::f;A:3:?eeLa!nvaagg:md:|te:.P°defaentraremfunclonamentoabesoreg|stro
CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art,  2°.  A Cooperativa tom  per objetlvo a defesa socio  economics dos  sous assoclados,
atrav6s da organizapao do trabalho indMdual e tratando de seus lnteresses junta a tercelros,
sem objetivo de lucro,  na area de prestagao de servlgos do melo; ontro outros, d® limpeza e
higlenlza85o,  conservacao  a  zeladoria  de  bans  im6veis,  telofonla,  assessoria,   rec®pcao,
portaria.  instalaeao  el6trica  a  hldraullca,  con8tru§ao  e  manutengao de  redes  d® dislribulgao
de  energla,  constru9ao  cMl,  jardinagem,  llmpeza  de  vlas  poblicas,  leltura  de  medigao  de
agua  e  energia  el6trica,  entroga de contas  e  malotes,  servigos  de  marcenejro,  carpintelro,
lerramenteiro,  eletriclsta,  digitedor  e  programador  para  computapao,  auxlllar  administratlvo,
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continuo,  pedreiro,  pintor,  faxineiro,  gar9ons,  desenhjsta,  vigilante,  operador  de  maquina
pesada, operador de caldeira, etc

Atividades de fornecimento de  urn conjumo de servigos  adminlstrativos e de escritorio de
rotina,  tais  como:  planejamento  flnanceiro,  prepare de faturas,  arqulvamento,  contabllldad®,
etc. compreende tamb6m os servi9os de  apolo em  fun96es cotidlanas e  rotlnoira§  prestedo8
par terceiros sob contrato.

Art. 3°. No cumprimento do sou objetlvo, a Cooperativa s® prop6e a:
a) proporcionar, dentro das posslbllidades, asslstencia medico-social aos sous associados

a famillares, de acordo com crit6rios estabelecidos polo Conselho d® Admlnlstraeao.

§18 - Para a conseeucao de tale objotivos dovora:

.   I.- Fomecer condi95es de prestagao de sorvlpes, adequadas a sous cooperados;
11 -lncentivar e promover o intercamblo entre as entidades e os proflssi6nals llgados as areas
de atuagao da Cooperativa;
Ill  -  Proservar  e  aprlmorar  a  oapacldade  a  responsabilidade  t6cnlco.proflssional
cooperados:
lv . Participar da emanclpapao tecnol6gica do Pals.

deseus"

V   -   Fornecer   assistencia   aos   sous   associados   para   melhorar   desempenho   de   suas
atMdades;

§29 - Pod®fa alnda a Cooperativa:

I  -  lnstalar em  qualquer local, de  sua  area do atuagao,  Escrit6rios  Begionais ou  Centros de
Atendimento;

`d   11  -  Adquirir,  na  medida  em  que  a  interesse  social  o  aconselhar,  lmpl®m®ntos,  maqulnas,
ferramentas, pe€as e outro8 lnsumos destlnados a8 atividades profls8lonais dos asscolados;
111 -Assoclar-se a outras cooporatlvas, tamo de primeiro como de segundo grau,  bern como
as empresas nao cooperatives dentro dos llmltes da L®l.
V - Promover provlsao habltaclonal d® moradlas om todas Unldades da federagao

ajus'es.

CAPITULO 111 . DO CAPITAL SOCIAL

Art.  49.  0  Capital  Soclal  da  tundacao,  representado  por  quotas-partes,  no  valor  do  F`$
2.000,00 (dois mil reais) sendo no mlnimo de R$ 20.000,00   (Vinte nil reais).  equlvalentes a
20  (Vinte)  associados  tundadores  que  Subscreverao  Pl$  1.000,00  (Mjl  reels)  cada  urn,  nao
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tendo limite quanto ao maximo, varla conform® o namoro de quotas.partos subscritas.
§   10   -   0   valor   unitarlo   de   cada   quota-parte   6   de   R$   1,00   (Urn   real),   havendo   a
obrigatoriedade de integralizapao mlnima de 1000 ( Mil ) quotas-partes para coda assoclado.
§  20  -  Nenhum  assoclado  podera  subscrever  mats  qu®  5%  (clnco  por  canto)  do  total  das
quotas-partes.
§  3!  -  A  integralizagao das  quotas-partes  sera  em  moeda  corrente  naoional  a  podefa  ser
realizada   medlante   prestap6es   p®rl6dlcas,   a   crit6rlo   do   Conselho   de   Administragao,
independentemente de chamada ou por m®io de contribuieao.
§  4Q  -  A  quota-parte  6  indMslvel,  Intransferivel  a nao{ooperado,  nem  dada em  garantia,  e
todo   o   §eu   movlmento   de   sub8crieao,   lntegrallzapao,   transferencia   e   restltulgao   sera
escriturado no Livro de Matrlculas.
§ 5Q - As quotas-part®s podorao ser transforidas total ou parcialmente entre os cooperados,
mediante   autorizapao   do   Conselho   de   Admlnistracao,   observado   o   limite   prevlsto   no
Pafagralo Primeiro.
§  6°  -  A  transferencia  de  quotas-partes  entre  associados  se  dora  mediante  Termo  de
Transferchcia,  qu®  contera  as  assinaturas  do  codente,  do  cessionario  a  do  presldente  da
cooperatlva.

Art.  50.   A AssembJ6ia Geral  pode dellberar sobre o  valor da capltal]zapao a sor adotado
em cada exerclcio social, a tftulo de aumento do Capital Social.

Art. 6a.   A sociedade nao atrlbulra juros no Capital Social lntegralizado.

cApiruLO iv - DOs AssociADOs ADMissAO, DiREiTOs, t>EVEREs E
RESPONSABILIDADES

Art.  70.   Podera  lngres§ar  na  Cooperatlva,  salvo  se  houver  impossibilidade  t6cnlca

id!:::ta.C^ao.9£.s:Tig^o::_q.u.a.I.i.v.erp!::9a_I.I.sjc:^q.u^:.:itei?.9:s_e_n.v.o.Iv:.ndLo^su_¥^atj¥+gate: ::`%
€area  de  apao  da  Cooperatlva,  desd®  qu®  concordo  plenamente  com  o  que  dlspoe  este

Estatuto e nao pratique outras atlvidades que possam projudicar ou colidir com o8 lnteresses
e objetivos da sociedade.

Paragrafo  Onico - 0  ndm®ro  de assoclados 6  llimitado quanto  ao  maximo.  nao  podendo,
em hlp6tose alguma, ser lnferlor a 20 (vlnto) pessoas tfslcas.

-¥aprAo:.ag:.ppeToacaosnss°oC,!ha:-a:'A°d:r:n?:t::a:.Pre°ncherapropostadeadmissaoquedeveriser
§ 19 - Na proposta de admlssao, deverd ser anexada:

a) prova de lnscricao como contribulnte lndMdual na Prevldencla Social;
b) apTe8entapao do came para o reoolhim©nto das contribui96es junto ao lNSS;
c) alvafa de inscri§ao como contribuinto do lssQN, come prestedor de servl9o8.

§ 2® - 0 Conselho de Administragao podefa rejeitar a proposta de admlesao d© associados
se entender contrano aos lnt®resses da socledede.
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§  30  -  Aprovada  a  proposta  polo  Consolho  d®  Administrapao,  a  candidato  subscrevera
quotas-pertes do capital,  nos termos a nag condlg6e8 desto  Estatuto, a  as8lnara o  uvro ou
Ficha de Matrfcula, juntamento com a Prosident®, o qua complomontara a sua admlssao na
Cooperatlva.

Art. 9°. Cumprindo o qua dl§p6e o art. 7® , o associado adquiro todos os direitos a assume
todos os d®veres e obrigap6oS cla Lei, deste Estatuto e dos dellbera§6es da scoledade,

Art.  loo. 0 associado tom dlreito a:
a)  Tomar  parte  nas  Assembl6las  Gerais,  discutlr  e  volar  os  assuntos  nela  tratado8,

ressalvadas as restri96es provistas neste estatuto;
b) Propor ao Conselho de Admlnlstrapao ou a Assembl6la Geral medidas de intere8se da

Cooperatlva;
c) Voter a ser votado para 6rgao de Admlnlstrapao e de Flscalizagao;
d) Demitir-se da Cooperative quando asslm lhe convler;
e) Realizar com a Cooperativa as operap6e8 conslantes dos sous objetlvos:
I)  Sollcltar,  par  escrito,  ate  5  (clnco)  dlas  antes da  rcalizagao  da  Assembl6ia qualsquer

inlormag6es referentes a as8untos constantes da Ordem do Dia.

Art. 11. 0 associado tom o dover e a obriga§ao de:
a) Silbscrever e realizar as quotas-pertes de capital nos termos deste Estatuto e contTibuir

com as taxes de servl9os a ®ncargos operaclonals que forem ostabolecidos:
b)  Cumprir as  disposio6es da  Lei  e  do  Estatuto  e  respeitar as  resoluo6es  regularmente

tomadas polo Conselho de Administrapao e as dellberap6eg da Assembl6la G®ral;
c) Satisfazer, pontualmento, sous compromissos com a Cooperativa;
d) Bealizar as operap6es economicas que constituem sue flnalidade;
e) Concorrer, com o que lhe couber, pare a cobenura das despesas da sociedede;
I) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
g)  Acusar  o  sou  impedlmonto  nas  dellberaeees  om  que  tenha  lnteresse  oposto  ao

ooperativa;
h) Destituir os adminlstradores ou conselheiros em Assembl6la Geral;
i) Particlper dos Fundos.

Art.   12.   Nao exisle vlnculo empregatlclo entre a Cooperativa e o Associado.

&:
Art.  13.  0  associado  que  aceitar  estabelecer  relagao  empregatlcia  com  a  Cooperatlva

erde o direlto de votar e ser votado,  at6 que sejam  aprovadas  a§ contas do exerofolo  em
ue se desvinculou.

Art.14. 0 associado responde, subsidiariamento, pelos compromissos da Ccoperatlva ate
valor  do  capital  por  ele  subscrlto,  perdurando  a  responsabllldade  para  os  domitldos,

exclufdos ou eliminados, ate que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desllganento.
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§  1'  -A  obrigapao  do  asscoiado  falecido  para  com  a  Cooperatlva,  e  as  oriundas  de  sua
responsabilidade    come    associado,    em    face    de    terceiros,    passam    dos    herdeiros,
prescrevendo, por6m, ap6s urn ano da abertura da §ucessao.
§  2'  -  Os  herdeiros  do  cooperado  falecldo  tern  dlrelto  ao  capltal  reallzado  a  aos  demals
cr6dltos perteroentes ao extlnto, nos termce da deelsao judiclal.

SECAO 11 . DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLuSAO

Art.15.  A demissao do  Coop®rado,  que  nao podora ser negada,  dar-se-a unicamento a
sou   pedido   e   sera  requerida   ao   Presldente,   sendo   por  este   lovada  ao   Conselho   de
Administracao  em  sua primeira  reuniao  a  avorbada  no  Livro  de  Matricula,  mediante temo
assinado polo Presidente.
§  10 - Por ato do Conselho de Administragao, dovera ser el!mlnado o Cooperado que cometer
lnfragao  legal  ou  estatutdrla,  dlvulgar  lnformac6es  slgllosas,  lnverfdlcas  ou  relevantes  que
possam  prejudicar a sociedade  nas  suas  atividades  ®  neg6clo8,  bern como vier a  exercer
qualquer atlvidade  pr®judlclal  ou  que  colida  com  o  objeto  social  da  Ccoperativa,  ou,  ainda,
houver  levado   a  Cooperative  a  pratica  de   atos  judiclais   para  obter  o   cumprlmento   de
obrigag6es por ale contraidas.
§  20  -  A  eliminagao  do  cooperado  6  apllcada  mediante  termo  flrmado  polo  Presidente  da
Ccoperativa no Livro de Matricula, com es motivos qii® a dcterminaram.
§ 30 -A diretoria da Cooporativa tom o praro de 30 (trinta) dies pare comunlcar ao cooperado
a   sua   ®llmlnagao,   sobre   a  qual   cabe   recurso,   com   Ofelto   suspenslvo   ate   a   pr6xlma
assembl6ia geral.

Art.16.  A exclusao do  assoclado sera feita por dissolucao da pessoa juridica; por morte
da pessoa flsica; par lncapacidade civil nao suprida, ou, por deixar de atender aos roqulsltos
estatutarios de ingresso ou perman6ncla na Cooperatlva.

Art.   17.   Em   qualquer  dos   casos   previstos   nesta   segao,   o  cooperado  tefa  direito   a
restituigao  de  sou  capital  integralizado  a  de  demais  cr6ditos,  atualizado  monetariamente,
podendo o Conselho de Adm!nistrapao determlnar quo a re8titui¢ao do capital se|a foita em
parcelas, a partir do exercfclo flnanceiro qua se seguli aquela em qua se deu o desligamento,
e no mesmo prazo e condl06os da lntegrallzapao.

CAPITULO V -DOS 6FtQ^OS SOCIAIS

-i-i: SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.   18.  A  Assembl6Ia  Geral  dos  Cooperadoe,  Ordinaria  ou  Extraordinaria,  6  o  6rgao
upremo da Cooperatlva e, dentro dos llmltes da Lel  e do Estaluto, tomara toda e qualquer
eclsao  de  intoresse  da  sociedade,   a  sues  deliberag6e8  vlnculam   a  todos,   ainda  qu®

ausentes ou discordantos.

Art.19. A Assembl6ia Geral sera convocada e dlrigida pelo Presldente da Cooperative.
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Paragrafo  tlnico  -  Podefa  tamb6m  ser  oonvocada  polo  Conselho  Fiscal  se  ocorrerem
motlvos graves o urgentes ou, alnda, per 1/5 (urn qulnto) dos cooperados em pleno gozo de
sous dlr®itos sociais.

Art.  20.  Em  qualquer  das  hip6teses  referldas  no  ahigo  anterior,  as  Assembl6ias  Gerals
sorao convocadas com  antecedencia minima de  10 (dez) dies para a roallza§ao da me8ma
em  prlmelra  convocapao;  nao  haIvendo  "quorum",  conforme  artlgo  21,  po.defa  ser  reallzada
em  2a,  convocagao  1  (uma)  hora ap6s a per818llndo a falta de "qilorum",  podefa  havor a 3®.
chamada 1  (uma) hora ap6s a 2®.

Pafagrafo  tlnico  -  As  tres  convocap6es  poderao  ser  feitas  num  tlnico  edital,  desd®  qua
nele constem, expressamente. os prazos pare cada uma d®Ias.

Art. 21.  Se em nenhuma dos hip6teses houver "quorum" para a lnstalagao da Aesembl6ia
convocada  nos  termos  do  artigo  anterior,  sera  feita  nova  convocacao  com  anteced6ncia
minima de 10 (dez) dias.

+'

Art. 22, Dos editais de convocapao das Assembl6ias Gerajs, deverao constar:
I  -  A  denomlna€ao  da  Cooperatlva,  §egulda  da  expressao  "Convocacao  de  Assembl6la
Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme a caso;
11 -0 dla e a hora da reuniao em cada convocapao, asslm como o endereco do local de sila
r®alizagao, o qual, salvo motivo justlflcado, sera sempre o da sede social;
Ill -A seqoencia ordinal das convocap6es, inclusive com a men9ao dos intervalos;
lv -A ordem do dia com as dovidas especlflcap6es;
V - 0 nomero de cooperados exlstentes na data de sue expedl§ao, pare efeito do caloulo do
"quorum" de lnstalapao;

Vl - A assinatilra do rosponsivel pela convocapao.
§  19  -Quando  a  convocagao  for  feita  por  cooperado,  o  Edltal  sofa  assinado,  no  mlnimo,
pelos 4 (quatro) prlmeiros signatarios do documento que a solicltou.
§  2°  -  Os  editais de convocapao serao alixados  em  locais visiveis das  dependencies  mais
comumente   freqoentadas   pelos   cooporados,   publicades   em   jornal   ou   transmitidos   em
ciroulares aos cooperados.

Art.  23.   E  de  competencia  das  Assembl6ias  Gerals,  Ordlnanas  ou  Extraordlnarlas,  a
elei9ao e destituicao, a qualquer tempo. de membro8 do Conselho de Administrapao a Fiscal.

Pafagrafo   tlnico  -   Ocorrendo  destituigao  que  possa  comprometer  a  regularldade   da
administrapao ou fiscalizapao da socledad®,  podera a Assembl6ia dosignar admlnlstradores
e conselhelros provls6rios ate a posse dos novos, cuja elelcao se efetuara no prazo maxlmo
de 30  (trinta) dlas.

Art. 24. Nas Ass®mbl6las Gerajs, a "quorum" de lnstalagao 8efa o seguinte:
I -2/3 (dols tengos) do ndmero de associados, em primelra convocapao:
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11 -metade mais 1  (urn) dos associados em segunda convocagao;
Ill -minimo de loo/o (doz por cento) dos assoclados na tercelra convocagao.

Paragrafo anico - Para ®foito de verlficapao do nquorum" de que trata este artigo, a namero
de cooperados presontes  em cada convoca8ao se fara por suas as8inaturas,  seguldas dos
re§pectivos nomeros de matrrculas, apostas no Livro do Prosen€as.

Art.  25.  Os trabalhos dae A8sembl6ias Gerals serao dirigidos  polo  Presldente  e auxillado

i   ^P:|°nsr¥^r:[$|.iro.d^:~qg,OP^eratlva: Porem, Se este estiver ausente, o Presldente convldafa outrocooperado para auxilla-lo.

E!

ts     Paragrafo tlnico - Quando a Assembl6ia Geral nao liver sido convocada polo Presldente.
o8   trabalhos   §erao   dirlgido§   por  cooperado   escolhldo   pela  Assembl6ia   na   ocaslao   a
secretariado por outro, convldado par aquele.

Art. 26. Os ocupantes de cargos sociais, como qualsquer outros cooperados, nao poderao
votar  nas  decis6es  sobre os assuntos qua  a oles  8o  roflram  de  maneira dlrcta ou  indlreta,
entre  os  quais  os  de  prestacao  de  contas.  mac  nao  ficarao  privados  d®  tomar  parte  nos
respectlvos debates.

Art.  27,  Nas  Assembl6ias  Gerals  em  que  forem  discutidos  o  balan8o  a  as  contas,  o
Presidente da Cooporativa,  logo ap6s a  leitura do rolat6rio do  Conselho de Adminlstrapao,
das  pecas conlibeis a do parcoer do Conselho  Fiscal,  sollcitara ao plonario que indique urn
cooperado para coordenar e dlriglr os debates a a votagao da mat6rla.
§ 1 ' -Transmitida a diregao dos Trabalhos, a Presidente, os Diretores a os Fiscais deixai.ao a
mesa,   p®rmanecendo,    contudo,   no   recinto   e   a   dispo8igao   da   Assembl6ia,   para   o§
®sclarecimentos que for©m solicltados.
§ 20 - 0 coordenador indlcado escolhera,  entre os cooperados,  urn secretario  "ad-oc",  pare
auxilia-lo na reda§ao da8 deels6es a serem lnclufdas na ata, polo secretario da As8embl6ia.

Art.  28.  As  deliberao6es  das  Assembl6ias  Gerals  somente  poderao  versar  sobre  os
assuntos constantes do Edital de Convocapao, e serao tomadas por malorla simplos de votos
dos cooperados presentes com direito de voter.
§  1Q  -Cada  associado  pr®senle  tera  direito  a  soment®  urn  vote,  indopendentemonte  do
ndmero de suas quotas-part®s.
§ 29 - Nao sera permitida a representapao por melo do mandatario.

SEC^O 11 . DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINAR[AS

Art.  29.  Anualmente,  nos  3  (tr8s)  primeiros  moses  ap6s  o  t6rmino  do  exercfcio  social,
realizar-se-a a Assembl6la Geral Ordindrla, qua dellberara sobro os segulnt®s assuntos, qua
d®vorao constar na ordem do dia:
I   -   Prestagao  de  contas  dos  6rgaos  de  administragao,  acompanhados  de  parecer  de
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Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relat6rio da gestao;
b) balango;
c)  demonstrativo  das  sobras  apuradas  ou  das  perdas  decorrentos  da  insuflclencla  de

contribulg8es para a cobertura das despesas da socledade e o pareeor do Conselho Flsoal;
11  -de§tinacao  das  sobras  apuradas  ou  ratelo  das  perdas  decorrentes  da  insullol6ncla  de
contribulg6es para cobertura das despesas da socledade, deduzlndo-se, no primelro caso, as
parcelas para os fundos obrigat6rlos;
111  - elelgao  dos componentes do Conselho  de Administracao  e do  Conselho  Flscal,  quando
for o caso;
lv - quaisquer assuntos de lnteresse social, exclufdce os enumerados no art 31.
§  10  -  Os  membros  dos  6rgaos  de  admlnistrapao  e  fiscalizapao  nao  poderao  partlcipar da
votapao das mat6rias referidas no item I dest® artigo.
§  29  -  A  aprovapao  do  relat6rio.  do  balango  e  das  contas  dos  6rgaos  de  admlnlstragao
desonera sous componentes de responsabllldade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraudo
ou simulapao, bern como a lnfragao da 1®1 ou do estatuto.

DAs AssEMBLEiAs aEFtAis EXTFtAOFiDiN^RIAs

Art.  30. A Assembl6ia Geral  Extraordlnaria realizar-se-a sempre que necessario e podefa
deliberar  sobre  qualquer  assunto  de  interesse  da  sociedade,  desdo  qu®  menclonado  no
edital de convocagao.

Art. 31.  E de competencia excluslva da Assembl6ia Geral Extraordlniria dellberar sobre os
seguintes assuntos:
I - roforma do estatuto;
11 -fusao, incorporapao ou desmembramento;
Ill -mudanga do objeto da sociodade;
IV -dissolugao voluntaria da sociedade e nomoa9ao do liquidante;
V - contas do liquidante.

Pafagrafo dnico -Sao necess&rlos os votes de 2rs (dois tengos) doe as8oclados presontes,
para tornar valldas as dellberagive9 de que trata oslo artigo.

SECAO Ill - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.  32.  A  sociedade  sera admini8trada  par urn Conselho  de  Administragao composto de
6 ( Seis )  membros efetivos e   03 ( Tres ) suplentos, exclusivamente par assoclados el®itos
ela Assembl6ia Geral, com  mandato de 04 ( Quatro ) anos, sendo obrigat6rla a renovapao
a no minimo 1/3 (urn tengo) dos sous compon®nte8.

Art.   33.    Imediatamente   ap6s   a   ®Ielcao,    pela   Assembl6ia   Geral,    o   Conselho   de
Admlnlstrapao   se   reunlfa   e   elegera   o   sou   Presidente.   Vlce-presidente   e   Secretarlo,
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compondolse asslm a Diretoria Executive, atribuindo-so aos demals mombros as fun¢6es de
Vogais. A Diretoria Executlva podera ser elelta dlretamente pela Assombl6ia,  se o§ta es6lm
dellberar.
§  1a  -Nao  podem  compor  a  Conselho  de  Adminlstragao  parontes  entre  si  ate  o  segundo
grau, em llnha rota ou colateral.
§ 2Q - No caso de vagar urn dos cargos da Dirotoria Executiva,  o Conselho de Admlnistragao
se reunlra lm®dlatamente e eleg®ra sou substituto.
§ 39 - No caso de renoncia ou vaga d® qualquer con8elheiro,  esto sera substitu{do por outro
acionista, escolhido pelos conselhelros remanescentes, dentre os suplentes.
§ 4e  -  Findo o  mandato, os Conselhelros  permanecerao em  sous respectlvos cargos,  at6 a

al              8°%:e.e6n:e:#i?s€r°a%:,°evs°Sp:3:Sme'h£#F;tar  gerente8  t6cnicos  ou  comorcials"ue  nao
pertengam ao quadro de associados, fixando-lhes as atribuig6es e os salarios.
§ 60 - Os administradores eleltos ou contratados nao serao pessoalmento responsavels pelas
obrigap6es que contralrem  em  nom® da sociedade,  mas  responderao  solidariamente pelos
prejuizos  resiiltantes  de  sous  ato8,   se  proeederem  com  culpa  ou  dolo;   no  entanto,   a
sociedade  respondefa  pelos  atos  dos  mesmos,  se  os  houver  ratlflcado  ou  deles  logrado
proveito.

Art. 34. 0 Conselho de Administrapao rege-se pelas segulntes normas:
I   -   Redne-se   ordinariamente   uma   vez   por   meg,   e   extraordinariamente   sempre   que
necessario, por convocagao do Presldente, da malorla do Conselho ou, ainda, por solicitagao
do Conselho Fiscal.
11  -Delibera validamente com a presenga mfnlma de 6  (sols)  membro§,  al6m do  Presidente,
cujas decis6es serao tomadas por maloria de votos, cabendo ao Presidente, al6m do sou, o
voto de desempate.
Ill   -  As  deliberap6es  do  Conselho  de  Admlnistragao  §erao  lavradas  em   llvro  pr6prio  a
assinado por todos os membros presentes.

Art.   35.    Considerar-se-a   como   havendo   ronunciado   o   membro   do   Consolho   de
Administrapao  que  falter  a  03  (tres)  rounl6es  consecutlvas  sem  avi8o,  com  antecedencia
minima de 48 (quarenta a oito) horas, ou 05 (cinco) reuni6es intercaladas durante o exercicio
social, haja ou nao comunicado a sua (mpossibllidade de comparecer, a crit6rio do Conselho
de Administragao.
§  18  -0  suplonte  sera  convocado  com  antecedencia  minima  de  12  (doze)  horas,  para
substltulr o membro efetlvo qua taltar.
§ 2° -Apllcam-se aos suplentes as disposlgives contidas neste artigo,

Art. 36. Compete ao Conselho de Administrapao:
I . Fixar a orientapao geral dos neg6cios da cooperativa;
11   -   Eleger  a   destituir  os   membros  da   Diretorla   Exeeutlva,   observando   o  qiie  disp6o  o
presente estatuto:
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111 -Fiscalizar a gestao da Dirotoria Exeeutlva, exaninar a qualquer tempo os livros o pap6is
da   sociedade,   solicitando   lnformap6es   sobre   os   contratos   celebrados   ou   em   via   de
celebrapao e qualsquor outros ato§;
lv -Convocar a Ass®mbl6ia Geral quando |ulgar convenlente.

Paragrafo  Onlco  -  Podera  o  Conselho  de  Adminlstragao  balxar  norma§  em  forma  de
resolucao ou instrugao a que constituirao o reglmento lnterno da Cooperatlva.

Art. 37. Compete ao Prosldente, emre outras, as seguintes atrlbulo6es:
a) Supervisionar as atividades da Cooperatlva;
b) Veriflcar froqoontomento o saldo das contas de calxa e bancos;
c)  Assinar  os  cheques  bancarlos,  contratos  e  demals  documentos,  inclusive  tltulos  de

cr6dito constitutivos de obrigap6es, juntamente com o secretirio ou outro conselheiro que tor
designado;

d)  Representar a Cooperative atlva e passlvamente, em ju(zo ou fora dole, princlpalmente
na constitui9ao de parcerias previstas no objetivo social;

e) Elal)oral o plano anilal de atividades da Cooperative;
t)  Fazer  cumprir  o  estatuto  da  socledade  as  d©llberap6es  da  A§sembl6ia  Geral  a  as

decis6es do Conselho de Administragao.

Art.   38.   Compete   ao   Vice-presidente   substitulr  o   Presidente   em   sues   ausencias
impedimentos at6 90 (nov®nta) dies, sem que soja nceessario se conflgurar,  nesse caso,
impedimento tempofario deste.

Art. 39. Cabe ao Secrefario, entre outras, as segulntes obrigagives:
a)   Secretariar  a  lavrar  as   alas  das  reunl6es  do   Conselho  de  Administragao  a  das

Assembl6las  Gerais,  quando  nao  lncompativol,  responsabillzando-se  pelo8  documentos  e
pelos alqulvos da cooperativa;

b)   Assinar,   juntamente   com   o   Presidente,   cheques   bancarios,   contratos   a   d®mais
documentos, correspond6ncias, Incluslvo tftulos de credltos constitutivos do obrigap6es.

Art. 40. Aos Conselhelros Vogals compete:
a) Comparecer ds reuni6es do Conselho de Administra9ao, discutindo e votando a mat6ria

ser apreciada;
b)    Cumprir   as   tarefas   especificas   que    lhes   forem    atribufdas   polo   Conselho   de

Administragao:
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na:)s:#ritj:uir'98|::g:n?:)S|#°S.  membros da Diretoria Executlva, desde qua por prazo
d) Assinar,  quando  deBlgnados, juntamonte com  o  Presldente,  cheques,  contratos.  tltulos.

de cr6dito, obrigac;6e§ e demals documonto§.

Art.   41.    D®pendo   de   autorlzapao   expres8a   da   Assembl6la   Geral   a   venda   ou   o
compromisso  de  venda de  ben§  im6vel8,  cedar e  promoter ceder direitos  a  aquisicao  dos
mesmos,  hlpoteear  ou  p®nhorar  hens  m6vels  ou  im6vels,  ou,  par  qualquer  outra  forma,
onerar a patrimonio soclal.

SE9AO IV . DO CONSELHO FISCAL

Art.  42.  A  administrapao  da  socledade  sera fiscalizada.  assldua  e  mlnuclosamente,  por
urn  Conselho  Fiscal,  conslltuldo  de  3  (tres)  membros  ofetlvo§  e  3  (tres)  siiplentes,  todos
associados,  ®leitos  anualmente  pela  assombl6ia geral,  sendo  permitida  apenas  a  reoleigao
de 1/3 (urn tergo) dos sous componentes.
§  10  -Nao  podem  fazer parlo do  Conselho  Fiscal,  al6m  dos  impedidos  por  lei,  os  parent;s
dos dlretores ate o segundo grau, em llnha rota ou colateral, bern coma os parentes enlro sl
at6 esse grau.
§ 20 - 0 associado nao pode exercer cumulativamento carges nos 6rgaos de admlnlstracao e
de liscalizagao.
§ 3Q -  0 Conselho  Fiscal  reane-se sempre com  a paticipacao de 3 (tr6s)  membros,  sendo
que,   em   sua   primoira   reuniao,   devora   oscolher,   dentre   sous   membros   Ofotivos,   urn
coordenador,   incumbido  de  convocar  as   reunl6es  a  dirigir  os   trabalhos  destas,   ®   urn
8ecretario.
§   4a   -   As   reuni6es   poderao   ssr  convocadas   per   qualquer   dos   sous   membros,   pela
Assembl6ia Geral ou por solicitagao do Consolho de Admlnlstragao.
§ 59 - Para exame e verificagao dos llvrce a documentos de contas, podera o Conselho Fiscal
contratar   t6cnico   espectalizado   pare   assessoramento   e   valor-se   dos   relat6rlos   e   das
intormae6es   dos   servigos   de   auditoria   externa,   ocorrendo   as   despesas   por   conta   da
cooperaliva.

CAPITULO Vl -DAS ELEl€OES

Art. 43. As eleig6es para os cargos do Conselho de Admlnistrapao e do Conselho  Fiscal
realizar-se-ao em Assembl6ia Geral Ordinaria.

Art. 44. 0 sufragio 6 direto e o voto 6 secrete, podendo, em caso de chapa Onlca, optar-se
polo sistema de aclamagao.

Art. 45. Somente podem concorrer as eleig6os candidatos que integrem chapa completa.
Paragrafo  dnico  -  A  chapa  lnscrita  pare  a  composl§ao  do  Conselho  de  Admlnlstrapao
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podera ser  diversa da  lnscrita  para o  Consolho  Fiscal,  especificados  os  Conselhos  com  a
respective relapao dos candldatos, quando a chapa for con|unta.

Art.  46.  As  lnscri€6e§  das  chapas  concorrent®s  ao  Conselho  de Admlnlstragao  far-so-ao
ate  3  (tres)  dias  antes  da  r®alizapao  da  respectlva Assembl6ia  Geral,  e  as  in§crlg6es  das
chapas concorrentes ao Consolho Fiscal, quando dlversa da composta para o Conselho d®
Admlnistrapao,  ou  quando  nao  houver elelcao  para o  mesmo,  poderao  ser registradas  ate
uma hora antes da realizapao da Aesembl6ia Ge'ral.

a  18  -As  inscrig6es  das  chapas  para  ambos  os  Conselhos  serao  reallzadas  na  sede
i:ntdoffi

§ 28 -  Formalizado o reglstro,  nao sera admitida substltulgao de candidato,  salvo em caso de
morte,  invalidez  ou  motivo  de  tonga  major,  dovldamento  comprovada  ate  a  instalagao  da
Assembl6ia Geral.

CAF.iTULO VII -DOS FUNDOS, BALANCO, DESPESAS, PEF]DAS E SOBFtAS

Art. 47.  Em cumprlmento ao qua determine o art. 28 da Lei n9 5.764"1, ficam constituldos,
a serem destlnados das sobras llquidas apuredas no exorcicio, os seguintes fundos:
I  -  25°/o  (vinte  e  cinco  por  canto),  como  fundo  de  reserve,  destlnado  a  reparar  perdas  a
atender ao desenvolvimento de sues atlvidades;
11 -5% (cinco por cento), como fundo de assistencla t6cnlca,  educacional e social, destinado
a pre8tapao de assistencia aos associado§ a sous lamiliares;
HI -20®/o (vinte por cento), come fundo de fomento,  para a apllcagao em  estudos de projetos
industrlals]    comorciais   ou   de   sorvi§os   a   serem    implantados   no   municfplo-.sede,   em
cumprimento ao objetlvo soclal da Cooporativa.

Art.   48.   0  Balango  Geral,   incluindo  o  demonstrative  das   receitas  a  despesas,   sera
levantado ®m 31  de dezombro de cada ano.

funt:;?n9di3:i;:i%:at:r'£Su:d::s#:r:::SanA°s:::r:,';}':'Gdeer#!dsefi#ia:uzidasas`axasperaos

Art. 50. as preju(zos de cada exercicio, apurados em balanoo, serao cobertos com a saldo
do Fundo de Reserva.

Paragrafo  dnico  -  Quando  o  Fundo  de  Reserva  for  insuflclente  para  cobrir  os  prejulzos
operacionais do que trata este artigo,  esses serao ratoados pelo8 associados,  na propongao
de  sues  quotas-partos  havldas  na  data  do  encerramento  do  exercicio,  ou  a  crit6rio  da
Assembl6ia G©ral qua poder6 indicar outra providencia.

Ccoperativa,  mos  prazos  estabele6ldos,  em  dias e  horarlos  Otels,  devendo  ser,  para
registradas no uvro de lnscrlsao de Chapas.
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CAPITULO VIII - DOS LIVROS

Art. 51. A Cooperativa dever6 possulr os seguintes livros:

I - de Matrlcula;
11 -de AIas das Assembl6ias Gerats;
Ill -de Alas dos 6rgaos de Admlnlstragao;
IV -de AIas do Consolho Fiscal;
V -de Presenga dos Associados nas Assembl6las Gerals;
Vl - Registro de lnscrlcao de Chapas;
VII -Outros, fiscals e contabel8 obrigat6rlos.

Pafagrafo  dnlco  -  E  facultada  a  adogao  de  llvros  de  folhas  soltas  ou  fichas,  Inclusive
emitidas por processamento eletr6nico de dados.

cApituLO lx . DA DlssoLucfro E LiQuiDACAO

Art. 52. A sociedade podera ser diesolvlda de pl®no diroito:
I - par deliberagao da Assembl6ia Geral especlalmente convocada pare este flm, desde que
o   nt]mero   mlnlmo   de   20   (vlnte)   assoclados   nao   se   dlsponha   de   assegurar   a   sua
continuldade;
11  -  pela  redugao  do  nomero  mlnlmo  de  assoclados  ou  do  capital  social  mlnlmo  so  at6  a
Ass®mbl6ia  Coral  8ubeeqoente  reallzada ®m  praro  nao  Inferior a  6  (seis)  rr!esos,  eles  nao
forem restabelecidos;
Ill -devido a alterapao de sue foma juridica.

Paragrafo   tlnico   -   Quando   a  dissolugao  for  dellberada   pela  Assembl6Ia  Geral,   esta
nomeafa urn liquldante ou mals, e urn Consolho Fl9cal de 3 (tres) membros pare proceder a
sua llquldagao, sendo que sues atrlbulg6®s sao reguladas pela leglslapao vlgente.

CAPITULO X - DAS DISPOSIC6ES GEFtAIS E TRANsltoRIAS

Art.   53.   Os   casos   omlssos  serao   resolvldos   polo   Conselho  de  Admlnlstrapao,   "ad-
referendum"  pela pr6xlma Assembl6ia Coral Ordinaria,  com base na leglsla§ao vigente e  no

e;statu`o social, sem prejuizo do espirito da sociedade cooperativista.

President® da COOPBF`AS
Diretor

JuCEMA

#cgivigu.i_§`a:
realizada ®m 20 de agosto de

Perelra Lopes
Secrctaria da COOPBPIAS

P residente Secrotaria
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Aos qLlatro dlae d® foverolro d® 2020. as O9hoomin, em primeira cowocaqao, na
sede  social  localizada  a  Avenide  Central,  n01858,  loja  06,  Bairro  Centro,  CEP
65600-160,   em   Caxias   -   Maranhao,   rcallzou-se   a   As8®mbl6ia   Ordlnaria   de
Cooperativa  Braeileira  do Trabalho  -  CO0PBRAS,    Reuniram-8e ce oooperadce

%anir=T:isalank:#%,:¥mnt.¥con:v#hfo?e:#:ndgauaen:&ada®g:£Tft
o  ndmero  de  assoofados  em  condl96es  de  voter,  de  aodrdo  com -a- -Edlt=l- a
convocagao  publlcado  pole Sra.  Presfdento    Nerinalva  Alcattara  Gon8alvis
Azevedonodial7dejaneirode202o,oafixedona8ededeccoperE]Wa,-lrffi5rrri;naa
dataelocal,dosquais12encontram-sopresongsparatrafaFdasegullneord®mdo
dia:  I.  Pro8taeso  de  contas  do  6rgto  de  admlnlstra¢ao  acompar.hada  de
perocor  do  Conselho  Flecal,  c®mproend®ndo:  a/  hafaixp,.  1].  Mudanga  de
ondor®€o   da   sed®;   IllRoforma   do   estanico;   IV.   Admlssao,   Dem[ssao,
El[mlma§ao,  Exclusao  do  S6c[ce;  V  -  Outres  a8suntes  d®  lntoresse  dos
Ccop®rades.    A  Presldente,  Sra.    NOTinalva  AJcantara  Gonpehes  de  Az®vedo
assumlu os trabalho8, solidendo a a Sra. Tamlles M®ndes Barges Mactel   para
s®crofariar a Aesembloia,  Deu-ee  inicio a 8essao trafando do  primeiro t6pico  da
pauta  estabeledda,  que  se  reforo  a:  I  Prestagao  d®  contas  do  6rgao  d®
admln!edacaoacompanhadadepero¢erdoCong®lhoFlscal,c®mprcorid®ndo:

:[e%i'£#n'.teahopr:#zd:nj:g:uv:i;ncieha%oap:¥on#:g6¥s,I:,#fada°8Se°mbti;dro?,Sd:a
cooperado8,  dae  capacjtaQ6e8  roaljzada8  eon  o  CONSAD  e  o  CONSAF  rna
perspec6va  de  melhorar  a  atua€ao  due  referidos  consellios  e  a  gestao  da
cooperativa. Pare apresentar ce grdfioos flnanceiros e belan8os condeei8 peseou
a palavra p@ra o roprosentanto da cONSULTCon8ultoria e Asessoria Confabil e
Ge8t5o,  ®mproea  responsavel  pela  organizacao  dos  documentes  roforentes  a
administracao dce recursce e gastos da ooop®rath/a. Peita a dovida apres®ntapao
do balaxp do ex®rclcio antohor, 2019, foi aberto o o8pap pare manifestagives e
vota9ao  pefa  da  aseombl®ia  qilo  aprovou  par  unanimidade e  sam  reesalvas,  o

8o:rTx#%L®8»#Ei#guipd#££°omi°jfu±#i:#ad;ont±ra±d&:g:i:
oxpansaoaoqualacooperafivaprocisaefetuarfoipropostoamudangadeendeTap
da sede da cldade de Caxias.MA pera a captol do estado que ap6s buses per
po88ivelsnovo9endere¢cequeatondessemaesroquisjtosdeaces8lbllidede,prepe
e  qualldade foram  encontrados  3  enderapos,  confome orpem®ntos  ®m  anexo,
sendo os seguinte8: opcao  1  - sale com®rcial localizada na Avenida Daniel d® La
Touoho, no ee7, Centro omprecarial Shopping da l[ha. na torre a, safe 816, Balrro
Cchama,   composta   do   piso   porcefanato   pol.ido,   forro   em   gesso,   Iampada,
condidenador  de  ar  Split,  cortina,  mobilieda,  a/ WC  social,  pelo  perfodo  de  12

A   vallclaclo   doote   documorito,   8e   ilnprogoo,   fica   aujelto   a   comprovacao   de   Bud   autentlclc]ade   nee   rospectlvoB   portals,
informando   9eus   [ogpoctivo8   c6digo8   de   verl€icacao.
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moses,  no  valor  mensal  de  R$  1.600,000um  m]l  a  seiscentos  reai8),  com  taxa
coridomlnialinclusaesobresponcabilidadedolocatanoastarifasdoen®rgiael6trica
e  IPTU; opeao 2 -sale comercial ]ocallzada na Avenide Daniel de La Touche, no
1001,  Cohama,  gala 103 do  EdifTcio  Elaine  em  Sao Luis -Maranhao, sale  com
divis6ria  ®m  MDF  com  dole  ambientes,  WC  social,.  piso  coramico,  com  taxa
condondnial lnclusa male taxas de enengia el6thca e lpTU, no valor mensal de R$
1.100,00(Hum  mil  a com  rcais);  opeao 8  -safe comorcial  locallzada  na  Avenida
Daniel de La Touche, no 987, Cento empresarial Shopplng da llha, rna torro a, Gala
407,   Bairro  Cohama,  compesfa  d®  piso  porc®Ianato  fosoo,  forro  om  geeso,
lampadas, com dMs6ha em goseo dMdindo a sofa em rocopeao, WC eoclal o salao,
polo pertodo de 12 moses, no valor mensal de R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos
real8),  com raxa oondondnul  incluca  male tarife8 de ®nortyia ®16trica e  lpTu,  rna
modalidedodecauqaoflanpEi,novalordedo[Baluguels.Ap6savatlapgodasopg6es
fol dellberedo e ®seolhida pop unahimEdado a opcao.2 -cala comeroial localizada rna
Avenlda Danlel de La TOLiche, no 1001, Cohama, cafa 1 ce do Ediflcie Elaine ®m Sao
Luis - Maranliao, sala com uma dMs6ria em MDF com dois amblentes, WC social,
piso celamlco, com taxa condominill incluca, mats taxa6 de energia el6trlca e IPTU.
no  valor d6  R$  1.100,00(Hum  mi]  ®  com  reais)  que  atendeu  ace  crft6rios  pr6-
®sfabelecidos.  Ill  -Reforma  do  ®etaae:  Foram  apresontedes  ce  t6pioos  pare
8erom a[terado8 no Estatuto atual, e suds respecEivas jusfficativas para avaliapao a

fed:b#:rnaaa:#gob£!,&fos:Tda°ro=#::nat::p¥#n%r°sfficoffis;EL?apittoYi°:
8eguinto redacao: Art. 1® - A Coop®rathra de Thabalho, Produgao do Bens, S®rviap8
do    Brasil-   COOPBRAS,   Sociedade   simples,   de   responsabllidade   limitada,
constifulda om 20/08co15, sam flue lucratlvo8; reg®-so pelo8 valoros e princlp]es
do cooperativi8mo, peha's disposi€6es legals, pelas direoizes da autogedo e por
este estatuto om conformidade com o arGgo 4® da Lei 12.690rao1 2, Lei 5.764/1971
e demal8 Iegl8la96es vigentes rage-so pelo preseute E8tatuto e p®las disposi9aes
legai8 on vigor, tendo; Art. 1®, lneleo I - Sede a admini8tra9ao na Aveni.da Daniel
de La touche, no 1001, Ediflcio Efaine, cola lco   Cohaima, Sao Luis do Maranhto;
No Capltulo 11 que trata des objctivos soclal.s, sofreram alterap6®s es artiges 20 e 30
ouja nova   rodecao eeha:   Art. 2® - A Cooperative ten por objctivo a defesa 86cto
econondca dos sees associados, atrav6s da organizapao do trabalho indMdual e
tratanclo do sous htereeses junta a terceiros, sem objeGvo de lucre. na area  cle
pTesracao   de   servlcos   do   meto:   entr®   outros,   d®   llmpeza   e   hkylonlzapao,
conservatio e z®ladoria de bens im6veis, tolefonia. asso8soria, recepeao, portaha,
instafaoao el6trica e hidfaulica, construeao e manuten9ao de rede8 de distrfbui¢ao
do  energla,  constru85o  c;ivil,  jardjmagem,   Iimpeza  de  vlas  ptlbllcas,  Iehora  de
medicao de ague  e  energfa  el6thca,  ®nfroga de  contas  e  malotes,  sowi§es  de

A   valldaae   cze8te   documento,   so   lmpreggo,    flea   eujelto   a   comprova¢aa   de   gua   autentlclclade   liog   reBpectlvog   portala,
1nfomando   8eug   [08pectlvo®   c6digoo   de   verl€icaeao.
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marceneiro,  carpinteiro,  .fomamentelro,  eletrieista,  digitador  o  progTamador  para
computapao,  auxjliar  administratwo,  AOSD,  conthuo,  pedroiro,  pintor,  faxineiro,
gaipens, desenhlsta, vigilante, operador de maquina pesada, operador de calde]ra,
eto. AIividades de fomecimento do urn conjunto de sorvipe8 administrativce ® de
escrit6rlo  de   retina,  tais  come:   pfanejamonto  financelro,   prepare  de  faturae,
arquivamento, fomeclmento  a  ge8tao  a capedtaeao de  recurses  humanes  pare
toreelrce,   locacao  d®   maordaebra  tomporarfa,   atividade  de   profls8lonais   de
nutrlgao, selecao ® agenclamento de  maordcobra,  eta. compreende tamb6m os
soMges d® apoio em fung6es ootidiana8 e I.otheiTa8 prestades par tercelros Sob
contrato;  Art. 3P -  No oumprtmento do sou obtotivo,  a cooperatlva  s®  prop8®:  a)
propordonar,  dentro  das  pos§ibilidades,  conv8nios  com  laborat6rlos,  dinicas  a
com6rcto8 verejista8 do alimento8 em benoflcio doe  sous as8oclados a familfares,
de acordo com crit6rios estabelecidos pelo Consolho de Admlnl8tra8ao; No Capftulo
Ill, do caplfal social tol ahorade o artigo 4° e sou § 10 para: Art 4® -0 Capital Social
do funda8ao, representado per quotas-parto8 sera d® R$ 2.000,00Q}ols mll, rcals),
sends e8te o mlnimo;  e o  Art. 4®, § 1® - 0 valor unharlo de coda quocapade 6 de
R$  1,00  (urn  real),  havendo  a    obrigatoriedade  de  integralizapao  mlnima  de  sO
qrlnta)   quotas-parfe8  para  cada  associado;   No  Capffulo  IV  des  a88oclado8
admiseao, direftce, dovore8 ® responcabilidado9 foj alt5mdo o tltufo do capltulo ® ce
alfiges:  Art. 7®,  em sou  Pardgrofo  linlco - 0  nt]m®ro d® aesociados 6  ilimitat:Io
quanto   co    mdximo,    nao    podendo,    em    r`ip6tBse   alguma,   ssr   Inferior   a
07(sets)pessoas f[sica8: 0 Art. e® mudou¢o o tormo admlseao passando a utilizar-
se adesao quando data de ingresso de novas oooperados: No  Art.10®-na alrnea
D, pasea se a utlizar o termo dosllger em vez de demlsedo; alnde sobre esto tomro
(demlssao) rna se9ao 11 do mesmo capltulo, a no Art. 15 substltul-so per dealigar; No
capltu]o V, dos 6rgao8 sociais foi corrigido a rdererro!a de que se tratava no to3to
do   Art.  20,  por a...  conforme arago 24 ,..- ;   a Art, 24]  Incise Ill alterapeo no toxto:
Alnda  no  caplfulo  V,  na  secao  Ill  do  Conselho  de  Admlnlstracao,  alterapao  na
composi9ao do conselho admjnistrafro: Art 32 - A sociedad® sofa administrada
poi  urn Conselho de Adminl8traqao  composto de 03  (dos)  mombro8 presidonto,
tosourelro  ®  secretiho.  exclusivamente  per  associados  eleitce  pola  A8sembl6ia
Geral,  com  mandate d®  04  (Quatro) anos,  sendo obrigatoria a  renova¢ao de  no
minima  lA}  (urn tengo)  dos  seu§  componentes;  Excluldo  o  Artlgo  33,  sendo  os
pafagrafoe do primoiro ao s®xto incorporadce ao artigo 32, com a exclu8ao deste
art!go todos os oubeequente8 passa a t®. nova ordonapao; No Art 38 (no ostatuto
alterack>  passard  a ser  a  Art  37)  tofa  seguime  redapao  Art.  37  .  Compete  ao
tesouroiro.  substltuir  o  Pro6ldento  em  suas  ausencies  ou  lmpedlmentos  at6  sO
(nov®nta) dias, sem que seja neoe8sdrio se conflgurar, nesse case, a Impediments
tompofaho deste; Exclusao do Art. 40 na lmegra; No Art. 42, § 3® foi adicionedo 8

A  vallclade   de8te   clo¢uinento,   5e   lmp[e8oo,    fica   ou)eito   i   comprova¢ao   cle   8ua   autentlcidacle   rioa   respectivoa   portals.
ii`formando   geug   respectivos   c6digo®   de   verl€ica¢ao.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDIN^RIA DA C00PERATIVA
BRASILEIRA DO TRABALHO -COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140           NIRE: 21400013506, EM 14/01/2016

periodicjdade   das   reunites   do   Conselho   fiscal,   Apresentadas,   analisadas   e
acordada8asmudancasdoestatutoanterior,foidadoinlcioaoprooes8odevotapao
da a88embleia, que aprovou sem ressaivas todas as aiferao0es 8ugerl.da8 conforme
estao  desoritas  nesta  ata  e  oujo  te)cto  completo  val  em  anexo;  IV.  Adm]9sao,
Demlssao, Ellm[nacao, Exclu®ao d® S6clo8; a Presidente informou a plenaria que
por   vontade   pfopria,   os   cooperados:    DIANA   COLTINHO   DA   SILVA,    CPF
042708961-16,     JACINEIDE     DE     OLIVEIRA     SOUSA,     CPF     050145793-37,
ERONEIDE DE OLIVEIRA COUTINHO,  CPF 032537203-90,  DEODATA REIS DE
SOUSA, CPF 439750033-91, PABLO SAID LOPES DA SILVA, CPF 002445843-03.
Apre8entaram e tjveram seus termos de desligamento deferidos e registradce  no
livro de matrtoulas, estando a partir desta data   desljgados da cooperativa e 8uas
obrigaeoes;  0  tlltimo  ponto  de  pauta,  V  -  Outros  assuntos  de  lntor®sse  dos
Cooperados. A presldente deu alguns informes sabre a data ja pr6-agendada de
de dois a cinco de mape de dois mil e vinte,  para elaboraoao do planei.amento de
a9bes do exerclcio de 2020, oujo produto 8efa disponibil]zado a todes; a presidente
franquiou  a palavra ace presentes que deseja88em fazer alguma colcoacao,  nao
tendo nenhuma manifestagao pare este fim e nao havendo nada mals a tratar,  a
mesma agradeceu a presenga de todce e deu por encerrada a  Assembl6ia Geral
Ordinaria  ciija  ata,  Iida  e  achada  conforme,  val  as8inada  pelo  presldente,  polo
secretario e pe[ce cooperado8 que desejaram faze-lo.  A presente 6 c6pla  fiel do
texto lavrado no livro pfoprio.  (lNDREI  10/2013)

Caxjas - MA, 04 de fevereiro de  2020.

J\C
coperativa Brasileira do Trabalho -CO0PBRAS

i,+/
hanrfehifefahaoife%&giv
n---=1__\-Presidente

!t-   mEE Z£
-7o-

Tamjles Mend
Secretaria

'afaALe

A  valldade   cle8te   documento,   se   inp[e8ao,    flca   su)elto   a   comprova¢ao   de   8ua   autonticldade   nob   ro8pectlvo8  portals,
lnfomndo   9eu8   reapectlvog   c6dlgo8  de  verlflcacao.
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A   valiclada  deote   documei`to,   8e   improo8o,   flea   oujolto   a   coaprova¢ao   de   8uo   autentlciclado   no8   roapecttvo8   portaia,
1nfomando  soug   [o8pectivo8   c6digoe   de  vorlflca¢8o.
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3a ALTERA¢AO E CONSOLIDA¢AO DO ESTATLJTO SOCIAL DA

COOPERATIVA DE TFLABALI+O. PRODu€AO DE DENS E SERVICOS DO BRASIL -

COOPBRAS
cNpj: 23.®75.37Oroooi+a  NIRE: 2i4Oooi3506, EM i4toi/zoi e

cApinlLO I - DA DENOMiNACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, pRAzO E

ANOSOCIAL      .

Art.  1®  -  A  Ccoperativa  de  Trabalho,  Produ9ao  do  B®n§,  Services  do  Brasil-

CcOPBRAS,  Socledade  simples,  de  ro8ponsabllidad®  limitada,  con8tituida  em

2Oro8#015,    sam    fins    lucrat]vos;    reg®-so    pelos    valoles    e    princfp!es    de        Of

cooperativismo, pelae di8po8igives legais, pelas dirctrizes da autogestao o

esfatuto em  conformidad®  com a artigo 40 da Lei  12.690#012,  Lei 5.764/1971  a

dema!s legislap6es vig®ntes reg®-so polo preeento Estatuto a p®Ias disposig5e8

legals em vigor, rondo:

I.Sode6AdminisfrapaonaAvenidaDanioldeLaTouch®,no1001,Cohama,gala

103  do  Ediffeio  Efajno  em  Sao  Luis  -  Maranliao  e  fore  jurfdlco  na  mesma

comarca;

11. Area de a9ao, para fins a ofoltos do admlssao de a8sociades, abrange toclo o

Term6rio Nacional ;

Ill.  Prazo de duracao indetominedo;

lv. Exerolcio Social enc®rrando anualmente em 31 do dazembro.

Paragrafo Onlco - A Ccoperativa 8omerfe podefa entrar em funclonanento ap68

o peglstro na JUCEMA, confomo detorminapao da lei.

cApiniLO ii - DOs OB-E"res sociAis

Art.  2®  .  A  Cooperatha  ten  por objetiro  a  defesa  s6cio  eeon6mica  dos  sous

aesoclados,  atrav6s  da  organizaeao  do  trabalho  individual  e tratando  de  seu8

irferessesjuntoaterceiros,somobjefrodelucro,na6readepresfa¢odos®rvipe

do melo; entre outros, de llmpeza o higienjzapao, conservagao a z®ladoria de bens

im6veis, tolefonja. as8essoria, recepcao, portaria, ln8talapao elctiica e hidrauliea.

constmu9ao a  manuteneso de  redes de distribuigaq de energla,  construoao civil,

jardinagem, limpoza de vies pablicas. Ieitiira de medi9ao de agua e ®nengia el6trica,
entrega de contas e malotes, servieos de mareene]ro, carplntoiro, .femamentoiro,

A  valldade   de8te   aocumento,   8e   lmpregso,    fica   9ujeito   a   comprova¢ao   de   8ua   autenticiclade   noB   regpectlvog   portals,
lnformando   seus   ra8peccivo8   cbdlgoa   de   veriflcacao.
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3e ALTERACAO E CONsOuDA¢AO DO ESTATUTO SOCIAL DA

ccOpERATlvA DE TRABALHO, pRODucAO DE BENs E sERvleos DO BFIAslL -

CcOPBRAS
cNpj: 23L975.37Oroooiio  NIRE: 2i4Oooi3s06, EN i4mcoie

eletriclsta,  dkyitador  a  programador  pare  oomputapao,   auxlllar  admlnlstratlvo,

AOSD,contlnuo,pedrelro,plntor,faxfnelro,garpens,deaenhista,vigllante,operador

de m&qulna pesada, operador de caldelra, efe. Ativldades de fomoctmonto do urn

conjunto   do   sorviaps   admlnistraavo8   e   d®   escrftork>   d®   retina,   tale   como:

planejamento financeiro, preparo do fatura8, arquivamonto, fomecim®nto a g®8fao
e  capecifecao  d®  r®cursos  humano8  para  torceiro§,  Iocaqao  do  mao-de®bra

tempofaria,atividadedoprofieslonal8denumcaa,§e)apao®agonclamentodemao-

de-obra, eta. compreende taml)6m es servi¢os do apoio em fun¢6es cotidianas e

rotln®lras prestado8 per toroolro8 sob contrato.

Art. 3® - No cumprimento do sou objetlvo, a Coop®rativa se pro

a ) propordonar, dento dos posslbilidades, conv6nfos com laborat6rice, clinhas o

com6rcice varejista8 de al)mentos em beneffclo dos  sells assoclados o famJllares,

de acordo corn crit6rice ostabolecido8 pete Conselho do Admlnfstrapeo.

§ 1® Para a consecuqao de tale objotivos devefa:
I - Fomecer condi96es de prestapao de servtrys, 8dequades a sous cooperados; 11
- lncentivar e promover a intereambio entro as en6dades e ce profissionais llgedos

as areas de atuapao da Cooperath/a:
Ill -Praervar e aprimorar a capacldado ® responsabilidade t6coicorprofissional de

sous coope[ados ;
IV - PaT6clpar da emandyaeao toonoldgica do Pai§;

V- ForTtecer assl8tencla aos 8eus a8soclados para melhorar desemp®nho de suas

atMdades.

§ 2® - Podefa alnda a Cooperatwa:
I  -  lnstalar em qualquer local,  de sua area de atuacao,  escrit6nce reg]omal8 ou

centos de ctendlmonto;
11  -  Adqulrir,  na  medlda  em  quo  o  lnteresse  social  a  aconselhar,  lmplementce,

m&quinas,   ferramentas,   pegas   e   outros   lrrsumos   destlnados   a8   ath/ldadeg

profissionals dos associados;
Ill - Assoclar-se a outras oooperathras, tanto de prlme]ro como de sogundo grau,

ben coma as empresas nao cooperativae d®ntro dos limltes da Let:

A  validedo   dostc   documento,   3e   impreg9o,    fica   8uJeito   a   comprova¢ao   c!e   8ua   autentlcidade   noB   re8pectlvo8   portal6,
lnformando   8eu8   regpectlvos   c6dlgaB   de   veriflca¢ao.
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3a ALTERAeAO E cONsOL[DAeAO DO ESTATUTO sOc[AL DA

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO RE DENS E SERvl€OS DO BRAS[L -

CcOPBRAS
cNpj: 23.975.37Ormi+a  HIRE: 2i4Oooi35es, EM 1401/2Oie

IV  -  Promover  provlsao  rlabrtacfonal  de  moradlas  em  todas  ae  unldades  da

federacao.

§ 30 - Pare a conseougao das aouades onumeradas nos paragrafes anterlores,
pod®fa a Ccoperatha firmer comrato8, acordo8, ajustos a conv8ntos, ®m none dos
sous  associades,  com  ®ntidades  pabticas  e  prlvadas,  do  pals  ®  do  ®xtorior,

intoressadas no trabalho ovontual deeds, organizapdo a exocucao do 8®rvgiv, d®

forma a atender a8 condj€6es objetes dos a|ustes,

cApfroLoiii-DOcApiTALsociA|

MATOES  DO NOF{TE  / MA

Art 4® - a Capital Social de fundapEo, represon¢ado per quotas-partes sora de R$

2.000,00 ( Dots mft, rcaj8), sendo este o minjmo.

§  1® -0 valor unitdrio de  cada quota-parte  6  d®  R$  1,00  (urn rcal),  havendo a

obrigatori®dade de inlegralizacao mfnlma de 30 ( Trinfa ) quotas-partes para cada

assoc]8do,

§ 20 - Nenhum assocledo podera oub8crover mai8 que 5% (tinco por cento) do total
dos quotas-pertes.

§3®-Aint®grallzapaodaequotas-pedessefaommoedacorr®ntonactonal®poderd
ssr   rca[izada   medianto   prosta95es   periedlcas.   a   orit6rio   do   Consolho   d®

Admjnistrapao, indepondentemente de chamada ou par meio do contribuigao,

§ 4P - A quota-parfe 6 indivislvel.  intransforlvel a nao¢ooperado,  nem dada em

garantia,  e todo a sou  movimento de subecri¢o,  lrfegTa«zacao, tranderchcla o
restltuicao serfe eserifurado no Livro de Matrfouke.

§ gr - As quotas-partes poderto ser transferldas total ou pacialmente entre os
cooperedos,  m®dianfo autorizapao do Conse[ho d® Administra¢ao,  observado a

fimito pred8to no Partorafo Primelro.

§ 6® - A transfer8ncia de quotas-perfes entre associades ae clara medfanto Termo
de Tiansfor8ncia. qLie contofa  ae aesiT`aturas do cedent®]  do ces8ionario  o  do

presidente da cooperativa.

A  vAlldade   de8te   documento,    Be   lhpreBBo,    fica   8uJelto   A   comprovacao   de   gua   auteritlcidade   noB   reapectlvo8   porlala,
lnfonei`do   oeuo   reopectlvog   c6dlgos   de   verlfl¢aoac».
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3®ALTERA¢AOEcONsOLIDAeAODOESTATUTOsociALDA

CcOPERATIVADETRABALHO.PRODuCAODEBENSESERVICOSDOBRASIL-

CcOPBRAS
cNpj: 23or5.37cOooi+O  MIRE: 2i4Oooies06, EM iaeicoi 6

Art. 5® - A Assombl6Ia Geral pode dollb®rar sabre a valor da capfallzapao a s®r

adotadoomcadaoxorcrto8ocial,atltulodoaumentodoCapltalSocfal.

Ar(.e®-Asociededenaoatribulfa|uusnoCaphalSocfallntogralfado.

cApfruLOiv-DOsAssoclADOsADMissAO,DIREITOs,DEVEREsE

RESPONSABILIDADES.

ArL70-PodefaingressarmaCooperatwa,salvo8ehouverimpcesibjlldedot6cnice

de pro8tagao do s®m¢ce, quak]u®r pessca ffsica qua e8tq.a desonvolvendo euas

atividadesnairoadoapaodaCooperativa,ded®queconcordoplenamentecom

oquediep6oestoEstantoenaopratlquooutrasatividadesquepos8amprojudlcar

ou colidlr com os lntereeses a obj®th/ce da sociedade.

harigrafo anlco - 0 ntlmero de aesociadce 6 ilimthdo quanlo ao maxima,  nao

podondo, em hlp6tes® atyuma, ser inferior a 07 (s®to) pesoas ffsicae.

Art  80  -  Pare  asscoiar-se,  o  propononte  plconch.era  proposta  de  ad®8ao  que

d®vora ser aprovada pelo Conselho do Admjnj8tracao.

:`1..:`N_a ]P.?_T¥_ Ed_e _a_desao devorf ser anexada:                              ``a)provadein8cdeaocomocormbuintoueividualnaprovidchcfasod;a

b) apresentacao do came pare a

DO Nor?TE /

FP.LRs°iT±
rocolhimento da8 contribuip6es junto ao lNSS;

a)aharadeinseripaocomocontribuintedoISSQN,comoprostadordeservl.cos.

§  2®  -  0 Consemo d® Admjnistraeao  podefa  roj®itar a  propo8ta  de adesao  de
associedos se entendorem contr6rio aos intoressos da sociedade.

§   3®  -  Aproveda   a  praposta   polo  Conselho  de  Administracao,   o  candidate
sub§crevofaquotas-Patesdocapital,ncetermos®nascondicoesdesteEstatuto,

a  assjnafa  o  Livro ou  Ficha  de Matricula, junfamonto  com  o  Presidents,  o que

complemontard a Sua adosao na Cooporativa.

A   valldado   degto   documento,   oa   lmpres8o,    flea   8ujoico  a   comprova¢lo   de   .u.   autenticld.de   noa   rcopectivoo   portalo,
lnformndo  a.uo   reap®ctivoo   c6dlgo8  de  verlficacao.
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3.ALTERACAOECONsOLIDACAODOESTATUTOsOCIALDA

CcOPERATIVADETRABAulo,PRODuCAODEBENSESERVICOSDOBRASIL-

CcOPBR^S
cNpj: 23io75.37oroooi4o  NIRE: 2i4oooi35ce, EM iencoi6

Art90-Cumprlndooqu®disp6eoarL7°,oassocladoadqulretodoso8diroltose

assumetodososd®vereseobnoap6e8daLei,dest®Estatutoedasdolibera€6es

da socledado.
MATOES  DO  NOF{TE /  MA

Art.10®-Oasoctadotomdirejtoa:            i::_:¥:=
a) Tomar pete nas Aesonbl6ias Gerais, dlsoutlr 6

ressalvadas as rostripees previsfa8 nesfo esfatuto;
votar os assuntos nela tratad

b)  Pnopor  ac  Coneelho  de  Adminisngao  ou  a  Assembl6la  Geral  medidas  d®

a
ceqngsi

intoroes® da Cooporatlva;

c)Votareservctadopara6ngaodeAdmlnistraeao®.doFIScalizap€io;

a) Desligar-so da Cooperathra quando a8sim lhe convi®r

a)ReatizarcomaCooperathraaeop®napeescon6tantesdoss®usobj®twce;

I)  Soljcitar,  par  escrito,  ate  5  (oinco)  djae  antos  ds  realizagao  da  Assembl6ia

qi]aisquer informap5es reforontes a assunto8 constantes da Ord®m do Die.

Art. 1 1  - 0 a8sociado tom o d®vor a a obn.gapao do:

a) Subsorever e I'®alizar as quctaapartes de capital nos termce deste Estafuto a
contribuir   com   as  taxes   de   8erviap8   a   encaiges   operacional8   qua   Iorom

O8tabetecidos;

b)  Cumprir  ae  di8posiq6es  da  Lei  a  do  Estatuto  e  reapoitar  as  resolu¢:ies

rogufarmento  tonadas  pete  Con8elho  de  Adrhinjstrapac  ®  ae  d®ljberao8ee  da

Assombl6la Geral;

c) Satisfazer, pontualmento, sous compromi§sos com a Ccoperatha;

d)Realizarasoperap6eseconomieacquoconsd.tuomsoafinalidade;

e)Concorrer.comoquolhocouber,paraacobedurada8deapesasda8odiedado:

f) Ze[ar pelo8 inferesses morat§ e matoriais da 6oopera6va;

g)Aouserosouimpodimentonasdeliberae8esemquetenhaintereaeopostoao
da Cooperative;

h)Destituiresadministraderesouconselheirosemitssembl6iaGeral;

D Partic4'par dos Fundos.

A  validacle   de8te   clocumento,   se   lmp[089o,    fica   su)alto   A  cornprova¢ao   de   oua   autentlcldado   noB   rospoctivos   portals,
lnformando   8eiia   redpectlvog   c6dlgo8   de   veriflcacao.
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3a ALTERA¢AO E CONsOLIDA¢AO DO ESTATUTO SoctAL DA
COOPERATIVADETRABALl+O.PRODuCAODEPENSESERvlcoscOBRASIL-

COOPBRAS
CNPJ: 23.975givcooo1+O  NIRE: 21400®13506, EM 1401co16

Art.12-Nao®xistovinculo®mprogstrcio®ntieaCooperativa®oAsscel®do.

Art  13    -  0  associado  que  aceifer  estabeiecer  relacao  enxpregat(cia  com  a

Cooperativa perde o direho de vofar e ser vofado

contas do exerctcio em que §e desvinculou.

Art.   14  -  0  associado  responde.  subeidiari

rovadas
MATOES  DO  NORTE / MA

pf`oC  o5oGco/   /202±

as

Cooperative ate velor do capital per ere subsorito, perdurando a responsabilidado

pare ce desljgados, excluides ou eliminedos, ate qje sojam aprovedae as conta3
do exercfcio em que s® d®u o desljgamento.

§ 10 -A obrigagao do a8Bociado fal®cido pare com a Coop®rativa, a as oriunda8 de
8uarospon8ab»jdadocomoaesocledo,®mfacedeteroeiro8,paesonaeshordoiros.

prescrevondo, pordm, ap68 urn uno da ab®rfura da sucessfro.

§ 2® - OS  hordoiro8 do cooperado falocido tom dlrefro ao capltal reallzedo e dos

demais cr6ditos pertonconfes ao extinto, nee termos de decisao judicial.

SEC^O 11 - DO DESLIGAMENTO, ELIM[NIA€AO E EXCLuSAO,

Art.  15 -0 desligamento do Ccoperado,  que nao podera set n6gada,  darrse-a

unlcarnente a sou pedldo a sera requorida ao Presldenfe, sendo par este levada ao

Conselho  de  AdmlnlstTapao  em  sua  prlm®lra  rounlao  e  averbede  no  uvro  de

Matrfoula, medlanto tormo ass!nado polo Prosldente.

§ 1® - Per ate do Conselho de Administrapao, dever6 ssr elfmlnado o Cooperado

que   comefer   infrapao   legal   ou   esfatutaria,   divulgar   lnformagivs   sieitosas,
inveridicas ou rel®vantes qu® possam pre|udlcar a sociedade nas sues a"dados

® neg6ckrs, ben cofno vler a exercer quak)uer atividade pre|udlclal ou que colk]a

com  o  ob|eto  soclal da  Ccoperaava,  ou,  alnda,  houver levado  a  Cooperatlva a

pr6ticadeatosjudlcfalsperaofroorocumprimentodeobrlgapeesporelecontraTdas.

§  2®  -  A  ellminapao  do  cooperado  6  apllcata  medlalitB  t©rmo  flrmado  pelo
Pi.esldento   da   Cooperativa  ro   Ll\ro  de   Matrloula,   com  os   motivos  qua   a

determlnaram.

A   valldade   deste   documento,    8o   improsso,    fica   8ujoito   a   comprovacao   de   8uo   autenticldado   I)oB   ro8pectivos   portals,
informal`do   oeug   reBpectlvog   c6dlgoB   de   verLflcac8o.
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3. ALTERA€AO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA

COOPERATIVA DE TRABAulo. PRODuCAO DE DENS E SERvl¢OS DO BRASIL -

COOPBfIAS

CNPJ: 23.975.3roroooi+a  NiRE: 2i4Oooi35O€, EN i4mcoie

§ 3 0 - A dlretorta da Cooperatlva tom a prazo de 30 (trlnta) dies para comunlear ao

cooperado a 8ua ®ljm]nap5o, cobra a qua] cabe recurso, com efeJto suapensivo ate

a pr6xlma Assombl6fa Geral.

Art 1 a - A exclu8ao do assocjado sera feita por dissoluqao da pessoa jurfdica; por

mort® da pessoa flsica; par lncapacidade civil nao suprida, ou, por deixar de at®nder

aos requisites estatutarios de lngleso ou perman8ncia na Cooperat!va.

Art.17 -Em qualquer dos cases previ8tos nesta 8e8ao, a oooperado t®fa diroto a

restltui€ao   de   sou   Capital   intogrdizado   e   de   demais   credito8,   atuafizado

monetariamento,   podendo   o   Conaelho   de   Administracao   detorminar   que   a

restifuicao do caplth seia feha em parcelas, a parttr do ex®rcfelo financeiro qua 8e

segujr aquela om que 8e deu o desliganento, a no mesmo prazo e condiq6es da

integrathacao.

cApfruro v - DOs 6RGAOs sociAls

SECAO I - DA ASSEMBLEIA OERAL

Aft 18  -Assembl6ia Geral dos Cooperados, Ordindria ou Exhaordinaria, 6 o 6rgao

8upromo da Cooporathla e, dentro dos limitos de Lei o do Estatuto, tomafa toda a

quak}u®r dedsao ds interesse da sceledade, e sues deliberagive§ vinoulam a todes,
ainda que ausontes ou discordantes.

Art.  19  -  A  Assembl6ia  Geral  sold  convocada  ® 'dirigida  polo  Presidente  da

Cooporativa.  Paragrafo  dn!co  -  Podefa  tambem  ssr  convocado  pelo  Conselho

Fiscal ee coorrerem mothros graves a ungentos ou, ainda, por lrs (urn quinto) dos

cooperado8 em piano gozo de sous dlrolto8 socfais.

Art. 20 . Em qualquer das hipchesos roforidas no autgo antohor, as Assombl6fas

Gerals  serao  convocedas  com  entec®denc]a  mlnlma  de  10  (dez)  dlas  papa  a

[oalha9ao da mesma em prlmelra convocacao; nao havIinto "quorum', confome

A  volidacle   deate   documento,    ae   imp[e88o,    flea   8ujoito   A   comprov.¢ao   de   3ua   dutez`tlcldadc   noo   roapectlvo8   portaLo,
informando   soug   roop.ctivo8   c6digoB   do   vorificacao.
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3a ALTERACAO E CoNsOLIDACAO DO ES"ruro SOCIAL DA

ccopERATivADETRABALHo,PRODUCAoDEBEN.sESERvlcosEroBRASIL-

COOPBRAS
cNpu: 23er5.37Oncoi+O  NiRE: 2i4Oooi35es, EM i4mcoi6

artlgo 24, podefa ssr reallzada em 2a convocaqao 1 (uma) hora ap6s e perslstlndo

afalcade'quomum.,pod®rahav®ra3achamada1(uma)horaap68a2a.

Peragrafodnlco-Asttesconvocap6e8podefaoserfeitasnumt]nicoediqil,desde

que nele constem, expiessanente, os prazos pare cads uma deke.

Art 21  - So em  nonhuma das hip6teses howor -quorumd pare a instlaOao

Assombl6la convocada nos tormos do artigo anteri

com anteced6ncia mrnima de 1 0 (dez) dies.

Art, 22 - Dos editai§ de convceaeso dos

MATOES  DO NORTE  /  MA

I  -  A  donominapao  da  cooperative,  soguida  da  oxproesao  .Convocacao  d®

Assombl6la Gerar Ordihaha ou Extraerdin6ha, conforme a case;

11-0dia®ahoradarounlao®mcedaconvocaeao,a88imcomooendengdolocal

desuarcallzacao,oqual,salvomotivojusencado,sefasempreoda8edesothl;
Ill -A seqochcia ordinal das conrocaOee8, inclusive loom a m®ngao dos intorva]es;

lv - A ordom do dfa com a8 d®v]das espedficac3es;

V - 0 namoro d® cooperados oxi8tontes rna data de sua expedlcao, para Ofeito d®

c6Iculo do .quorum" de in8talapao;

Vl - A assinafuTa do responsav®I pela convocaqao.

§   1D -Quando a convocaeso tor foifa por oooperedo, o Edifel eera aesinedo, no
minimo, pelce 4 (quatro) primeifos si'gnataho8 do documonto quo a solicitou.

§20-aseditalsdoconvcoa¢ao8olaoafotado8emlocaisvisiveisdasdopend6nciaB
male   comumente  froquentadas   poles  oooperados,   publicadce   em  jomal   ou

transmitidos em ci roufares ace coopenados.

ArL23-Edeoomp®tencladasA§sembl6lasG®rale,OrdjndhasouExtraordln6Tlas,

a   eleieao   e   destlfuleao,   a  qualquer  tempo,   de   mombies  do   Conselho   de

Admlnlstra9ao e Plscal.

Par&givo dnlco - Ctonendo de8thiieao que poesa comprometor a rogularidado

da  admlnistracao  ou  flscallzapao  da  sociedado,  podera  a  Aesembl6fa  designar

A  valldac!o   do8to   clocumento,   6e   lmpro89o,    flca   suJeito   a   comprovacao   do   sua   autoz`ticidado   hoe   roBpectlvoe   portals,
lnformando   8eug   reapectlvog   c6cllgoB   de   verlflca¢=o,
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3aALTERA¢^oEcoNsoLIDAeAoDoESTArvro§ocunDA
cOOpERATivADETRABALHO.pRODveAODEBENsEsERvlcosDOBRAslL-

CcOPBRAS
CNF'J: 23,975.37cOOO1+a  MIRE: 2140001350€, EM 14tolco16

admlnlstradores e conselhe[ro8 provis6rlos ate a poke dos novos, cuja elel9ao se

efetuara no prazo maxirro do 30 (tlnta) dfas.

Art,24-NasAssemblctasGerais,o.quorum"deinstalaeaosefaoseguinto:

I - ae (dois teraps) do ndmero de assoclados, ®m primeira convcoa8fo;

11 - metade mais 1 (urn) dce aseociados em eegunda convocagfo;

Ill -minimo de 10 (dez) dos associedce na teincelra convocacao.

Pardgrafodnl¢o-Pal.aefoitod®verificaeaodo-quorum.dequetrataesteango,

o  ndmero  de  cooperades  preserfes  em  cads  convma9ao  se  fa fa  par  suas
as8lnafuras,s®guidasdcerespecthrosnomerosdematrlculas,apesta8noLivrode

Presenpes.

Art. 25 - Os trabalhos das Assemble fas Gerais s®fao dirigidce polo Pnrddento e

auxlllados  pelo  Secrotario  da  Cooperative;  pot6m,  se

Presidonto convidafa outro oooperado para auxi«a.Io.

Paragrafo  anlco -  Quando a Assombl6Ia  G®ral n5o tiver side convoceda pe'O
Presidente, o8 trabalhos serao dlrig[dos par cooperado escolhjdo pe]a Assembl6la

na ocasifo e secretariado par outro, oonvidado per aquele.

Art  26 - Os ooupentes de carges sociais, come quaisquer outro8 cooperadce, nao

poderao votar nas decis6es sobre es assuntos que a eles se rofiram de maneira
dlrota  ou  indlreta,  entro  os quals os  de  prostacao de contae,  mas  nao  ficarao

privados de tomar parts nos respectlvas debates.

Art.  Z7 - Nas Ass®mbLeias Gerajs ®m que forom discutidos o balapeo e as confas,

o  Pi.esjdente  da  Cooperativa,  logo  apds  a  toilura.do  rolatoto  do  Conselho  de

Administraeso, das pe9ae contifeis ® do parecor do Conselho Fiscal, 8ollcitara ao

plon6rioqueindiqueumcooperadoperacoordenarodirigiro8debatesoavotacao
da mat6ria.

A   valldaclo   de6te   ctocumento,   so   lmproggo,    fica   ouJolto   a   comprovacao   de   .ua   autentlcidade   no8   reopectlvoa   porto}o,
infc>mando   oeuo   roBpoctivoo   c6digo8   do   verlflcacao.
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3a ALTERA¢^O I CONSOuDA¢AO DO ESTATLITO SOCIAL DA
ccOpERATivADETRABALlio,pRODu¢AODEBENSEsERvlapsDOBRAsiL-

COwBRA§
cNpj: 23i975.37ueooiio  NIRE: 2i4Oooi35es, EM i4toicoi 6

§ 1® -Tranemftida a dire9ao due Trabalrlos, o Pre8ldente, os Dlretores o os F]scais

delxarfro   a   meca,   perman®cendo,   confudo,   no   reclnto  e   a   disposlap   da

Aseombl6Ia, para os ®sclaroclrTrontos qua forom 8ollcltados.

§ 2® - 0 ccorc]®nador [ndlcado esoolhofa, entro os coop®radce, urn socrotafro
oc-,  para  auxiliaJo  na  redapao  das  decis6os  a  s®r®m  [nclu(dos  na  eta,

seerefa rio de Aesombl6la.

Art. 28 . As dellberae6es das Assembleias Gerai8 somente pod®rao veTcar sobro

o8 assuutce consfantes do  Edital de Convocapao, e serao toimadas por maloria

simples de votes des cooperedos presentes Com dlreito de votar.

§1®-Cadaa8socladopresentotefadlretoasomentBumvoto,indopendenterTiento
do nt}m®ro de suas quotas-parfes.

§ 2® - Nao sera pemitlda a represenfapeo per mofo d® Imandatario.

SE¢AO 11 - DAS ASSEMBLEJAS ®ERAIS ORDINARl

MATOES  DO NORTE / MA:LRsO--i
Art   29 - Anualmento, nee 3 (tres) primeires moses ap6s a t6rmino do ex®rofde

social,   real!zarco-a  a  Aesombl6Ia  Goul   Ordlnaha,   que  d®liberara  sobro  os

seguinfes aesuntos, que doverao cons€ar na ordem do dja:

I-Presta€aodeconfasdos6rgaesdeadministrapao,acompanhadosdeparec®rdo

qonse[ho Plscal, compreendendo:
a) rolat6rio da gest5o;

b) balan9o;

c) d®monstratwo das sabras apuradas ou das perda8 decorromes da insufl.ct6ncla

de contribuiq6os pare  a coberfura dos despesas da sociedade e o parecer do
Consolho PIIscal.

11   -   destinapao  das  sabras  apurada§  ou   rateio  das  perdas  dooorremes  da

insuficiencia   do   contribuig6es   pare   oobertura   das   despesas   da   sociedade,

deduzindoce, ro prfmeiro case, as parcelas para os fundo§ obrigat6rios;

111 -oloieao dos componentes do Conselho de Administrapao e do Conselho Fiscal,

quando for o case;

A   valiclade   degte   docunento,   se   imprea8o,    flc:a   aujeito   a   comprova¢ao   de   8uo   autel.Clcldade   no8   re.pectlvoo   portals,
1nfomando   8eue   re8pectlvo8   c6dlgo8   de   verlflcacao.
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3'ALTERACAOECONSOLIDACAODOESITATUTOSOCIALDA

cOOpERATivADETRABALI+O,pRODucAODEBENsEsERvreo§DOBRASIL-

COOPBRAS
cNpj: 23L97S.37uniio  NiRE: 2i4OOO.13s06, EM i4mcoie

IV -qualsquer assuntos de lnteresse socfal, excluidos os onumorados no art 310,

§  10  -  Os  m®mbros  dos  drgaos  d®  admlnlsira¢ao  a  flrfuizacao  nao poderao

partlc!pardevctapaodasmat6rlasroforldasnojton1d®stoardgo.

§  20  -  A  aprovaeao  do  relat6rio,  do  balango  o  das  contas  doe  6rg5os  d®
adm]nlstraeao desonora sous componontes d® responsabilldade,  roesalvados os

casosdoerro,dolo,fraud®ouslmufa9ao,b®mcomoalnha9aodalolou do estatuto.
DAs AesEMBLEiAs OERAls EXTRAORDINARiAs

Art. 30 . A Assombl6ia G®ral Expordindria rcallzar-8o-a sempro qua ncoossaho a

podefa deliberar sobro quak]u®r assunto de intoroeso da cociedade,  doed®  qua
mencionado no edhal de oonvocapao.

Art 31 - E de compet8ncfa exclusiva da Aseembl6fa Geral Extraordinaria delib®rar

sobro os seguintos assuntos:

I.-reforma do estatuto;

11.-fusao, lncorporacao ou desmembramento;

Ill. - mudanpe do obj®to da sociedade;

MATOES  DO NORTE  /  MA

FLS-
F2U3                                    ,

lv.-dissolu¢o volunfaha da 8ociedacle e nomcacao do lit]uidanto;

V.-contas do liduldanto.

Per6grafo dnlco - §ao ncoessarios os votes de ae (dois torpes) dce aseociados

pr®sentes, pare tomar wilidas as delibera¢Ses de que trata esto artjgo.

SECAoii]-DoCoNSELlroDEADMINisTRACAo

Art.  32  .  A  8ocjedade  sera  adminishada  por  urn  Coneslho  do  Administracao

compcetode03(ties)monbrospresidento,tesoureiro®secretaho,exclusivamente

por associadce eleitos pefa Assombl6ia Geral, com mandate de 04 (Quato) anos,
sendoobrigat6riaaronovagaodenomln!molA}(umterpe)dceseuscomponentos.

§  1® -  Nao podo compor o Conselho de Admlnistraoao parentos entre  si  ate  o
segundo grau, em linha rota ou colatoral.

A   valldade   deste   documento,   8e   lmpreg8o,    flca   BUJoito   a   comprovdcao  de   sue   autentlcldade   AOB   rB8pectlvog  portals,
1nfomancla   8ou8   regpoctivo8   c6digoo   do   vorifica¢ao.
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3® ALTERACAO E CONsOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA

cOOpERATivADETRABAuio,pRODucAODEBENsEsERvieosDOBRAsiL-

CcOPBRAS
cNpj: 23ig75.37onooiio  NiRE: 2i4oooi35oe, EN i4toicoi6

§ 2® -  No caso de vagar urn dos cargos da Dirotorfa Executha, o Conselho de
Admlnlsm9ao se rounlfa lmedlatamento e ®legerd sou §ubstifuto.

§ 3® - No case d® ronancfa ou vaga de qualquer consolhelro, esto sofa sub8thTdo

par  outro  cx}operado,  escolhido  pctes  coneelheirce  romanescentes,  dentro  os
suplentes.

§  4®  -  Flndo  o  mandate,  os  Ctoneelheioos  pormanoc®rao  ®m  sous  roapoct!vo§

cargos, ate a pesso o invostldura doe novo8 oonselhoiros.

§ 50 . as adminlstradoros podem contratar geremes t6cnicos ou comerofai8, qil®
n5o petengam ao quaclro de aesoclados, fixandoJhes as atribu!giv a ce salarice.

§   e®  -  08  adminlstradores  olehoe  ou   contrafados   nao  sofao   poscoalm®nto
r®Sponsav®is  elas  obrigacoes  qua   contrarrom  om  nom®  de  cociedade,   mac

iespondoraosolidariamerfeetospr®jufzosresultantesd®sousatos,seprocod®rom

com culpa ou dolo; no ontanto, a sociodad® rosponderfe

o8 houver ratificado ou doles lognado provejto.

Art. 39 - 0 Conselho de Administracao rogo-se pela8

I- Roflno-so ordinariamente uma vez par mss, e extraordlnarbento sempre que

neceesario, poi convocapao do Presidents, da maoha do Conselho ou, atnda, por

solicifaeao do Conselho Pl§cal.

11.  D®«bera valdemento com a prosenqa doe 3  (trts)  mombros,  oujas dedsaes

Berao tomada8 por ma!oria de votce, cabendo ao Presidents, al6m do sou, a vote

de desempeto.

Ill-Asdelibera¢6esdoConsolhodeAdministraesoeeraolavradce,emlivrop[6pho
I  a assjnades par todce os memblios presentes.

Art 34 - Conslderar-sod oorro havendo ronundado o membro do Conselho de

Admlnlstraeao  que  falfar  a  03  (ores)  reiinlbes  consecutivas  sem  aviiso,   com

ardecod8ncia  minima  de  48  (queroma  a  olto)  horas,  ou  05  (cfnco)  roun[des

intoroaledas   durante   o   exercfcio   8oclal,   raja   ou   nao   comunlcado   a   sua

lmposs[bllldadedecomparecer,acrlt6riodoConsolhodeAdminlstraoao.

A  validade   de9te   do¢umenco,   8e   lmpre®oo,    £ica   8uJelto   a   comprovacao   de   8ua   autenticidade   noo   re8pectivo8  portal6,
1nformanclo   8ou8   reopectivo8   c6dlgoo   do   voriflca¢ao.
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3®ALTERACAOECONsOLIDACAODOESTATUTOSOCIALDA

cOOpERATivADETRABALHO,pRODucAODEBENsEsERvleosDOBRAsiL-

CcOPBRAS
CNPJ: 23.975.sormwo  MIRE: 2i4Oooi35Oe, EN iencoi6

§ 10 -a suplente sofa convocado com antooecl6ncia mlnlma de 12 (doze) horas,

para subsrfuir a mombro efctivo que falfar.

§2®-Apllcam-seaossupl®ntesasdlspesl¢a®8contldasnest®ango.

ArL 35 . Compete ao Conselho de Adminlstracao:

I.         Flxar a orfonagao geral doe n®g6cios da coqperativa;

11-        Eleger a desrfuir ce  mombrce da  Diietoha  Exeeutva,  obselvando  o qu®

disp6o a presonto ocatuto;
Ill.      Fiscalizar a g®stfro de Dlrotorla Ex®outlv")chlner a quakiuor tempo oS

Iivros®pap6isdasociedado,co»cltandomfomapeessobrocecontratosced®brades

ou em via d® celobracao a qualsqu®r outFos atce;

::sBi-iIV-       Convocar a Ass.mbl6la Goral quando ju|gar conveniento.     )I :LRs°C.i±g±agJ

Paraorafo dnlco - Podera o Cone®lho de Adminfatragao balxar rormas ®m forma

deresolucaooulnstru9aoequ®oonstitulraooregim®ntointomodaCooperativa.

Art.  se -Compote ao PDesid®nto, enfro outres, as seguintes atribuEeees:

a) Supervi8jonar as awidados da Cooperatwa;

b) Verificar froquentomento o saldo das oonfas de calra e bancos;

c) Asslnar os cheques bancaflos, contratos e demals documentos, lnclu8lv® titulos

de  cr6dito  constitutives  de  obrigapbes,  juntam6nto  com  o  secrefato  ou  outro

consolhelro que for designado;

d)   Representar  a  Cooperativa  atlva  o  paesivam®nto,  em  julzo  ou  fora  dole,

princlpalmentonaconstltul¢aodepaiceriasprewl8tasnoobjetivosociel;
e) Elaborar o plano anual de aouades da Cooperatlva;

0Fazeroumprlro®statutodasocl®dadeasdelftyerap6esdaAesembl6ieGeraJeas
decls6es do Coneslho d® Adm(nlstragao.

Art.  37 - Compote ao tosouroiro,  substitulr a Prosidento  em suas austncla8 ou

lmpedim®ntosat6sO(noventa)dlas,semquesojanecess&rloseconflgurar,nesse

case, o lmpedimento tempofario d®ste.

A  valldade   de8te   dcicumento,    8e   lmpreBso,    fica   §ujelto   a   comprovac;ao   de   gua   autonticidade   no8   re8pectivo8   portals,
i.nfoririai`do   aeus   reopectlvo8   c6dlgos   de   verifica¢ao.
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cOOpERATivADETRABAuno.pRODueAODEBENsESERvicosDOBRAsiL-

CcOPBRAS
cNpj: 23.975.37"ico  NiRE: 2iroooi3eme, E" i4mrmi6

Art.38-CabeaoSecrefato,ontrooutras,asseguinte8obrlgap6os:

a)Seerotariar®lavrarasatasda8Teunl3esdoConscthodeAdmlnistra¢aoedas

Assombl6fas   Gorals,   quando   nao   incompatfrol,   roaponsabllizanto-§e   poto8

documentesepolesarquivosdacoop®ratwa;

b) As§Inar, juntamonto com a Pro8ldonto, cheques bancarlce, contratos a a.mals

docum®ntes,   correspond6ncias,   lnclu8lve   trtu[os   de   cr6dito8   con8tfutivo8   de

obrigacoos.

Art   3® . Dopondo de autorhagiv oxprossa da Asembl6ia G®ral a vonda ou a

compromi8so  de  venda  de  bens  im6vels,  cedor  a  promet®r  c®der  dirohos  a

aquisiqao dos meeno8,  hpetocar ou p®nhorar tens m6vote ou lm6veis. ou, por

quak]u®r outra forma, onerar o petrim6nlo cocjaJ.

sEc^o rv -DO cONSEuno PlscAL   ,,( ::s:=¥J:::=

Art.40-AadministrapaodaSociedadeesfafiscalkada,asslduaominueiceamente,

par  urn  Conselho  Pl8cal,  constltufdo  de  3  (tree)  membros  elotivus  e  3  (tr68)
8uplento8,  todos  associedo§,  aloito8  anualmento  pela  assembl6la  goral,  sondo

permitidaapehasaleeleicaodolrs(umtorco)dossou8componento8.

§ 10 - Nao podem fazor paito do Conselho Fisoal, arem dos lmpedjdce por lei, ce

parentes due dlrotoros ate o sogundo grau, em linha rota ou colateral, born coma

`os parentos entro si ate esee grau.

§  20  -  0 a§scoedo  nao  pode  ®xercer  cumulativamento  cango8  no8  6Igaos  de
adminlstra¢ao e de fi8calfacao.

§3®-0ConcolhoFiscalreane-sesemprecomaparticipapaode3(tree)membros
e a cada 3 (trts) moses, sondo que, em sua primeira rouniao, devera escolher,

dentre  seu8  membrce  ofoGvos,  urn  coordenador,  incumbido  de  convocar  as

reunj6es a diriglr os trabalhos destas, a urn scoret6rio.

§40-Asreuni6cepoderaoserconvocadesporqualquerdo8sousmemblce,pela
Assenbl6iaGeralouporsollcitapaodoConselhodeAdministrapao.

A   vallclacle   deste   doeunehto,   ge   irlipraggo,    £1c.   guJeito   i   comprova¢ao   de   sua   autenticldado   rio8   re8pectivoa  portai8,
1nformando   8euo   re8pectlvoB   c6cligoo   cle   verificacao.
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cOOpERATivADETRABAuno,pRODuoAODEBENsESERvico8DOBRAsiL-

ccOBRirs
cNpj: 23giv5.37unooico  NIRE: 2i4Oooi35es, EN iaeicoi6

§  5® -  Pare  exame  e verif]cacto  dos livros e documentos de  oontas,  podera  o
Conselho Fcal contratar t6cnjco espeeieqzado pars asessoramento e valor-so

dos relat6rtos -a dae lnfomapees dos seMpe de audtorfa extoma, ocorrendo as

despesas par conta da cooperative.

cApfroLOvl-DAsELEic6Es
PFRL°sC`3`,_

ArL41-Aselel86esparaoscangcedoCons®lhodoAdministrapaoedoConselho

Fiscal realizar-sehao om Assembl6ia Geral 0rdinaria.

ArL42-08uffaglo6dlretoeovoto6s®croto,podqudo.emcasodochapadnlca,

opfar.so pelo sistoma de aclamacao.

Art 43 . Somento podem concorrer a8 eleigbes endidatos que intogrem chapa

conpleta'

Pardgrafo   anlco  -  A  chape   inscrita  pare  a  compostgao  do  Conselho  do

AdminlstragaopoderacerdivorsadainscritaparaoCon8elhoFied,oapecificado8

os  con8olhes  com  a  respediva  relaoao  dos  candldatos,  quando  a  chapa  for

conjunta.

ArL44-A8inscrfe6esdaschapa8concorrento8aoCons®lhod®Administracaofar-

se-ao al6 3 (toes) dlas antos de realkacao da respecliva Assembleia Geral, a as
inscrig6es  das  chapas  concorrentes  ao  Conselho   Fiscal,  quando  divema  da

composta pare a Cons8lho do  Admlnistracao, ou quando nao houver elelofo pare
om®smo,poderaos®rregistradasat6umahoraantosdarcalizao5odaA8sombl6fa

Gelal.

§1®-Asinscric6esdaschapasparaambesesConseJhosseraorealizedasnasede
daCooperativa,nosprazosestabelecidos,devendoser,paratanto,reglstradasno

Livro de lnsericao de Chapas.
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COOPERATIVADETRABALllo,PRODuCAODEBENSESERVI€OSDOBRASIL-

ccropBRAs
cNpj: 23.975.37cOooico  MIRE: 2i4Oooi35ce. EM ianicoi6

§2®-Formallzadooregisfro,naoseraadmltldasobsouieat]decandldato,salvo
on caso d® morte, invalidez ou motwo d® force mator, dovldament® comprovada

ate a lnetalapao da Ass®mbl6fa Geral,

cApfroLOvii-DesFUNDOs,BALANcO,DEspESAs,pERDAsEsOBRAs

! &
a+

±
I

F`iArt, 45 -Em oumprimento ao que determine a art 28 da Lei n  5.764#1, ficam

constfroidos, a serem destinados dae 8obres llquidas apuradas ro ox®rcfcfo. o9

seguintos fundos:

I.25%(vinto.cincoporcento),comofundoderesorva,dcethadoaropararperdas

eatendercodesonvo)vinenfode8uaeatividades;

lJ.5%(cincoporcento).comefundodea8si8t6noiat6onjca,educackmale§oclal,

d®stinadoaprosrag€odeas8ictenciaacea±do8eeeusfamiliares;
llI.a0%(vintopoicento),corofundodefomento,paraaapllcagaoomcetudosde

prQjetos   indu3thais,   comercfais   ou   de   sorviaps   a   8erem   lmplantados   no
munlclplo-sede,©moumprimentocoobjetfrosoclaldaCooperativa.

Art. 4® -0 Balance Geral, Inclulndo o demonsmativo

levantado om 31 do dezembro de cada ano.

Ar"7-Assobrasllquldasapuradas.noexeTctclordJ#

MATOES DO  NOF{TE  /  MA:LRsO-a
parao8fundoshdMsivels,teraoodestlnoqueaAssembl6laGeraldellberar.

ArL48-Osprejufzosdecadaerorclcio,apuradosembalanco,seraocobertoscom

o saldo do Fundo de Res®rv£L

Pardgrafo  tlnlco  -  Quando o  Fundo de  Reserva for lnsuficiente  pare cobrir os

projuizos  operacionais  de  qua  trata  este  artigo,  asses  serao  ratoades  petos
associades,naproporcaodesuasquotaaparteshavidasnadatadoencemamento

do   ex®rcicio.   ou   a   crit6rio  da   Ass®mbl6ie   Geral   que   pedefa   indicar  outra

provid8ncie.

A   vallclade   deste   dooumento,    ae   lmpre8ao,    flca   sujeito   a   Comprova9ao   de   aua   autel`tlcldade   nos   regpectlvog  portals,
lnformando   aeug   re8pectlvoo   c6dlgoo   do   veriflca¢ao.
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cOOpERATivADETRABALi+a.pRODnoAODEBENsESERvi9OsDOBRAslL-

ccOpBRjrs
cNpj: 23io75:3mroooico  NIRE: 2i4oooi35o®, EM i4mffli6

cApmuLO vill - DOs LlvF{Os

Aut49-ACooperativadever5possoirossoguintesljvros:

I -de Matrfoufa;

11.    de Alas das Assembl®faLS Gerai8;

Ill-  de Ata8 dos 6rgace de Admlni8tragao;

IV- d® Alas do Conselho Fiscal;

V-dePresenpedosAssocfadcerrasA8eemblejasGenls;

Vl- Registro de lnscrigao de Chapas;

Vll-outro§,flscajs®cont6beisobrigat6rice,

Palagratoanlco-Efaoultadeaadapaoderrmcederngi8trosoudelivrodefolhas

8ohasouficha8,inolusiveomitidasporpunesam8ntoeletr6nlcodcdados.

cApfruLOlx-DADlssoLucAOELIOuiDACAO

ArLcO-Asocleded®podera8erdi8solvidadoplenodlrelto:

I.Pordelibora9aodaAssembl6laGeralespecialmenteconvocadaparaosteflm,

desd8  qua  a  ntlmaro  mlnlmo  d®  20  (vintB)  asodado8  nao  se  dlsponha  de

assegurar 6 sue oontlnuldade;

Il.Pelaredu9aodonomeromlnlmodeassocfadosoudocapifalsocfalmlnlmose

at6aAssembl6laGeralsubseqoentorealizadaemprexonaolnferiora6(sols)

moses, eles nao forem restabelecldce;
Ill.Devldoaalteractodesuaformajurfdlea.

Paragrafoanlco-Qundoadisaolucaofordctib®radapelaAs8embl6iaGeral.esta

nomeafa urn liquidanto ou mats, a urn Conselho Fiscal de 3 (tr6s) memblo8 para

proceder  a  sue  llquidapao,  sendo  qua  sues  8tribuicdes  sao  roguledas  pete
leglslapao vigenfo.

cApfruLOx-DAsDlspoSi96EsOERA.sETRANSIT6RIAs
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cOOpERATivADE"ABALi]O.pRODucAODEBEN§EsERvreo§DOBRAsiL-

CcOPBFt^8
cNpj: 23L975.37Oroooico  NIRE: 2i4Oooi35Oe, EM iencoi6

Art.51-OscasosomissosserforosoMdospetoConselhodeAdminlstrapao,"ad

roferondumn  pela  pnanma Aesonbl6la Coral  Ordinarfe,  com  base  na  I.glsla9ao

vlg®ntoeno©strfutosocial,semproju{zodoosprritoda8ocwhdecooperaovlsta.

ArofomulacaodoEgtatutotolaprovadaemAs§embl6iaGoralOndlndria,rcahade

en04detovereliodo2020,06o6piafieldorogistradoomlivropr6prio.

3®ALTERACA9ECONcOLIDACAODOESTATUTOSOCIALDA

--.--.-_

thaREdealthdyftytt###

catthrfu
Advcpecto

qgr -hAI .11 .aei

A   validade   deste   dcicume7ito,    8e   lmpre®8o,    flea   9uJelto   a   comprove¢ao   de   Bua   autentlcldade   no8   roBpectlvo9   portals,

1nformanclo   8eug   re8poctivo8   c6dlgos   c!e   verifica¢ao.
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A   valldade   desce   docunento,    8e   impre38o,    Iica   aujelto   a   comprovacao   de   8ua   auteriticldade   no8   ragpectlvog   portal.,
ii`formando   9eu8   respectivoa   c6digo8   de   verlflca¢lo.
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COOPBRAS
ATA DE ASSERABLEIA ®ERAL EXTRAORDIN^RIA DA COOPERATIVA DE

TRABALHO, PRODuC^O DE BINS E SEfIVI§OS B0 BRASIL - COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/OcO140                 N]RE: 21400013506                 EM: 18/12/2020

Ftealizada ace 18 (dezoito) dfas de dezembro de 2020 (dais mil e vinte) as 11 h (onze
horas), em ana sede, localizada na Avenida Daniel de La Touche, n° 1001, Cohama,
sala  103  do  Edificio  Elaine  em  Sao  Luis  -  Maranhao.  Presenga  confimada  em
terceira convocagao de 07 (sete) cooperados, conforme assinaturas constantes na
lista de presence em anexo desta. Os quais atenderam o edital publicado em 23 de
novembro,  pela  Sra.  Presldente  Nerinalva Alcantara  Gonealve8  ue  Azevedo,  qiie
ap6s   as   boas   vindas,   agradeceu   a   participagao   dos   presentes   falando   da

:eef:;S#daodea?:p;erta!!#%6d::sge#amL::e:ao:P;:oatro£?OSP:r::tfrigsedpeansdaedTi:
Proeseguindo, solicitou que eu -Tamilis Borges Mendes Maciel, procedesse com a

fj:ufraddoose,dq#:i:at:::op:#ao,ax;¥e:::%E&#:¥::suf£R:i:PaeErt:vs:dean::
retomou a  palavra  para apresentar ce  lten3 de afteragao  no  instituto e justificou  a
necessidade dessa  reforma  para  adequa9ao  do  estatuto  a  legislacao  vigente.  A
presidenfe apresentou as alterae6es feifes, sendo: No capitule I, incisos 11 e lv foi.am
feitas   reformula¢o   no  texto;   No   Capitulo   Ill,   paragrafo   lv,   artigos   2°   e   6°.
refomufa?ao no texto;  No Capltulo IV,  Seseao  I. art.15° -alteracao:  correcao  no
texto: No Capltulo V. Se¢o I -alteracao: lnsercao do art. 24°; No art. 29°, inciso lv
-  reformulacao  do  texto;  lnsengao  do  art.  32°;  Na  Secao  11,  art.  33°  -  alteragao:
refoimulapao  do  texto;  No  Art,  38  -  altera9ao  das  atribui98es  do  tesoureiro;  No
Capltulo  lx. Art.  51° corre9ao do namero minima de associados  para  deliberarem
dissolueao,  seguindo  a  legislagao que  diz  no  minima  07  (sete) membros.  Ap6s a
apresenta9ao o presidente abriu a vctagao  na qual a assembleia votou de forma
unanine pela efetivacao das altera96es sugerida8.  Nao havendo mais assuntos a
tratar a Sra. Presidente, agradeceu a todos e encerrou os trabalhos da assembleia
geral  extraordin±n.a  coja  ata,  ap6s  lida  e  achada  conforme  prussegiie  para  os
tramiees normais. A presente 6 a tran8cri9ao flel do livro de atas. Sao Luis / MA, aos
18 (dezoito) dias de dezembro de dois mil e vinte, as 12h (doze horas).

SIGNATARIOS:
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ATA DE AS§EMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE

TRABALHO. PRODu€AO DE DENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS

CNPJ: 23.976.370/000140

® Drbabn#s*c#o     -,di..  .
Membro Titular CF

ifnefrfe2rfej.ac
lsabelfa Pinho Ferreira Costa

Membro Suplente CF

ffftyfflrettNnNifethqmm°obsitftyhdes
Membro Cooperado

Danielle Brandao Costa

®    ¢M#coELerfu

N]RE: 214®0013506                 EM: 18/12/2020

=E=

iz Souza
lar CF

Antonio Oscar Aives Junior
Membro Cooperado

i yrr.a,`-a   ¢f ue^/J.e3   i a,..a

#grs?nAivLe°8#osts:ntossavtiTos
Membro Cooperado

5dto6us{9,tr
Joao Paulo Furtado de Aradjo

Membro Ccoperado
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Lisfa de, presence da terceira conyocacao a811 hoomjn da Assembleia Geral Extraordinaria
RAGE)  yde  coopERATrvA  DE  TRABALHo,  PRODucAo  DE  BENs  E  sERvicos  Do
BRASIL -COOPBRAS,  CNPJ: 23.975.370/0001"  NIRE:21400013506,.18 de dezembro
\€fe 2®20 em sue sede, Jocalieada na Avenida Daniel de La Touche, n° 1001, Cohama, Sala
`q03\ ff® Ediffcfo Elatne em Sao Luis - Maranhao
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4a ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA

DE TRABALHO, PRODuCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140                  NIRE: 21400013506                 EM 18/12/2020

CAPITULO I -DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZ0

E ANO SOCIAL.

Art.  1°  -A  Cooperativa  de  Trabalho,  Producao  de  Bens,  Servigos  do  Brasil-

COOPBRAS,  Sociedade  simples,  de  responsabilidade  limitada,  constituJda  em

20/08/2015,    sem   fins    lucrativos;    rege-se    pelos   valores    e    principios    de

cooperativismo,  pelas disposic6es  legais,  pelas  diretrizes da  autogestao  e  por

este   estatuto   em   conformidade   com   o   artigo   4°   da   Lei   12.690/2012,   Lei

5.764/1971 e demais legislac:6es vigentes rege-se pelo presente Estatuto e pelas

disposic6es legais em vigor, tendo:

I.  Sede  e Administracao  na Avenida  Daniel  de  La Touche,  n°  1001,  Cohama,

sala 103 do Ediffcio Elaine em Sao Lul's -Maranhao e foro jurl'dico na mesma

comarca;

11. Area de aeao,  para fins e efeitos de admissao de associados, abrange todo

o Territ6rio  Nacional;

Ill.  Prazo de duraeao indeterminado;

IV.  Exercfcio  social  com   infcio  em  01   de  janeiro  e  encerramento  em  31   de

dezembro.

Paragrafo  tinico  -  A  Cooperativa  somente  podefa  entrar  em  funcionamento

ap6s o registro na JuCEMA, conforme determinaeao da lei.

CAPITULO 11 -DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art.  2°  - A  Cooperativa  tern  por objetivo  a  defesa  s6cio  econ6mica  dos  seus

associados,  atrav6s  da  organizaeao do trabalho  individual  e  tratando  de  seus

interesses junto  a  terceiros,  sem  objetivo  de  lucro,  na  area  de  prestagao  de

servigos  do  meio;   entre  outros,   de   limpeza  e   higienizagao,   conserva8ao  e
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4® ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA

DE TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140                  NIRE: 21400013506                  EM  18/12/2020

zeladoria de bens im6veis, telefonia,  assessoria,  recepcao,  portaria,  instalaeao

eletrica  e  hidfaulica,  construgao  e  manutenoao  de  redes  de  distribuigao  de

energia,   construcao   civil,   jardinagem,   limpeza   de   vias   ptlblicas.   Ieitura   de

medicao de agua e energia  el6trica,  entrega  de contas e  malotes,  servieos de

marceneiro,  carpinteiro,  ferramenteiro,  eletricista,  digitador e  programador para

computagao,  auxiliar  administrativo,  auxiliar  operacional  de  servicos  diversos,

continuo,  pedreiro,  pintor, faxineiro,  gangons,  desenhista,  vigilante,  operador de

maquina  pesada,  operador de caldeira,  etc. Atividades de fornecimento de  urn

conjunto   de   servieos   administrativos   e   de   escrit6rio   de   rotina,   tais   como:

planejamento  financeiro,   preparo   de  faturas,   arquivamento,   fornecimento   e

gestao e capacitacao de recursos humanos para terceiros, locaeao de mao-de-
obra tempofaria, atividade de profissionais de nutrieao, selegao e agenciamento

de  mao-de-obra,  etc.  compreende  tamb6m  os  servigos  de  apoio  em  fung6es

cotidianas e rotineiras prestados por terceiros sob contrato.

Art. 3° -No cumprimento do seu objetivo, a Cooperativa se prop6e a:

a) proporcionar,  dentro das possibilidades,  convenios com laborat6rios,  clfnicas

e   com6rcios   varejisfas  de   alimentos   em   beneficio   dos   seus   associados   e

familiares,     de    acordo com    crit6rios    estabelecidos

Administracao.

§ 1° Para a consecueao de tais objetivos devera:

elo    Conselho    de
MATOES  DO  NORTE / MA

/202  3

I -Fornecer condie6es de prestacao de servigos, adequadas a seus cooperados;

11  -  lncentivar  e  promover o  intercambio  entre  as  entidades  e  os  profissionais

ligados as areas de atuagao da Cooperativa;

Ill -Preservar e aprimorar a capacidade e  responsabilidade tecnico-profissional

de seus cooperados;

lv - Participar da emancipagao tecnol6gica do Pats;

V-  Fomecer  assistencia  aos  seus  associados  para  melhorar  desempenho  de

suas atividades.
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4® ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA

DE TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140                  NIRE: 21400013506                  EM 18/12/2020

§ 2° - Podefa ainda a Cooperativa:

I  -  lnstalar em  qualquer local,  de  sua area  de atuacao,  escrit6rios  regionais  ou

centros de atendimento;

11  -Adquirir,  na  medida  em  que  o  interesse  social  o  aconselhar,  implementos,

maquinas,   ferramentas,   pecas   e   outros   insumos   destjnados   as   atividades

profissionais dos associados;

Ill -Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau,

bern como as empresas nao cooperativas dentro dos limites da Lei:

lv  -  Promover  provisao  habitacional  de  moradias  em  todas  as  unidades  da

federaeao.

§ 3® -Para a consecucao das atMdades enumeradas nos pafagrafos anteriores,

podefa a Cooperativa firmar contratos, acordos, ajustes e convenios, em nome

dos seus associados, com entidades ptlblicas e privadas, do pals e do exterior,

interessadas no trabalho eventual destes,  organizando a execugao do servieo,

de forma a atender as condie6es objetos dos ajustes.

CAPITULO Ill -DO CAPITAL SOCIAL

MATOES  DO NOFiTE /  MA

Art. 4° . 0 Capital Social de fundagao,  representado por quotas-partes sera de

R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo este o mlnimo.

§  1° -0 valor unitario de  cada  quota-parte  e de  R$  1,00  (urn  real),  havendo  a

obrigatoriedade de integralizagao minima de 30 (trinta) quotas-partes para cada

associado.

§ 2° -Nenhum associado podera subscrever mais que  1/3 do total das quotas-

partes.

§  3°  - A  integralizagao  das  quotas-partes  sera  em  moeda  corrente  nacional  e

podefa ser realizada mediante prestag6es peri6dicas, a crit6rio do Conselho de

Administra9ao, independentemente de chamada ou por meio de contribuicao.
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DE TRABALHO, PRODuCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140                  NIRE: 21400013506                  EM 18/12/2020

§ 4° -A quota-parte 6 indivisivel,  intransferivel a nao-cooperado,  nem dada em

garantia, e todo o seu movimento de subscrieao, integralizaoao, transferencia e

restituioao sera escriturado no Livro de Matrl'culas.

§ 5° - As quotas-partes poderao ser transferidas total ou  parcialmente entre os
cooperados, mediante autorizaeao do Conselho de Administracao, observado o

limite previsto no Pafagrafo Primeiro.

§ 6° -A transferencia de quotas-partes entre associados se da fa mediante Termo

de Transfefencia,  que contefa as assinaturas do cedente,  do cessionario e do

presidente da cooperativa, averbada em Livro de Matricula.

Art. 5° -A Assembleia Geral pode deliberar sobre o valor da capitalizagao a ser

adotado em cada exerclcio social, a titulo de aumento do Capital Social.

Art. 6° -A sociedade nao atribuifa juros no Capital Social lntegralizado.

CAPITULO IV -DOS ASSOCIADOS

SECAO I . DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art.  7°  -  Podefa  ingressar  na  Cooperativa,  salvo  se  houver  impossibilidade

t6cnica    de    prestagao    de    servieos,    qualquer    pessoa    ffsica    que    esteja

desenvolvendo  suas  atividades  na  area  de  aeao  da  Cooperativa,  desde  que

concorde  plenamente  com  o  que  disp6e  este  Estatuto  e  nao  pratique  outras

atividades  que  possam  prejudicar  ou  colidir com  os  interesses  e  objetivos  da

sociedade.

Pafagrafo tlnico - 0 ndmero de associados 6 ilimitado quanto ao maximo,  nao

podendo, em hip6tese alguma, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.
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Art.  8°  -  Para  associar-se,  o  proponente  preenchefa  proposta  de  adesao  que

devefa ser aprovada pelo Conselho de Administra0ao.

§ 1° -Na proposta de adesao devefa ser anexada:
a) prova de inscrigao como contribuinte individual na Previdencia Social;

b) apresentaeao do carne para o recolhimento das contribuie6es junto ao lNSS;

c) alvafa de inscrjgao como contribuinte do lssQN, como prestador de servi9os.

§  2° -  0  Conselho de Administragao  podefa  rejeitar a  proposta  de adesao  de
associados se entenderem contfario aos interesses da sociedade.

§  3°  -  Aprovada  a  proposta   pelo  Conselho  de  Administraeao,   o  candidato

subscrevefa   quotas-Partes   do   capital,   nos  termos   e   nas  condie6es   deste

Estatuto, e assinafa o Livro ou Ficha de Matrrcula, juntamente com o Presidente,

o que complementafa a sua adesao na Cooperativa.

Art. 9° -Cumprindo o que disp6e o art. 7°, o associado adquire todos os direitos

e   assume   todos   os  deveres   e   obrigae6es   da   Lei,   deste   Estatuto   e   das

deljberae6es da sociedade.

Art.10° -0 associado tern direito a:

a)  Tomar  parte  nas  Assembleias  Gerais,  discutir  e  votar  os  assuntos   nela

tratados, ressalvadas as restrie6es previstas neste estatuto;

®               b)  Propor ao  conselho  de  Administragao  ou  a  Assembleia  Geral  medidas  de

interesse da Cooperativa;

c) Votar e ser votado para 6rgao de Administragao e de Fiscalizacao;

d) Desligar-se da Cooperativa quando assim lhe convier;

e) Realizar com a Cooperativa as operag6es constantes dos seus objetivos;

f)  Solicitar.  por  escrito,  ate  5  (cinco)  dias  antes  da  realizaeao  da  Assembleia

quaisquer informag6es referentes a assuntos constantes da Ordem do Dia.

Art.11° -0 associado tern o clever e a obrigagao de:
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a) Subscrever e realizar as quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto e

contribuir   com   as   taxas   de   servicos   e   encargos   operacionais   que   forem

estabelecidos;

b)  Cumprir  as  disposi96es  da  Lei  e  do   Estatuto  e  respeitar  as  resolu96es

regularmente  tomadas  pelo  Conselho  de  Administragao  e  as  deliberae6es  da

Assembleia Geral;

c) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a Cooperativa;

d) Realizar as operac6es econ6micas que constituem sua finalidade;

e)  Concorrer,   com   o  que   lhe   couber,   para   a   cobertura  das  despesas  da

sociedade;

f) Zelar pelos interesses morals e materiais da Cooperativa;

g) Acusar o seu impedimento nas deliberao6es em que tenha interesse oposto
ao da Cooperativa;

h) Destituir os administradores ou conselheiros em Assembleia Geral;

i) Participar dos Fundos.

Art.   12°  -   Nao   existe   vinculo   empregaticio   entre   a   Cooperativa   e   o

Assoc]ado.

Art.13°  -  0  associado  que  aceitar  estabelecer  relaeao  empregati'cia  com  a

Cooperativa perde o direito de votar e ser votado, ate que sejam aprovadas as

contas do exerclcio em que se desvinculou.

Art.14®  -  0  associado  responde,   subsidiariamente,   pelos  compromissos  da

Cooperativa ate valor do capital por ele subscrito, perdurando a responsabilidade

para os desligados, excluidos ou eliminados, ate que sejam aprovadas as contas

do exercl'cio em que se deu a desligamento.



Pagina  10 de 24

4a ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA

DE TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140                  NIRE: 21400013506                  EIvl 18/12/2020

§ 1° -A obriga9ao do associado falecido para com a Cooperativa, e as oriundas

de  sua  responsabilidade  como  associado,  em  face  de  terceiros,  passam  aos

herdeiros, prescrevendo, pofem, ap6s urn ano da abertura da sucessao.

§ 2° - Os  herdeiros do cooperado falecido tern direito ao capital realizado e aos

demais cfeditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisao judicial.

SECAO 11 -DA DEMISSAO, ELIMINACA0 E EXCLUSAO.

Art.  15°  -A  demissao  do  Cooperado,  que  nao  podefa  ser  negada,  dar-se-a

unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada

ao Conselho de Administragao em sua primeira reuniao e averbada no  Livro de

Matrl'cula,  mediante termo assinado pelo Presidente.

§ 1° -Por ato do Conselho de Administragao, devera ser eliminado o Cooperado

que   cometer   infra9ao   legal   ou   estatutaria,   divulgar   informag6es   sigilosas,

inverl'dicas   ou   relevantes   que   possam   prejudicar   a   sociedade   nas   suas

atividades e neg6cios, bern como vier a exercer qualquer atividade prejudicial ou

que  colida  com  o  objeto  social  da  Cooperativa,  ou,  ainda,  houver  levado  a

Cooperativa a pfatica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigag6es

por ele contraidas.

§  2°  -  A  eliminaoao  do  cooperado  6  aplicada  mediante  termo  firmado  pelo

Presidente   da   Cooperativa   no   Livro   de   Matricula,   com   os   motivos   que   a

determinaram.

§ 3 a -A djretoria da Cooperativa tern o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar

ao   cooperado   a   sua   eliminagao,   sobre   a   qual   cabe   recurso,   com   efeito

suspensivo ate a pr6xima Assembleia Geral.

Art.  16° -A exclusao do associado sera feita por dissolueao da pessoa juridica;

por morte da pessoa fl'sjca;  por incapacidade civil nao suprida, ou, por deixar de

atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanencia na Cooperativa.

`1 ??sOc.   i E  ,  .
FRLu=B-5#1202i
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Art. 17° - Em qualquer dos casos previstos nesta segao, o cooperado tefa direito

a   restituieao  de  seu  capital   integralizado  e  de  demais  cfeditos,   atualizado

monetariamente,   podendo   o   Conselho  de  Administragao  determinar  que   a

restituieao do capital seja feita em  parcelas,  a partir do exerci'cio financeiro que

se seguir aquela em que se deu o desligamento, e no mesmo prazo e condig6es

da integralizagao.

CAPITULO V -DOS 6RGAOS SOCIAIS

SECAO I -DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.18°  -Assembleia  Geral  dos  Cooperados,  Ordinaria  ou  Extraordinaria,  6  o

6rgao supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e do Estatuto, tomara

toda   e   qualquer  decisao  de   interesse  da  sociedade,   e  suas  deliberac6es

vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art.19°  -A  Assembleia  Geral  sera  convocada  e  dirigida  pelo  Presidente  da

Cooperativa.

Pafagrafo  dnico  -  Podefa  tamb6m   ser  convocado  pelo  Conselho   Fiscal  se

ocorrerem   motivos   graves   e   urgentes   ou,   ainda,   por   1/5   (urn  quinto)   dos

cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art.ZOO -Em qualquer das hip6teses referidas no artigo anterior, as Assembleias

Gerais  serao  convocadas  com  antecedencia  minima  de  10  (dez)  dias  para  a

realizagao   da   mesma   em   primeira   convocagao;   nao   havendo   "quorum",

conforme artigo 24,  podefa ser realizada em 2a convocacao  1  (uma) hora ap6s

e persistjndo a falta de "quorum", podefa haver a 3a chamada 1  (uma) hora ap6s

a2a.
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Paragrafo  tlnico  -As  tres  convocae6es  poderao  ser feitas  num  unico  edital,

desde que nele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 21° -Se em nenhuma das hip6teses houver "quorum" para a instalaeao da

Assembleia convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova convocaeao

com antecedencia ml'nima de  10 (dez) dias.

Art. 22° -Dos editais de convocagao das Assembleias Gerais, deverao constar:

I  -  A  denominagao  da  Cooperativa,  seguida  da  expressao  "Convocagao  de

Assembleia Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

11-0 dia e a hora da reuniao em cada convocagao, assim como o enderego do

local de sua  realizagao,  o qual,  salvo motivo justificado,  sera sempre o da sede

social;

Ill   -  A  sequencia   ordinal   das   convocag6es,   inclusive   com   a   mengao   dos

intervalos; lv -A ordem do dia com as devidas especificag6es;

V - 0 nomero de cooperados existentes na data de sua expedigao,  para efeito

de calculo do "quorum" de instalagao;

Vl -A assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° -Quando a convocaeao for feita por cooperado, o Edital sera assinado,  no
ml'nimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

®              §   2°   -Os   editais   de   convoca9ao   sefao   afixados   em   locals   visiveis   das
dependencias mais comumente frequentadas pelos cooperados, publicados em

jornal ou transmitidos em circulares aos cooperados.

Art.    23°    -    E    de    competencia    das    Assembleias    Gerais,    Ordinarias    ou

Extraordinarias,  a  eleieao  e  destituicao,  a  qualquer  tempo,  de  membros  do

Conselho de Administragao e Fiscal.
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Paragrafo I]nico -Ocorrendo destituigao que possa comprometer a regularidade

da administraeao ou fiscalizacao da sociedade,  podefa a Assembleia  designar

administradores e conselheiros provis6rios ate a posse dos novos, cuja eleicao

se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art 24° -0 quorum minimo de jnstalacao das Assembleias Gerais sera de:

I -2/3 (dois tengos) do numero de s6cios, em primeira convocagao;

11 -Metade mais 1  (urn) dos s6cios, em segunda convocagao;

Ill -50 (cinquenta) s6cios ou, no ml'nimo, 20% (vinte por cento) do total de s6cios,

prevalecendo o menor ndmero, em terceira convocacao, exigida a presenea de,

no   mlnimo,   4   (quatro)   s6cios   para   as   cooperativas   que   possuam   ate   19

(dezenove) s6cios matriculados.

Pafagrafo  dnico  -  Para  efeito  de  verificaeao  do  "quorum"  de  que  trata  este

artigo, o ndmero de cooperados presentes em cada convocaeao se fa fa por suas

assinaturas, seguidas dos respectivos ndmeros de matriculas, apostas no Livro

de Preseneas em Assembleias.

Art. 25° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos  pelo Presidente

e auxiliados pelo Secretario da Cooperativa;  pofem,  se este estiver ausente,  o

Presidente convidara outro cooperado para auxilia-lo.

Paragrafo  tln[co - Quando a Assembleia  Geral  nao tiver sido convocada  pelo

Presidente,    os    trabalhos    serao    dirigidos    por   cooperado    escolhido    pela

Assembleia na ocasiao e secretariado por outro, convidado por aquele.

Art. 26° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados,

nao  poderao  votar  nas  decis6es  sobre  os  assuntos  que  a  eles  se  refiram  de

maneira direta ou  indireta,  entre os quais os de prestaeao de contas,  mas  nao

ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

:LRs:-i
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Art.  27°  -  Nas  Assembleias  Gerais  em  que  forem  discutidos  a  balaneo  e  as

contas, o Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relat6rio do Conselho

de  Administracao,   das  pegas  contabeis  e  do  parecer  do  Conselho  Fiscal,

solicitafa  ao  plenario  que  indique  urn  cooperado  para  coordenar  e  dirigir  os

debates e a vota9ao da mat6ria.

§  1°  -Transmitida  a  direeao  dos  Trabalhos,  o  Presidente,  os  Diretores  e  os

Fiscais deixarao a mesa, permanecendo, contudo, no recinto e a disposieao da

Assembleia, para os esclarecimentos que forem solicitados.

§  2° -  0  coordenador indicado escolhera,  entre  os  cooperados,  urn secretario
"ad-oc",  para auxilia-lo na redagao das decis6es a serem  incluidas na ata,  pelo

secretario da Assembleia.

Art.  28°  -  As  deliberac6es  das  Assembleias  Gerais  somente  poderao  versar

sobre os  assuntos constantes do  Edital  de  Convocaeao,  e serao tomadas  por

maioria simples de votos dos cooperados presentes com direito de votar.

§    1°    -    Cada    associado    presente    tefa    direito    a    somente    urn    voto,

independentemente do ndmero de suas quotas-partes.

§ 2® - Nao sera permitjda a representaeao por meio de mandatario.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 29° -Anualmente, nos 3 (tres) primeiros meses ap6s o t6rmino do exercicio

social,   realizar-se-a  a  Assembleia  Geral  Ordinaria,  que  deliberara  sobre  os

seguintes assuntos, que devefao constar na ordem do dia:

I-Prestagao de contas dos 6rgaos de administragao, acompanhados de parecer

do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relat6rio da gestao;

b) balango;
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c)   demonstrativo   das   sobras   apuradas   ou   das   perdas   decorrentes   da

insuficiencia de contribuig6es para a cobertura das despesas da sociedade e o

parecer do Conselho Fiscal.

11  -  destinaoao  das  sobras  apuradas  ou   rateio  das   perdas  decorrentes  da

insuficiencia  de   contribuie6es  para   cobertura   das  despesas  da  sociedade,

deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigat6rios;

Ill  -  eleicao  dos  componentes  do  Conselho  de  Administraeao  e  do  Conselho

Fiscal, quando for o caso;

IV -quando previsto, a fixacao do valor dos honofarios, gratificae6es e cedula de

presenea  dos  membros  do  Conselho  de  Administragao  ou  da  Diretoria  e  do

Conselho Fiscal, quando for o caso;

V -quaisquer assuntos de interesse social, exclui'dos os enumerados no art. 31°.

§  1®  -  Os  membros  dos  6rgaos  de  administragao  e  fiscalizacao  nao  podefao

participar da votagao das mat6rias referidas no item  I deste artigo.

§  2°  -  A  aprovaeao  do  relat6rio,  do  balango  e  das  contas  dos  6rgaos  de

administraeao desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os

casos  de  erro,  dolo,  fraude  ou  simulaeao,  bern  como  a  infracao  da  lei  ou  do

estatuto.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art.    30°   -   A   Assembleia   Geral    Extraordinaria   realizar-se-a   sempre   que

necessario   e   podefa   deliberar   sabre   qualquer   assunto   de   interesse   da

sociedade, desde que mencionado no edital de convocagao.

Art.  31°  -  E  de  competencia  exclusiva  da  Assembleia  Geral   Extraordinaria

deliberar sobre os seguintes assuntos:

I.-reforma do estatuto;

11.-fusao,  incorpora9ao ou desmembramento;

MATOES  DO  NOF{TE  /  MA

PFFL`SC.                             1202 i
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Ill.-mudanca do objeto da sociedade;

IV.-dissolugao volunfaria da sociedade e nomeacao do liquidante;

V.-contas do liquidante.

Paragrafo llnlco -Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados

presentes, para tornar validas as deliberag6es de que trata este artigo.

DA ASSEMBLEIA ESPECIAL

Art.  32° -   A16m  da  realizacao  da Assembleia  Geral  Ordinaria  e  Extraordinaria

para deliberar nos termos dos e sobre os assuntos previstos na Lei n° 5.764, de

16  de dezembro  de  1971, e  no  Estatuto  Social,  a  COOPBRAS  devefa  realizar

anualmente,  no  ml'nimo,  mais  uma  Assembleia  Geral  Especial  para  deliberar,

entre outros assuntos especificados no edital de convoca9ao,  sobre gestao da

cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos s6cios, planejamento e resultado

econ6mico dos projetos e contratos firmados e organizacao do trabalho.

1SE?AO 11 -DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.  33°  - A sociedade  sera  administrada  por  urn  Conselho  de Administracao

®              composto  de  03  (tres)  membros  exclusivamente  de  associados  eleitos  pela

Assembleia Geral, para as func6es de Presidente, Tesoureiro e Secretario, com

mandate de 04 (quatro) anos, sendo obrigat6ria a renovagao de no minimo  1/3

(urn tergo) dos seus componentes.

§  1° -  Nao  pode  compor o  Conselho de Administra9ao  parentes entre  si  ate o

segundo grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° -No caso de vagar urn dos cargos, o Conselho de Administragao se reunira
imediatamente e elegefa seu substituto.
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§ 3° -No caso de rendncia ou vaga de qualquer conselheiro, este sera substitul'do

por  outro  cooperado,  escolhido  pelos  conselheiros  remanescentes,  dentre  os

suplentes.

§ 4°  -  Findo  a  mandato,  os  Conselheiros  permanecerao  em  seus  respectivos

cargos, ate a posse e investidura dos novos conselheiros.

§ 5° -Os administradores podem contratar gerentes tecnicos ou comerciais, que

nao  pertencam  ao  quadro  de  associados,  fixando-lhes  as  atribuie6es  e  os

salarios.

§  6°  -  Os  administradores  eleitos  ou   contratados  nao  sefao  pessoalmente
responsaveis  elas  obrigae6es  que  contrairem  em  nome  da  sociedade,  mas

respondefao   solidariamente   elos   prejurzos   resultantes   de   seus   atos,   se

procederem com culpa ou dolo; no entanto, a sociedade responde

dos mesmos, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.       I

elos atos

::s:i-2
Art. 34° -0 Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I-Retlne-se ordinariamente uma vez por mss, e extraordinariamente sempre que

necessario,  por convocaeao do  Presidente,  da  maioria do Conselho ou,  ainda,

por solicitagao do Conselho Fiscal.

11-Delibera validamente com  a  presence dos 3  (tres)  membros,  cujas decis6es

sefao tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, al6m do seu, o voto

de desempate.

Ill-  As  deliberac6es  do  Conselho  de  Administragao  sefao  lavradas,  em  livro

pr6prio e assinados por todos os membros presentes.

Art. 35° -Considerar-se-a como havendo renunciado o membro do Conselho de

Administragao  que  faltar  a  03  (tres)  reuni6es  consecutivas  sem  aviso,   com

antecedencia  minima  de  48  (quarenta  e  oito)  horas,  ou  05  (cinco)  reuni6es

intercaladas   durante   o   exercl'cio   social,   haja   ou   nao   comunicado   a   sua

impossibilidade de comparecer, a criteria do Conselho de Administraeao.
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§ 1° -0 suplente sera convocado com antecedencia ml'nima de 12 (doze) horas,

para substituir o membro efetivo que faltar.

§ 2° -Aplicam-se aos suplentes as disposie6es contidas neste artigo.

Art. 36° -Compete ao Conselho de Administraeao:

I-          Fixar a orientacao geral dos neg6cios da cooperativa;

11-        Eleger e destituir os membros da  Diretoria  Executiva,  observando o que

disp6e o presente estatuto;

Ill-       Fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo os

livros   e   pap6is   da   sociedade,   solicitando   informac6es   sobre   os   contratos

celebrados ou em via de celebragao e quaisquer outros atos;

lv-       Convocar a Assembleia Geral quandojulgar conveniente.

Pafagrafo tlnico -Podefa o Conselho de Administraeao baixar normas em forma

de resolucao ou instru9ao e que constituirao o regimento interno da Cooperativa.

Art. 37° -Compete ao Presidente, entre outras, as seguintes atribuig6es:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Verificar frequentemente o saldo das contas de caixa e bancos;

c)  Assinar  os  cheques  bancarios  contratos  e  demais  documentos,   inclusive

tftulos de cfedito constitutivos de obrigag6es;

d)  Representar  a  Cooperativa  ativa  e  passivamente,  em  juizo  ou  fora  dele,

principalmente na constituieao de parcerias previstas no objetivo social;

e) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

f) Fazer cumprir o estatuto da sociedade as deliberae6es da Assembleia Geral e

as decis6es do Conselho de Administragao.

Art. 38° -Compete ao tesoureiro, entre outras, as seguintes atribuie6es:
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a) substituir o Presidente em suas ausencias ou impedimentos ate 90 (noventa)

dias,   sem  que   seja   necessario  se   configurar,   nesse   caso,   o   impedimento

tempofario deste;

b)  Responsabilizar se  pelos  documentos  e  pelos arquivos fiscais  e financeiros

da cooperativa.

Art. 39° -Cabe ao Secretario, entre outras, as seguintes obrigac6es:

a) Secretariar e lavrar as atas das reuni6es do Conselho de Administracao e das

Assembleias   Gerais,   quando   nao   incompativel,   responsabilizando-se   pelos

documentos e pelos arquivos da cooperativa;

Art. 40° - Depende de autorizacao expressa da Assembleja Geral a venda ou o

compromisso  de  venda  de  bens  im6veis,  ceder  e  prometer  ceder  direitos  a

aquisieao dos mesmos,  hipotecar ou penhorar bens m6veis ou im6veis,  ou,  por

qualquer outra forma, onerar o patrim6nio social.

SECAO IV -D0 CONSELHO FISCAL

MATOES  DO NORTE  /  MA

Art.    41°   -   A   administracao   da    sociedade    sera   fiscalizada,    assldua    e

minuciosamente,   por  urn  Conselho  Fiscal,  constituido  de  3  (tres)  membros

®              efetivos   e   3   (tres)   suplentes,   todos   associados,   eleitos   anualmente   pela

Assembleia geral, sendo permitida apenas a reeleicao de 1/3 (urn tergo) dos seus

componentes.

§ 1° -Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, al6m dos impedidos por lei, os

parentes dos diretores ate o segundo grau, em linha reta ou colateral, bern como

os parentes entre si ate esse grau.

§  2° -  0  associado  nao  pode  exercer cumulativamente  cargos  nos  6rgaos  de
administraoao e de fiscalizaeao.
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§  3°  -  0  Conselho  Fiscal  redne-se  sempre  com  a  participa9ao  de  3  (tres)

membros,  sendo que,  em  sua  primeira  reuniao,  devefa  escolher,  dentre  seus

membros efetivos, urn coordenador, incumbido de convocar as reuni6es e dirigir

os trabalhos destas, e urn secretario.

§ 4° - As  reuni6es  poderao  ser convocadas  por qualquer dos  seus  membros,

pela Assembleia Geral ou por solicitacao do Conselho de Administracao.

§  5° - Para exame e verificagao dos  livros  e  documentos de contas,  podefa o
Conselho Fiscal contratar t6cnico especializado para assessoramento e valer-se

dos relat6rios e das informac6es dos servigos de auditoria externa, ocorrendo as

despesas por conta da cooperativa.

CApfTULO VI -DAS ELEICOES

Art.  42°  -  As  eleig6es  para  os  cargos  do  Conselho  de  Administraeao  e  do

Conselho Fiscal realizar-se-ao em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 43° - 0 suffagio 6  direto e o voto  6 secreto,  podendo, em  caso de chapa

tlnica, optar-se pelo sistema de aclamacao.

Art. 44° -Somente podem concorrer as eleic6es candidatos que integrem chapa

completa.

Pafagrafo   tlnico   -  A   chapa   inscrita   para   a   composigao   do   Conselho   de

Administraeao    podefa    ser   diversa    da    inscrita    para    o    Conselho    Fiscal,

especificados os conselhos com a respectiva rela9ao dos candjdatos, quando a

chapa for conjunta.

Art. 45° -As inscrie6es das chapas concorrentes ao Conselho de Administraeao

far-se-ao ate 3 (tr6s) dias antes da realizaeao da respectiva Assembleia Geral, e
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as inscrie6es das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando diversa  da

composta  para  o  Conselho  de   Administragao,  ou  quando  nao  houver eleigao

para  o  mesmo,  poderao  ser registradas  ate  uma  hora  antes  da  realizaeao  da
Assembleia Geral.

§ 1° -As inscrig6es das chapas para ambos os Conselhos serao realizadas na
sede  da   Cooperativa,   nos   prazos   estabelecidos,   devendo  ser,   para  tanto,

registradas no Livro de lnscricao de Chapas.

§ 2° - Formalizado o registro, nao sera admitida substitui9ao de candidato, salvo

em caso de morte, invalidez ou motivo de fonga maior, devidamente comprovada

ate a instalaeao da Assembleia Geral.

CAP[TULO Vll -DOS FUNDOS, BALANCO, DESPESAS, PERDAS E

SOBRAS

Art. 46° -Em  cumprimento ao que determina o art. 28 da Lei  n 5.764/71, ficam

constituidos, a serem destinados das sobras liquidas apuradas no exercieio, os

seguintes fundos:

I.25%  (vinte  e  cinco  por cento),  como  fundo  de  reserva,  destinado  a  reparar

perdas e atender ao desenvoMmento de suas atividades;

11.5% (cinco por cento), como fundo de assistencia t6cnica, educacional e social,

destinado a prestagao de assistencia aos associados e seus familiares;

Ill.20% (vinte  por cento), como fundo de fomento,  para a aplicagao em estudos

de  projetos  industriais,  comerciais  ou  de  servieos  a  serem  implantados  no

municipio-sede, em cumprimento ao objetivo social da Cooperativa.

Art,  47°  -  0  Balaneo  Patrimonial,  incluindo  o  demonstrativo  das  receitas  e

despesas, sera levantado em 31  de dezembro de cada ano.
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Art.  48°  -As  sobras  liquidas  apuradas  no  exercicio,  depois  de  deduzidas  as

taxas  para  os  fundos  indivisiveis,  tefao  o  destino  que  a  Assembleia  Geral

deliberar.

Art. 49® -Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balaneo, serao cobertos

com o saldo do Fundo de Reserva.

Pafagrafo dnico - Quando o Fundo de  Reserva for insuficiente para cobrir os

prejuizos  operacionais  de  que  trata  este  artigo,  esses  serao  rateados  pelos
associados,    na   proporgao   de    suas   quotas-partes   havidas   na   data    do

encerramento do exercicio, ou a criterio da Assembleia Geral que podera indicar

outra providencia.

CAPITULO Vlll -DOS LIVROS

Art. 50° -A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

I  -de Matrfcula;

11-de Atas das Assembleias Gerais;

Ill-  de Atas dos Orgaos Conselho de Administraeao;

lv-de Atas do Conselho Fiscal;

V-  de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;

Vl- Registro de lnscrieao de Chapas;

Vll-Outros, fiscais e contabeis obrigat6rios.

MATOES DO NORTE  /  MA:lRsoi-3

Pafagrafo  tlnico  -  E  facultada  a  adogao  de  livros  de  registros  ou  de  livro  de

folhas  soltas  ou  fichas,   inclusive  emitidas  por  processamento  eletr6nico  de

dados.
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CAPITULO IX -DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 51° -A sociedade podefa ser dissolvida de pleno direito:

I. Por deliberagao da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,

desde  que  o  numero  mlnimo  de  07  (sete)  associados  nao  se  disponha  de

assegurar a sua continuidade;

ll.Pela  redueao do  ntlmero  mlnimo de  associados ou  do capital  social  mlnimo

se ate a Assembleia Geral subsequente realizada em  prazo nao inferior a 6

(seis) meses, eles nao forem restabelecidos;
Ill.Devido a alteragao de sua forma juridica.

Pafagrafo I]nico - Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral,

esta nomeafa urn liquidante ou mais, e urn Conselho Fiscal de 3 (tres) membros

para proceder a sua liquidagao, sendo que suas atribuic6es sao reguladas pela

legislacao vigente.

CAPITULO X -DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 52° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao,
"ad   referendum"   pela   pr6xima   Assembleia   Geral   Ordinaria,   com   base   na

legisla9ao  vigente  e  no  estatuto  social,  sem  prejui'zo  do  esplrito  da  sociedade

cooperativista.

A  reformulaeao  do  Estatuto  foi  aprovada  em  Assembleia  Geral  Extraordinaria,

realizada  em  18  de  dezembro  de  2020,  e  e  c6pia  fiel  do  registrado  em  livro

pr6prio.

:           .        .,`     ,-,      \.`.           .           -        =        .=1.       =      =:.

Presidente

1,`.&uut
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Realizada aos 21  (vinte e urn) dias de janeiro de 2022 (dois mil e vinte e dois) as 10h
(dez   horas),   em   sua   sede,   localizada   Avenida   Jeronimo   de  Albuquerque   MA
Subcond.7-Patiojardins  Torre  a  -H,  n°  25,  Sala  204,  Vinhais  I-  Sao  Lui's/MA  CEP
65074-199.  Presenoa confirmada em terceira convocaeao de 08 (oito) cooperados,
conforme  assinaturas  constantes  na  lista  de  presenga  em  anexo  desta.  Os  quais
atenderam o  edital  publicado em  03  de janeiro,  pelo  Sr.  Presidente  Mi6cio Almeida
Lopes, que ap6s as  boas-vindas,  agradeceu  a  participacao dos presentes  refongou
a  importancia de manter se os cuidados  relativos a  Pandemia seguindo com o uso
da mascara e alcool em gel, principalmente no ambiente de trabalho. Prosseguindo,
solicitou   que   eu   -   lsabella   Pinho   Ferreira   Costa,   secretariasse   os   trabalhos
procedendo com a  leitura do edital  de  convoca9ao cujo teor, em sua integra, foi: A
COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE BENS, SERVICOS  DO BRASIL-
C00PBRAS convoca todos os seus cooperados para se reunirem em Assembleia
Geral   Extraordinaria,   a   ser  realizada   Av.   Jeronimo   de  Albuquerque   Maranhao,
Subcond.07-PatioJardins,Torre  a  -Hyde  Park,   n°  25  ,   Sala  204,  Vinhais  I-  Sao
Luis/MA CEP  65074-199,  no dia  21  de janelro  de 2022,  em  primeira convocaeao
para  as  O8hoomin  com  2/3  dos  associados;  em  segunda  convocacao  para  as
O9hoomin com  50% +  1  de associados,  e em terceira e tlltima convocagao para as
10hoomin com  no mlnimo  10°/o associados, conforme determina o artigo 24 e seus
incisos do Estatuto Social da COOPBRAS, a fim de deliberarem sobre a pauta dnica
do  dia:   I  -  5®  Roforma  estatutaria  para  alteragao  do  enderego  da  sed®  a
acr6sc]mo de outros serv[§os que poderao ser executados pela cooperativa e
outras providencias. Observao6es: a. Para exercer seu direito de voto o cooperado
devera apresentar-se munido de documento que o identifique com fotografia e estar
rigorosamente em dia com as obriga96es junto a Cooperativa; b. A pessoa flsica nao
podera  votar  atraves  de  mandatario.  Sao  Lurs/MA,  03  de janeiro  de  2022.  Mi6cio
Almeida  Lopes  -  Presidente;  Enviado  atrav6s  de  correio  eletr6nico,  postado  em
redes   sociais   e   aplicativos   de   mensagens,   e   vislvel   nas   dependencias   da
cooperativa,   aos  cooperados.   Retomando  a   palavra  o  Presidente  explicou  aos
presentes o objetivo de nova alteraeao estatutaria, cujo texto foi enviado previamente
aos  cooperados  para  ciencia  e  sugest6es,  que  a  altera¢ao  proposta  se  deve  a
necessidade de acrescentar ao cardapio de servigos que a cooperativa esta apta a
realizar,   outros  que   nao  foram   contemplados   na   elaboraeao  do  texto  anterior.
Refongou  que essa modificacao amplia o raio de atuagao da cooperativa e oferece
mais oportunidades aos cooperados de garantir postos de trabalho.  Em seguida fez
a leitura das alterae6es que compreendem:  No capitulo I,   inciso primeiro,  alteraeao
do endereco anterior para o atual local de funcionamento da sede a Av. Jeronimo de
Albuquerque MA Subcond.7-Patiojardins Torre 8 -H,  n° 25 ,  Sala 204, Vinhais I-Sao
Luis/MA   CEP   65074-199,   alteracao   do   texto   do   inciso   11;    0   Capftulo    11   foi
reorganizado em lncisos, que vao do I ao Xl, e tratam do detalhamento dos servicos
que  a  cooperativa  podera  executar,  compreendendo  as  atividades  anteriores  do
estatuto e o acfescimo de novos servigos tais como:  7830200 FORNECIMENTO E
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GESTAO  DE  RECURSOS  HUMANOS  PARA TERCEIROS  7810800  SELECAO  E
AGENCIAMENTO  DE  MAO  DE  OBRA  7820500  LOCACAO  DE  MAO  DE  OBRA
TEMPORARIA    8219999    PREPARACAO    DE    DOCUMENTOS    E    SERVICOS
ESPECIALIZADOS     DE     APOIO     ADMINISTRATIVO     NAO     ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE 8121400 LIMPEZA EM  PREDIOS  E  EM  DOMICILIOS 8211300
SERVICOS    COMBINADOS    DE    ESCRITORIO    E    APOIO    ADMINISTRATIVO
8599604      TREINAMENTO      EM      DESENVOLVIMENTO      PROFISSIONAL      E
GERENCIAL  8011101   ATIVIDADES  DE  VIGILANCIA  E  SEGURANCA  PRIVADA
4321500  lNSTALACAO  E  MANUTENCAO  ELETRICA  8660700  ATIVIDADES  DE
APOIO A GESTAO  DE SAUDE  8550302 ATIVIDADES  DE APOIO A EDUCACAO,
EXCETO   CAIXAS   ESCOLARES;   Capitulo   lv,   Artigo   11,   exclusao   do   inciso   i;
Capltulo  V,  Artigo  33,  reformulagao  do  texto  dos  paragrafos  2°  e  3°,  Artigo  36,
reformula?ao do texto dos incisos 11 e Ill, Artigo 4, reformulaeao dos paragrafos
5°  e  6°;  Capitulo  X  insengao  do Artigo  53.  Ap6s toda  explanacao  o  presidente
franquiou    a    palavra    aos    cooperados    para    manifestag6es,    nao   tendo    sido
apresentada nenhuma iniciativa dos presentes, abriu a votagao na qual a assembleia
votou  de  forma  unanime  pela  efetivagao  das  altera¢6es  sugeridas.  Nao  havendo
mais assuntos a tratar o Sr.  Presidente, agradeceu a todos e encerrou os trabalhos
da   18  Assembleia   Geral   Extraordinaria  cuja  ata,   ap6s   lida  e  achada  conforme
prossegue para os tramites normais. A presente 6 a transcrieao fiel do livro de atas.
Sao  Luis/MA,  aos  21   (vinte  e  urn)  dias  de  janeiro  de  dois  mil  e  vinte  e  dais,  as
13hl0min.

®
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o registro na JUCEMA, conforme determinagao da lei.

CAPITULO 11 -DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art.  2°  -  A  Cooperativa  tern  por  objetivo  a  defesa  s6cio  e(

®

1e

COOPBRAS

CAPITULO I -DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E
ANO SOCIAL.

Art.  1°  -  A  Cooperativa  de  Trabalho,   Produeao  de  Bens,  Servicos  do  Brasil  -
COOPBRAS,   Sociedade  simples,  de  responsabilidade  limitada,  constitulda  em
20/08/2015,    sem    fins    lucrativos;    rege-se    pelos    valores    e    principios    do
cooperativismo, pelas disposig6es legais, pelas diretrizes da autogestao e por este
estatuto  em  conformidade  com  o  artigo  4°  da  Lei  12.690/2012,  Lei  5.764/1971  e
demais  legislag6es  vigentes,  rege-se pelo  presente  Estatuto  e  pelas  disposic6es
legais em vigor, tendo:
I   -   Sede   e   Administracao   na   Avenida  Jeronimo  de  Albuquerque   MA  Subcond.7-
Patiojardins Torre  a -H,  n° 25 ,  Sala 204, Vinhais  I-Sao Luls/MA CEP 65074-199 e foro

j,T:fdA:e°an€ema:i:,ap¥rT::Csa;efeitosdeadmissaodeassociadosabrangendotodo

o estado do Maranhao, podendo atuar em todo territ6rio nacional;
Ill -Prazo de duraeao indeterminado;
lv  -  Exercicio  social  com  inicio  em  01   de  janeiro  e  encerramento  em  31   de
dezembro.

Paragrafo tlnico -A Cooperativa somente podera entrar em funcionamento ap6s

;-ssociados,  atrav6s  da  organizacao  do  trabalho  individual  e  tratando  de  seus
interesses junto a terceiros, sem objetivo de lucro, na area de prestacao de serviaps
tais como:

I-          7830200 Fornecimento e Gestao de Recursos Humanos para Terceiros;
11-         7810800 SelecaoeAgenciamentode Mao De obra;
Ill-        7820500 Locacao de MaodeobraTemporaria;
lv-       8219999  Preparacao  ee   Documentos  E  Servicos  Especializados  De

Apoio Administrativo nao Especificados Anteriormente;
V-         8121400 Limpeza em predios e Em Domicilios;
VI-        8211300 Services combinados de Escritorio E Apoio Administrativo;
VIl-      8599604 Treinamento em  Desenvolvimento profissional E Gerencial;
Vlll-8011101  Atividades De vigilancia E seguranca privada;
lx-        4321500 lnstalacao e Manutencao Eletrica;
X-         8660700AtividadesdeApoioAGestao Desaude;
Xl-       8550302 Atividades de Apoio A Educacao, Exceto caixas Escolares.

Art. 3° - No cumprimento do seu objetivo, a Cooperativa se prop6e a:
a) proporcionar,  dentro das possibilidades, convenios com  laboratorios,  clinicas e
com6rcios varejistas de alimentos em beneficio dos seus associados e familiares,
de acordo com crit6rios estabelecidos pelo Conselho de Administraoao.
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§ 1° Para a consecu9ao de tais objetivos devera:
I -Fornecer condie6es de prestagao de servieos, adequadas a seus cooperados;
11-Incentivarepromoverointercambioentreasentidadeseosprofissionaisligados
as areas de atua9ao da Cooperativa;
Ill -Preservar e aprimorar a capacidade e responsabilidade t6cnico-profissional de
seus cooperados;
lv - Participar da emancipacao tecnol6gica do Pats;
V- Fornecer assistencia aos seus associados para melhor
atividades.

§ 2° -Podefa ainda a cooperativa:                                                  I Rur>
I  -  lnstalar  em  qualquer  I.ocal,  de  sua  area  de  atuacao,  escrit6rios  regionais  ou
®  _          .    --__  _     _

centros de atendimento;
11  -  Adquirir,  na  medida  em  que  o  interesse  social  o  aconselhar,  implementos,
maquinas,   ferramentas,    pecas   e   outros   insumos   destinados   as   atividades
profissionais dos associados;
Ill  - Associar-se  a outras  cooperativas,  tanto de  primeiro como de segundo grau,
bern como as empresas nao cooperativas dentro dos limites da Lei:
IV   -   Promover   provisao   habitacional   de   moradias   em  todas   as   unidades   da
federagao.

§  3°  -  Para  a  consecugao das atividades enumeradas  nos  pafagrafos  anteriores,
poderaaCooperativafirmarcontratos,acordos,ajusteseconvenios,emnomedos
seus  associados,   com  entidades   pdblicas  e  privadas,   do  pats  e  do  exterior,
interessadas no trabalho eventual destes, organizando a execugao do servigo,  de
forma a atender as condig6es objetos dos ajustes.

CAPITULO 111 -DO CAPITAL SOCIAL

I.                     Art. 4° -O capital social de fundagao, representado por quotas-partes sera de R$

2.000,00   (dois   mil,   reais),   sendo   este   o   mlnimo   e   o   Capital   Social   atual   da
COOPBRAS 6 no valor de R$ 37.500,00 (Trinta e sete mil e quinhentos reais).

§  1°  -0  valor  unitario  de  cada  quota-parte  6  de  R$  1,00  (urn  real),  havendo  a
obrigatoriedade  de  integralizagao  mlnima de  30  ITrinta) quotas-partes  para  cada
associado.

§  2°  -  Nenhum  associado  podefa  subscrever  mais  que  1/3  do  total  das  quotas-
partes.

§3°-Aintegralizagaodasquotas-partesseraemmoedacorrentenacionalepodefa
ser   realizada    mediante   prestao6es    peri6dicas,    a    criterio   do   Conselho   de
Administragao, independentemente de chamada ou por meio de contribuigao.
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§  4°  -  A  quota-parte  6  indivisivel,  intransferivel  a  nao-cooperado,  nem  dada  em
garantia,  e  todo  o  seu  movimento  de  subscrigao,  integralizagao,  transferencia  e
restituicao sera escriturado no Livro de Matriculas.

§  5.  -  As  quotas-partes  podefao  ser transferidas  total  ou  parcialmente  entre  os
cooperados,  mediante  autorizagao  do  Conselho  de  Administracao,  observado  o
limite previsto no Paragrafo Primeiro.

§ 6° - A transferencia de quotas-partes entre associados se clara mediante Termo
de  Transferencia,  que  contefa  as  assinaturas  do  cedente,  do  cessionario  e  do
presidente da cooperativa, averbada em Livro de Matr[cula.

Art.  5° - A Assembleia  Geral  pode deliberar sobre  o valor da  capitalizaeao  a  ser
adotado em cada exercrcio so6ial, a titulo de aumento do Capital Social.

MATOES  DO NOFiTE  /  MA

Art. 6° -A sociedade nao atribuira juros no Capital Social lnteg
raliza¢8bc.QjiQfeQI J2o2j

lFLS

i  p,|J5

CAP`TULO IV -DOS ASSOCIADOS
SECAO I -DA ADMISSAO, DIRE[TOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 7® -Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade tecnica
de  prestacao de servigos, qualquer pessoa flsica que esteja desenvolvendo suas
atividades na area de acao da Cooperativa, desde que concorde plenamente com
oquedisp6eesteEstatutoenaopratiqueoutrasatividadesquepossamprejudicar
ou colidir com os interesses e objetivos da sociedade.

Paragrafo  tlnico  -  0  ndmero  de  associados  6  ilimitado  quanto  ao  maximo,  nao
podendo, em hip6tese alguma, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Art.  8°  -  Para  associar-se,  o  proponente  preenchera  proposta  de  adesao  que
devera ser aprovada pelo Conselho de Administraoao.

§ 1° -Na proposta de adesao devera ser anexada:
a) prova de inscrigao como contribuinte individual  na  Previd6ncia Social:
b)apresentagaodocarneparaorecolhimentodascontribuic6esjuntoaolNSS;
c) alvara de inscri9ao coma contribuinte do lssQN, como prestador de servi9os.

§  2°  -  0  Conselho  de  Administraoao  podefa  rejeitar  a  proposta  de  adesao  de
associados se entenderem contrario aos interesses da sociedade.

§   3°   -   Aprovada   a   proposta   pelo   Conselho   de   Administragao,   o   candidato
subscrevefa quotas-Partes do capital, nos termos e nas condig6es deste Estatuto,
e  assinafa  o  Livro  ou  Ficha  de  Matrlcula,  juntamente  com  o  Presidente,  a  que
complementara a sua adesao na Cooperativa.
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Art. 9° - Cumprindo o que disp6e o art. 7°

cOOpEmAs

o associado adquire todos os direitos

assume todo; os deveres e obrigac6es da Lei, deste Est
da sociedade.

Art.10 -0 associado tern direito a:
a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os
r6ssalvadas as restrie6es previstas neste estatuto;
b)  Propor  ao  Conselho  de  Administracao  ou  a  Assembleia  Geral   medidas  de
interesse da Cooperativa;
c) Votar e ser votado para 6rgao de Administra9ao e de Fiscalizaoao;
d) Desligar-se da Cooperativa quando assim lhe convier;
e) Realizar com a Cooperativa as operag6es constantes dos seus objetivos;
q  Solicitar,   por  escrito,   ate  5  (cinco)  dias  antes  da  realizacao  da  Assembleia
quaisquer informag6es referentes a assuntos constantes da Ordem do Dia.

Art. 11  -0 associado tern o clever e a obrigagao de:
a) Subscrever e  realizar as quotas-partes de  capital  nos termos deste  Estatuto  e
contribuir   com   as   taxas   de   servicos   e   encargos   operacionais   que   forem
estabelecidos;
b)   Cumprir   as   disposig6es   da   Lei   e   do   Estatuto   e   respeitar   as   resoluc6es
regularmente  tomadas  polo  Conselho  de  Administraeao  e  as  deliberag6es  da
Assembleia Geral;
c) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a Cooperativa;
d) Realizar as operae6es econ6micas que constituem sua finalidade;
e) Concorrer, com o que lhe couber, para a cobertura das despesas da sociedade;
f) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
g) Acusar o seu impedimento nas deliberag6es em que tenha interesse oposto ao
da Cooperativa;
h) Destituir os administradores ou conselheiros em Assembleia Geral;

Art.12 -Nao existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e o Associado.

Art.13   -   0   associado   que   aceitar   estabelecer   relagao   empregatlcia   com   a
Cooperativa  perde  o  direito  de  votar  e  ser votado,  ate  que  sejam  aprovadas  as
contas do exerclcio em que se desvinculou.

Art.14   -   0   associado   responde,   subsidiariamente,   pelos   compromissos   da
Cooperativa ate valor do capital por ele subscrito,  perdurando a  responsabilidade
para os desligados, exclufdos ou eliminados,  ate que sejam aprovadas as contas
do exerci'cio em que se deu o desligamento.

§ 1° -A obrigagao do associado falecido para com a Cooperativa, e as oriundas de
suaresponsabmdadecomoassociado,emfacedeterceiros,passamaosherdeiros,
prescrevendo, porem, ap6s urn ano da abertura da sucessao.
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§  2°  -  Os  herdeiros  do  cooperado falecido tern direito  ao  capital  realizado  e  aos
demais cteditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisao judicial.

SECAO 11 -DA DEMISSAO, ELIMINACA0 E EXCLUSAO.

Art.   15  -  A  demissao  do  Cooperado,   que   nao  podera  ser  negada,   dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao
Conselho  de  Administragao  em  sua  primeira  reuniao  e  averbada  no  Livro  de
Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

§  1° -Por ato  do Conselho de Administragao,  devefa  ser eliminado o Cooperado
que    cometer   infracao    legal    ou    estatutaria,    divulgar   informao6es    sigilosas,
inverl'dicas ou  relevantes que possam prejudicar a sociedade nas suas atividades
e neg6cios,  bern como vier a  exercer qualquer atividade  prejudicial ou  que colida
com  o  objeto  social  da  Cooperativa,  ou,  ainda,  houver  levado  a  Cooperativa  a
praticadeatosjudiciaisparaobterocumprimentodeobrigao6esporelecontraldas.

§   2°   -  A  eliminagao   do   cooperado   6   aplicada   mediante   termo  flrmado   pelo
Presidente   da   Cooperativa   no   Livro   de   Matrlcula,   com   os   motivos   que   a
determinaram.

§3°-0ConselhodeAdministracaodaCooperativatemoprazode30(trinta)dias
para comunicar ao cooperado  a  sua eliminaoao,  sobre  a qual  cabe  recurso,  com
efeito suspensivo ate a pr6xima Assembleia Geral.

Art.16 -A exclusao do associado sera feita por dissolugao da pessoa juridica; par
mortedapessoafisica;porincapacidadecMlnaosuprida,ou,pordeixardeatender
aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanencia na Cooperativa.

Art.17 -Em qualquer dos casos previstos nesta secao, o cooperado tera direito a
restituieao    de    seu    capital    integralizado    e    de    demais    cr6ditos,    atualizado
monetariamente,   podendo   o   Conselho   de   Administracao   determinar   que   a
restituioao do capital seja feita em parcelas, a partir do exercfcio financeiro que se
seguir aquela em que se deu o desligamento,  e no mesmo prazo e condic6es da
integralizacao. MATC)ES  DO

CAPITULO V -DOS 6RGAOS SOCIAIS_    \| ::s°C
SEC^O I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS    '( F{Tu-5

NORTE  /  MA

Lad /202J

Art.18 -Assembleia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, 6 o 6rgao
supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da  Lei e do Estatuto, tomara toda e
qualquerdecisaodeinteressedasociedade,esuasdeliberag6esvinculamatodos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art.19   -  A  Assembleia   Geral   sera   convocada   e   dirigida   pelo   Presidente   da
Cooperativa.
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lv - A ord.em do dia com as devidas especificae6es;
V - 0 numero de cooperados existentes na data de sua e
calculo do "quorum" de instalaeao;
Vl -A assinatura do responsavel pela convocacao.

COOPBRAS

Paragrafo   tinico   -   Podefa   tambem   ser   convocado   pelo   Conselho   Fiscal   se
ocorreremmotivosgraveseurgentesou,ainda,por1/5(umquinto)doscooperados
em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art.20  -  Em  qualquer das  hip6teses  referidas  no  artigo  anterior,  as Assembleias
Gerais  serao  convocadas  com  anteced6ncia  minima  de  10  (dez)  dias  para  a
realizaoao da  mesma em  primeira convocaoao;  nao  havendo "quorum",  confome
artigo 24, podefa ser realizada em 2a convocagao  1  (uma) hora ap6s e persistindo
a falta de "quorum", podefa haver a 3a chamada 1  (uma) hora ap6s a 2a.

Paragrafotlnico-Astresconvocae6espoderaoserfeitasnumOnicoedital,desde
que nele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art.21  -  Se  em  nenhuma  das  hip6teses  houver  "quorum"  para  a  instalagao  da
Assembleia convocada nos temos do artigo anterior, sera feita nova convocaoao
com antecedencia minima de 10 (dez) dias.

Art.22 - Dos editais de convocacao das Assembleias Gerais, devefao constar:
I   -  A  denominaoao  da   Cooperativa,   seguida   da   expressao   "Convocagao   de
Assembleia Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;
11 -0 dia e a hora da reuniao em cada convocagao, assim como o endereap do local
de sua realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;
Ill -A sequencia ordinal das convoca96es, inclusive com a mencao dos intervalos;

minimo,  pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.
®    1           -._.`_-_   ---``-__  ,__

§2°-Oseditaisdeconvocaoaoseraoafixadosemlocaisvisiveisdasdependencias
mais   comumente   frequentadas   pelos   cooperados,   publicados   em   jomal   ou
transmitidos em circulares aos cooperados.

Art. 23 -E de competencia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
a   eleigao   e   destituigao,   a   qualquer   tempo,   de   membros   do   Conselho   de
Administraeao e Fiscal.

Paragrafo  tlnico - Ocorrendo destituigao que  possa comprometer a  regularidade
da  administraeao  ou  fiscalizacao  da  sociedade,  podefa  a  Assembleia  designar
administradores e conselheiros provis6rios ate a posse dos novos, cuja eleioao se
efetuafa no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 24 -0 qu6rum minimo de instalacao das Assembleias Gerais sera de:
I -2/3 (dois teroos) do ntlmero de s6cios, em primeira convoca¢ao;

§  1°  -Quando  a  convocaeao for feita  por cooperado,  o
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11 -Metade mais 1  (urn) dos s6cios, em segunda convocacao;
Ill  -50  (cinquenta) s6cios ou,  no mlnimo,  20%  (vinte por cento) do total de s6cios,
prevalecendo o menor namero, em terceira convocaoao, exigida a presenga de, no
mfnimo,  4  (quatro)  s6cios  para  as  cooperativas  que  possuam  at619  (dezenove)
s6cios matriculados.

Paragrafo dnico - Para efeito de verificagao do "quorum" de que trata este artigo,
o   ntlmero  de   cooperados   presentes   em   cada  convocagao   se  fa fa   par  suas
assinaturas, seguidas dos respectivos ntlmeros de matrlculas, apostas no Livro de
Presengas em Assembleias.

Art.  25 -  Os trabalhos das Assembleias  Gerais serao dirigidos  pelo  Presidente e
auxmados  polo  Secretario  da  Cooperativa;   pofem,  se  este  estiver  ausente,  o
Presidente convidara outro cooperado para auxilia-Io.

Paragrafo  llnico  -  Quando  a  Assembleia  Geral  nao  tiver  sido  convocada  pelo
Presidente, os trabalhos sefao dirigidos por cooperado escolhido pela Assembleia
na ocasiao e secretariado por outro, convidado por aquele.

Art. 26 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao
poderao votar nas decis6es sobre os assuntos que a eles se  refiram de maneira
direta  ou  indireta,  entre  os  quais  os  de  prestacao  de  contas,  mas  nao  ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 27 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balanoo e as contas,
o  Presidente  da  Cooperativa,  logo  ap6s  a  leitura  do  relat6rio  do  Conselho  de
Administracao, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitafa ao
plenarioqueindiqueumcooperadoparacoordenaredirigirosdebateseavotaoao
da mat6ria.

§ 1° -Transmitida a diregao dos Trabalhos, o Presidente, os Diretores e os Fiscais
deixarao   a   mesa,   permanecendo,   contudo,   no   recinto   e   a   disposieao   da
Assembleia, para os esclarecimentos que forem solicitados.
§ 2° - 0 coordenador indicado escolhefa, entre os cooperados, urn secretario "ad-
oc",   para  auxilia-lo  na  redaoao  das  decis6es  a  serem   incluidas  na   ata,   polo
secretario da Assembleia.

Art.  28 -As deliberag6es das Assembleias Gerais somente  poderao versar sobre
os  assuntos  constantes  do  Edital  de  Convocacao,  e  serao tomadas  por maioria
simples de votos dos cooperados presentes com direito de votar.

§ 1° -Cada associado presente tera direito a
do ndmero de suas quotas-partes.

somente urn voto, independentemente

§ 2° - Nao sera permitida a representaeao por meio de mandatario.
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art.  29  - Anualmente,  nos  3  (tres)  primeiros  meses  ap6s  o termino  do  exerclcio
social,   realizar-se-a   a   Assembleia   Geral   Ordinaria,   que   deliberafa   sobre   os
seguintes assuntos, que deverao constar na ordem do dia:
I-Prestacao de contas dos 6rgaos de administragao, acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relat6rio da gestao;
b) balaneo;
c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiencia
de  contribujo6es  para  a  cobertura  das  despesas  da  sociedade  e  o  parecer  do
Conselho Fiscal.
11   -   destinacao   das   sobras   apuradas   ou   rateio   das   perdas   decorrentes   da
insuficiencia   de   contribuic6es   para   cobertura   das   despesas   da   sociedade,
deduzindo-se,  no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigat6rios;
Hl -eleigao dos componentes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal,
quando for o caso;
lv - quando previsto,  a fixacao do valor dos honofarios,  gratificae6es e c6dula de
presenga  dos  membros  do  Conselho  de  Administragao  e  do  Conselho  Fiscal,
quando for o caso;
V -quaisquer assuntos de interesse social, exclurdos os enumerados no art. 31°.

§  1°  -  Os  membros  dos  6rgaos  de  administracao  e  fiscalizacao  nao  poderao
participar da votaeao das materias referidas no item I deste artigo.

§   2°   -  A  aprovagao  do   relat6rio,   do   balaneo  e   das   contas   dos   6rgaos   de
administraeao  desonera  seus  componentes  de  responsabilidade,  ressalvados  os
casos de erro, dolo, fraude ou simulaeao, bern como a infracao da lei ou do estatuto.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDIN^RIAS

Art. 30 -A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera  deliberar  sobre  qualquer assunto  de  interesse  da  sociedade,  desde  que
mencionado no edital de convocaeao.

Art. 31  - E de competencia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I.-reforma do estatuto;
11.-fusao, incorporacao ou desmembramento;

Ill.-mudanpe do objeto da sociedade;

MATOES  DO  NORTE  /  MA

/202   3

iv. -dissolu;ao voiu'n-ta-rid -d; -s-dare-a-a-de e nomeagao do liqujdahe¥E:±
V.-contas do liquidante.

Paragrafo tlnlco - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados
presentes, para tornar validas as deliberag6es de que trata este artigo.
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COOPBRAS

DAASSEMBLEIA ESPECIAL      I
MATOES DO

PF!0C.C)

1FLSArt. 32 -A16m da realizagao da Assembleia Geral Ordinarii%±
deliberar nos termos dos e sobre os assuntos previstos na Lei n
dezembro    de    1971   a    n^    E£`+-.„.I    ---..

NOF}TE  /  MA

/202i

__  _  _ .... v. ao.ulilut5  previstos  na Lei  n°  5.764,  de  16
1971,e    no    Estatuto    Social,    a   COOPBRAS   devefa    rea"
nrnirr`^   rn^;^  ...__   A  _  _

de__._...v   vv,,c]I,    a   uuurtjrIAS   devefa   realizar
anualmente,nom/nimo,maisumaAssembleiaGeralEspecialparadeliberar,entre
outros   assuntos   especificados   no   edital   de   convocacao,   sobre   gestao   da
cooperativa,  discjplina,  direjtos  e  deveres  dos  s6cios,  planejamento  e  resultado
econ6m.icodosprojetosecofFirraio=-fii`#=€oVsue.o.r8.a'nY,S=L§]£:]£|FF!aebnat|°ho€.

SECAOll-D0CONSELH0DEADMINISTRACAO

Art.   33  -  A  sociedade  sera  admjnistrada  por  urn  Conselho  de  Admjnistracao
composto  de   03   (tr6s)   membros   exclusivamente   de   associados   elejtos   pela
As§emb'eia  Geral,  para  as  fung6es  de  Presidente,  Tesoureiro  e  Secretario,  com
mandatode04(quatro)anos,sendoobrigat6riaarenovacaodenomrnimo1/3(urn
teroo) dos seus componentes.

§  1°  -  Nao  pode  compor  o  Conselho  de  Administragao  parentes  entre  si  ate  o
segundo grau, em ljnha reta ou colateral.

§2°-Ficandovagos,porqualquertempo,cargosdaDiretoria,devefa,nestaordem,
opresidenteouseusubstituto,ouosmembrosrestantes,ouoConselhoFiscal,no
prazode30(trinta)diascontadosdaocorr6ncia,convocarAssembleiaGeralpara
o preenchjmento dos cargos vagos.

§  3°  -  Os  substitutos  exercerao  os  cargos  somente  ate  o  final  do  mandato  dos
antecessores.

§  4°  -  Findo  o  mandato,  os  Conselheiros  permanecerao  em  seus  respectivos
cargos, ate a posse e investidura dos novos conselheiros.
§  5° -  Os  administradores  podem  contratar gerentes tecnicos  ou  comerciais,  que
naopertengamaoquadrodeassociados,fixando-lhesasatribuicoeseossalarios.

§   6°   -   Os   administradores   eleitos   ou   contratados   nao   serao   pessoalmente
responsaveis   elas   obrigag6es   que   contraJrem   em   nome   da   sociedade,   mas
responderaosoljdariamenteelosprejulzosre§ultantesdeseusatos,seprocederem
comculpaoudolo;noentanto,asociedaderespondefapelosatosdosmesmos,se
os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art.34-0ConselhodeAdministracaorege-sepelasseguintesnormas:
I-Reune-seordjnariamenteumavezpormes,eextraordjnariamentesempreque
necessario,porconvoca9aodoPresidente,damaioriadoConselhoou,ainda,por
solicitaoao do Conselho Fiscal.
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11-  Delibera  validamente  com  a  presenoa  dos  3  (tres)  membros,  cujas  decis6es
serao tomadas por maioria de votos,  cabendo ao Presidente, al6m do seu, o voto
de desempate.
Ill-Asdeliberag6esdoConselhodeAdministragaoseraolavradas,emlivropr6prio
e assinados por todos os membros presentes.

Art.  35  -  Considerar-se-a  como  havendo  renunciado  o  membro  do  Conselho  de
Administragao   que   faltar  a   03   (tres)   reuni6es   consecutivas   sem   aviso,   com
antecedencia   mlnima   de  48   (quarenta   e   oito)   horas,   ou   05   (cinco)   reuni6es
intercaladas    durante    o    exercl'cio    social,    haja    ou    nao   comunicado    a    sua
impossibilidade de comparecer, a crit6rio do Conselho de Admjnistra9ao.

§  1° -0 suplente sera convocado com antecedencia  mJnima de  12  (doze) horas,
para substituir o membro efetivo que faltar.

1           MATOES  DO  Nof{TE /
§ 2° -Aplicam-se aos suplentes as disposic6es contidas neste artigd.I.D, ,  ^ +  .,  _ _  ,  „

I-          Fixar a orientagao geral dos neg6cios da cooperativa;
Art. 36 -Compete ao conse|ho de Administracao:                  -°-i:S:iEg::ill

11-        Eleger e  destituir Cargos  na  gestao,  observando  o  que  disp6e  a  presente
estatuto;
Ill-       Fiscalizar  a   gestao,   examinar  a  qualquer  tempo  os  livros  e   pap6is  da

sociedade,  solicitando  informag6es  sobre  os  contratos  celebrados  ou  em  via  de
celebra¢ao e quaisquer outros atos;
IV-        Convocara Assembleia Geral quandojulgarconveniente.

Paragrafo tlnico - Podera o Conselho de Administragao baixar normas em forma
de resolucao ou instrugao e que constituirao o regimento interno da Cooperativa.

Art. 37 -Compete ao Presidente, entre outras, as segujntes atribuie6es:
a) Supervjsionar as atividades da Cooperativa;
b) Verificar frequentemente o saldo das contas de caixa e bancos;
c)   Representar  a   Cooperativa   ativa   e   passivamente,   em  jui'zo  ou  fora   dole,
princjpalmente na constituicao de parcerias previstas no objetivo social;
d) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;
e) Fazer cumprir o estatuto da sociedade as deliberac6es da Assembleia  Geral e
as decis6es do Conselho de Administracao.

Art. 38 -Compete ao tesoureiro, entre outras, as seguintes atribuic6es:
a)  Substituir o  Presidente  em  suas  ausencias ou  impedimentos  ate  90  (noventa)
dias,semquesejanecessarioseconfigurar,nessecaso,oimpedjmentotempofario
deste.

Art. 39 -Cabe ao Secretario, entre outras, as seguintes obrigac6es:
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a) Secretariar e  lavrar as atas das  reuni6es do  Conselho de Administragao e das
Assembleias    Gerais,    quando    nao    incompativel,    responsabilizando-se    pelos
documentos e pelos arquivos da cooperativa;

Art.  40  -  Depende  de  autorizaoao  expressa  da  Assembleia  Geral  a  venda  ou  o
compromisso  de  venda   de   bens   im6veis,   ceder  e   prometer  ceder  direitos  a
aquisi9ao  dos  mesmos,  hipotecar ou  penhorar  bens  m6veis  ou  im6veis,  ou,  por
nllalnllar^.I+r-f^-r-^    ^_____  _  __-___.      ^    .

MATOES  DO  NOF}TE  /  MA

SECAO IV -DO COusELHO FISCAL       i :LRsacL£E±8E==±J::=±
I   FiuE

e minuciosamente,
por  urn  Conselho   Fiscal,   constituldo  de  3   (tres)   membros  efetivos  e   3   (tres)

_  ,  ____. ___  -' ...... `,.\,\,.I, , ,51,15,

suplentes,  todos  associados,  eleitos  anualmente  pela  Assembleia  geral,  sendo
permitida apenas a reeleicao de 1/3 (urn terap) dos seus componentes.

§  1° -Nao podem fazer parte do  Conselho  Fiscal,  al6m dos impedjdos por lei,  os
parentes dos diretores ate o segundo grau,  em  linha  rota ou colateral,  bern como
os parentes entre si ate esse grau.

§  2°  -  0  associado  nao  pode  exercer  cumulativamente  cargos  nos  6rgaos  de
admjnistragao e de fiscalizaoao.

Art. 41 -A administracao da sociedade sera fiscalizada, assfdua

seus  membros  efetivos,  urn  coordenadar,  incumbido  d6  convocar as  reuni6es  e
dirigir os trabalhos destas, e urn secretario.

§ 4° -As reuni6es poderao ser convocadas par qualquer dos seus membros, pela
Assembleia Geral ou por solicita9ao do Conselho de Admjnistragao.

§ 5° - No caso de ocorrerem vacancias no Conselho Fiscal, devera haver imediata
comunicagao a  Diretoria  da  Cooperativa,  para as  provid6ncias de convocagao de
Assembl6ia Geral para o devido preenchimento das vagas.
§  6°  -  Os  substitutes  exercerao  os  cargos  somente  ate  o  final  do  mandato  dos
antecessores.

§  7°  -  Para  exame  e  verificagao  dos  livros  e  documentos  de  contas,  podefa  o
Conselho  Fiscal  contratar tecnico  especializado  para  assessoramento  e  valer-se
dos  relat6rios  e  das  informa96es  dos servicos de auditoria externa,  ocorrendo as
despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO VI -DAS ELEICOES

Art. 42 -As eleig6es para os cargos do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal realizar-se-ao em Assembleia Geral Ordinaria.

3° -0 Conselho Fiscal reunira-se trimestralmente, sempre com a participagao de
(tres)  membros,  sendo  que,  em  sua  primeira  reuniao,  devefa  escolher,  dentre
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dendo, em caso de chapa dnica,

Art.  44 -  Somente  podem  concorrer as  eleic6es  candidatos  que  integrem  chapa
completa.

Pafagrafo   tinico   -   A   chapa   inscrita   para   a   composicao   do   Conselho   de
AdministracaopodefaserdiversadainscritaparaoConselhoFiscal,especificados
os  conselhos  com  a  respectiva   relagao  dos  candjdatos,  quando  a  chapa  for
conjunta,

Art.45-Aslnscrig6esdaschapasconcorrentesaoConselhodeAdministra9aofar-
se-ao  ate 3  (tr6s) dias antes  da  realizagao da  respectiva Assembleja  Geral,  e as
inscrig6es   das   chapas   concorrentes   ao   Conselho   Fiscal.   quando   diversa   da
composta para o Conselho de Administra9ao, ou quando nao houver eleigao para
omesmo,poderaoserregistradasat6umahoraantesdarealizaoaodaAssembleia
Geral.

§1°-Asinscric6esdaschapasparaambososConselhosseraorealizadasnasede
daCooperativa,nosprazosestabelecidos,devendoser,paratanto,registradasno
Livro de lnscrioao de Chapas.

§ 2°  -  Formalizado o registro,  nao sera  admitida  substituicao de  candidato,  salvo
em  caso de  morte,  invalidez ou  motjvo de force  major,  devidamente  comprovada
ate a instalaeao da Assembleia Geral.

CAPITULOVII-DOSFUNDOS,BALANCO,DESPESAS,PERDASESOBRAS

Art.  46  -Em  cumprimento  ao  que  determina  o  art.  28  da  Lei  n  5.764/71,  ficam
constitul.dos,  a  serem  destinados  das  sobras  li'quidas  apuradas  no  exerctoio,  os
seguintes fundos:
I.25%(vinteecincoporcento),comofundodereserva,destinadoarepararperdas
e atender ao desenvolvimento de suas atividades;

11.5%  (cinco  por cento),  como fundo  de assistencia t6cnica,  educacional  e social,
destinadoaprestacaodeassistenciaao§associadoseseusfamiliares;

111.20% (vinte por cento), como fundo de fomento, para a aplicacao em estudos de
projetos   industriais,   comerciais   ou   de   servigos   a   serem   implantados   no
municrpio-sede, em cumprimento ao objetivo social da Cooperativa.

Art.47-0BalanooPatrimonial,incluindoodemonstrativodasreceitasedespesas,
sera levantado em 31  de dezembro de cada ano.

Art. 48 - As sobras lfquidas apuradas no exercfcio, depois de deduzidas as taxas
para os fundos indjvisiveis, terao o destino que a Assembleia Geral deliberar.



5a ALTERACAO  E CONSOLIDACAO  DO  ESTATUTO  SOCIAL
DA COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODuCAO DE BENS E
SERVICOS DO BRASIL -COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140                                   N[RE: 21400013506

Pagina  16 de 18

COOPBRAS

Art.49-Ospreju'zosdecadaexerc'cio,apuradosembalanap,seraocobertoscom
o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo  tlnico  -  Quando  o  Fundo  de  Reserva  for  insuficiente  para  cobrir  os
prejul.zos  operacionais  de  que   trata   este  artigo,   esses  serao   rateados   pelos
associados,napropor9aodesuasquotas-parteshavidasnadatadoencerramento
do   exerci'cio,   ou   a   criterio   da   Assembleia   Geral   que   podefa   indicar   outra
providencja.

CAPITULO VllI -DOS LIVROS

Art. 50 - A Cooperativa devefa possuir os seguintes livros:
I  -de  Matricula;
11 -    de Atas das Assembleias Gerais;
Ill -  de Atas dos Orgaos Conselho de Administragao;
lv - de Alas do Conselho Fiscal;
V -  de Presenca dos Assocjados nas Assembleias Gerais;
VI - Registro de lnscrigao de Chapas;
Vll- Outros, fiscais e contabeis obrigat6rios.

(,::s:i-i

Paragrafo tinico -E facultada a adogao de livros de registros ou de livro de folhas
soltas ou fichas, inclusive emitida§ por processamento eletr6nico de dados.

cApiruLO ix . DA DissoLucAO E LIQulDACAO

Art. 51  -A sociedade podefa ser dissolvida de pleno direito:
I.Par deliberagao da Assembleia  Geral especialmente convocada  para  este tim,
desde  que  o  nl]mero  mfnimo  de  07  (sets)  associados  nao  se  disponha  de
assegurar a sua contjnuidade;

Il.Pela  reduoao do namero minimo de associados ou do capital Social mfnimo se
ate a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 6  (seis)
meses, eles nao forem restabelecidos;

Ill. Devjdo a alteraoao de sua forma jurl'dica.

Pafagrafotlnico-QuandoadissolucaofordeliberadapelaAssembleiaGeral,esta
nomeafa  urn liquidante ou  mais,  e  urn Conselho  Fiscal de 3 (tr6s) membros para
proceder   a   sua   liquidacao,   sendo   que   suas   atrjbuig6e§   sao   reguladas   pela
legisla9ao vigente.

CAPITULO X -DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao,  "ad
referendum" pela pr6xima Assembleia Geral, com base na legislacao vigente e no
estatuto social, sem prejuizo do esplrito da sociedade cooperativista.
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Art.   53   -   A   cooperativa   e   dotada   de   legitimidade   extraordinaria   aut6noma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos
de seus associados.

A  reformulagao  do  Estatuto  foi  aprovada  em  Assembleia  Geral  Extraordinaria,
realizada em 21  de janeiro de 2022, e 6 c6pia fiel do registrado em livro pr6prio.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE EXTRAORDl
BRASILEIRA  D0 TRABALHO -C00PBRAS

NIRE -21400013506, em 14/01/2016, CNPJ n° 23.975.370/000140

VA

1-               Aos    Vinte  djas  do  mss  de  Janeiro    de.2016,  no  Conj.unto  das  Acacias
Casa  13 Sala 03   Bairro Ponte na Cidade de Caxias / MA, as 16:00 horas,  reuniram-

i:st::obie?:8oeor:i:af:sor::na:::Red:tAvfiGBEaEeirEL?g[r3:a:h;R-Vi:35:bi!Si.,e::
divorciada,  comerciante,  nascida  em  Caxias  -MA    em  11  de  outubro    de  1959,
portador da cedula de identidade n° 043420892011-7   SSP/MA,  CPF n° 186562931-
68, residente e domiciliado  na Travessa Luiz Almeida   n° 235  Centro  na cidade  de
Caxias  -  MA  CEP-  65608-200;   MARCELLO   HENRIQUE  DA  SILVA  AZ.EVEDO
LEITE  -brasileiro,  solteiro,  T6cnico  em  lnformatica,  nascjdo  em    06  de julho  1995
Caxias -MA , em   portadora da cedula de identidade n° 044452212012-8   SSP"A
CPF n° 61013710347,  residente e domiciliada a Rua Travessa do Alecrim,   n° 586,
Bairro      Cangalheiro        Cidade   de   Caxias   -   MA,   CEP-   65606-200;   ALCENIRA
PEREIRA LOPES - brasileira,  solteira  administrador de Empresas,  nascido em  Sao
Joao dos  Patos  em  15 de  Dezembro de  1970,  portador da  cedula de identidade  n°
1.677.057  SSP/Pl,  CPF-    n°  620357703-00,  residente  e  domiciliado  na  rua  nova
conjunto Acacias  n°  13,  bairro  Ponte  na  cidade  de  Caxias  / MA,  CEP-65609-690;
PABLO  SAID  LOPES  DA  SILVA  brasileiro,  solteiro,  Administrador  de  Empresa  ,
nascido  em    Bacabal  /  MA,  em  04  de  fevereiro  de  1987,  portador  de  c6dula  de
identidade    n°16857272001-1,    SSP/MA,    CPF-    n°    002445843-03    residente    e
domiciliado  a    Rua  Nova  casa  15  em    Caxias -MA   CEP-65609690;  ROMILDO
BRAGA   DE   CARVALHO  -  brasileiro,   casado  com   comunhao  parcial   de   bens,
Programador  de  lnformatica,  nascido  em  Caxias/  MA,  em  03  de    maio  de  1961,
portador de c6dula de identidade n° 16931952001-5 SSP/MA   , CPF-n°  177980353-
20  residente  e  domiciliado  a  Rua  Nova  conjunto  acacias,  n°  16,  Bairro  Ponte  em
Caxias  /MA,  CEP-  65609-690;  CLAUDIO  PEREIRA  FRANCO  brasileiro,   solteiro,
agricultor  nascido em Caxias. / MA, em 24 de fevereiro de 1978, portadora da c6dula
de  identidade n°  1.927.288 SSP/Pl,  CPF-n° 647291843-00,  residente e domiciliada
ao Povoado Maria  Prfeta,  municlpio de,    Sao Joao do Sot6r -MA,   CEP-65615-000;
JOA0  DE SOuSA  REIS -   brasilejro,§orteiro,   agricultor,  nascido em   Caxias / MA,
em  16 de fevereiro de  1946,  portadora de c6dula de identidade n° 371.618 SSP/Pl  ,
CPF  n°  185539903-20,  residente e domiciliado   no Povoado Cana   Brava municlpio
de  Caxias  ,  em   Caxias / MA,  CEpno5606-050;  DEODATA  REIS  DE  SOUSA        -
brasileira, casada com comunhao parcial de bens, professora ,  nascida em Caxias /
MA,  em  12  de  dezembro  de  1953  ,  portador  de  c6dula  de  identidade  n°  848.296
SSP/Pl,  CPF  n°  439750033-91.,  re§idente  e  domjclliado  no  Povoado  Cana  Brava  ,
em    Caxias /IRA,   CEP-65606-050; IVIARIA ISABEL VIEIRA DA SILVA -brasileira,

*::#:.i,r.aLfrp.fi::+::|a,I.n:oS.Cidna.:hm,.M^aht.8e,S£.ngA:.e^m^2£rd3oja^n.e^i£O.|e.1^9.qupoap.doTdacedula de identidade n°219200420024 SSP/MA,  CPF n° 016980673-13,  residente e
domiciliada  no  Povoado    da  Cana  Brava  ,  em    Caxia8  /  MA.    CEP-  65606-050;
AURIA LOPES DE CARVALHO -brasileira, casada com comunhao parcial de

JuCERA
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bens, comerciante, riascida em  Cexias - MA

1FLS

iBUB

em 26 de Dezembro de-1--9-71TE;fortador_    _____  _    __     '  _  '    `  ,   I_'`__'.
da c6dula de identidade n° 043653432011-0  SSP/MA, CPF n° 467909343-91
re§idente  e domicHiado  no  conjunto das Acacias  n°  16,  Bairro  Ponte,  Caxjas -MA
CEP- 65609no90;  JESSICA  RAISSA  LOPES  DE  CARVALHO - brasileira,  solteira,
T6cnico  em   lnfomatica,   nascida  em     05  de  janeiro   1994     Caxias  -  MA  ,  em-8±Bgrt:_d_9Td.aceduiad6-iae-h{iaa.d-;h:.64o5Z6Z62'o-1.a-..6-s:VpvinAtf±a;o65'iy'aT'88;:

67,  residents e domiciliada  a  Rua  Nova  conjunto das acacias     n°  16,  Bairro   Ponte
Cidade de Caxias - MA, CEP-65609C90;   ERONEIDE DE OLIVEIRA COUTINHO -
brasileira, solteira,  auxiliar administrativa,  nascida em   Caxias - MA, em  02  de Julho
de  1983,  portadora  da  c6dula  de  identidade  n°  035798702008-1  SSP/MA,  CPF  n°
032537203-90,   residente   e   domiciliada   no   Povoado   Santa   Rita   10   Distrito   do
municlpio  de  Caxias - MA CEP- 65606-050;  JACINEIDE  DE  OLIVEIRA SOUSA -
brasileira, solteira,   agricultora,  nascjda em Caxias -MA, em 26 de Outubro de  1990,
portador  da  cedula  de  identidade  n°    3.377.831   SSP/Pl,    CPF  n°  050145793-37,
residente e domiciliado a  Rua do  Povoado Santo Antonio   2 ° Distrito   do municTpio
de  Caxias  ,  em     Caxjas -  MA  CEP- 65606-050;  DIANA  COLTINHO  DA  SILVA -
brasileira,solteira,  secretaria,  nasci.da  em  Sitjo  novo  do  Tocantjn§  - TO    em  26  de
dezembro de  1986  ,  portadora da c6dula de identidade n°  1.127.097 SSPITO ,  CPF
n°   042708961-16,  residente e domiciliada no  Povoado Santa  Rita   no 2° Distrfto do
municfpio  de  Caxias  -  MA    CEP-  65606-050;  JOSIVAN  FERREIRA  DA  CRUZ  -
brasileiro, solteiro, Auxiliar de Recepcao,  nascido em Caxias - MA , em 24 de marap
de  1993,  portador da c6dula de identidade n° 3.446.335 SSP/PI, CPF n° 067381183-
25,  residente  e  domiciliado  no  Povoado da  Cana  Brava 2°  Distrito do  municlpio de
Caxias -MA CEP-65606-050;  FABIANA DA S.LVA   DIAS   -       brasileira,   §olteira
do lar ,  nascida em   Caxias -MA , em  16 de agosto de 1987, portador da c6dula de

identidade  n°   2.798.665 SSP/Pl  ,  CIP n° 020133963-33,  residente e domiclliado no
Povoado  da  Cana  Brava  2°  Distrito  do  municlpio  de  Caxias - MA CEP-65606-050;
LAERCIO   CARDOSO   DA  SILVA  -  brasileiro,   solteiro,   Corferente   de   Cargas,
nascido  em    Caxias   -MA  ,  em    19  de  Outubro  de  1990,    portador  da  c6du[a  de
identidade n°  3.518.550 SSP/Pl,  CPF  n°  06149021343,  residente e domiciliado   no

IVIONTEIRO COMES -   brasilelro,  solteiro,  auxiliar de expedigao,  nascido em Caxias
MA  ,  em  21   de  Janeiro    de  1965,  portador  de  cedula  de  identidade  n°  938.700
SSP/Pl  ,  CPF n° 646494583-15, residente e domiciliado  no Povoado Cana Brava  2°
Distrito   no municlpio de   Caxia§ - MA CEP-65606-050;   ROMUALD0  DA COSTA
MOURA -brasileiro,  casado com comunhao parcial de bens,  recepcionista,  nascido
em  Caxias -MA,  em  07 de fevereiro de  1959,  portadora de c6dula de identidade n°
02877063-38    SSP/BA,  CPF  n  a  204738265-34,  residente  e  domiciliada  a  Rua  do
Espirito  Santo  n°  39,  Bairro  Volta  Redonda  em    Caxias  -  MA    CEP-  65606-200;
MICAELLE    LOPES  DE  CARVALHO  -  brasileira,  solteira,  auxiliar  admjnistrativo,
nascida  em  Caxias  -MA  ,  em  27  de  junho    de  1995,  portadora  de  c6dula  de
identidade   n°   040526342010-5   SSP"A,    CPF   n°   051341913-60,    residente   e
domiciliada a Rua Nova  casa n°  16, Bajrro Ponte  Caxias -MA CEP-65609690; os
cooperados  da  Cooperativa  Brasileira  do  Trabalho  -  COOPBRAS,  registrada  na

/,,a"i/#
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unta   comercial   do   Estado   do   Maranhao   sob   o   NIRE   -   21400013506,    em
14/01ra016, CNPJ n° 23.975.370/000140, resolvem assim alterar o estatuto social:

JuCERA
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Alteragao do   Art 4°   do   Capitulo  I  I  I   do  Estatuto Social  Da Cooperativa  Brasileira
do Trabalho - COOPBRAS;   do  Capital   Social,  representado  por quotas  partes;  e
em conformidade com Artigo 5° do Capitulo Ill,   e nos termos da Lei n° 5.764 de 16
de dezembro de 1971,   Capitulo   11   Art 3° que regem as sociedades cooperativas.

•         .   Na sequencia, foi alterado o capital socjai da c6operativa de R$ 2.000,'00 (doi-;-inil
reis),  passando a ser o valor de R$ 20.000,00  ( vinte mil  reais),   a subs;ri-gi;-p-ei;-;
s6cios   cooperados  presentes   de   1000   (Mil)   quotas   partes  do  Capital,   no  valor
nominal  de   R$   1,00  (Hum   real)   cada  quota,   -perfaze-ndo  assim   urn  to.tal  de
1.000,00  (  Mil  reais)  por associado,  resultando  urn total  integralizado  a  vista  de
20.000,00   (  Vinte  mil   reais),   constituindo-se  o   Capital     da   Cooperativa  em
20.000,00  ovinte  mil  reais).  Pofem  a  Capital  Social  da  Cooperativa  Brasi]eira
Trabalho -COOPBRAS  e llimitado  variarido  conforme o nun.ero das quotas parte;
subscritas, mos podendo  entretanto a ser superior a R$ 20.000,00 ovinte mil reais ).
Assumindo a direcao dos trabalhos o Senhor(a)   Presidente solicitou que fos8e lido,
explicado aos cooperados  a a[teragao do capital social da cooperativa.
A proposta foi aprovada por unanimidade, Como nada mais houvesse a ser tratado, o
Sr.(a)  Presidente,  deu por encerrado os trabalhos,  e eu,  que servi de Secretario,(a)
lavrei a presente ata, que ap6s lida e assinada conforme, cont6m as assinaturas de
todos  os  Cooperado§  fundadores,   coma  prova  da  livre  vontade  de  cada  urn  de
organizar. A proposta foi aprovada por unanimidade.'Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada, lida, votada, aprovada e assinada esta ata por todos os cooperados

Caxias  20 de Janeiro de 2016

trtyos£Nffi#BfaiG:#cA#A%IAMO
Presidente da Assembl6ia
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SEGUE AS ASSINATURAS DOS §OCIOS FUNDADORES PARTE INTEGRANTE DESTA ATA
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Anexo a  ATA DE  ALTERACAO-bo CAPITAL SOCIAL DA -COOPBRAS -\
Lista Nominativa dos Cooperativados da :

cOOpERATivA  BRAslLEiRA  DO -TRA-riiFia-.-c-6b-Ea-his
Sede:   ConjuntodasAcacias    n° 13Sala 03    Municlpio:   Ca-xTa-s--MA    (I
Data da Assembl6ia de Alteraeao : 20 de  Janeiro  de 2016

•Capital  Minimo: 20.000,00 Quata-Parte:  R$ 1.000,00

a  Nome

Rosangela Braga de
Carvalho

Alcenira Pereira Lopes
Jessica Raissa Lopes de
Carvalho
Pablo Said Lopes da
Silva
Romildo Braga de

arvalho
laudio Pereira Franco

Joao de Sousa Reis
Deodata Reis de Sousa
Maria Isabel Vieira da
Silva

Ida  Nacionalida
de   de                    Est. Civil           Profissao

57     brasileira

46     brasileira

21      brasileira

28     brasileiro

31      brasileira

Auria Lopes de carvalho  44     brasileira
Marcello Henrique da
Silva Azevedo Leite
Eroneide de Oliveira
Coltinho
Jacineide de Oliveira
Sousa
Diana Coltinho da Silva

Josivan Ferreira da Cruz
abiana da Siiva Dias

Laercio Cardoso da Silva
Joao Luis Monteiro
Gomes
Romualdo da Costa
Moura
Micaelle   Lopes de
Carvalho

21      brasileiro

32     brasileira

25     brasileira
29     brasileiro

22     brasileiro
28     brasileiro
25     brasi]eiro

50     brasileiro

56     brasileiro

20     brasileira

JuCERA

divorciado    Comerciante

Solteira      Adm.Empresas
T6cnico em

Solteira      Logistica
Administrador de

Solteiro      Empresas

Casado      Empresario
Solteiro      Agricultor
Solteiro      Agricultor
Casada      Professora

Solteira       Profe§sora

Casada      Comerciante
Programadora

So[teiro       lnformatica
Auxiliar

Solteira      Administrativo

Solteira      Agricultora
Solteira      Secretaria

Auxiliar
So[teiro      Recepcao
Solteira       DOLar
Solteiro      Conferente

Auxiliar
Solteiro       Expedi9ao

Casado      Recepcionista
Auxiliar

Solteira      Administrativb

MATC)ES  DO NORTE /  MA:lRsO-i
Quotas-Parte

Natural               n°          valor

Caxias             1000     1.000,00
Sao J. dos
patos                1000     1.000,00

Caxias             1000     1.000,00

Caxias             1000     1.000,00

Caxias
Caxias
Caxias
Caxias

Matoes           1000     1.000,00
sao Joao
dospatos      1000

Caxias            1000

Caxias            1000

Caxias            1000
Caxias            1000

Caxias            1000
Caxias            1000
Caxias            1000

Caxias            1000

Caxias            1000

Caxias            1000

rtniTi`  ccocacl^L  Do  =BTJLDo  Do  .nF`AmAo  -   88o8
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1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00

1,000,00

Lll1.ri  Th.I...  Etodrlg`ro.  N.fldon9.
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADIVIINISTRACAO
CO0PERAT[VA DE TRABALHO, PRODUCAO DE BENS E
SERVICOS DO BRASIL -COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140 NIRE: 21400013506 -14/01/2016

j?agina 1  de 2

COOPBlus

Realizada aos 30 (trigesimo) dia de dezembro de 2021  (dois mil e vinte e urn) as 10h
(dez horas), em sua sede, localizada na Av. Jeronimo de Albuquerque n° 25, Cond.07
-Patio Jardins Bloco  a -Hyde  Park,  Sala 204 -CEP:  65074-199 -Sao  Lurs/MA,  polo
Sr.   Presidente   Miecio   Almeida   Lopes,   que   ap6s   as   boas-vindas,   agradeceu   a
participagao dos presentes solicitando aos presentes participarem mais das ag6es da
cooperativa, agora que houve liberacao de algumas medidas tomadas na pandemja,
o que permite uma retomada mesmo ainda sob restrig6es, das atividades cotidianas.
Sendo  ainda  importante  os  cuidados  relativos  a  Pandemia  seguindo  com  o  uso  da
mascara  e  alcool  em  gel,  principalmente  no  ambiente  de  trabalho.  Prosseguindo,
solicitou que eu,  lsabella Pinho Ferreira Costa,  secretariasse os trabalhos, conforme
determina  o  artigo  24  e  seus  incisos  do  Estatuto  Social  da  COOPBRAS,  a  fim  de
deliberarem  sobre  a  pauta  Onica  do  dia:  Contrato  de  presta9ao  de  servi9o  com  o
municipio  de  Olho  D'agua  Das  Cunhas.  11  -Estabelecer equipe  para  ir ao  municlpio
verificar  locais  para  implantacao  de  escrit6rio  de  apoio  e  selecao  de  Coordenador
Local.   Sao   Lurs/MA,   15   de   dezembro   de   2021.   MIECIO   ALMEIDA   LOPES   -
Presidente;   Enviado   atrav6s   de   correio   eletr6nico,   postado  em   redes   sociais   e
aplicativos   de    mensagens,    e   visivel    nas   dependencias   da   cooperativa,    aos
cooperados interessados. Retomando a palavra o presidente iniciou a primeira pauta
que  trata  da  assinatura  do  contrato  informando  os  tramites  processuais  para  a
contratagao da cooperativa que o contrato assinado 6 resultado do processo licitat6rio
ocorrido   no   peri'odo   de   22/10/2021    a   15/12/2021;   e   tefa   vigencia   de   urn   ano
correspondente  ao perrodo de 28/12/2021  a 28/12/2022;  podendo ser renovado  por
igual periodo. Tratando na segunda pauta solicitou a manifestacao dos presentes para
comporem  uma  equipe de 4  (quatro) cooperados  para  seguirem  para o municfpio e
encaminhar a  locaeao do escrit6rio de apoio,  os quais se colocaram  a disposicao o
presidente,  o tesoureiro e dois membros do conselho fiscal e ficou acordado que os
mesmos  se  reunirao  e  encaminharao  o  planejamento  da  viagem  com  custos  para
aprova9ao   no   prazo  de   3   (tres)  dias.   0   Presidente   informou   ainda   que   houve
matriculas de  novos  cooperados com  valor de  subscrieao e  urn aumento do  Capital
Social  de  cota   partes  para   R$   37.500,00  (trinta  e  sete  mil  e  quietos   reais)  da
cooperativa, ap6s toda explanacao o Presidente franquiou apalavra aos cooperados
para manifestac6es,  nao tendo sido apresentada nenhuma iniciativa dos presentes e
nao havendo mais assuntos a tratar o Sr.  Presidente, agradeceu a todos e encerrou
os  trabalhos  da  Assembleia  Geral  Especial  cuja  ata,  ap6s  lida  e  achada  conforme
prossegue para os tramites normais. A presente e a transcrieao fiel  do livro de atas.
Sao Lurs/MA, aos 30 (trinta) dias de dezembro de dois mil e vinte e urn, as 12hl0min.

SIONATARIOS:
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ATA DA ASSEMBLEIA  GFRAL EXTRAORDINARIA  DA COOPERATIVA
BFIASILEIRA  DO TRABALHO -COOPBRAS

NIRE -21400013506, om 14/01/2016, CNPJ n® 23,975.370/000140

1-              Aos dezoitos dlas do mss de Dezembro de 2017, no conjunto da§ Acacias
Casa 13 Sala 03   Bairro Panto na Cidade de Caxias / MA, as 09:30 hora8, reuniram-
se todos ce cooperadce  da  Cooperative Brasileira do Trabalho - COOPBRAS.   em
Assembl6ia    Geral    Extraordinaria:        ROS^NGELA    BRACA    DE    CARVALHO,
bra8llelra,  divorciada,  comerciante,  nascida em Caxia8 -MA   em  11  de outubro   de
1959,   portador  da  c6dula  de  identidade  n°  043420892011-7     SSP/MA,  CPF  n°\,V,   ,,+,,I-\.\,,   \Ita   \-\.\.I(I   \+1,   ,\~` ,,,.,- `1--,I     -_ ,-,------,,
186562931€8,  re8idente e domiciliado   na Travessa  Luiz Alineid;-.na..2-35  -6anda      i3

EE|d:Beo ::]S:Xia:=8#ro:Efite6,:o6,°f;2£T:o¥mRfnEOL::tj::,NnRa'8Qc%: :A S#Vd:    f3
julho 1995   Caxias -MA , en  portadora da oedula de identidade n° 044452212012-

&iecsr.Fin:"ne5C8P6:Bn:ift°33a7n`g°a#:7r'ore9£i::tee:ed8:{g|':a9awh,RcuEapTr6a5V6eos3.a2#es
:`§`ALCENIRA  PEREIRA  LOPES  -  brasileira,   solteira   administrador  de   Empresas

nascido em Sao Joao dos Pates em  15 de Dezembro de  1970,  portador da c6dula
de identidade n°  1.677.057 SSP/PI, CPF-  n® 62035770300, I.esidente'e domiciliado
na  rua nova conjunto Acacias n° 13,  bairro Ponte na cidade de Caxias / MA,  CEP-
65609690;  PABLO  SAID  LOPES  DA  SILVA  brasileiro,  8olteiro,  Administrador  de
Empresa  ,  nascido  em    Bacabal  / MA,  em  04  de fevereiro  de  1987,  portador  de
c6dula de  identidade n®16857272001-1,  SSP/MA,  CPF-n° 002445843-03 residente
e domiciliado a   Rua Nova casa  15 em   Caxias -MA   CEP-65609€90;  ROMILDO
BRAGA  DE   CARVALHO  -  brasileiro,   casado  com  comunhao  parcial  de  bens,
Programador  de  lnformatica,  I.iascido  em  Caxias/  MA,  em  03  de    maio  de  1961,
portador de cedula de identidade n® 16931952001-5 SSP/MA   , CPF-n® 177980353-
20  I.esidente  e domiciliado  a  Rua  Nova  conjunto  aedcias,  n°  16,  Bairro  Ponte em
Caxias  /MA,  CEP-  65809690;  CLAUDIO  PEREIRA  FRANCO  brasileiro,  solteiro,
agriouhor  nascido em Caxias / MA, em 24 de fevereiro de 1978, portadora da c6dula
de identidade n°  1.927.288 Sspml. CPF-n° 647291843-00,  residents e domiciliada
ao Povoado Maria Prd¢a, municlpio de,    Sao Joao do Sct6r -MA,   CEP-65615-000;
JOAO  DE SOUSA REIS -   brasileiro,8oltelro,   agricultor,  nascido em   Cab(ias / MA.
em 16 de fevereiro de 1946, portadora de o6dula de identidade n° 371,618 SSP/Pl ,
CPF n°  185539903-20, residents e domiclliado   no Povoado Cana   Brava municipio
de Caxias  ,  em   Caxia9 / MA,  CEP€5606-050;  DEODATA REIS  DE  SOUSA        -
bra8ileira. casada com comunhao parcial de ben8, profeesora , nasoida em Caxias /
MA,  em  12  de  dezembro  de  1953  ,  portador  de  o6dula  de  identidade  n°  848.296
Sspml,  CPF  n® 439750033-9 I,  residente e domiciliado  no  Povoado  Cane  Brava  ,
em    Caxias /MA,   CEP- 65606-050: lvIARIA ISABEL VIEIRA DA SILVA - brasileira,
solteira, profeseora, nascida em Matles / MA, em 21 de janeiro de 1984 portador da
c6dula de identidade n°219200420024 SSP/MA, CPF n. 016980673-13, residente e
domiciliada  no  Povoado    da  Cana  Brava  ,  em    Caxias  /  MA.    CEP-  65606-050;
AURIA LOPES DE CARVALHO - braeileira. casada com comunhao parcial de
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up,.a, ouiilgiuaHie, nasclaa err..  I;axias -MA, em 26 de bez6-rii6fo-arl971, portador
da oedula de identidade n° 043653432011ro  SSP/MA, CPF n° 467909343-91
I__=J__I._    _    .,,,, ®      ,

bens, comerciante, nascida err.  Caxias - MA,

_  _'  ..__  ',  _'   I    ''     .-,- \,|,\-I-ti, I
residents e domiciliado no conjunto das Acacias  n°  16,  Bai"o Ponto,  Caxia8 -MA
CEP- 65609-690:  JESSICA  RAISSA  LOPES  DE  CARVALHO - bra8ileira,  solteira,
T6onico  em   lnformatica,   nascida  ®m     05  de  janeiro  1994     Caxlas  -  MA  ,  em
portadora da c6dula de identidade n° 040526262010-0  SSP/MA CPF n° 051341863-
67,  residents e domiciliada a Rua  Nova conjunto das acacias    n°  16,  Bairro   Ponte
Cidade de Caxia8 - MA,  CEP- 65609e90;   ERONEIDE DE OLIVE]RA COUTINHO -
brasileira,  solteira, auxlliar admlnistrativa, naseida em   Caxias - MA,  em 02 de Julho
de  1983,  portadora  da  cedula  de  identidade  n°  035798702008-1  SSP/MA,  CPF  n®
032537203-90,   residente   e   domiclliada   no   Povoado   Sanfa   Rita   1°   Distrito   do
municipio de  Caxias - MA CEP- 65606-050;  JACINEIDE  DE OLIVEIRA SOUSA -
brasileira, solteira,   agricultora, na8cida em Caxiag -MA, em 26 de Outubro de  1990,
portador  da  c6dula  de  idontiaade  n®    3.377.831   Sspfrl,    CPF  n®  050145793-37._
residento e domioiliado a  RUG do  Povoado Santo Antonio   2 a Distrito   do munielpi
*^  ^-v`.~-      __      -_-.'.__       ,-.   ___    .____  ___    _____ :____  ___ _I      -_        _._'.''_      _-..I -...-, r',I
de  Caxias  ,  em     Caxias - MA CEP- 65606-050;  DIANA  COLTINHO  DA  SILVA
bra8ileira,solteira,  secrefaria,  nascida  em  Sitio  novo do Tocantins - TO   em  26  d
dezembro de 1986 , portadora da oedula de identldade n°  1.127.097 SSPITO , CPF
n®   042708961-16,  ro8idente e domiciliada no Povoado Santa  Rita   no 2° Djstrito do
municfpjo  de  Caxia8  -  MA    CEP-  65606050:  JOSIVAN  FERREIRA  DA  CRUZ -
brasileiro, sottoiro, Auxiliar de Recepgao, na8c!do em Caxia8 - MA , em 24 de marap
de 1993, portador da c6dula de identidade n® 3.446.335 SSP/Pl, CPF n° 067381183-
25,  residente e domiciliado no  Povoado da Cane  Brave 2° Distrito do municipio de
A-,J:__      ,JA  ------------- _, -__ -_ _   ___ _ _    _ __-'.'_   __  .'._.'.-.r'---
Caxia8 -MA CEP-65606-050; FABIANA DA SILVA   DIAS  -       brasileira,   solteira
do lar , nascida em   Caxias -MA . em 16 de ago8to de 1987, portador da c6dula de
identidade n°   2.798.665 SSP/PI  ,  CIP n®  020133963-33,  resldente e domiciliado no
Povoado da Cane  Brava 2° Distrito do municlpio de Caxias - MA CEP¢5606-050;
LAERCIO   CARDOSO   DA   SILVA  -  brasileiro,   8olteiro,   Conferente  de   Cargas,

'`,.I.

nascido em   Caxias   -MA  ,  em    19  de  Outubro de  1990,    portador da  o6dula  de
identidade n° 3.518.550 SSP/Pl,  CPF n° 06149021343,  rosidente e domiciliado   no
Povoado de Cana Brava  2° Distrito  em Caxias  - MA  CEP€5606-050; JOAO LUIS
twoNTEIRO COMES -  brasileiro, soltoiro, auxjliar de expediedo,  nascido em  Caxia8
MA  ,  em  21  de  Janeiro    de  1965,  podedor  de  cedula  de  identidad®  n°  938.700
SSP/Pl , CPF n° 646494583-15, residents e domiciljado  no Povoado Cane Brave  2°
Distrito   no municlpio de   Caxia8 -MA CEP-. 65606-050;   ROMUALDO DA COSTA
MOuRA - bra8ileiro, cacado com comunhao parcial de bens, recepcionista, nascido

02877063-38    SSP/BA,  CPF  n  a  204738265-34,  residents  e domiciliada a- -R-u-a- i-o
Espirjto  Santo  n°  39,  BairTo  Volta  Redonda  ®m    Caxias  -  MA    CEP-  65606-200;
MICAELLE    LOPES  DE  CARVALHO  -  brasllelra,  8olteira,  auxiliar  administrativo,
nascida  em  Caxia8  -MA  ,  em  27  de  junho    de  1995,  portadora  de  o6dula  de
identidade   n.   040526342010-5   SSP/MA,   CPF   n°   051341913CO,   residente   e
domicjliada a Rua Nova  ca8a n° 16, Bairro Ponte  Caxia8 -MA CEP-65609¢90; ce
cooperados  da  Cooperatlva  Brasileira  do  Trabalho  -  COOPBRAS,  registrada  na
junta comercial do Estedo do Maranhao Sob a NIRE -21400013506, em
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14/01/2016,  n° 23.975.370/000140,  resolvem decidir a altera9ao do endereco sede da
Cooperativa Brasileira do Trabalho -COOPBRAS Conjunto d.as Acacias Ca8a  13 Sala
03 Bairro Ponte; para o novo endere9o Avenida Central,  N° 1858 loja 06, Bairro-Centro
CEP.. 65600-160. A proposta foi aprovada por unanimidade. Como nada mais houvosse
a  ser tratado,  o  Sr.(a)  Presidente,  deu  por encerrado  os trabalho8,  e eu qu® servi  de
Secretario  (a),  lavrel'  a  pr.esente  ata,  qu®  ap6s  lida  e  aesinada  conforme,  contem  as
assinaturas e todos o8 Cooperados fundadores,  como prova da livro vontade de cada
urn de organizar. A proposta foi aproveda por unanimidade. Nada mais havendo a tratar,
foj lavrada, Iida, votada, aproveda e a8sinada esta ata portodos os cooperados. Declaro
para os devidos fins que o texto dessa ata 6 c6pia fiel da tran8crita no livro de atas da
cooperativa  contendo  a  expressao  da  forma  que  a  mesma  foi  transcrita  (lN/bREI  n°
10/2013).
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Presidente da A8sembleia
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ALCENIRA PEREIRA LOPES

Secre`6rio da Assembleia
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SEGUE AS ASSINATURAS DOS SOCIOS FUNDADORES PARTE INTEGRANTE DESTA ATA

o4 fro fro
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CLAUDIO PEREIRA FRANCO
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DEODATA REIS DE SOUSA

rfu9ife
FABIANA DA SILVA DIAS

LAERclo CARDOSO DA SILVA

JuCEMA

ERONEIDE DE OLIVEIRA COLTINHO

DIANA COU"NHO DA SILVA
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ATA DE ASSEIV]BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA BRASILEIRA D0 TRABALHO -COOPBRAS

cNpj: 23.975.37Otoooi4O           NiRE:2i4Oooi3506, Eivi i4roi,f2Oi6

afixado na sede da cooperativa,  informando data e local, dos quai§ 21  encontram-
se presentes para tratar da seguinte ordem do dia:   I -Eloi9ao dos compononte8
do 6rgao de adminlstra§ao e do Conselho  F]sca];  11  - Domlssao,  El]mina§ao,
Exclusao de S6clos;  111  - Outros  assuntos  de  lnteresso dos  Cooperados;  A
Presidente,  Sra   Ro9ang©Ia Braga de Carvalho assumiu os trabalhos, solicitando
a Assembleia que,  indicasse a composigao da mesa de trabalho, sendo aclamado
a   mesmo   e   a   Sra.   Alcenira   Perejra   Lopes     para   secretariar   a   Assemblefa:
Prosseguiuuse   jniciando   com   a   primeiro   t6pico   da   pauta      I   -   Elel§ao   dos
componentes do 6rgao de admin[stra§ao e do Conselho Fiscal;  apresenfada
chapa  tlnica os candldatos foram eleitos par edamagao,  abstendo-se de votar os
legalmente  impedidos,  os  membros  eleitos    do  Conselho  Administrativo    e  do

*  :^°n::l!:^Eis.¥+ ._T|:_ct_P|a!^osj : _a:LgT[r.:_ 9o_rs:|h.a de.tdplni§tragao -Mandato

Pagina  1  de 7

Aos move dias do mss c;e setembro de dole mil e dezenove, as lohoomin, em
segunda  convocacao,  na  sede  social  localizada  a  Avenida  Central,  n°1858.  Ioja
06,    Bairro   Centro,   CEP   65600-160,   em    CaLxias   -   Maranhao,    realizou-se   a
Assembleia    Geral    Extraordinaria    da    Cooperativa    Brasileira    do    Trabalho    -
COOPBRAS.    Reuniram-se  os  cooperados  conforme  assinaturas  constantes  na

-,:`,_I-__   __I_   _,_    _  _  _

e.  04 anos com inicio em 09 de setembro de 2019  e t6rmino em 0-9 de setembro
e  2023.  Conforme  o  artigo  32°  do  estatuto  vigente.  Presldento:  NERINALVA
LCANTARA GONCALVES DE AZEVEDO,  Brasiieira,  Divorciada,  Pedagoga,   RGat

113495899-1   SSP/MA,   inscrita  no  CPF  n°  375751983-34,   residente  a  Ru'a  da
Telma,   n°  15,  Outeiro  da  Cruz.  CEP:  65041€50,  em  Sao  Luis  do  Maranhao:
Tesoureiro:   MIECIO  ALMEIDA  LOPES,   brasileiro,  solteiro,   Bombeiro  Civil,   RG
123131099-2,  SSP/MA,  inscrito  no  CPF  n°  987843823-68,  residente  a  quadra  1,
Bloco   12,   Apartamento   202,   condominio   lpem   Angelim   Bairro   Angelim,   CEP
65063-030;   Secretaria: TAMILIS MENDES  BORGES MACIEL,  brasileira,  casada,
Tecn6loga  em  Alimentos,   RG  022970582002-0,     SSP/MA,   inscrita   no  CPF  n°
04435456346.    Conselho  Fiscal  mandato  de.  01  (ilm)  ano  com  lnicio  em   09  de
setembro de 2019   e t6rmino em 09 de 8etembro de 2020.   Conforme o artigo 42°
do  estatuto  vigente.     Conselho  fiscal   membros  titulares:   1°  Conselh®iro  ANA
CRISTINA    PEREIRA   MONTEIRO,  > brasileira,    solteira,    Assistente   Social,    RG
0413553522010-0  SSP/MA,  inscrita  no  CPF  854370424-34,  residente  a  Rua  03
Corag6es  ,  09,  bairro  Joao  de  Deus,  CEP  65010-000;  2°  con§®lheiro  DANIEL
SILVA      CARNEIRO,      brasileiro,      solteiro,      assistente      administrativo,      CNH
06360403506   DETRAN   /MA,   lnscrito   no   CPF   n   970191193-87,   residente   a

A   validade   de8te   docunenta,    Be   imp[e88o,    fica   8ujelto   a   comprovacao   de   8ua   autenticldade   no8   reapectlvos   portals,
inforTmando   9euo   reBpectivo.   c6dlgo8   de   vet:lflcacao.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
C00PERATIVA BRASILEIRA DO TRABALHO -CO0PBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140           NIRE:21400013506, EM 14/01/2016

Avenida  principal,  n°  06,  quadra  11,  Cohajap,  CEP  65073-010  em  Sao  Luis  do
Maranhao;  3° conselheiro DAIANE  MUNIZ SOUSA,  brasileira. solteira,  as8istente
administrativo,  RG  031292442006-1  SSP/MA,  inscrita  no  CPF  n°  603102653-80,
residente  a   rua  01,  n° 36,  UN203,  Cidade  Operaria,  CEP 65058-003;  Conselho
Fiscal   membros   suplente§:1°   consolheiro   lsABELLA      PINHO   FERREIRA
COSTA,  brasileira,  solteira,  enfermeira,  RG  019207372001-8  SSP/MA,  inscrita  no
CPF  n° 028764133-37,  residente a  rua  Nova,  n° 800,  bairro Anil,  CEP 65046-160,
Sao Luis do  Maranhao;  2° conselhelro   CLAUDIO  PEREIRA FRANCO,  brasileiro,
solteiro,   agricultor,   RG   1927288   SSP   Pl,   lNSCRITO   NO   CPF   647291843-00,
residente  no  povoado  Maria  Preta,municipio  Sao Joao do  Sot6r/Maranhao.  CEP
65615-000;  3° conselh®lro  MARIA  ISABEL VIEIRA  DA  SILVA.  brasileira,  solteira,
professora,    RG    219200420024,    SSP/MA,    inscrita    no    CPF    016980673-13,
residente  no  povoado  Cana  Brava,  CEP  65606-050,  em  Caxias/  MA.  A  senhora
presidente    declarou,    em    name    da    Cooperativa,    que   os    elejtos    nao   tern
antecedentes  criminals  e`que  deseonhece  fatos  desabonadores  a  sua  condufa.
Dando continuidade a ordem do dia, passamos para o segundo ponto de pauta 11 -
Demlssao,   Eliminacao,   Exclusao   d®   S6clos,   informamos   a   solicitagao   de
desligamento  encaminhada  a   presidente,   par  motivos  pessoai8  dos  seguintes
cooperados:  JOAO  LUIS  MONTEIRO  COMES,  CPF  646494583-15;   MICAELLE
LOPES  DE  CARVALHO,  CPF  051341913-60;   LAERCIO  CARDOSO  DA  SILVA,
CPF   06149021343.   Ficando   a   partir   desta   data   os   mesmos   desligados   da
cooperativa. concluida essa pauta seguimos com o ultimo item da ordem do dia, Ill
•  OutTos  assunto8  de  lntoresse  dos  Cooporados.    A  pre§idente  paseou  a
palavra para a nova diretoha eleita,  os novos membros agradeceram a confianpe
depositada e o tesoureiro eleito senhor Miecio Lopes, refongou o comprometimento
da  chapa,  que  ele  e  os  companheiros  formaram  para  dar  seguimento  a  uma
gestao  partictpativa e atuante,  reafirmou o seu compromisso como cooperado  na
contribuioao  com  as  ag6es qualitativas  da  cooperativa.  Em  seguida  a  presidente
franquiou  a  palavra  para  a  Assembleja,  como  nao  houve  manifestagao  e  nao
havendo  nada  mais a  tratar]  encerrou-se  a  A8sembleia  Geral  Extraordinaria  cuja
ata,  lida e achada conforms, vai assinada pelo presidente,  pelo secretario e pelos
cooperados que desejaram faze-lo. A presente 6 edpia fiel do texto lavrado no livro
pr6prio.  (INDREl  10/2013)

Caxias-MA, 09 de setembro de 2019.

Cooperativa Brasileira do Trabalho -COOPBRAS DO  Nof3TE /

:lRsO-a

A   valldade   de6te   documerito,    Se   lmpre88o,    fica   8ujeito   a   comprovacao   de   8ua   autentlcldade   no8   re8pectivo8   portals,
informando   oeuo   rebpectivoo   c6dlgo8   de   verlfica¢ao.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA BRASILEIRA DO TRABALHO -COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140
-`,--::--.:---==

NIRE:21400013506, EM 14/01/2016
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Secretaria
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Membro Titular Conselho Fiscal
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Membro Suplente Conselho Fiscal
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Membro Suplente Conselho Fiscal
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mbro Cooperado

ndes Borg
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\  Membro Titular Conselho Plscal
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Membro Titular Conselho Fiscal
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Membro Suplente Conselho Fiscal
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Membro Cooperado
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Membro Cooperado
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Membro Cooperado
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ATA DE ASSEMBLE]A GERAL EXTRAORDIN^RIA DA
COOPERATIVA BRASILEIRA DO TRABALHO -CcOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140           NIRE:21400013506, EM 14/01/2016

Mveprc`e#e#aeA¢ev##4e3eveife
Membro cooperado                            `/

#sees#usefeRIsfah
Membro Cooperado

e Oliveira Sousa

'sa;'£pe#drifecASife`
Membro Cooperado

REjsifeo#own
Membro Cooperado
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embro Cooperado
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Membro Cooperado

O&rfu&ho
na da Sllya Bias

Membro Cooperado
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(AGE) da Cooperativa Brasileira de
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da Assembl6ia Geral Extraordinaria
Trabalho - COOPBRAS,CNPJ:

NIRE:Z1400013506, dia 09 de setembro de 2019, em suloja06,BairroCentro,CEP65600-160emCaxias-Mara sede na Avenida Central,  n°1858anhao1cpF

N9 None do Cooperado
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA DE
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Aos  d®z®nove  diae  do  mss  do  fov®roiro  d®  do]8  nil  ®  vinto  a  urn.  as
llhoomin, na sede scoial localizada na Avenida Daniel de La Touche, n° 1001.
Cohama,  sala  103  do  Edifieio  Elaine  em  Sao  Luis  -Maranhao,  realizou  se  a
Assembleia ordinaria, em terceira e dltima convocagao para as  llhoomin com
no minimo  10% associados,  conforme determina o artigo 24 e seu8 incises do
Estatuto   Social   da   COOPBRAS,    Reuniram-se   13   cooperados   conforme
assinaturas constantes na  Folha de Presenga,  anexo a e8ta ATA,  esclarecido
que  nesta  data 6  de 08 a  ta&rhero de  associados em condig8es de votar,  de
acordo  com  o  Edifel  de  Cohvocacao  publicado  pelo  Sr.  Daniel  Sjiva  Cameiro
Prosldento do Conselho Fiscal no dia 02 de fev©reiro de 2021, publicado no
DOEMA e afixado na sede da cooperativa, infomando data e local pare tratar da
seguinte ordem do dia I  - Presfaeao  d® contas  do 6rgao do adminlstra§5o
acompanhada d® paroc®r do Conselho Fiscal, compro®nd®ndo: balan§o; 11
Eloi§ao para ce cargos da Dirotoria, devido solicita§ao d® dcel}gam®nto da
Presid®nte e Secretirfa;  111 - Elel€ao pars ronovaeao do 2/3 dos m®mbres
do  CF,  conforme  consta  no e8tatuto;  A presidente  Sra.  Nerinalva Azievedo
ap6s  leitura  da  paufa,  solicitou  a  mim  Tamilis  Maciel  que  st.cretarias  se  os
trabalhos  ap6s os tramifes iniciais deu se inlcio a primeira pauta: Prostacao d®
contas do 6rgao do admlnlstra§ao acompanhada d® paroc®r do Corls®mo
Fiscal, compreendendo: balan9o com a apresenta9ao do parecer do Conselho
fiscal que aprovou as opera9bes financeiras contabei8 da ccoperativa e tamb6m
apresenta8ao   para   apreciagao   da   assembleia   do   balango   com   todas   as
informa?dos, documento este que foi unanimemente aprovado;  Prosseguiu-ce
com o segundo t6pjco da pauta I - EI®i9ao para os cargco da Dirotoria, dovido
soljcita€ao  d®  desligam®nto  da   Prceid®nte  e  Socrot6ria;   Neste  item  a
Presidente  esclareceu  sobre  sue  solici.tagao  de  desligamento  e  a   pedido
apresentado pela Secretaria a Sra. Tamilis Maciel, como justificativa afimaram
terem aesumido outras re8ponsabilidades profissionais o que nao lhes pemitia
conciliar  as  atividades  laborais  e  as  demanda  da .cooperative,   dito   isto  a
Presidente solicitou a aesembleia qLJe se manifesta8se atFavts de indieagao ou
manifestacao de intere8se em Se candidatar papa ocupar e§ses cargos, tendo
sido indicado pelos presentes o Sr,  Mideio Almejda Lopes pare a presid6ncia, o
Sr.  Daniel  Silva  Carrreiro  pare  tesoureiro  e  a  Sra.  Isebella  para  o  cargo  de
secretaria,  convocada  a  votagao  os  nomes  apresentados  fora  eleitce  sem
ressalvas.  Dando seguimento a terceira pauta Eleigao para ronovagao do 2/3
dce mombros do CF, conforme consta no osfatLito. A presidente em sua fa fa
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ressaltou  que  neste  item  de  pauta  diferente  do  foi  publicado  no  edital.  0
Conselho Fiscal estafa sendo renovado em 8ua totalidade e membros isto 8e
deu  em  detrimento da  indicapao de sa(da do Sr.  Daniel  e da Sra.  Isabela do
Conselho  Fiscal para  compor o conselho executivo,  e pelo  nao interesse dos
outros   integrantes   em   permanecer   no   Conselho   fiscal.   Prosseguindo   a
presidente solicitou a manifestagao de intereesados e/ou indicag6es de names
para compor o Conselho Fiscal, ten.do sido indicados pare membro8 tituLares os
nomes  de:  Ant6nlo  Oscar Alve6¥Jurrior,  Felipy  Brenner  Ramos  dos  Santos  e
Adson Alves dos Santos, a pars membros suplentes: Danielle Brandao Costa,
Joao Paulo Furtado de Aradjo e Katharine de Oliv®ira Varao que aceitaram as
indicag0es e foram aprovados por unanimidade pela assembleie. Os candidatce
foram  eleitos  por acfamacao,  abstendo-se de vofar os  legalmerite  impedidce,
passando o atual Conselho de administra9ao e o Conselho Fi8ca! a tor a seguinte
constituigao:  Cons®lho  d®  Administracao  -  Mandato  com  inlcio  em  19  de
fevereiro de 2021 e fermino em 09 de 8etembro de 2023. Confome o artjgo 32°
do estatuto vigente.  Pro8id®nto: MIECIO ALMEIDA LOPES. Brasileiro, soheiro,
Bombeiro  Civil,  RG  123131099-2  SSP/MA,  inscrito  no  CPF  n°  98784382368,
residente lpem Angelim, quadra 1, bloco 12, apto 202, CEP: 65.063620, em Sao
Luis  -  Maranhao:  T®8ouroiro:  DANIEL  SILVA  CARNEIRO,  brasile!ro,  soifeiro,
universitario.  CNH 06360403506 Detran /MA,  inscrito no CPF n 970191193-87,
residente a Avenida Principal,  n° 06, quadra  11, Cohajap,  CEP 65.073410 em
Sao   Luis  -  Maranhao;  Secretaria:   lsABELLA  PINHO  FERREIRA  COSTA,
brasileira, solteira, enfermeira, RG 019207372001e SSP"A, in3crita no CPF n°
028764133-37, residente a Rua Nova, n° 800, bairro Anil. CEP 65.046-160, Sao
Luis -Maranhao. Conselho Fiscal -Mandate de. 01 (urn) ano, com inicio em 19
de janeiro de 2021  e temino em 19 de janeiro de 2022. Conforme o artigo 42°
do   estatuto   vigente.   Conselho   fiscal   membros   titulares:   1°   Con9®lhoiro:
ANTONIO    OSCAR   ALVES    JUNIOR,    brasileiro,    soifeiro,    Motorista,    CNH
06457593079  Detran /MA,  inscrito  no CPF  n° 607041743-7§,  residente a  Rua
Joao de Deus, n° 126. Monte Castelo, CEP 65.030-790 em Sao Luis -Maranhao;
2° consolh®!ro: FELIPY BRENNER RAMOS DOS SANTOS, brasileiro, solteiro,
auxiliar  administrativo,  RG  042479232011,  inscrita  no  CPF  n°  608506843-31,
residente a Rua Govemador Jo86 Samey, n° 03, Pao de Agacar, CEP: 65.048-
760: , em S5o Luis - Maranhao; 3° conselhoiro: ADSON ALVES DOS SANTOS
Brasilelro,   solteiro,   autonomo,   FtG   1`$11166£2000£,   insorifa   nQ   CPF   n°
007424083-88,   residents   a   Rua   Sac   Jos6,   n®   3608,   Pao   de   Actcar,
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CEP:   65.047-020,   em   Sao   Luis   -   Maranhao:   Consolho   Fiscal   mombro8
9upl®ntes: 1° consolh®iro 8upl®nto: DANIELLE BRANDAO COSTA, brasileira,
solteira,   auxiliar  administrativa,   RG   4078369   SSP/MA,   inscrita   no   CPF   n°
68101058249, residente a Estrada da Mfdia, n° 125, VIla da Mata, Sao Jose de
Ribamar -  Maranhao;  2° con8®lh®iro Suplento: JOAO  PAULO  FURTADO  DE
ARAUJO, brasileiro, solteiro, universitario, RG 071188502019-5, inson.ta no CPF
n° 05283834263,  residente a.Rue do Ari[izal,  Condomin'io Valencia  I,  bloco  5,
Apto. 308, CEP: 65.067-197,:3m Sao Luis -Maranhao; 3° consell)®lro 8Liplento:
KATHARINE    DE    OLIVEIFIA   VARAO,    brasileira,    Solteira,    estudante,    RG
032623832007-3,  in8crfua  no  CPF  n°  066371553-90,  residente  a  Rua  Santa
Teresa,   n°  44,  CEP  65.368-000,  Araguana  -  Maranhao.  A  Sra.   Presidento
declarou.  em  name  da  Cooperativa,  que  os  eleitos  nao  tom  antecedentes
criminals e que desconhece fatos decabonadores a 8ua conduta. A presidente
franquiou a palavra aos eleitos caso quisessem se manifestar,  nao tendo side
apresentado  interesse  a  presidente  deu  posse  Sos  novos  consolhos  eleitos.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral Ordin6ria cuja ate,
lida e achada conforme,  vai  assjnada pelo presidente,  pelo seerotario e pelos
cooperado8 que desejaram faze-lo, A preseute 6 edpia fiel do texto lavrado no
livro pfoprio. S&o Luis / MA,19 de fevereiro de 2021, as 13:45h.

SIGNATARIOS:

t##pnrakyifegre4ftyngj##%d¥%#Mf#
Secrct6riaPresidente
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D#S#=*   .
Membro Titular CF

th?``,thai.ck- '
lsabella Pinho Ferreira Costa`

Membro Siiplente CF

Fell
I..

ife#n%rfe87fa#3Och908tdiori<\Os
Membro Cooperado

garfuife~osgiv
Membro Cooperado

dihanne cleooiu€ircL  Vc`rao
Katharine de Oliveira Varao

Membro Cooperado

NIRE: 21400013506                 EM 19/02/Z021

Ant8nio Oscar Aives Junior
Membro Cooperado

Awl:av.a   '05iA~  A ¢ufs   d.caia^

`A[(Scin  ALu€{    ds£     SJamT|>s
Adson Alves dos Santos

Membro Cooperado

5Chdeqooube£.ho
Joao Paulo Furtado de Aradjo

Membro Cooperado
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Lista  de  presenca  da  terceira  convocagao  as  llhoomin da A8sembl®ia  Geral  Ordinaria
(AGO)  da  COOPERATIVA  DE  TRABALHO,   PRODuCAO  DE  BENS  E  SERVICOS  DO
BRASIL -COOPBRAS, CNPJ: 23.975.370/000140 NIRE:21400013506,19 de fevereiro de
2021  em  sua  sede,  localizada  na  Avenida  Daniel  de  La  Touche`  n°  1001,  Cohama,  Sala
103 do Edificio Elaine em Sao Luis -Maranhao
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Declaramos para os devidos fins de direito que os membros da Diretoria e Conselho

Fiscal, eleitos na Assembleia Ordinaria de 19 de feverejro de 2021, nao sao impedido8

porleioucondenadosapenaqeye;ede,aindaquetemporariamente,oacessoacargce

pdblicos, ou crime falimentar, de prevarica8ao, peita ou subomo, conourso, peouleto ou
contra a economia popular, a fe pdblica, a propriedade mos temo& do artigo 51 da Lad

576471. Declara, tambem, que nao ten parentesco ate segundo grau em linha reta ou

coleteral,dequaisqueroutroscompenentesde6rgaosdeadmini8trapaooufiscalizagao

da COOPBRAS, Firmamce a pre8ento declara9ao para que produza ce efe`rtce legais,

ciente de que,  no caso de comprovaeao de sua falsidade,  sera  nufo de pleno direlto

per8nte a registro do com6rcfo o ato a que se integra esta declaragao, sem prejulzo das
sancoes penais a que estiver sujeito.

Sao Luis (MA),19 de fevereiro de 2021.

-`..--.....``,
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN^RIA DA COOPERAT]VA DE TRABALIJO,
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cNpj: 23.975.37oroooi co        NiRE: 2140ooi35oe        EM 14/oi ;2oi 6

Aos Quatorze dlas do meg de malo de dole mll e vlnte e urn, as llhoomin, na
sede social localizada na localizada na Avenida Jer6nlmo de Albuquerque Maranhao
N°  25,  Cond,  Cond.07-Patio  Jardins Bloco  a  -  Hyde  Park  Sala  204  Vinhais  I-Sao
Luis  /  Maranhao  Cep 65.074-199,  realizou  se  a  Assembleia  Geral Extraordinaria,

:::v:£nfoe'£rca°::#h%3mpj:racoa:%%%T!:::mas2::aq::oas=e°Cfdt°esr£TBseegdumn£:p
convocagao   para   as   llhoomin   com   no   mfnimo   10%   a8sQciados,   coriforme
determina o artigo 24 e seus incises do Estatuto Scoial da COOPBRAS. Reuniram-
se 09 ccoperados conforms assinaturas constantes na folha de presence, anexo a
esta ATA, esclarecido que nesta data 6 de 08 o namero de associados en condig6es
de  votar,  de  acordo  com  a  Edital  de  convocagao  publicado  no  pela  Sr.  Mi6cio
Almeida Lopes, Presidente da cooperative no dia 28 de abril de 2021, publicado no
Diario Oficial do  Maranhfro ed. terceiros 06 de maio de 2021  peg. 45 e afixado na
sede da caeperativa, informando data e local para tratar da §egujnte ordem do dia I
-   ELEICAO   DE   MEMBRO   DA   DIRFTORIA   (CARGO   EM   VAC^NCIA);   ]1   -

MUDANCA DE ENDERECO DO ESCRITORIO CENTRAL a Presldente Sr. Mi6cio
Lopes ap6s  leitura  da  pauta,  solicltou  a mim,  lsabella  Plnho que seeretariasse os
trab@lhos apds os tramites iniciais deu se infcto a primeira pauta:  I -ELEIC^O DE
MEMBRO  DA DIRETORIA (CARGO EM VACANCIA):  a Sr.  Daniel  Silva  Cameiro
apresentou  pedido de  desistencia  do  cargo  de  Tesoureiro e este  cargo fieou  em
vacancia sendo n©cess6rio eleger nova membro pars isso o presidents solicltou aas
presentes  que  caso  houvesse  interesse  de  algu6m  que  poderia  se manifestar  a
candidato.  n5o  havendo  manifestacao  pare  fal  solicitou  que  o  griipo  indicasse
alguem  foi  indicedo  o  Sr.  MARTINHO  RODRIGUES  SARAIVA,  brasileiro,  solteiro,
universitario,  RG  n° 04138o222011-3 SSP/MA,  inscrito no CPF n° 607.332.003-54,
resldente a  Rua  Dais de  Majo,  n° 8 A.  Vila  Embratel,  CEP 65.081-301, Sao  Luis -
Maranhao:  que  aceltou sua  indicagao e foi aclamado eleito.  Concluida  essa  patjfa

passou  se  para  a  segunda  pauta  do  dia,  11  -  MUDANCA  DE  ENDERECO  DO
ESCRITORIO CENTRAL. 0 Presidente informou a todos que o contrato do antigQ
local  onde funclonava  a cede terminou.  mas que nao havia  interesse em  renovar,
devido  as  condig6es  da  sala  que  nao  estavam  aproprladas  pare  qiie  o escrit6rio
permanecesse la. Em cafater de emengencla fol alugado urn nova espaap onde esta
funcionando atualmente  a  sede,  qua agora  esta  localizada  Avenlda  Jer8nlmo de
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Albuquerque  Maranhao  N° 25,  Cond.  Cond.07-Patio Jardlns  Bloco  a -  Hyde  Park
Sala 204 Vinhais I-Sfro Luis / Maranhto Cop 65.074-199. 0 Presidente faleu para
os   presentes   que  foi   ©nviado   uma   oiroular  a   todo§   os   cooperados   com   as
informap6es da mudanga de enderap®.  Nada mais ha"endo a tratar, €ncerrou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria cuja 8ta, lids e achada conforme, val agsinada polo
Presidente.  pelo eecretario e pelos cooperados qua desejarem faz6Jo. A presente
e c6pia fiel do texto lavrado no livro pr6prio.  Sao Luis / MA,14 cle maio de 2021, ag
12:45h.

SIGNATARIOS:

J3;-?--

#£#iffi;"Bo€#i8|#€€"sg€ivdy:¢/a
Tesoureiro

€#avb##n"®ifeife6arfefiedpJOA
Membro Tmlar Con8elho Fiscal

Paffefi%aifec%g#
Membro Suplente Conselho Fiscal

fa!lhgi;n¥`DedoFiv9]!;d&;¥ovaraD
Membro Suplente do Conselho Fiscal

Swhun Sdrha 3v~ eck~
18ab®ue Plnho Ferreira Costa

Scorefarfa

AfLasifr6Pog8LTii{eT§`J1{1-n~I`6S
Membro Tfular Con8elho Fl9cal

#asulchoxlv4!,#6a*mJgnroJ
Mombro TItular Consolho Fiscal

Membro Suplente do Cfonselho
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COOPBRAS

Aos dezoito dias do mss d® feverelro de dois mil a vlnte e dais, as 15hoomin, no
Pfedio  do  SEMAS  (Centro  Social)  localizado  na    Rua  Santo  Antonio  S/N  -  Bairro
Novo  - Olho  D'Agua das  Cunhas / Maranhao,  realizou  se  a Assembleia  Ordinaria,
em  segunda  convocagao  para  as  15hoomin  com  50°/o  +  1,  conforme  determina  o
artjgo   24   e   sous   incisos   do   Estatuto   Social   da   COOPBRAS,   Reuniram-se   73
cooperados conforme assinaturas constantes  na folha de  Presence,  anexo a esta
ATA, esclarecido que nesta data 6 de 256 o numero de associados em condig6es de
votar,  de  acordo  com  o  Edital  de  convocacao  publicado  pelo  Sr.  Mi6cio  Almeida
Lopes   Presidente  no dia  04  de fevereiro de 2022,  enviado  por correio eletr6nico,

postado  nas  redes  sociais  da  organizagao  e  afixado  na  sede  da  cooperativa,
conforme o texto:  EDITAL  DE  CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA  COOPERATIVA  DE  TRABALHO,   PRODuCAO  DE  BENS,   SERVICOS   DO
BRASIL-    CO0PBRAS    CNPJ:     23.975.370/000140     NIRE:    21400013506.    A
COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE BENS, SERVICOS  DO BRASIL-
COOPBRAS,   convoca todos os sous cooperados para se reunirem em Assembl6ia
Geral  Ordinaria,  a  ser  realizada  na  Rua  Santo  Ant6nio  S/N  -  Bairro  Novo  -  Olho
D'Agua das Cunhas/MA -Pfedio do SEMAS (Centro Social),  no dia  18 de fevereiro
de  2022,  em  primeira convocagao  para  as  14hoomin  com  2/3 dos associados;  em
segunda convocaeao para as 15hoomin com 50% +  1  de associados,  e em terceira
e ultima convocacao para as  16hoomin com  no minimo  10% associados, conforme
determina  o  artigo  24  e  seus  incisos  do  Estatuto  Social  da  COOPBRAS,  a  fim  de
deliberarem  sobre  a  seguinte  pauta  do  dia:  I  .  PRESTACA0  DE  CONTAS  DO
6RGAO DE ADMINISTRACAO ACOMPANHADA DE PARECER DO CONSELHO
FISCAL,  COMPREENDENDO:  BALANCO  EXERC[CIO  2021;  11  -ASSINATURA
DO CONTRATO PARA A PRESTACAO DE SERVICO COM 0 MUNIC[PIO, OLHO
D'AGUA DAS CUNHAS;  Ill -ELEICAO DO CONSELHO FISCAL.  Observac6es: a.
declara-se   que   o   ndmero   de   cooperados   em   condie6es   de   votar  6   de   256
cooperados;  b.  interessados  a  concorrer  aos  cargos  sociais  de  conselho  fiscal,
deverao   compor   chapas   que   deverao   ser   inscritas   junto   a   administracao   da
COOPBRAS ate as 17:00 horas do dia 17 (dezessete) de fevereiro de 2022; c. para
exercer seu direito de voto o cooperado devefa apresentar-se munido de documento
que  o  identifique  com fotografia  e  estar rigorosamente  em  dia  com  as  obrigac6es
junto a Cooperativa; d. A pessoa flsica nao podefa votar atraves de mandatario. Sao
Luis,  04 de fevereiro de 2022.  Mi6cio Almeida  Lopes - Presidente.  Feita a leitura do
edital   de   convocacao,   deu   se   encaminhamento   com   a   primeira   pauta:    I   .-

5J2
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA
DE    TRABALHO,    PRODUCAO    DE    BENS,    SERVICOS    DO
BRASIL-COOPBIRAS

CNPJ: 23.975.370/000140                                    NIRE: 21400013506
COOPBRAS

Av.  Jeronimo  de  Albuquerque  MA  Subcond.7-Patiojardins  Torre  a  -H,  n°  25,
Sala 204, Vinhais I-Sao Luls/MA 65074-199

PRESTACAO DE CONTAS DO 6RGAO DE ADIvllNISTRACAO ACOMPANHADA
DE    PARECER    DO    CONSELHO    FISCAL,    COIVIPREENDENDO:    BALANCO
EXERCICIO 2021  feita apresentagao do parecer do Conselho fiscal que aprovou as
operag6es   financeiras    contabeis    da    cooperativa    abriu    se    a    fala    para    as
manifestag6es  sobre o  Balango  (documento enviado  previamente aos associados)

para  apreciaeao  da  assembleia  documento  este  que  foi  unanimemente  aprovado;
Prosseguiu-se  com o segundo t6pico da pauta  11 -ASSINATURA DO CONTRATO
DE  pRESTAeAO  DE  sERvico  colvi  0  MUNicipio  DE  OLHO  DiAGUA  DAs
CUNHAS,     RESULTADO     DA     PARTICIPACAO     DA     COOPERATIVA     NO
PROCESSO LICITAT6RIO, cuja  disputa foi encerrada em oito de dezembro de dois
mil e vinte e urn, com a Ata do certame liberada dia quinze de dezembro de dois mil
e vinte e urn, e assinatura do Contrato realizada em vinte e oito de dezembro de dois
mil   e   vinte   e   urn.   0   certame   teve   como   objeto:   Contrataeao   de   empresa
especializada na presfagao de servigos de apoio administrativo terceirizado de mao
de obra  de  profissionais  para  atender as  necessidades da  Prefeitura  Municipal  de
Olho    D'Agua    das    Cunhas.   Dando   seguimento   iniciou   se   a   Eleigao   para   a
renova§ao  de  2/3  do  Conselho  Fiscal  conforme  definido  no  Estatuto.  Os
candidatos  inscritos  em  chapa  dnica  foram  para  membros  titulares:    JOAO
PAULO    FURTADO    DE    ARAUJO,    ADSON    ALVES    DOS    SANTOS,    FELIPY
BRENNER     RAMOS     DOS     SANTOS     E     PARA     MEMBROS     SUPLENTES:
FRANCIMARY   PEREIRA   DO   NASCIMENTO,   CLEIANE   SANTOS   PEREIRA   E
LAISA MARIA RODRIGUES ALENCAR. Os membros eleitos, declaram sob pena da
lei, que nao esfao impedidas por lei especial, ou condenados a pena que vede, ainda

que  temporariamente,  o  acesso  a  cargos  pdblicos;  ou   por  crime  falimentar,  de
prevaricaeao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional,  contra as  normas de defesa da  concorfencia,
contra  as  relao6es  de  consumo,  a  fe  pdblica  ou  a  propriedade  passando  o  atual
Conselho Fiscal a ter a seguinte constituicao: para o mandato de. 01  (urn) ano, com
inrcio em  18 de fevereiro de 2022 e t6rmino em  18 de fevereiro de 2023.   Conforme
o artigo 42° do estatuto vigente.  CONSELHO  FISCAL MEMBROS TITULARES:  1°
CONSELHEIRO JOAO PAULO FURTADO DE ARAUJO, BRASILEIRO, SOLTEIRO,
UNIVERSITARIO,  RG  071188502019-5,   lNSCRITA  NO  CPF  N°  052.838.342-63,
RESIDENTE A RUA DO ARIRIZAL,  CONDOMINIO VALENCIA  I,  BLOCO 5,  APTO
308,  CEP:  65067-197,  EM  SAO  LUIS  /  MA;  2°  CONSELHEIRO:  ADSON  ALVES
DOS   SANTOS,   BRASILEIRO,   SOLTEIRO,   AUTONOMO,   RG   131116622000-5

:p::snoi-3I._ •..,-.. a                        -.`
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL 0RDINARIA DA COOPERATIVA
DE   TRABALHO,    PRODUCAO    DE    BENS,    SERVICOS    DO
BRASIL-COOPBRAS

CNPJ: 23.975.370/000140                                    NIRE: 21400013506

Av.  Jeronimo  de  Albuquerque  MA  Subcond.7-Patiojardlns  Torre  a  -H,  n°  25,
Sala 204, Vinhais I-Sao Luis/MA 65074-199

COOPBIRAS

SSPMA,    CPF   007424083-87,   RESIDENTE   E   DOMICILIADO   NA   RUA   JOSE
sARNEy NO 3608,  PAO  DE AeucAR SAO  Luis  MA;  30 cONSELHEiRO  FELipy
BRENNER    RAMOS    DOS    SANTOS        BRASILEIRO,    SOLTEIRO,    AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,   RG  042479232011,   lNSCRITA  NO  CPF  N°  608.506.843-31,
RESIDENTE  A  RUA  GOVERNADOR  JOSE  SARNEY,  N°  03,  PAO  DE  ACUCAR,
CEP:       65048760,      CONSELHO       FISCAL      MEIVIBROS      SUPLENTES:       1°
CONSELHEIRO    FRANCIMARY    PEREIRA    DO    NASCIMENTO,    BRASILEIRA,
SOLTEIRA,  AUTONOMA,   RG.104670199-9  SSP/MA  E  CPF  N°  964.584.453-34
RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA JOSE SARNEY N° 3608, PAO DE ACUCAR
SAO    LUIS    MA;    2°   CONSELHEIRO    LAISA   MARIA   RODRIGUES   ALENCAR,
BRASILEIRA,   SOLTEIRA,   AUXILIAR   ADMINISTRATIVO   RG   0182081220001-8
SSPMA  E  CPF  038.605.773-79;   RUA  SAO  RAIMUNDO  N°302  BAIRRO  NOVO,
OLHO   D'AGUAS   DA  CUNHAS   CEP   65.706-000   3°   CONSELHEIRO   CLEIANE
SANTOS        PEREIRA,        BRASILEIRA,        SOLTEIRA,        COMERCIANTE,        RG
045565622012-8 SSPMA, E CPF N° 610.711.89344 RESIDENTE E DOMICILIARIA
R 10  N°  16 QD 99 BAIRRO DO SAO CRIST6VAO SAO LUIS MA CEP 65.010-000.
0  Sr.   Presidente  declarou,  em   nome  da   Cooperativa,   que  os  eleitos  nao  tern
antecedentes criminals e que desconhece fatos desabonadores a sua conduta logo
ap6s franquiou a palavra aos eleitos caso quisessem se manifestar,  nao tendo sido
apresentado interesse o presidente deu posse aos novas conselheiros eleitos. Nada
mais  havendo  a  tratar,  encerrou-se  a  Assembl6ia  Geral  Ordinaria  cuja  ata,  lida  e
achada conforme, vai assinada pelo presidente, pelo secretario e pelos cooperados
que desejaram faze-lo. A presente 6 c6pia fiel do texto lavrado no livro pr6prio. OIho
D'Agua das Cunhas,18 de fevereiro de 2022, as 17:45h.
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PA RACER DO CON SELllo FISCAL DA COOPERATIVA  DE TRABALHO,
PRODucfio DE BENS,  SEFIVICOS DO BFIA SIL -COOPBRA S

cNpu:  23.975.37Oroooico                                           NIFtE:  2i4Ocoi3sO6

PARECER DO CONSELHO FISCAL

COOPBIus

Os ababto aesinados, na condieso da membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Trabalho

Produgao de Bems e Serviges do Brasil - COOPBFtAS e em oumprimento das atribuig8es legais

e  estatutarias,  examjnamo8  a  Balrfuso.Patrimonial,  a  Demoustrag5o  de  Sobra8  ®  Perdas  e

demais  Demonstrativos  Confabeis  normatizados  pela  legislap5o  vigente,  e  o  Relatbria  da

Diretoria,  relativos  ao  exereieio  findo  em  31  de  dezembro  de  2021.  Baseado  nco  exames

efetuados, somos de parecer que as contas apresentadas meneoem a aprovagao pctce eenhoros

oooperados, sem quaJquer ressalva ou recomenda§5o.

Sao Luis -MA, em 17 de janeiro de 2022.

Membro Tfrolar Conselho Fiscal

Membro Titular Conselho Fiscal

Membro Suplento do Coneelho Fiscal

coopERAnvA oE TRARALro. mciDugto oE BEES, SERvlaps co BRAstL . caoponrs - c"pu 28`9i5.3:roicoonxp
Avon.dunfrodbALbuquapue,n.asgids«=ap,„frob".£Th.fro::g%£RE3##RREife%REsO"se.Vthhde'-sotdstnEN
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NORTE  /  MAlj==J
Eu,  ANA    CATARINA  DINIZ    SOUZA,  com  inscricao  ativa  no  CRC/MA,  sob  o  n°  014919,  inscrito  no  CPF  n°

06362944399,  DECLARO,  Sob as penas da  Lei  Penal,  e sem prejulzo da§ sanc6es administrativas e clveis,  que

este documento e autentico e condiz com o original.

===a..i.g`=.=£:'~_ \  i   IDENTIFIchsro DOts, xpsTfuEN"S,  ..;:;£=~.a...~  irrs=.is~`*yggREB.

CPF N° do Registro Name

06362944399 014919 ANA CATARINA DINIZ SOUZA

cERTIFlco  o  ftEcl8mo  EII  18/05/2o22   13:35   8oB  wo   2o22o62514o.
PROTOCOIO:    220625140   DE   1®/0§/2022.
c:6DIoo  DB  vBRZFlcAgiv:   1220633.202.   cue.  D^   8Bf}E:   2397s37oo00140.

•UCEMA    ::REii]Ri::Sic::5#;aE=:r=::::c% ¥:Si :iv:%:5£°i2istL.
CoopaEN

RICARDO  DINIZ   DIAS
8ccRETrfuo--

`on. . qr...I.oil . fe. . qov . br
A   valldade   deste   documeritcu   9e   lmpre8.a,    flca   9ujelto   a   comprovacao   c!e   sua   aut8nticidade   nag   [o.pectivog   portalS,

li`forTrianc!o   sou8   re8poctivo8   c6digos   de   ve[1flca¢ao.
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ATA   DA   ASSEMBLEiA   GERAL   oRDiNAFUA   DA   coopEiRATrvA   DE   TRAEIALHo.
PF`ODuCAO DE DENS E SEFIVICOS DO BFIASIL - COOPBRAS

CNPJ 23,975.37o/Cool +a                                                                                NIRE 2i4oooi3soe

Aos 07 dias do mss de marpe do ano de 2023,  nesta cidade de Olho d`agua das Cunhas,
Estado do  Maranhao, as  10:00 horns,  em temaira convocaeao,  na Rua Santo Am6nio,  a/n.
Centre,   realizou-se  a  Assembleia  Geral  Ordinaria  dos  cooperados  da  Coopelatva  de
Trabalho, Producao de Bens e Serviaps do Brasil - CO0PBRAS, que contou com a presenea
de   140   (Cento   e   quarenta)   cooperados,   conforme   assinaturas   lancada§   no   Livro   de
Presencas.  Havendo  qu6rum  legal]  a  senhor  Presjdente  Miecio  Almeida  Lopes  abriu  a
sessao  e  convidou  os  membros  do  Conselho  de  Admln!stracaofD]retoria  e  Fiscal  pare
tomarem as§ento a mesa e a mim Martinho Rodn.gues Saraiva para secretariar os trabalhos.
Composta   a   mess   pediu   a   mim,   secretario]   que   prooedeBse   a   leitura   do   Edifal   de
Convocacao  que  foi  amplamente  divulgado  atrav6s  de  circulares  a  todos  os  cooperados,
afixado em lugar pr6prio na cede da Coopeiativa e publicado no Diario Oricial do Estado do
Maranhao - DOEMA, edigao do dia 15 de fevereiro de 2023 o qual passamo6 a transcrever.
A cOOpEIRATlvA DE TFIABALiio,  pRODueAO DE  BENs  E sERvicos  DO  BfRAsiL -
COOPBRAS,  oonvoca  todos os sous cooperados  para  se  reunirem em Assembleia Geral
Ordinan.a, a ssr realizada na Sede da Secretaria Municipal de As8istencia Social (SEMAS) na
Rua  Sauto Antonio,  s/n,  Centre  - OIho  D`Agua dos  Cunha8 -  MA,  no dia 07  d®  marap  do
2023,  em  primeira  convoca9ao  pare  as  O8hoomin  com  2/3  dew  associados;  em  segunda
convocacao  para  as  O9hoomin  com  50%  +   1   de  associados,   e  em  ferceira  e  i]kima
convocacao pare a§ 10hoomin com no minlmo 20% associados, conforme determina o artigo
24 e sous incisos do Estatuto Social da COOPBRAS, a fin de deliberarem sobre as pautas
do dia". I. Prcota¢ao d® contas do ano do 2022 (perec®r do coneelho fiscal a balahco do
exercfclo de 2022);  11.  Destlnacao dos Cobras ou rato[o das p®rdas do ano d® 2022; 111.
El®l€ao  dco  compon®ntos  do  Cons®Iho  Fiscal;  lv.  Outros  aesuntos  d®  Intoro8s®  da
coop®rativa. Terminada a leitura do edital o s®nhor Presidents co!ocou em pauta a primeiro
item do Dia. Pr®etacao d® contas do ano d® 2022 (perecor do conselho fiscal ® balan€o
do exercicio de 2022): Solicifando a mim, secrctario, que lease a Balanap, Demonshath/o d®
Resultados e Parecer do Consolho Fiscal, tendo o Presidents comentado alguns t6picos e
esclarecido   algumas  ddvidas   levantadas  pelo8  cooperado6,   nao   havendo   ressalvas  e
manifestaebes foi aprovado per unanimidade. Em seguida, o Presidente §olicitou ao plenalo
que indicasse,  na forma da lei,  urn cooperado para presidir a mesa durante a discussao e
votaqao das Contas apresenfadas pela Admini§tracao, tendo side aclamado pare assumir a
diresao dos trabalhos a cooperada Alessandra Silva  Fires,  a qual convidou pare exercer o
cargo de seoretario a cooperado Vitor Pereira Paiva. 0 Presidents e os demais ocupantes de
cargos   sociai9  deixaram   a   Mess.   permanecendo   no   recinto   pare   o8  escfareeimentos
necees&rios,  as§umindo  a  direcao  a  senhora  Alessandra  Silva  Pires,  que  agradeceu  a
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escolha  e  deu  continuidade  aos  trabalhos,  deixando  a  palavra  livre  e  solidtando  que  o
plenario apresentasse suas ddvidas no que diz respeito a prestacao de contas do Conselho
de Administra9aooiretoria roferente ao exercTcio de 2022  nao  houve nenhuma  resealva a
questionamentos.  A  seguir  o  Pre5idente  reassumiu  a  direcao  e  dando  continuidade  aos
trabalhce colocou em dieeuseao o segundo item do Dia: Destina€ao doe sobra® apuradae
ou   ratolo  dae  pordac  do  ex®refclo  d®  2022,  a  Presidente  observou  que  duranto  a
aprovacao das contas da AdministraQao foi  registrada  uma  cobra de  R$  13.642,63 (Treae
mll, eelscontos ® quar®nta a dole reels ® 3eesenfa e tree c®ntaves), ®m cumprimento ao
que dctemina a ar(, 28 da Lei n 5.76471, ficam constituides, a serem destinades das sabras
lrquida§  apurada8  no  exerolcio,  os seguintes  fundos:  25%  (vinte  e  clnco  par canto),  come
fundo  de  reserva,  destlnado  a  reparar  perdas  e  atender  ao  desenvoMmento  de  suas
atividade§;  5%  (cinco  por cento),  come fundo  do asslst8nc]a tecnica,  educaclonal a social.
destinado  a  presta9ao  de  a8sLdencia  Sos  associados  e  sous  familiapes:  20%  (vinte  por
canto),  como  fundo  de  fomento,  para  a  aplicacao  em  estudos  de  projetce  jndustriais,
comerciais  ou  de  serviap§  a  serem  implantados  no  municipjo-sede,  om  cumprimento  ao
objetivo social da Cooperativa, ficou acordado que a cobra sofa pare custcar ce eventos com
os cooperado§ nag datas comemorativas no exercicio do ano de 2023.  Dando continuidade
ao terceiro item do Dia: Elelcao dos Membros do Conselho Fiscal conform® deflnldo em
Estafuto. Continuando iniciou¢e a eleicao  pare a  renovagao do Conselho Fiscal conforme
definido no Estatuto, 08 candidatco lnscritoe ®m chape  tihica foram  pare oe Membros
Titularos:  Izaqu®I Arat)jo Silva,  Francivaldo Sllva Co®ta, Vitor P®relra  Paiva e pert ce
Membros Supl®fitos: Matoue Barree Rodrigues, Ruth Per®lra da Sl]va, Vltor Gabriel dos
Sautog. 0 none dos oooperados foram levados para analise da Aesembleia a qual aprovou
par  unanimidade,  os  conselheiro8  eleitce  foram  emposcados  e  a§sumem  nesta  data  as
func6es de fiscaliza9ao, controle das ae8es e gastos da ccoperativa ate o dia 07 de marap de
2024.  Os  membros  eleitos,  declaram  sob  pena  da  lei,  que  nao  estao  lmpedldas  par  lei
especial,  ou  condenados a  pena  que vede,  ainda  que temporiamente,  o  acesso a  cargos
pobljcos; ou per crime fallmentar, de prevarlcacao, peifa ou 8ubomo, concussao, peculate; ou
contra a economia popular, contra a sistema financeiro nacional, contra a8 noma8 de defesa
da concorrencia, contra a§ relap6es de consume, a fe pdblica ou a propriedade. Conforme o
artigo 42® do estatuto vigento: Coriselho Fjscal Merribroe TItularos: 1° Conselh®iro Tfular
-Sr.  Izaqu®I Aradjo Sll`ra,  bra8ileiro,  divorclado,  vlgfa,  inscrito  no  RG  n® 0181013320010

SSP"A  e  CPF  n°  792.080.102€7,  resid8nte  a  domiciliado  na  Rua  Santa  Luzia  ,  n®  19,
Ant8nio Cafe -Olho d`agua das Cunha8/MA, CEP: 65706000; 2° Conselheiro Tjtulgr -Sr.
Fmncivaldo  Silva    Costa,  brasileiro,  cacado,  vigia,  inscrito  no  RG  n°  044753682012-0
SSP/MA e CPF  n° 452.920.603-30,  residente e dornicilfado  na  Rua do Gale, a/n - Centro,
0lho d` ague dos Cunhaa/MA, CEP: 65706rtyo;   3® Cons®lh®lro Tlttilar -Sr. Vlctor Perelra
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Paiva]   brasileiro,  soltelro,  vigia,   inschto  no  RG  n°  047944582013-7  SSP/MA  e  CPF  n®
613.868.623-39,  residents e domjciliado na Rua Carmelias,  n° 02, Centre -OIlio d`agua das
Cunhas/MA.   CEP:   65706-000.   Cone®lho   Fiscal   l`hembro3   Sup[ento3:   1®  Cons®lh®jro
Supl®i)te: Sr. Matous  Barros F`odrigues,  brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo,  inschto
no  RG  n® 050973652013-8  SSP/MA  e  CPF  n® 028.496.56348,  residonte e domiciliado  na
VIIa Cento e Vinte e Urn n° 14, Quadra  126, Parque VItdria -Sao Luls/MA, CEP: 65068-752;
2®   Con3®Ihelro   SuFilente:   Sra.   Rutli    Perefra   da   Sllva,   brasileira,   solteira,    auxiliar
administrativo,  in§crita no RG n® 673308654 Ssprsp e CPF n® 064.778.71300,  residente e
domiciliada   na   F2ua   Granja,    a/n,    Centro   -   Benedito   LeifeAIA,   CEP:   65885-000;   3®
Con3®lhelro   Suplente:    Sr.   Vltor   Gabdel    dos   Santo8,    brasilelro,    sortelro,    auxillar
adminishativo,   jnscrito  no  RG  n.  049313432013-7  SSP/MA  e  CPF   n°  072.892.873€3,
residente  e  dondciliado  na  Rua  Cecilia   Mejrelles,  s/n,  Condomlnio  Guaraperi,   blcoo  04,
apertamento 303,  Ipase -Sao Luis/MA, CEP: 65061-110.  Passando pare a BItilna pauta do
dia   a   quarto   item:   Outros   aecuntos   de   int®rosse  da   coop®rativa:   Exclus&o   dco
cooperadce   que   safram   de   forma   voluntiria,   s®ndo   co   seguintco   cooperadoe:
N®rinalva  Alcantara  Goriquh7es  de  Azevedo,  brasileira,  divordada,   pedagoga,  RG  n°
113495899-1  SSP/MA inscrita no CPF n® 375751`983-34, residents na  Rue da Telma NI 15,
Oufeiro  da  Cruz  -Sac  Luis/MA,   CEP:   65041€50,   desligada  em  24/02ra021;  Tamllls
Mendes Borgee I`fac[el, brastlejra, casada. tecn6Ioga em alimentos, RG n° 0229705820020
SSP"A,   inscrita   no  CPF  n°  044.354.563J16,   desligada   em   24/02A2021,   Aha   Cristina
Perelra  Monteiro,  brasjleira,  solteira,  assistento  social,  RG  n® 04135535220100  SSPAIA,
inscrita no CPF n° 854.370.424€4,  residents e domiciliada na Rua Triis Corap5es,  N° 09,
Joao de Deu8, CEP: 650100000 -Sao Luis -MA, desligada em 24/02re021; Daniel Silva
Cameiro,   brasileiro,  sorteiro,  assistente  administratjvo,  CNH  06360403506  DETRAP\I/MA,
inscrito no CPF n° 970.191.193€7,  residente e domicjliado na Rua Avenida Pn.ncipel N® 06,
Q   11,   Cohajap.   CEP:  65073i)10,   Sao   LUTs  -MA,   desligado  em   19/05C021;   Danlell®
Brandao Coeta,  brasileira, Soltoira,  auxilj@r administrativa,  RG n® 4078369 SSPAIA.  inscrita
no  CPF  n°  681.010.58249,  residonte  e  dorfuciliado  na  Eshada  da  Midia,  N®  125,  ViJa  da
Mata,   S5o  Jode  de  Ribamar  -  MA,   deslieada  em   18/02ra022:   Dafan®  Muniz  Souea,
brasileira,  soltoira,  assjstente  administrativo,  RG  N°  031292442006-1  esp/MA,  inscrita  no
CPF N° 603.102.653-80,  residents e domiciliada na Rua 01,  Unidade 203,  Cidade Opefaria,
Sao   Luis/MA,   CEP:   65058cO3,   desligada   em   18/02/2022;   Claddio   Perojra   Franco,
brasileiro,  solteiro,  agricultor,  RG  n°  1927288  Sspml,  inscrito  no  CPF  n° 647.729.843DO,
residente a domiciliado no Povoado Maria  Preta, Sao Joao do Sofer/MA,  CEP: 65615Ou,
de8ligado em 24/02/2021 ; Marl.a lzabol V]Of ra da Silva, bra8ileira, soifeira, professora. RG n®
219200420024  SSP"A,  in8crita  no  CPF  n°  016.980,873-13,  residente  e  domiciliada  no
Povoado  Came  Brava.  Caxias/MA,  CEP:  65606-050,  desligada  em  24ro2#021;  Ant6nio



MATOES  DO  NOFiTE  /  MA

pRoc.C}5 0Gc>ol    /202£
Pagina 4 de 11

ATA   DA   ASSEMBLEIA   GERAL   ORDINARIA   DA   COOPERATIVA   DE   TRAfIALHO,
pFroDucAo DE BENs E sEiIvicos DO BFtAsiL - coOpBFIAs

cNpj 23.975.37Oioooi 40                                                                               NiRE 21 4Ocoi 35ce

03caT Alves Junior,  brasilejro, solteiro, motorfeta, CNII 06457593079 DETRANIAAAt insedto
no  CPF  n° 607.041.743-75,  regidente  e  domiclliado  na  Rue Joao  de Deus,  N®  12a,  Monte
Cfastelo, Sao Liils/MA, CEP: 65030-790, desl®edo em  18/02/2022;  F®liny Brenney Ffroes
dos Santos, brasilejro, solfefro, auxilier admnistrativo, RG n° 042479232011, inschto no CPF
ne 608.506.84341, iesidente e domieiliado na Rua Govemedor Jos6 Samey, N® 03. Pao de
Ag¢car,   Sao  Lure  /MA,   CEP:  65048-760,   desllgado  em  07ro3ra023;  Ad8®ii  Aivco  dco
Samtos,    braeileiro,    solteiro,    aut6nomo,    RG   n®   131116622000-5,    inscrito   no   CPF   n®
007.424.083€8,  residents a domiclliedo na  Rua Sao Jos6,  N° 3608  ,  Pao de Aeecar, Sao
Lul6"A,  CEP:65047020,  desligado  em  07/03#023;  Joao  Paplo  FLirfado  d®  Acaqo,
braslleiro, soifeiro,  universitario,  RG n° 071188502019-5.  irtscrito no CPF n® es2`838,34as3,
residents e domictliado na Rua do Aririzal, Condomlnie Valencia I BIoco 05 ApaTtam6nto 308,
Sao  Luis/MA,  CEP:  65067-197,  desligado  eon  07/03ra023;  Katar]n®  do  Ollvefra  Varao,
brasileira,  solteira,  estudante,  RG  n° 032623832cO7e,  inscrita  no  CPF  n® 066.371.553-sO,
residents  e  domicmada   na  Rua  Santa  Tereza,   N°  44,  Araguana/MA,   CEP:  65368-COO;
Franc.rmary  P®roira  do  Nascimonto,  brasileira,  solteira,  aut6noma,  F2G  n°  104870199-9
SSP/MA, inscrita no CPF n° 964.584.453", re8jdento e domici»ada na Rue Jose Samey, N®
3608,  Pao  de  Aqucar,  Sac  LulalMA,  desligada  em  07/03/2023:  Clefano  Sarites  Perelra,
brasileira,  sdieira,  comeroiante,  RG  n°  045565622012-8  SSP/MA  e  ingcrita  no  CPF  n°
610.711.89344,  residents  e  domlcillada  na  Ftue  10,  N°  16  QD  99,  Sac  Cristgivao,  Sao
Lul&/MA.   desligada   em   07ro3A2023;    inclusao   des   cooperados   sendo   qtl®   forum
admitidoe,   conform®   livro  ate   pera  oesa  finalidade  da  sods  da  Coop®fativa.   0
Presidents  decfarou,  em  none  da  Ccoperativa.  qde  es  eleitos  nao  tom  arfecedentes
criminals e que desconhece fatos desabonadoresb a Sue oonduta logo apes franquieu palana
aes   eleito§   case   quisessem   se   manjfestar,   nao   tendo   side   apresentado   inteqes§e  a
presidents deu posse aos n®vos conselheiro8 eleitos. Nada male havendo a tratar, dando per

0          encemada a Assembleja Geral ordiharia ouja eta, lido e aehada conforme, vat asslnada blBlo
presidents, pelo secretario e petos cooperadce que deeejaran faze-to. A presede 6 edpja fiel
do toxto lavrado no livro pfoprio. 0lho`d`agua das Cunhas, 07 d8 mane;o de 2Q23.

_LA#ttin4o :22;/*qu Scrtyst
Martinho Redn-gues SaraivaS-rio

dyc~
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Aos 07 dlas do mss de mango do ano de 2023, na Rua Santo Antonio, s/n -Centro, nesta cldade de
Olho d`agua das Cunh5s -MA, as 09:00 horas, em 3£ cowocag3o.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO,
PRODuCAO DE BENS, SERV190S DO BRASIL - COOPBRAS
cNpj: 23.975.37Oroooi un NIRE: 2140001350€

PARECER DO CONSELHO FISCAL

COOPBRAS

MATOES 00 NOFiTE / MA

pRoc. a 5 a6 ne I  /202j

Os abaixo aesinados,  na condieao de membros do Conselho Flscal da Ccoperatva

de Trabalho, Produeao de Ben9, Serv!9os do Brasil -COOPBRAS e em oumprimento

®     :=moa:I:=e:::8 : pe:Ta:]8a:a:sX::::oS:c@ofannca:iiepa=#=
pela legislapio vigente, e o Relatcho da Diretoria] relatives ao exerctcto findo de 31
de dezembro de 2022` Baseadce nco exames efetuados, somos de parecer que es

contas apresentadas merecem aprovaoao pelce senhores cooperados, eem qualqper

ressalva ou recomendacao.

Sao Luis, 06 de janeiro de 2023.

M®mbro Tltrlar d® Condh® Flscal

lLennbro Ttwlar do C®reelho Fl®cal

ANenife±3£:=::±:El:#ngRAue#E6°:#;§;#Sfg±;§;a;;§#;g:gfgggEg;£#::3::5RE'%LthQow



JuCEm

cmTIFlco  o  RE6Isno  n.  29/o3/2o23
pf`oroooro;   23o421.9o  D8  29/o3/2023.
c6Dlco  DE  unlrlcacAo:   12304270291.   CENp.  in  8EDB:   2397537ooool.a
NINE:   21.oooi35o6.   Con  Br=Iros  Do  REolsTf`o  ":   o7/o3/2o23.
coopBfuLtI`n  DE  TRmAuo,   PRODucAo  I)I  EqENs ,   8Efrvlcos  Do  aRA8II.-
coopzuus

cARLO9  i`Ioa±   DB  .mAB8   Eq=E`EIRA.
8ECEUTrfuo-aBREL

`.` ..., ape...£.cll . I. . gov . br
A  valldade   deste   documerito,   ga   impre8ao,    flea   au]eito   a   comprovacao   a.   sua   auteriticldade   nag   [espectlvo.   portals,

infomando   oeuB   reBpectivo8   c6dlgoa   do   vorificacao.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MATOES  DO  NOFi

/202j

NONE  EMPRESARIAL

COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODuCAO DE DENS, SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS

COOPBIIAS

I    f,TE

DEMAl§

E  DE§CRICAO  DA ATIVIDADE  EcoN

78.30-2J}0 - Forn®c]mento a gostao do r®curBo8 humano® pare torcolTo8

43.2i€roo
78.10BJ}0
78.20-SOO
OO.11 -1 I)1
ei.2i4i]0
82.11€J)0
82.19®®9

lnBtala9ao e manuton¢ao ol6trica
Solecao ® ag®nclamonto do maod®®bra
Locaoao do maorde®bra t®mporferia   /
Atlvldade8 do vlgllancla o e®guranqu prlvada
Limpoza em pr6dlos o om domlclllos
Servlces comblnados do e8crlt6rlo a apolo admlnlstratlvo
Proparacao do docum®ntco ® ®®rvlgo8 ®8poclallzedo8 do apolo admlnl8tratlvo nao ®8poclflcado8

ant®ilori7`®nte
e5.50e02 - Atlvldado8 d® apoio a oducacao, oxcoto calxa8 e®colare8
85.99{J}4 - Tr®lnamonto om d®Benvolvlmonto profl88ional o gerenclal
86.60-7J}0 -AtMdad®8 da apolo a gcotao do 8atid®

cooiGO E DEscBie
21413 -Cooporatlva

LOGRADOUR0

AV JERONIMO DE ALBUQUERQUE MA SUBCOND.7-
PATIOJARDINS TORRE 8 .H

BAiRRcm)isTRiTO

VINHAIS I

ENDERECO  ELETR

COOF'BRAS.FINANCEIRO@OuTLOOK.COM

COMPIEMENTO

SALA 204

TELEFONE

(98) 8342.1244

ENTE  FEDERATIVO  F`ESPONS VE| (EFR)

SITUACAO  CADASTRAL

ATIVA

DATA DA sruAc
14/01/2018

SITUA9AO  ESPECIAL

Aprovado pela lnstru9ao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/04/2023 as 16:42:12 (data e hora de Brasilia).

DATA DA smuAC

Pagina:  1/1
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PREFEITURA DE SAO LUISSECRETARIAMUNICIPALDEFAZENDA

tEF                         \           DADOSCADASTRAIS DOCONTRIBUINTE       onoom:REDESIM

5|E65T6EEEi€`T7:::TT===T=:I-        _ _±;4L::::::=±::::si
TIPO DE PESSOA:                               \JURIDlNOMEEMPRESARIAL:COOP CA       INSCRICAO MUNICIPAL:  98262126'                        CNPJ:  23975370000140ERATIVADETRABALHO,PRODUCAODEDENS,SERVICOSDOBRASIL-

NOIVIE FANTASIA:                                   COOP BRAS

SITUACAO CADASTRAL :                  ATIVO
NATUREZA JURIDICA:                       2143 -Cooperativa
CBO:
DOC. CONSTITUICAO:                        lNSTRUMENTO PARTICULAR DE                All. ATUAL. CONTR. SOC.: 27/04/2022
ORGAO DE RECISTRO:                     JUNTA COMERCIAL -                                                                                                NIRE: 21400013506

CAPITAL SOCIAL :                                 37.500, 00                                                                           lNSCRICAO ESTADUAL:
REC. TRIBUTARIO:                               NormaI                                                                             TIPO ESTABELECI M ENTO:SED E/MATRIZ

SUBSTITUTO TRIBUTARIO:             N?O                                                                                          REGIME PAGAMENTO: DE COMPETENCIA
INSCR.  MUNIC.  PRINCIPAL:              SIM TIPO ENQUADRAMENTO: LTDA

LIVRO:                                                                                FOLHA:                                                              DATA DO REGISTRO: 14/01/2016
AT\/. LICENCIADA VINcllLADA:     Taxa TLVLF Outras Atividades -Pequeno porteTIPOPORTE:PEQUENOPORTETIPODEINSCRICAO:   NORMAL

EwiERECOS-i-fi6EEEc6-ESTABELEclMENTo

TIPO  DE                                         ZONA URBANA                                                 USO  DO IM6VEL: ALUGADO

TIPO  DE IMOVEL:                   COMERCIACIDADE/UF:SAOLUIS/ENDERECO:AVJERONl

i:DEALBUQUERQUEVA`Nsc'M::LL;:i}::07„,lrp,RsO:A;OESDONOR;E/;::3RUB

COIVI PLEIVIE NTO :                     SALA 204                                                                                    BAI RRO: VI NHA

POVOADO:                                                                                                               ZONA RURAL:

CCIR:                                                                                                                                                            NIRF:

DATUIVI  REFERASNCIA:                                                                                                   LATITUDE:

LONGITUDE:

Eri6EEEi6O cORREspONDENclA
CIDADE/UF:                                 SAO LUIS / MA                                                                     NUMERO: 25

ENDERECO:                                AV AVENIDA JERONIMO DE ALBUQUERQUE                 CEP: 65074199

COIVIPLEIVIENTO:                     COND COND.07-PATIOJARDINSBLOCO B -            BAIRRO:VINHAIS I

CONTATOS                                                          _ _
TIPO  DE CONTATOE-MAIL DESCRICAO

coopbrasdiretoria@gmail.com

TELEFONE (98)      99679226

coopbrasdiretoria@gmail.com



7iFiwi615E56E5EirwiFwi6Fs-      ±::i::::iOBJETOSOCIAL

null

FORMA DE ATUACAO
Estab®leci mento Fixo

LISTA DE ATIVIDADES

C6DIGO  CNAE781080000782050000821999900783020000812140000 DESCRICAO PRINCIPAL

SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DEJDBRA

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO

FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS SIM

LIMPEZA EM  PREDIOS  E  EM  DOMICILIOS

821130000 SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

859960400 TREINAMENTO  EM  DESENVOLVIMENTO  PROFISSIONAL E GERENCIAL

801 1 10100 ATIVIDADES  DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

432150000 lNSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA

866070000 ATIVIDADES DE AP0lo A GESTAO DE SAUDE

855030200 ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

5EEEE5EfifFfiFE5E3E-`;i: :::  ==:==:±:::±=
REPRESENTANTES DA EMPRESA

RESPO NSABI LI DADE                              C PF/C N PJLegal98784382368Contabilo6362944399 NONE/RAZ^O SOCIAL

MIECIO ALMEIDA LOPES

ANA CATARINA DINIZ SOUZA

QUADRO SOCIETARIOIINTEGFIANTES
CPF/CNPJ             I                                      NOIVIE OUALIFICACAO           I          PARTICIPACAO

98784382368                       |MIECIO ALMEIDA LOPES PRESIDENTE                                  |0%

AREAmoRARioEuincioNAMENIO       ly`15ENTiFlcACAODOsOLOEDAATlvlDAap±

AREA FISICA OCUPADA:   0,00rrf                                                         OuANTIDADE:        0



MINISTERIO DA FAZENDA
Secrotarla da Roce[ta Fod®ral do Brasll
Procuradorla-Coral da Fazonda Nac]onal

CERT,DAONEGAT,VAD;7EB,TOsAEFVT:.x%a,A;OOsTR.BUTOsFEDERA,sEADiv,DA

None: COOPERATIVA DE TRABALHO, PRODUCAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL-
COOPBRAS
CNPJ : 23.975.370/000140

Ressalvado   o   direito   de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   lnscrever  quaisquer   dlvldas   de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem  a  ser apuradas,  6 certificado que
nao constam  pend6ncias em sou  nome,  relativas a cr6ditos tributarios administrados pela Secretaria
da   Receita   Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrig6os  em  Dlvida  Ativa  da   Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal (PGFN).

Esta certidao 6 valida  para a estabelecimento matriz e suas filiais e,  no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos ptlblicos da administragao direta a ele vinculados.  Refere-se a situacao do

::Jse:?,npeaasss::Pan,3,ad:b;;°radgarapoF3n:Sad:::.NT:::r::,gneo'::!ii'Y:ea24C::tjrLihu:9g:S,i::'.aisprovlstas

A aceitaeao  desta  certidao  esta  condicionada  a  verificagao  de  sua  autenticidade  na  Internet,  nos
endereaps <http://rfb.gov.br> ou

Certidao emitida gratuitamente co

.pgfn.gov.br>.

base na  Portaria Conjunta RFB/PGFN  n°  1.751, de 2/10/2014.

5H,'E:aaiesot62/:o497/::4o82%?d/10/03/2023<horaedatadeBrasnia>.
C6digo de controle da certidao: C21 D.4882.76CC.5096
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.





lJ03ER   JIJDICIARIO
\TUSTlt:A    DO    TRABALHO

MATOES  DO
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NORTE  /  MA

PF=s°C.±1202|

cERTIDio  REGATlvA  DE  D±BITOs  TRABALHlsTas

None:    COOPERATIVA   DE    TRABALHO,     PRODUCAO    DE    BENS,     SERVICOS    DO
BRASIL-   COOPBRAS     (MATRIZ    E    FILIAIS)

CNPJ:    23.975.370/0001-
Certidao   n°:    4356276/

::::::::?:2;%:;i:i:3if€o]::::;:4e  o]tenta)   dias,   contados  da  data
de   sua   expedicao.

Certifica-se   que   COOPEE`ATIVII  I)I   TRABALf]O,   PRol)UCA0  DE  BINS,   SERVICOS
BRASII,-CO0PBRAS    (mTRIZ   E   FII.IAIS),     inscrito(a)     no    CNPJ    sob    o
23.975.370/0001-40,    Nao  CONSTA   como   inadimplente   no   Banco   Nacional
Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   Consolidacao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.a   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato    01/2022    da   CGJT,    de    21    de    janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de   pessoa   juridica,   a   Certidao   atesta   a   empresa   em  rela¢ao
a   todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif icacao   de   sua
autenticidade    no   portal    do   Tribunal    Superior   do   Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFOEuncao  IMpORTENTE
Do    Banco   Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios   a   identificaGao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   Justic:a   do   Trabalho   quanto   as   obrigac6es
estabelecidas   em  sentenGa   condenat6ria   transitada   em   julgado   ou   em
acordos    judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em   lei;   ou   decorrentes
de   execucao   de   acordos   firmados   perante   o   Minist6rio   Pdblico   do
Trabalho,   Comissao   de   Conciliac:ao   Pr6via   ou   demais   titulos   que,   por
disposic:ao   legal,   contiver   forc:a   executiva.

D-;'v'=rla5    i    sug=.c`t6e.e:     c.+,i-.Cetst..=`ds.tl



GOVERNO D0 ESTADO D0 MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

GATIVA D

No certidao:  066230/23

cERT'DA?:a: EJ3pe,TO

Certidao:   27/o3/202316:50:42

CPF/CNPJ 23975370000140 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos  que,  ap6s  a  realizagao  das  consultas  procedidas  no  sistema  desta  Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de  19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n° 5.172, de 25 de outubro de  1966 (C6digo Tributario Nacional),  nao constam d6bitos relativos aos

tributos  estaduais,  adminjstrados  por  esta  Secretaria,  em  nome  do  sujeito  passivo  acima

identificado.  Ressalvado, todavia, a Fazenda Ptlblica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcancadas pela decadenci

Valldad® da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 25/07/2023.

A autentlcidade desta certidao devefa ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.rna.gov.br/,  clicando no item "Certid6es" e em seguida em "Validagao de Certidao Negativa
de  D6bito".

CERTIDAO EIV[lTIDA CRATulTAMENTE.
pFR=usoBcae=,2023

Data lmprossao:   27/03/202316:50:42



GOVERN0 DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Nocertidaoo24o5:/:3RT[DA°;fa::c:i:::5:o4::¥:o?T'VA
CPF/CNPJ CONSULTADO:  23975370000140

Certificamos que,  ap6s a  realizaeao das consultas  procedidas  no sistema  desta  Secretaria  e  na

forma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231  de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

n° 7.799.  de  19/12/2002,  bern como prescreve no artigo 205 da lei  n° 5.172,  de 25 de outubro de

1966  (C6djgo  Tributario  Nacional),  nao  constam  d6bitos  inscritos  na  DMda Ativa,  em  name  do

sujeito  passivo  acima  identificado.

Validade da Certldao:  120 (canto e vinte) dlas: 03/08/2023.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.rna.gov.br/, clicando no item "Certid6es" e em seguida em "Validagao de Certidao Negativa
de  Dfvida Ativa".

MATOES  DO NORTE  /  MA

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAIVIENTE.      ,' PFioc J2Ea€.iEL ;2o2

Data lmpressao:   o5/04/2023 09:34:01



i,?.i;

PREFEITURA DE SA0 Luis

SECRH:ARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

Ntimero da Certidio:

Validade:\12/09/2023:_i_:95723

®     .     ,,                       I

I
I....a

I::!jE]F!§og§°Sg;EiiGogMrf#X;Ovig£:;##iiiE;is;:ii#RE°ITvl5s°i¥ASINA5SDZE#T5[:o¥8C#I:RE#IACD¥#A6D:i;jsi:

•xp~      -y.         I,ADOs"prssoajgivlcA<         i::~`

CNPJ: 23.975.370/0001-40 In8crlcaoMunlclpal:98262126

Razao sodal: cOOpERATlvA DE TRABALHO, pRODucAO DE BENs, sERvlcos DO BRAslL-
C00PBRAS

ATIvbmEEcoN0rdth„mINcirfu     a+~  ur                                    .,a.A+. ~   „

783020000 -FORNECIMENT0 I GESTAO I)E RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

~rmEREcoDE                     CAO      A.

Logradouro: AVENIDAjERONIMO DE ALBUQUERQUE MA SUBCOND.7-PATIO]ARI)INS TORRE 8 -H

Ntimero: 2 5 Complemento: SALA 2o4

Bafro: vlNHAls I

Munlcfplo: SAO LUIS -MA                                                                                      ,   I  CEP: 65074199

:e:::Ses:i:C]:::g:'es:msca°ontirufrsasL#;,teemmsT5e&Ca::t€rf:a3d?esv]alLL:d#es::]moa*:]rg:adda;
autenticidade  n. D81877512DC6C5CA8528687IAC4BFIOI.

A autenticidade desta certidao poderd ser confirmada na lnternet, em
httos://stm.semfaz.saoluis.rna.£ov.t)r/validacaoceltidao.

"NAoEv^ImAAcERTIDAoQurcoNnvERnmiDAs,RAsuRAsouENIREIINHAs.fl
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PREFEITURA DE  SAC  Luls

SECRETARIA MUNICIPAL  DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

Numero d8 Certidao: #numerocertld8o
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PREFEITURA DE  SAO  Luls

'\Tl\'A I)F I,b.i.tj()/\ Fisl(,A

SECRETARIA MllNICIPAL  DA FA2ENDA

CERTIDA0  POSITIVA COM  EFEIT0 DE NEGATIVA

NUMERO DA CERTIDAO:  #NUMEROCERTIDAO

`/,itrdade   *vtilidodo

`.I::``.```.;:```.:;...`.

c)Ns rAT AMOS  EXIS
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PREFEITURA DE SAO LUIS
sECRETAR2M6'C2A3DEFAI?

MATOES 00 NORTE /  MAl[p:s:-=j
ALVARA DE LICENCA E FUNCIONAMENTO

FINALIDADE:  FUNCIONAMENT0 DE ESTABELECIMENTO

lNSCRI¢AO WIUNICIPAL               CPF/CNPJ

98262126                                             23.975.370/000140

RAZ^O SOCIAL

NOIVIERO  DE CONTF`OLE

921202326791 15

COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE BENS, SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS

NOWIE  FANTASIA

COOPBRAS

LOCALIZACAO                                                                        IN SC RIC^O IIVIOBILIARIA

AV JERONIMO DE ALBUQUERQUE MA SUBCOND.7-PATIOJARDINS TORRE a -H SALA 204 N° 25, VINHAIS I
65074199 -SAO LUIS-MA

CNAE Pr[nclpal a Socund6rlo8
703020000 - FORNECIMENTO E CESTA0 DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

RESTRICOES
Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso,  sob as
penas  da  lei,  de  que  conhece  e  atende  os  requisitos  legais  exigidos  para funcionamento  e  exerclcio  das
atividades econ6micas constantes do objeto social,  no que respeita ao uso e ocupaeao do solo,  as atividades
domiciliares e restric6es ao uso de espacos ptiblicos,  acessibilidade a de seguranca sanitaria,  ambiental a de
provengao  contra  inc6ndios  a  panico.  0  contribuinte  reconhece  qua  o  nao  atendimento  a  estes  requlsitos
acarretara  a  suspensao  e  a cassacao  subsequente do Alvara  de  Funcionamento,  nos termos  da  legislagao
vigente.

NOTA:  ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VIsivEL E ACESsivEL A FISCALIZACAO.

CODIG0 DE AUTENTICIDADE:
VALIDADE:  31/12/2023 D20D89868648FEOA26EDC47FD83E9A64
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PODER JUDIcl^RIO DO ESTADO DO MARANHAO
Corr®g®d®ria Coral da Juetl¢a

Secrotarla Judlclal do D]8tribul9ao do Forum de Sao Lure

CERTJUDONE-SJDFRSL -47212023
C6digo de validaeao:  FC92142A06

Ntlmero da guia: 23057301001508822.

MATOES  DO Not?TF  /  MA

USANDO  da  faculdade  que  me  confere  a  Lei.  CERTIFICO  a  requerimento  de
pessoa  interessada que dando busca em nossos arquivos dos feitos das Varas Civeis e Com6rclo

:e2:::re:e°(#)Pdr;m#s(::)::jom:35iedfanaei:°i°r4r:ndt:,acno°nsdft:j°jfiAm:':xt,r:i:R(i2d::t:i)b:::a:dd':
pedido   de Falencla,   Concordata,    Recuperacao   Judicial   ou   Extrajudlclal   ou   lnsolvencla
Civil contra:  COOPERATIVA  DE TRABALHO,  PRODUCAO DE BENS,  SERVICOS  DO
BRASIL-COOPBRAS, inscrita    no    CNPJ     sob    n®    23.975.370/000140.    CERTIFICO
finalmente  que  a  Secretaria  Judicial  de  Distribuicao  6  a  unica  existente  nesta  Cldade  e  Tomo
Judiciario  de  Sao  Lufs.  0  referido  6  verdade  me  reporto e  dou  fe.  Dada  e  passada  a  presente
certidao  na  Secretaria  Judicial  de  Distribuicao  a  meu  cargo,  no  F6rum  "Desembargador  Samey
Costa",  nesta  Cidade de  Sao  Lufs,  Capital  do  Estado  do  Maranhao.  Eu, Cis®l® Moirolos M®nd®s,
Tecnico Judiciario,  mat.134577,  consultei  e  digitei. E eu, Anselmo d® J®Sus Carvalho,  Secretario
Judicial da Distribuicao,  mat.100073, subscrevo e assino digitalmente.

ANSELMO DE JESUS CARVALHO
Secretario Judicial de Distribuigao de Entrancia Final

Secretaria Judicial de Distribuigao do Forum de Sao Luis
Matricula 100073

1 0BSERVACAO: o CNPJ  e raz8o  social  constantes nesta certidao foram informados polo solicitante. Sua titularidade dever6

ser   conferida   polo   intereseado   ®   destinatario.   08  feito8  orlundos  da  Vara  de  lntore8ses   Dlfu8os  a  Colotivo8  terao  8ua
competencia vinculada a§ Varas Civois e/ou Fazenda, de acordo com os litlgantes. As consultas foram reallzadas nco 8istema§
Themis  PG  e  Processo  Eletfonico Judicial (PJE) a ABRANGE SOMENTE AS VARAS C0IVIUNS DO TERMO JUDICIARIO  DE
SAO  LUIS.  Esta certidao tefa validado de sessenta (60) dia8 (art.149 do C6dlgo de Norma8 da CGJ) e emltlda om uma dnlca
via  mediante  eddigo de  Solo  Eletrdnlco Judlclal,  gem  rasuras  e  medlante asslnatura oletr8nlca do 8orvldor (art.150 do Cedlgo
de  Normas   da  CGJ  c/c  art.7°  da  Resolu9ao-GP  n°  38/2022),  Esta  cortidao  fol  expedlda  nos  termo8  da  Ro8olucao-GP  n°
38/2022  e a  autenticidade do Solo de Flscalizaoao Eletronlco JIIdlclal §erd objeto de confer6ncla por qualquer lnterossado, que
podefa  consultar a validade do solo a o detalhamento dos respectivos atos praticados no sltio eletrchico do Tribunal de Justice
do  Maranhao  por  meio  do link  https://selos.tjma.jus.br, mediante o preenchimento do cedigo de validagao do solo ou atrav68 d®
aplicativo leitor de QR Code.

F6rum Des®mbargador
Avenida Prof. Carios Cunha, s/n.  Calhau,  Sao Luis/MA - EP 65076to20 -Fone (98) 3194-5408 / 5409

Documento assinado. SAO LUIS -ENTRANCIA FINAL,18/05/202313:29 (ANSELMO DE JESUS CARVALHO)

CERTJUDONE-SJDFRSL -47212023 / C6cligo: FC92142A06
Vallde o documento om www.lima.ius.br/validadoc.DhD

Antes do lmprlmlr ponso om sua re8ponsabllldado com a moio ambionto.
#Consumoconsciente
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Balance Paffimonlal

Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE BENS.  SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS . CNPJ:
23.975.370/000140
Endereoo: AVENIDA JERONIMO  DE ALBUQUERQUE.  Complemonto:   COND.07-PATIOJARDIN,  N.a:  25,
Balrro:  VINHAIS  I.  Cidado:  Sao Lurs,  Estado;  MA,  CEP: 65074199. Tolefon®:  (98) 83421244
NIRE:  21400013506 .  Data:  14/01/2016

Pagina  1  de 5

Pdg.:  1

Fortes Contabll

Conta                                     Do8cilcao

1

1.01

1.01.01

1.01.01.02

1.01.01.02.01

1.01.01. 02.01.0001

1.01.01.02.02

1.01.15

1.01.15.01

1.01.15.01.19

1.01.15.01.19.0001

1.07

1.07.04

1.07.04.01

1.07.04.01.01

1.07.04.01.01.0003

1.07.04.01.01.0005

1.07. 04.01.01.0006

1.07.04.21

1.07.04.21.01

1.07.04.21.01.0001

1.07 .04 .21. 01.0003

To(al Ativo

•.. AIivo ...

Atlvo Clrculante

Disponibilldados

Bancos

Contas Correntos

§icoob
Banco do Brasll

Estoquos

E§toquos om Estabelocimentos Pr6prios

Materials Dlvor8o8 Almoxarifado

Materials Dlvorsos

Ativo nao Circul8nto

lmoblllzado

MATOES  DO NORTE  /  MA::s:-iiiiii--I
Bans em Opera9ao

Ben8 Utilizados na Producao e/ou Pre8tacao de Sorviaps

Equipamentos,  Maquin8s a  lnstalag6es  lndu6triai8

Mdvels.  Uten8nlo8 a  lnstalacde8 Comercla!8

Equ ipamonto8 do Procossamento de Dedo8

(-) Depreciaodo8, Amortiza96es a Quotas de Exauatao

(-) Ben8 Utillzados na Produoao a/ou Prestacao de Servlaps
Equlpamentos,  Mdqulnas a  ln8tala96es

(-) Dopreciacao M6vels,  Uten8ilios a I nstal8pbes com®rciai8

Data de  Encerramento:   31/12ra022

189.231,17    D

188.336,17    D

188.336,17    D

39.COO,00    D

39.600,00   D

148.736.17    D

895,00   D
895.00   D

895,00   D

895,00   D
21.678,24   D

21.678,24   D

23.608,84   D

23.608,84   D

11.345,48    D

5.450,00   D

6.813,36   D

1.930,cO    C

1.930,60   C

785,80   C

21::::::::DC,

Valor de Ativo a Passlvo:  R$ 210.909,41  (Duzontos e Dez Mll Novecentos e Nova Reais a Quarenta a Urn Centavos) .

Sao Lute-MA, 31  do Dezembro de 2022

Miecio Almelda Lopo8
Djretor Pro8idento

CPF 987.843.823€8

Ana Catarina  Diniz Souza
Contadora

CRC/MA 014919
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Balanap Patimon]al
Emprosa:  COOPERATIVA DE TRABALHO.  PRODUCAO DE BENS.  SERVICOS  DO BRASIL-COOPBRAS . CNPJ:
23.975.370/000140
Endero9o: AVENIDA JERONIMO DE ALBUQUERQUE,  Complomonto:   COND.07-PATIOJARDIN,  N.a:  25,
Balrro. VINHAIS  I.  Cidado:  Sao Lur§,  Estado:  MA,  CEP: 65074199. Tol®fon®:  (98) 83421244
NIRE.  21400013506 -Data:  14/01/2016

Conta                                       D®®chcao

P&g.:  2

Fortes Contabjl

31112120Z2
2

2.01

2.01.01

2.01.01.03

2.01.01.03.01

2.01.01.03.01.0001

2.01.01.17

2.01.01.17.01

2.01.01.17.01.0005

2.IJil
2.07.01

2.07.01.01

2.07.01.01.01

2 .07.01. 01.01.0001

2.07.04

2.07.04.01

2.07.04.01.06

2.07. 04.01.06.0001

2.07.04.01.06.0002

2.07.07

2.07.07.01

2 .07.07.01.01

2.07.07. 01.01.0001

Total Passivo

..+ Pa8Sivo .-

Pa8sjvo Ciroulante

Obrigao0o8 de Curto Prazo

Obrigac6es Trabalhista9,  Providencl6ria8 e  Fiscais

Obrig8c6o8  Trabalhjstas o Providonciari8s

lNSS a Rocolhor

Outras Contas
outras Obrigac6os

Aluguejs a Pagar
Patn monio  Lrquldo

Capit8l  Reallz8do

Capital  Soclal

Capttal Soclal do Domlclllados a Resldente8 no Pal8

Capital Sub8cmo de Cola Parto
Resorvas

Re8orvas
Fundo8 do Recorva

Fundo de A8sistencla Tecnlca

Fundo de Fomonto

Outras Contas

oiitra8 Contas
Lucros Acumulado8

Sobra8 Acilmuladce e/ou Saldo a Dl8poslc8o da Aesombloia

210.909.41    C

31.395.00    C

31.395,00   C

30.195,00   C

30.195,00   C

30.195,00   C

1.200.00    C

1.200,00   C

1.ZOO,00    C

179.514.41     C

37.500,00   C

37.goo,00   C

37.500,00   C

37.500,00   C

74.494,62   C
74.494,62   C

74.494,62   C
22.851,00   C

51.643,62   C

07.519,79   C

67.519,79    C

67.519,79   C

67.519,79   C

210.909,41  C

Data de Encomamento:   31/12/2022
Valor d® Ativo e  Passlvo:  R$ 210.909,41  (Duzontos a Doz  Mil  Novecontos a  Nova  R®al8 o Quaronta a  Urn Centavos) .

§ao  Lure-MA,  31  do Dozoml)ro de 2022

Mjeeio Alm8ida  Lopes
Diretor Prosldente

CPF 987.843.823-68

Aha Catarina Dlnlz Souza
Contadora

CRCM014919



DemowhcaodoResuhadodoE/
Emprosa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE BENS.  SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS . CNPJ:
23.975.370/000140
E8tabolecimontos:  0001  . COOPBRAS;  Centres de  Resultado:  001  -Geral
Enderoap: AVENIDA JERONIMO  DE ALBUQUERQUE.  Complemonto:   COND.07-PATIOJARDIN,  N.a: 25,
Bairro;  VINHAIS  I,  Cidade: S8o LUJs,  E8tado:  MA,  CEP: 65074199, Telefono: 83421244

Pagina 3 de 5

P6g., 3

Fortes Contabll

Oi/Oira022
a

31/i2ra022

De8ai9ao

(+)   010

010.01

010.01.03

(-)   020
020.01

020.01.02

(=)   030

(-)    040
040.01

040.03

(=)   060

n`..
070

070.01

070.02

070.03

070.04

070.04.02

(=)    110

(=)   150

(=)   200

Ingresso§ Operacionals Brutos

Roceita Producao Cooperados
Mun. 0lho dagua das Cunha /Mate Roma

Doduc6es da Roceita
lmposto8 Faturados

lss
Re8ultado Llquido

Custo do producao Cooporada
Cu8to com Atividades Cooporativas

Gusto com AIlvidades Cooperatives

R®8ultado Bruto

Di8p8ndios Operaclonais

Dispchdios Administrativa8

Dispchdios com Producao
Despese8 Tributaria8

Ro8ultado Flnancoiro

Dospe§as Flnanceiras

Res. Anto8 da8 Particlpacde8 a Conthb.

Res. Anto8 Imp.Renda a Conlrlb. Socl8l

Ro8ultado Llquido do Exemacto

Miecio Almeida  Lopes
Dlrotor Presjdonto

CPF 987.843.823ng8

10.743.583,03

10.743.583,03

10.743.583.03

402.009.47

402.009,47

402.009,47

10.341.573,56

9.943.969.37

9.928.915,37

15.054,00

397.004,19

383.961.58

360.579,91

11.304,00

4.414,91

7.662,74

7.662,74

13.642,63

13.642,63

13.642,63

Sao Lul8"A, 31  de Dezembro d8 2022

Ana Catarina  Diniz Soiiza
Contadora

CRC/MA 014919
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Anallse pelos Indices do Bafango

Bairro:  VINHAIS  I,

Empresa:   COOPERATIVA DE TRABALHO.  PRODUCAO  DE BENS.  §ERVICOS  DO  BRASIL. COOPBRAS -CNPJ: 23.97!
Mes/Ano:  12rao22
Endereco: AVENIDA JERONIMO  DE ALBUQUERQUE,  Complemento:   COND.07-PATIOJARDIN,  N.a:  25,

Cidado: Sao Luls,  E8tado: MA,  CEP:  65074199, Telofono: 83421244

Pagina 4 de 5

Pdg., 4

Forto8 Contabil

C6dfro                   Ner"i
Vakves

Expessao
Reouhado

GA Giro do Ativo d030/cl
10.341.573,56 / 210.909,41

Quanto a ompresa vendeu  pare coda  R$1,00 de  invostimonto total.  Quanto maior,  molhor.

Liqu idez comante                                                                                                            cl o1 /c201

189.231,17 / 31.395,00

Quanto a ompresa possul do Ativo Circulanto para cada R$ 1.00 do Pa8sivo Ciroulanto. Quanto major,
melhor.

Liqu idez Geral                                                                                                                      (cl 01 +cl 0700)/(c201 +c203)

(  189.231.17 + 0,00 )/( 31.395,00 + 0,00  )
Quanto a empresa  pos8ui  de Ativo Clrculante +  Reallz6vel a Longo Prazo para  cada  R$  1,00 do divlda Total.
Quanto maior,  molhor.

Llquidez  lmedlata                                                                                                               clo101/c201

188.338,17 / 31.395,00

Quanta dispomos lmedjatamonto para 8aldar nossas dMdas do Curio Prazo. Quanto malor,  melhor.

Margom  Llqulda                                                                                                               (d200/d030).100

(  13.642,63 / 10.341.573,56 )*100
Quanta a empreca obtem do lucro pare coda R$100,00 v®ndldo8. Quanto major, molhor.

Rentabilidade do Ativo                                                                                                   (d200/cl ).100

(  13.642,63 / 210.909,41  ).100
Quanto a empre8a obtom do lucre pare coda R$100,00 do lnvostimento total.
Quanto malor,  molhor.

Solvencia  Coral                                                                                                                cl /(c201 +c203)

210.909.41  /( 31.395,00 +  0,00 )

Quonto a empre8a po88ul para pagar 8ua8 obrigag0e§. Qu8nto malor, molhor

Mieclo Almolda Lopo8
Diretor Proaid®nte

CPF 987.843.823-68

49.03

6,03

6,03

6,00

0,13

6,47

6,72

S8o Lure-MA, 31  do Dozombro do 2022

Ana Catarina  Dlnlz Souza
Contadora

CRC/MA 014919



cBE`TIFlco  a  REGI8mo  EDI  3o/o3/2o23
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c6Dloo  1]=  vERlrlcActo:   123o4359593
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Livro Diario No.  8
Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO.  PRODUCAO  DE BENS,  SERVICOS 00 BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Perlodo:  01/01/2022 a  31/12/2022

Daci                  Corha            ll lstowoo

09/01/2022 3.01.01.03.02.0053 -Energia  E16tnca Olho  Dagua da§ Cunhas

onorgia sedo
09/01/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasll

energla sede

09/01/2022      3.01.01.07.01.0050 -Telefones

plano
09/01/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

p'ano

10/01/2022      3.01.01.03.02.0052 -Aluguel  sede

aluguol §ede 8lz

10/01/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8il

alugiiel sede slz

10/01/2022     3.01.01.09.01.0008. Juro9,  Comiss a outra§  Deeps Banedrias

terifa§

10/01/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

tarifas

12/01/2022     2.01.01.03.03.0003 -lss  a Recolher

Pagamento lss
12/01/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8il

Pagamonto lss

20/01/2022     3.01.01.07.03.0011. lmpostos a Taxa§  Diver8as

dospegas taxas
20/01/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8il

despesas taxa§
20/01/2022      3.01.01.07.01.0024 -Aluguel  olho Dagua das cunhas

aluguol de sala

20/01/2022      1.01.01.02.02.  Banco do Brasil

aluguel do 8ala

01/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

Rec.receita  do servlap9 nf 08

Eedb    Centre                 Chav®                               D6t)ho

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

22955                                 150.00

22955

22956                                 120 ,00

22956
Tofab do dfa o9:                             27o,oo

22954                             1.300,00

22954

22957                                 123,60

22957

Totals do dla lo:                         1.423,eo

23532                            2.482,84

23532

Tchle do die 12:                        2.4e2,84

22958                               1.100,00

22958

22959                               1.212.00

22959
Tofab do dla 20:                          2.312,00

Tolab do mes do Ja"}fro:                       6.4ee,44

01/02/2022     3.01.01.01.01.0006. Recelta da pre8tagao de servloo8 Coop8rados

Rec.rocelta do 8ervi9oa nf 08

01/02/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF08

01/02/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Bra8il

NF08

01/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

Rec.receita do §ervl9o8  nf 1 1

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

01/02/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da prostacao do services cooperados

Rec.recoito de 8ervi¢os nf 1 1

01/02/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

nfll
01/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8ll

n'11

01/02/2022      1.01.01.02.02 -8anco do Brasil

Roe.roceita do §ervjaps nf 12

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

01/02/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita  da  prostacao de services ccoperado8

Rec.recoita do 8orviaps nf 12                                                   0001       001

01/02/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

22946                             3.108,54

22946

22947                                 155.43

22947

22948                         135.148,55

22948

22949                            6.757.43

22949

22950                           50.199,31

22950
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Livro Diario No. 8
Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE  BENS,  SERVICOS  DO BRASIL-COOPBRAS  -CNPJ:
23.975.370/000140
Porrodo:  01/01/2022  a 31/12/2022

P6g.:  3

Fortes Contabll

Data                 Conta           Hbeftyto                                                                                Esbb    C.ntno                 Chase                             D6bho                            Cr6dfo

n'12

01/02/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8ll

nfl2

01/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Bra8il

Rec.roceita  do serviaps  nf 13

0001       001                           22951                             2.509,97

0001        001                             22951

0001       001                           22952                          43.001,36
01/02/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da prostaoao de serviap8 Cooperados

Rec,rocoi`a de 8orvl9os nf 13

01/02/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

n'13

01/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

nfl3

0001       001                           22952

0001       001                           22953                             2.150,07

0001       001                           22953

Totals do dla 01 : 243.030,60
02/02/2022     3.01.01.07.01.0001  -Remuneraoao a Dirigentos a a consolho do Administracao

folha do janeiro conSolho ADM                                              0001       001                           22964                          18.260,93

02/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

folha de janeiro conselho ADM                                             0001       001                           22964

Tofais do did 02:                        18.260.93
03/02/2022     3.01.01.03.02.0009 -Serviaps prestados por ato cooperado

Folha dojanoiro olhodagua das cunha8   -                    0001001                          22965                       264.186,86
MA

03/02/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8il

Folha dejanoiro olhodagua da8 Cunha8  -                    0001001                          22965
MA

09/02/2022     3.01.01.03.02.0049 -Pr6Jabores

caquo

09/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

Saquo

10/02/2022

10/02/2022

10/02/2022

1 0/02/2022

10/02/2022

10/02/2022

10/02/2022

10/02/2022

1 0/02/2022

10/02/2022

10/02/2022

10/02/2022

3.01.01.03.02.0052 -Aluguel Sede

aluguel de sede

1.01.01.02.02  -Banco do  Brasil

aluguol de sedo

3.01.01.07.01.0068 -Assoseoria Contabil

|o parcela do CRC

1.01.01.02.02  .  Banco  do  Bra8ll

1 a parc8Ia clo CRC

3.01.01.07.01.0072 -lntemet

net sede

1.01.01.02.02  -Banco do  Brasll

net 8edo

3.01.01.07.01.0061  -Assessoria Jurldica

Pregao Advogada
1.01.01.02.02 -Banco  do  Bra8lI

Pregao Advog8da

3.01.01.09.01.0010 -De8pe§as  banofrias

Tarifas divorsas
1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

Tarifas dlvorsas

3.01.01.07.01.0050 -Telefones

Plano do  lntomet com tolofone

1.01.01.02.02  -Banco  do  Bra8il

Plano do  lntomet com tolofono

12/02/2022      3.01.01.03.02.0053 -Energia  E16trica olho Dagua da8 Cunha8

Tofais do dfa o3:                    264.186,8e

0001       001                           23062                           10.000,00

0001       001                           23062

Tafab do dfa o9:                       1o.000,00

0001       001                           22960                              1.300,00

0001       001                           22960

0001       001                            22961                                   187,33

0001        001                             22961

0001       001                          22966                                426,54

0001       001                           22966

0001       001                          22967                                500,00

0001       001                           22967

0001        001                            22969                                   216.12

0001       001                           22969

0001       001                           22970                             2.669,17

0001       001                           22970

Tofal8 do dla  lo:                          5.299.1e

2.509,97

43 .001.38

2.150.07

243.030,68

18.260.93

18.2cO.93

264.188,86

264.186,e€

10.000.00

10.000,00

1 .300,00

187,33

426,54

500,00

216,12

2.669,17

5.209,16

Contlnu8...



Livro Dfario No. 8
Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE BENS, SERVICOS  DO  BRASIL-COOPBRAS -CNPJ`
23.975.370/000140
Pertodo.  01/01/2022 a  31/12/2022

Data                   Conta            H lct611co

Enorgia da sode
12/02/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasil

Energia da code

15/02/2022     3.01.01.03.02.0048 -Fardamento

Compra de fardamento
15/02/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasil

Compra de fardamento

20/02/2022     3.01.01.07.01.0042 -Outras Despesas operacionais

Dosposas com Troinamonto, Organizacao
do E§crilorio, compras de movels otc.

20/02/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

Despesas com Trojnamonto, Organlza9ao
do E8critorio,  compras do moveis ctc.

20/02/2022      3.01.01.07.01.0024 -Aluguol  olho Dagua da§ Cunhas

aluguol Interior

20/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

aluguel  interior

20/02/2022     3.01.01.07.01.0066 -Materials do Expedlento

Materias de oscritorio
20/02/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasil

Matoria§ de osentorio
20/02/2022      3.01.01.07.01.0072 -Internet

I ntonter  I nterior

20/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

lntontor  I nterior

20/02/2022     3.01.01.03.02.0053 -Energia  E16trica olho  Dagu8 das cunha8

Energia  interior

20/02/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

Energla  interior

25/02/2022     3.01.01.03.02.0049 -Pfolabores

8aque
25/02/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8ll

Saque

Estab    C®ntro                  Chave

0001       001                           22962

0001       001                           22962

Totals do die 12:

250,33

2§0,33

0001       001                           22963                              1.495,00

0001       001                            22963

Tofais do dfa  15: 1.405'00

0001       001                           22968                          49.709,84

0001       001                           22968

0001        001                             22971

0001       001                            22971

0001       001                            22972

0001       001                           22972

0001       001                           22973

0001       001                           22973

0001       001                           22974

0001       001                          22974

TO®B do dfa 20:

1.212,00

562,30

170,13

59,00

51.713,27

0001       001                           23052                          10.000,00

0001       001                            23052

Tothb de db 25:
Toble do rn€s d® Fevorolro:

03/03/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da  prest8cao de sorvico8 Cooperados

Rec.recelta do sorvlcos nf 14
03/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

Rec.recoito de sorvicos nf 14
03/03/2022      1.01.01.02.02.  Banco do Brasll

Rec.rocolta de 8ervlqos  nf 15

10.000,00

004.23e,21

0001       001                           22975                           30.189,88

0001       001                           22975

0001       001                          22976                       722.868,82
03/03/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da prostacao de servicos cooporados

Rec.rocejta de servioo8 nf 15
03/03/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF15

03/03/2022      1.01,01.02.02 -Banco do Brasil

NF15

03/03/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo  Bra8ll

Roe.rocoita de services nf 16

0001       001                           22976

0001       001                           22978                          36.143,44

0001       001                           22978

0001       001
03/03/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da prestacao do serviap§ Cooperado8

Rec.recoita do §ervico8  nf 16                                                    0001       001

03/03/2022      3.01.01.01.03.0005.  lss

22979                          10.026,82

22979
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Livro Diario No.  8
Empresa   COOPERATIVA  DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Porrodo:  01/ol/2022  a 31/12/2o22

Data                Coma           Hldbrbe

NF16

03/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

NF16

03/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

Rec.receita de  serviaps nf 17

Estfib    C®nto                 Chave

0001       001                           22980

0001       001                           22980

03/03/2022     3.01.01.01.01.0006. Recejta da prestacao de servigos cooporados

Roe.rocejta  de sorviaps  nf 17
03/03/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF17

03/03/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Brasil

NF17

03/03/2022     3.01.01.07.01.0068 -As8essoria contabil

Aeos9soria Contabil
03/03/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasjl

Aoo9§soria Contabil

04/03/2022     3.01.01.03.02.0009 -Serviaps  pre8tados  par ato cooperado

Folha de  pagamento de foverolro Olho
dagua das Cunhas

04/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8ll

Folha de  pagamonto do fevereiro Olho
d8gua das Ciinhas

501,34

0001       001                           22981                           49.928,04

0001       001                            22981

0001       001                          22982

0001       001                           22982

2.496,40

0001       001                           23013                             2.050,00

0001        001                             23013

Tofab do db o3: 854.204,74

0001       001                           23000                        634.109,42

0001       001                           23000

04/03/2022     3.01.01.07.01.0001  -Romunera9ao a  Dirigontos a a  Conselho de Admlnistracao

Folha Con8elho do ADm
04/03/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Bra8il

Folha Conselho do ADm

10/03/2022      3.01.01.03.02.0052 -Aluguel sede

Alugiiel soda
10/03/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

Aluguel 8ede

10/03/2022     3.01.01.07.01.0042 -Outras  Doape§as operaclonais

compra do bobedouro
10/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Bra8il

compra de bet)edouro
10/03/2022      3.01.01.07.01.0062 -Sotwaros

Compr@r do Cortlficado Digital

10/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Comprar do Certlficado Dlgltal

10/03/2022     3.01.01.07.01.0070 -Desposas  Logais a JurTdicas

CFIA -ADM I N ISTRADORA

10/03/2022      1.01.01.02.02 -Bonco do Brasll

CRA -ADMIN ISTRADORA
10/03/2022      3.01.01.03.02.0011  -lNSS -Prevld6ncja scolal

lNSS  CLT

10/03/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo  Brasil

lNSS  CLT

10/03/2022      3.01.01.07.03.0011  -lmpo8to9 e Taxes  Djvorsa8

Taxa Forum
10/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Bra8il

Taxa Forum
10/03/2022      3.01.01.07.01.0072 -Internet

Net Sedo
10/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasll

Net Sede

0001        001                            23001                            19.862,00

0001        001                             23001

Tofais do db o4:                    653.971.42

0001        001                             22991                                1.300,00

0001       001                           22991

0001       001                           22992

0001       001                           22992

0001       001                           22993

0001       001                           22993

0001       001                           22994

0001       001                           22994

0001       001                           23002

0001       001                           23002

0001       001                            23003

0001       001                            23003

0001       001                           23004

0001       001                           23004

629,00

210.00

340,54

266,64

56,72

234,83
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Livro Diario No. 8
Emprosa:  COOPERATIVA DE TRABAIHO,  PRODUCA0 DE BENS,  SERVICOS D0  BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Perfodo;  01/01ra022 a 31/1 2/2022

Data                 Coma           Htst6rkp

10/03/2022 3.01.ol .03.o2.0010 -LocaQao  d® Maordo-Obra
S®rvj9oS do Llmpeza  Mensal

10/03/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasll

Sowiap8 de  Llmpeza Men881
10/03/2022      3.01.01.09.01.0010 -Despesas banedrias

Tarifas
10/03/2022      1.01.01.02.02-Banco  do  Bra8il

Tarifas
10/03/2022      3.01.01.07.01.0050 -Telofones

Plano
10/03/2022      1.01.01,02.02-Banco do Brasil

Plano

11/03/2022     3.ol.01.07.01.0070 -Despesas Legais a Jurrdicas

CRA -EMPRESA
11/03/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

CRA - EMPRESA
11/03/2022     3.01.01.07.01.0068 -A8sessoria contabjl

2 parcola do CRC
11/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

2 parcela do CRC

Estab    Canto                Chave                             D6blto

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001
11/03/2022     3.01.01.07.01.0041  -Despe§a com Vlagons,  Djdrias o Ajuda d® Custos

DESPESAS EXTRAS
11/03/2022      1.01.01.02.02-Banco  do  Brasil

DESPESAS EXTRAS

12/03/2022      3.01.01.07.01.0048 -Energia  E16lrica  sedo

enorgia da sede
12/03/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Bra8il

onergia da 8ode

15/03/2022     3.01.01.03.02.0048 -Fardamento

FARDAMENTOS
15/03/2022      1.01.01.02,02 -Banco do Brasjl

FARDAMENTOS
15/03/2022     3.01.01.07.01.0062 -Sotwaros

pagamonto de sistema
15/03/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Brasil

pagamonto de 8!8toma

16/03/2022     3.01.01.07.01.0061  -Assessoria Jurrdica

SERVICOS ASSESSORIA
16/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Br8sll

SERVICOS ASSESSORIA

20/03/2022     3.01.01.03.02.0050 -Despesas com Troinam®nto do pessoal

Troinamento

20/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasll

Troinamonlo

30/03/2022     3.01.01.03.02.0009 -Sorvigos proatados por ato cooporado

Folha do Olho d8gua da§ Cunhas de
Ma'ap

30/03/2022      1.01.01.02.02.  Banco do Brasll

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

23014                                 230,00

23014

23015                                   451.29

23015

23016                                  677,10

23016

Tofais do dfa io: 4.396,12

22995                               687,33

22995

22996                                 187,33

22996

22997                             3. 710,00

22997

Totals do dfa  11 : 4.584,e6

22998                               350 ,69

22998
Tools do dla 12: 350,69

22999                            3.995,00

22999

23011                                    310,00

23011

Tofab do dfa 1 5: 4.305,00

23012                                1.212,00

23012

Toel8 do dla 16: 1.212,00

23017                             2.650,00

23017

Totab do dfa 20: 2.650,00

23010                        634.109.42

Fag.:  6

Fortes  Contabil

230,00

451,29

677,10

4.390,12

687,33

187.33

3.710,00

4.584,ee

350.69

350,69

3.995,00

310,00

4.SOS,00

1.212.00

1.212,00

2.650,00

2.050,00



MATOES  DO  NORTE  /  MA

F'RoC.j2E oC; QQL /202±
Pagina 7 de 45

Livro Dlan.o No. 8
Emprosa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE BENS,  SERVICOS DO BRASIL. C00PBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Per/odo;  01/01/2022 a 31 /12/2022

Data                  Coma           Hlco6rfo

Folha de Olho dagua dos Cunhas de
Marap

30/03/2022      3.01.01.07.01.0024 -Aluguel  olho Dagua  dos cunhas

Interior

30/03/2022      1.01.01.02.02-B8nco do Bra8ll

'ntenor
30/03/2022     3 01  01  03.02 0053 . Energla  E16tnca  Olho  Dagua das Cunhas

intorror

30/03/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasil

interior

30/03/2022     3.01.01.07.01.0072. lntornet

lntomol  lnterior

30/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

lntemet  lnten.or

®31ro3/2022     1.01.01.02.02-Bancodo BrasH

E8tab    Conto

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

Rec.rocojta  do servipe§  nf 18                                                  0001       001
31/03/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recojta da  pre8tacao de sorvicos cooperados

Rec.receita  do servioos  nf 18                                                  0001       001
31/03/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasjl

Rec.recolta  do servioo§  nf 19                                                  0001       001
31/03/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da  prost8cao de sorvipes cooperado8

Rec.rocelta  do servipo§  nf 19                                                  0001       001
31/03/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Bra8il

Roe.roceita do servloos nf20                                                 0001       001
31/03/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recerta da  prest89ao de serviap8 Cooporados

Rec.rocelta de sorvipos nf 20                                                 0001       001
31/03/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Braall

Rec.receila de serviqos nf21                                                   0001       001
31/03/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da prestacao do s®rviaps cooperados

Rec.recoila de sorvlcos nf 21
31/03/2022     3.01.01.01.03.0005-lss

NF18

31/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

NF18

31/03/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF19

31/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

NF19

31/03/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF20
31/03/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasll

NF20
31/03/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF21

31/03ra022      1.01.01.02.02-Bancodo  Bra8il

NF21

31/03/2022      3.01.01.07.03.0008 -lpTU

iptu

31/03/2022      1.01.01.02.02.  Banco  clo  Bra8il

jptu

31/03/2022     3.01.01.07.03.0008 -lpTU

iptu  8ede
31/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

iptu sode

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

Chave                               D6blto

23010

23018                                 300,00

23018

23019                                   107,30

23019

23020                                 104 ,00

23020
Tctale do dha 3o: e34.e2o.72

22983                          80.738,01

22983

22984                      630.393,27

22984

22985                         60.740,80

22985

22986                         20.867,25

22986

22987                            4.036,90

22987

22988                          36.519,66

22908

22989                           3.037, 04

22989

22990                        20.867,25

22990

23005                              1.038,83

23005

23006                             1.030,36

23006

P6g.:  7

Fortes  Confal]il

634.109,42

300,00

107.30

104,00

®34.020,72

80.738,01

630.393.27

60.740,80

20.867,25

4.036,90

36.519,68

3.037.04

20.867,25

1.038,83

1.038,36
Continua...
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Livro Diario No.  8 LEEL=__fu_____.__I
Empresa.  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS DO BRASIL-C00PBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Porlodo:  01/01/2022  8 31 /12J2022

Data                  Conta            m8(&rlco

31/03/2022 3.01.01.07.01.0076 -Taxa Jucema

Rogistro do ATA
31/03/2022      1.01.01.02.02.  Banco  do  Bmasll

Rogistro do ATA
31/03/2022     3.01.01.07.01.0061. Asse8soria Jur/dica

Pagamonto 2° parte
31/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasjl

Pagamento 2° parte

Estab    Cento                Chavo

0001       001                           23007

0001       001                           23007

0001       001                           23008

0001       001                           23008
31/03/2022     3.01.01.03.02.0006 -Oulro8 Ga8to8 com  po88oal  Ligado a producao

OUTROS  PAGAMENTOS
31/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

OUTROS  PAGAMENTOS
31/03/2022     3.01.01.03.02.0049 -Pro-labores

Saquo
31/03/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Saqlle

20/04/2022      3.01.01.07.01.0076 -Taxa Jucema

taxa balanoo 2021
20/04/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

taxa I)alanco 2021
20/04/2o22     3.01.01.03.02.0011  -lNSS -Providencla  social

lNSS
20/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

'NSS

21/04/2022      3.01.01.07.01.0072 -lntornet

Sede
21/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Sede
21/04/2022     3.01.01.07.01.0076 -Taxa Jucoma

Taxa do Rogltro Ago 2022 e ate a estatuto
21/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Taxa de Regitro Ago 2022 a ata a e§tatuto
21/04/20221.01.15.01.19.0001.  Matohal8  Dlver8o8

MATERIAL  ESCRITORIO
21/04/2022      1.01.01.02.02 -B8nco do  Brasil

MATER IAL ESCRIT6RIO
21/04/2022      3.01.01.07.01.0066 -Materials de  Expodiento

Sede
21/04/2022      1.01.01.02.02. Bancodo  Braail

Sedo
21/04/2022      3.01.01.07.01.0028.  Propaganda,  Publicidade a  patrocrnio

Deposas com Ooac6os
21/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasll

D©pesas com Doac6es
21/04/2022     3.01.01.03.02.0014 -Alimenta9ao do Trabalhador

almoco
21/04/2022      1.01.01.02.02. Banco do Bra8il

almoco
21/04/2022     3.01.01.07.01.0076 -Taxa Jucoma

Registro de Llvro
21/04/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8ll

0001       001                           23009

0001       001                           23009

557,00

500,00

5.370,00

0001       001                           23054                           19.goo,00

0001       001                           23054

Todb do dfa 31 :
Totab do nee do Mango:

085.604.37

3.045.899,72

0001       001                            23042                                   135,00

0001       001                           23042

0001        001                            23043                               1.170,06

0001       001                           23043

Tafats to dfa 20: .30S,06

0001       001                          23044                                204,00

0001       001                           23044

0001        001                             23045                                1.114,00

0001       001                           23045

0001       001                           23046

0001       001                           23046

0001       001                          23047

0001       001                           23047

895,00

320,00

0001       001                           23048                             6.824,00

0001       001                           23048

0001       001                            23049

0001       001                           23049

0001       001                           23050

560.00

91,00

Pag.:  8

Fortes Contabil

557,00

500,00

5.370,00

19.goo,00

885.004,37

3.Ou5.899,72

135,00

1.170,06

1.305,06

204,00

1.114,00

895,00

320,00

6.824,00

560,00
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Livro Diario No.  8
Emprosa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE  DENS,  SERVICOS  DO BRASIL. COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
P®rfodo.  01/01/2022 a  31/1 2/2022

Data                 Conta           ll lct6ito

Registro do Livro

28/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Roe.recelta  de serviaps  nf 22

E8tab    C®ntro                  Chase

0001       001                          23o5o

Totab do dfa 21 :

28/04/2022     3.01.01.01.01.0006 -F{oceita da prestaeao de §ervlcos cooperados

Rec.recejta do serviaps nf 22
28/04/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF22
28/04/2022      1.01.01.02.02-Banco do Bra8il

NF22
28/04/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

Roe.rocelta  do 8erviaps  nf 23

10.008,00

0001       001                            23021                            36.318,00

0001       001                            23021

0001       001                           23022

0001       001                           23022

0001       001                           23023
28/04/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recelta da prestacao do services cooperado8

Rec.rec®jta do servloos  nf 23
28/04/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF23
28/04/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

NF23
28/04/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Bra8il

Rec.receita de sorvi9os nf 24
28/04/2022     3.01.01.01.01.0006 -R®coita da prostacao do servlcos coop®rados

Rec.roceita do servlcos nf 24
28/04/2022      3.01.01.01.03.0005-lss

NF

28/04/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

NF
28/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Rec.rocoita do sorvi9os nf 25

0001       001                            23023

0001       001                           23024

0001       001                           23024

0001       001                           23025

0001       001                            23025

0001       001                           23026

0001       001                           23026

28/04/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recolta da  prestaoao do servlap§ Cooporados

Roc.recoita de sorvi¢o§ nf 25
28/04/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

nf

28/04/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Brasil

nf

29/04/2022     3.01.01.03.02.0052. Aluguel sede

Aluguel da  8ede
29/04/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo  Brasil

Aluguel da sede
29/04/2022      3.01.01.07.02.0008 -Brindos

Canete§ otc.
29/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

Canotas otc.
29/04/2022     3.01.01.07.01.0068 -Asses8oria contabll

3 parts do CRC
29/04/2022      1.01.01.02.02.  Banco do Brasll

3 parte do CRC

1.815,92

95.302,40

4.765,12

60.689,23

3.034.23

0001       001                           23027                        529.626.08

0001       001                           23027

0001       001                           23030

0001       001                           23030

Totab do dfa 28:

36.481,30

768.032,28

0001        001                             23031                                1.475.00

0001       001                            23031

0001       001                          23032

0001       001                           23032

0001       001                           23033

0001       001                           23033
29/04/2022     3.01.01.07.01.0025 -Despe§as com Velculos a de Con8orvag0o d® Bone o ln6talac608

Despesas Extras
29/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasll

Despesas Extras
29/04/2022     3.01.01.07.01.0053 -Desposa8 com  Treinamento de  pessoal

trojnamento
29/04/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

0001       001                           23034

0001       001                           23034

0001       001                          23035

2.301.00

189,23

5.999.00

12.500,00

Pig.; 9

Fcirtes Contabil

10.008,00

36.318,00

1.815,92

95.302.40

4.765,12

60.689,23

3.034,23

529.626,00

36.481,30

768.032,28

1.475,00

2.301,00

189,23

5.999,00
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Empro§a:  CO0PERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE  DENS,  SERVICOS  DO BRASIL. COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Per/odo:  01/01 /2022 a  31/12/2022

Dad                Coma          mst6rho

treinamonto
29/04/2022     3.01.01.07.01.0048 -Energia  E16trica  sedo

Sede
29/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Sede
29/04/2022      3.01.01.03.02.0053 -Energia  E16trica olho Dagua dos cunhas

Interior

29/04/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Braail

Interior

29/04/2022      3.01.01.03.02.0048.  Fardamento

Compras do fardaa, epl ctc
29/04/2022      1.01.01.02.02-Banco do Bra8il

Compra8 de fardas, epi etc
29/04/2022      3.01.01.03.02.0012.  FGTS

CLT
29/04/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasll

CLT

29/04/2022     3.01.01.03.02.0009 -Servico8 Preetados por ato cooperado

folha do marap olho dagu8
29/04A2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

folha do marap olho d8gua

Eetab    Conto

0001       001

0001        001

0cO1        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001
29/04/2022     3.01.01.07.01.0001.  Remunoraeao a  Dlrigentes o a conselho de Admlnistracao

Con8elho do ADM
29/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Con§elho de ADM
29/04/2022      3.01.01.03.02.0049 -Pr6-labores

Saque

29/04/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

8aql'0
29/04/2022     3.01.01.07.02.0027. Sevlco§ Admlnislratlvos

29/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasjl

29/04/2022     3.01.01.07.01.0061  -As8essoria Jurrdica

29/04/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Brasll

29/04/2022      3.01.01.07.01.0024. Aluguel  olho Dagua das cunhas

Interior

29/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra§il

Interior

29/04/2022     3.01.01.03.02.0053 -Energia  E16trica olho Dagua da8 Cunha8

lntorior

29/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

intor'o,

29/04/2022      3.01.01.07.01.0072 -lntornot

interior

29/04/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

interior

29/04re022      3.01.01.03.02.0040 -Ordenado8.  Salarios  a Gratificac6os

Cooperado Olho dagua
29/04/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasll

Cooperado Olho dagua
29/04/2022     3.01.01.03.02.0060 -Freto8

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

Chave                              D6bto

23035

23036                                601,00

23036

23037                                 130,00

23037

23038                            9.047,00

23038

23039                               too,00

23039

23040                      480.895,52

23040

23041                            23.135.50

23041

23051                            15.000,00

23051

23055                            3.500,00

23055

23056                              1.212.00

23056

23057                               1.212,00

23057

23058                                123,00

0001       001                           23058

0001       001                           23059

0001       001                           23059

104,00

0001       001                            23060                              1.250.00

0001       001                           23060

Pagina 10 de 45

Pig.:  10

Fortes Contabil

12.500,00

601,00

loo,00

9.047,00

100,00

480.895.52

23.135,5o

15.000,00

3.500,00

1.212,00

1.212,00

123,00

104,00

1.250.00
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Livro Dian.o No.  8 lEJri=_-J
Empresa.COOPERATIVADETRABALHO,PRODUCAODEBENS,SERVICOSD0BRASIL-COOPBRAS.CNPJ:
23.975.370/000140
Per/odo:  01/01/2022 a 31/12/2022

Data                 Corta           H lct&rto

Frete
29/04/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasil

Frete

Viagom
10/05/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

Viagem
10/05ra022      3.01.01.07.01.0048 -Enongla  E16trica  sede

Sodo
10/05/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasil

Sede

Eetab    Centre                 Chav®                               D6bto

0001       001

10/05/2022     3.01.01.07.01.0025 -Do8pesa8 com  Velculos e de Conservag0o do Bens a  lnstalao0os

11/05/2022      3.01.01.03.02.0048 -Fardamento

Fardamento
11/05/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

FardamBnto
11/05/2022      3.01.01.03.02.0049 -Pro-labores

Saquo
11/05/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Brasil

Saquo

23061                                1.500, 00

0001       001                            23061

Totals do dfa 29:
Table do rn€e do Abrll:

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

560.274,25
1.330.019,59

23074                           12.028,59

23074

23075                               281,26

23075
Tobb do dfa io: 12.300,85

23076                            5.879,00

23076

23077                            7.000,00

23077
Tofab do dfa  1 1 :

15/05/2022     3.01.01.07.01.0001  -Romunera9ao a  Dirigentes a a Conselho de Administracao

folha de maio
15/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

folha de maio
15/05/2022     3.01.01.07.01.0067. Taxa6 a Emolumentos

Carton'o
15/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasll

cartorio

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

20/05/2022

3.01.01.03.02.0011  -lNSS  -Prevld6ncia  Social

`nso

1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

(ns8

3,01.01.07.01.0076 -Taxa Jucema

Jucema
1.01.01.02.02  .  Banco  do  Brasjl

jucema
3.01.01.07.01.0062 -Soflwaros

site llclta9ao

1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasjl

site licitocao

3.01,01.07.01.0059 -Despo§as C/F®stas a Comemoracdes

Desposas Organiza9ao do Festa digs daa
Macs brindes etc

20/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

De9pesa8 0rganizacao do Festa dlas das
Maos  brinde8 otc

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

25/05/2022      1.07.04.01.01.0003 -Equipamentos,  M6quina8 a  lnstalaobes  lnduStriais

MATEF!IAL DE  INFORMATICA                                                0001        001

25/05/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasil

MATERIAL  DE  INFORMATICA 0001        001

12.®79,00

23078                          25.520.00

23078

23079                                  56 , 72

23079
Tabb to dh 15: 25.570,72

23080                                 918.28

23080

23081                                 557,00

23081

23082                               275,00

23082

23121                             12.992,13

23121

Totab do dfa 20: 14.742,41

23083                            5.545.48

23083

Pdg.,  11

Fortes Contabll

1.500,00

560.274,25
1.339.619,59

12.028.59

281.26

12.309,85

5.879,00

7.000,00

12.870,00

25.520,00

56.72

2§.576,72

918,28

557,00

275,00

12.992,13

14.742,41

5.545,48

Contlnua  ..



Livro Dian.o No.  8
Emprosa   COOPERATIVA DE TRABALHO. PRODuCAO DE DENS, SERvtcos DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Porlodo:  01/01 /2022  a  31/12/2022

Data                   Conta            H1816rtco

25/05/2022 3.01.01.07.01.0064  -Manut Con8orvacao a Limpeza
Matorlal de  limpoza

25/05/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Brasil

Material de umpoza

Ectab    Contro                 Chavo                               D6bho

0001        001

0001       001
25/05/2022      3.01.0103.06.0001  -Material Aplicado na  Produgao de Serviaps

desposa§ d iversas
25/05/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasil

despesas djveraas
25/05/2022     3.01.01.07.01.0050 -Telofonos

Recargar do colular
25/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco clo Brasil

Recargar de celular
25/05/2022     3.01.01.03.02.0049 -Pro-labores

25/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

30/05/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasil

Roe.rocelta de sorvipes nf 29

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001
30/05/2022     3.01.01.01.01.0006 -Rocoita da prostacao de services cooperados

Rec.rocoita do sorvlap8 nf 29
30/05/2022     3.01.01.01.03.0005-ls§

NF29
30/05/2022      1,01.01.02.02 -Banco do Brasil

NF29
30/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8ll

Roc.rocoita de sorvicos nf 30

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001
30/05/2022     3.01,01.01.01.0006. Rocoita da prestacao do sorvlco8  Cooperados

Rec.rocoita de s®rvlgos nf 30
30/05/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF30
30/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Bra8il

NF30
30/05/2022      1.01.01.02.02-Bancoda  Brasil

Rec.rocejta do sorviap9 nf 31

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001
30/05/2022     3.01.01.01.01.0006.  Recelta da  prostacao de sorvlaps cooperados

Roe.recelta de seMgo8 nf 31
30/05/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF31

30/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8ll

NF31

30/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

Rec.roceita de servipos nf 32

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001
30/05/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da  prestacao de servigos cooperados

Rec.recelta do sorvipos nf 32
30/05/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF32
30/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

NF32

30/05/2022     3.01.01.07.02.0027 -Sovlaps Admlnistrativo8

Sorvlap8 Administratlvog
30/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasjl

Sormaps Admln lstrativo8
30/05/2022      3.01.01.07.01.0061  -Assos8oria Jur/dlca

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

23084                               300,00

23084

23085                            9.978, 00

23085

23086                                 20, 00

23086

23087                           10.000.00

23087
Toab do dfa 25: 25.843.4e

23063                        102.507,93

23063

23064                             5.125,40

23064

23065                          39.305,92

23065

23066                            1.965,30

23066

23067                      792.790,84

23067

23068                         39.639, 54

23068

23069                           66.714.28

23069

23070                              3.335.71

23070

23088                            3.500.00

23088
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Fortes Cont6bll

300,00

9.97a,00

20.00

10.000,00

25.e43,4e

102.507,93

5.125,40

39.305,92

1.965.30

792.790,84

39.639,54

66.714,28

3.335,71

3.500,00
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Livro Diario No.  8
Emprosa:COOPERATIVADETRABALHO,PRODUCAODEBENS,SERVICOSDOBRASIL.COOPBRAS-CNPJ:
23.975.370/000140
PorJodo:  ol/01ra022 a 31 /12/2022

Data                  Corria            H lst6deo

0

30/05/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

30/05/2022     3.01.01.07.01.0068. As8essorta  contabll

Contabil
30/05/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8il

Cont8bl'
30/05/2022     3.01.01.09.01.0010 -Dospesas  bancarias

Tarifag
30/05/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

Tari'as
30/05/2022     3.01.01.03.02.0023 -Outro8 Custos

Serv19os de Limproza
30/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Sorviaps do Hmpreza

31/05/2022     3,01.01.03.02.0009 -Sorvico§  Prostedo§  por ato cooperado

Folha de pg malo Olho dagu8 Cunhas
31/05/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Brasil

Folha do pg  maio Olho dagua  Cunhas
31/05/2022     3.01.01.07.01.0018. Outras contribulclos a  Doa¢des

C6dula de pres®npe
31/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

C6dula do prosonpe
31/05/2022     3.01.01.07.01.0024  -Aluguol olho  Dagua das cunhas

jntorior

31/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

interior

31/05/2022      3.01.01.03.02.0053 -Enorgia  E16tnca olho Dagua das cunhas

interior
31/05/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Bra8il

interior

31/05/2022      3.01.01.07.01.0072 -Internet

Interior
31/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

Interior
31/05/2022     3.01.01.03.02.0048 -Fardamonto

Funclonario CLT farda
31/05/2022      1.01.01.02.02 -B8nco do Brasll

Funclonario CLT f8rda
31/05/2022     3.01.01.03.02.0040 -Orden8dos,  Sal6rios  e Gratificac6es

Producao
31/05/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasil

Produ98o
31/05/2022      3.01.01.03.06.0014 -Alimentacao do Trabalhador

Gusto dlvorso
31/05/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasjl

Cilsto diverso

07/06/2022      3.01.01.03.02.0012 -FGTS

fg's
07/06/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

fg's

Eetab    C®nto                 Chave

0001        001 23089

0001       001                           23089

0001       001                            23090

0001       001                           23ogo

0001       001                            23091

0001        001                             23091

0001       001                           23092

0001       001                           23092

Totals do dfa 30:

1.212.00

1.050,00

528,00

560,00

1.058.234,02

0001       001                            23071                     1.092.772,51

0001        001                            23071

0001       001                           23073

0001       001                            23073

0001       001                           23093

0001       001                           23093

0001       001                           23094

0001       001                          23094

0001       001                           23095

0001       001                           23095

0001       001                          23096

0001       001                           23096

300,00

376,19

150,00

104,90

130,00

0001       001                            23097                              1.250.00

0001       001                           23097

0001       001                           23098

0001       001                           23098

Todi8 do dfa 31 :
Tcdale do rrto8 de  Mak>:

0001        001                             23114

0001        001                             23114

80,00

1.095.1®3,60

2J244,74®,98

100,00

Peg.;  13

Fortes  Cont6bil

1.212,00

1.050,00

528,00

560,00

1.Oso.234.92

1.092.772,51

300,00

376,19

150,00

104,90

130,00

1.250,00

80,00

1.095.103,60

2.244.740,9a

loo.00

Contlnua„.



Livro Djan.o No. 8
EmprosaCOOPERATIVADETRABALHO,PRODUCAODEBENS,SERVICOSDOBRASIL-COOPBRAS-CNPJ:
23.975.370/000140
Per'odo: 01/Oira022 a  31/1 2/2022
Data                  Corria            Hlco6rfo

10/o6/2o22      3.ol.01.o3.o2.0o52 -Aluguol  sede

sede
10/06/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

sedo
10/06/2022     3.01.01.07.01.0067 -Texag a Emolumentos

Alvara Olho Dagua
10/06/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

Alvera  Olho  Dagua
10/06/2022     3.01.01.07,01.0076 -Taxa Jucoma

Certidao  Expeciflca  e Simplificada
10/06/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

Cehidao Expoclfica  e Simplificada
10/06/2022      3.01.01.03.02.0049 -Pr6-labores

010/06/2o22|o|oio2::tlraBdaancodoBra8,I

15/06/2022

1 5/06/2022

15/06/2022

15/06/2022

15/06/2022

1 5/06/2022

15/06/2022

1 5/06/2022

15/06/2022

15/06/2022

retireda

3.01.01.07.01.0078 -Combustlvol Diversos

despesa
1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

de8pesa
3.01.01.03.02.0049 -Pro-labore8

Despo8as Extras
1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

Despe8as Extras
3.01.01.07.01.0048 -Energia E16trlca  Sede

S®do
1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasjl

Sede
3.01.01.03.02.0048 -Fardamonto

Fardamonto
1.01.01.02.02  -  Banco  do  Brasil

Fardamento
3.01.01.07.01.0072  -lntemet

sedo
1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

code

22/06ra022     3.01.01.03.02.0008 -Services pres(ados poeso8 Juridica

Serviap§ Adm
22/06/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

Sowlcos Adm
22/06/2022     3.01.01.07.01.0061. Assossoria Jurrdica

22/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bras'l

E8tal]    Canto                Chave

Totals do dha o7:

0001        001                            23107

0001       001                            23107

0001        001                             23108

0001       001                            23108

0001       001                            23109

0001       001                             23109

0001        001                            23125

0001        001                            23125

TctaB do dfa 10:

0001        001                             23110

0001        001                              23110

0001        001                              23111

0001        001                              23111

0001        001                             23112

0001        001                              23112

0001        001                              23113

0001        001                              23113

0001        001                             23117

0001        001                             23117

Totab do dfa 15:

0001        001                            23126

0001        001                            23126

0001       001                            23127

0001        001                            23127

26/06/2022     3.01.01.03.06.OO01  -Material Apiicado na  produgao de servj¢os                              Tctais d° din 22:

Compra8 de materias,  llmpeza,  graflcoa

para pro8tacao do sorvjpo8
26/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8ll

Compras do materias, limpeza, graficos

0001        001                              23118

0001        001                             23118
para prostacao do servigos

26/06/2022      1.07.04.01.01.0006 -Equipaniento8 de  processamento de  Dados

100,00

1.400.00

100,00

114,00

40.000,00

41.®14,00

100,00

6.084,00

322,00

3.079,00

344,57

1.212.00
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Peg.:  14

Forto8 Contabll

100,00

1.400,00

100,00

114,00

40.000,00

41.®14.00

100,00

6.084,00

322,00

3.079,00

344,57

9.929,57

3.500,00

1.212,00

4.712,00

1.496,00
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Livro Diario No.  8 EELEEEE]
Empresa.CO0PERATIVADETRABALHO.PRODUCAODEBENS,SERVICOSDOBRASIL-COOPBRAS-CNPJ:
23.975.370/000140
Perlodo:  01/01 /2022 a  31/12/2022

Data                  Corfep            Htst6rho

Equjpamonto de Infomatjca
26/06/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Brasll

Equipamento de I nformatlca

Eslab    C®nto

0001       001

0001       001
26/06/2022      1.07 04.01.01.0005. M6vol8,  UtonsJlios a  lnstalao0os comorciai6

Movels
26/06/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bragil

Movejs

29/06/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8ll

Rec.roceita de sorvigos nf 35

0001       001

0001       001

0001        001
29/06/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da  prestaeeo do sorviaps cooporados

Rec.recoita de sorvicos nf 35
29/06/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF35
29/06/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Bra8il

NF35
29/06/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasjl

Rec.recoita de sorviaps nf 36

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001
29/06/2022     3.01.01.01.01.0006 -Rocolta da pre§tagao do sorviaps  cooporedo8

Rec.rceeit8 de sorvlpos nf 36
29/06/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

nf36
29/06/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

n'36
29/06/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Brasll

Rec.receita  do servico8  nf 37

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001
29/06/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da  prestBcao de servioos cooporados

Roe.roc8ita do seiwi9o§  nf 37
29/06/2022     3.01.01.01.03.0005. lss

NF37
29/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasll

NF37
29/06/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

Rec.recoila de sorvlcos nf 38

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001
29/06/2022     3.01.01.01.01.0006 -Rocolla da pre§facao de servlcos cooperados

Rec.rocelta d® sorvlcos nf 38
29/06/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF38
29/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

NF38

30/06/2022     3.01.01.03.02.000g -Sorviap8  Proafados por ato cooperado

Produoao de Junho Olho dagua dos
Cunha8

30/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

Producao do Junho Olho dagua da8
Cunhas

30/06/2022      3.01.01.03.02.0011  -lNSS -Providencia  social

in8S

30/06/2022      1.01.01.02.02-Banco do Bra§ll

inss
30/06/2022      3.01.01.07.01.0068 -Assessona  cont6bil

Serviaps de contabilidado
30/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

Servlcos de contabllidade

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

Chave                               D6blto

6.813,36

23120                             2.000.00

23120

Totals do dla 26: 10.309,36

23099                        103.419,65

23099

23100                               5.170,98

23100

23101                             35.792.23

23101

23102                                  1.789.61

23102

23103                        792.812,65

23103

23104                          39.640,63

23104

23105                           66.714,28

23105

23106                               3.335,71

23106

Tools do dfa 20: 1.048.075,74

23115                         697.394,18

23 1 1 5

23116                            10.367,59

23116

23128                             3.050, 00

23128
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P6g.:  15

Forto8 Contabjl

6.813,38

2.000.00

10.COO,30

103.419,65

5.170,98

35.792,23

1.789,61

792.812,65

39.640,63

66.714,28

3.335.71

1.o4e.675,74

697.394,18

10.367,59

3.050,00

Contlnua„.
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Livro Diario No.  8
Emprosa:CO0PERATIVADETRABALHO,PRODUCA0DEBENS,SERVICOSDOBRASIL-C00PBRAS-CNPJ.
23.975,370/000140
Perlodo:  01/01/2022 a  31/12/2022

Data                   Corria            H lct6ha>

30/06/2022 3.01.01.07.01.0007 Oufros Gasto§ com Peesoa'
Sorvicos do pessoal do llmpoza

30/06/2022      1.01.01.02.02.  Banco do Brasll

Serviaps de pessoal do limpoza
30/06/2022     3.01.01.07.01.0024. AIugu.I  olho Dagua  das cunhas

interior
30/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

interior
30/06/2022      3 01.0103.02.0053 . Energla  E16trica  Olho  Dagua das Cunha8

Enorgla
30/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Enongia
30/06/2022      3.01.01.07.01.0072.  Internet

Interior
30/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasjl

'n'orior
30/06/2022     3.01.01.03.02.0040 -Ordonados,  Sal6rlo§  a Grattcac6es

Cl'
30/06/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasil

C't

Estab    C®rde                 Chave

0001        001                            23129

0001       001                            23129

0001        001                             23130

0001       001                            23130

0001        001                             23131

0001        001                              23131

0001       001                            23132

0001       001                            23132

0001        001                             23133

0001        001                            23133
30/06/2022     3 01.01.07.01.0015 -Doa96es a patrocrnios de carater cultural  a Arltstico

Doagao
30/06/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

Doaoao
30/06/2022      3.01.01.07.01.0067 -Texas a Emolumento§

Exame, Taxa do AIvara ODC
30/06/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasjl

Exame, Taxa do Alvara ODC

07/07/2022     3.01.01.03.02.0012 -FGTS

Fg'8
07/07/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Fgts

10/07/2022

10/07/2022

10/07/2022

10/07/2022

1 0/07/2022

10/07/2022

3.01.01.03.02.0052 - AIuguel Sede

sedo
1.01.01.02.02 -Banco  do  Bra8il

sede
3.01.01.07.01.0050 -Telofones

P'ano Tim

1.01.01.02.02  -Banco  do  Bra8jl

Plano Tim

3.01.01.07.01.0048 - Energia  E16trica Sedo

Sede
1.01.01.02.02  -Banco do  Brasil

Sedo

15/07/2022      3.01.01.07.01.0072 -lntomet

Sedo
15/07ra022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Sede
15/07/2022      3.01.01.07.03.0008.  lpTU

Iptu

0001       001                            23134

0001       001                            23134

0001        001                             23135

0001        001                             23135

Tofab do dfa 3o:
Tofais do rriee do Junho:

0001       001                            23149

0001        001                            23149

Totals do dl8 07:

0001        001                            23146

0001       001                           23146

0001        001                            23147

0001        001                             23147

0001       001                            23148

0001        001                            23148

Tobis do dfa io:

0001       001                            23153

0001       001                            23153

0001        001                             23154

440,00

700,00

113,00

104,00

1.250,00

200,00

280,00

713.e9e.77

1.e29,239,44

100.00

822,07

359,00

2.sei,o7

244,57

1.181,00

P6g.:  16

Forto§ Conlabll

440,00

700,00

113,00

104,00

1.250,00

ZOO,00

280,00
713.898,77

1.e29.239,44

100,00

100,00

1.400,00

822,07

359,00

2.S®1,07

244,57



Livro Djah.a No. 8

0

Empro§a;COOPERATIVAOETRABALHO,PRODUCAODEBENS,SERVICOSDOBRASIL-COOPBRAS-CN"
23.975.370/000140
Por'odo: 01/01/2022 a  31/12/2022

Data                 Coma           Hlct6rho

15/07/2022 1.01.01.02.02 -Banco do  Brasi'
'ptu

15/07/2022      3 01.0107.010042 . Outra§  Despe§as  Operaclonais

MATERIAL  ESCRltoRIO,  MATERIAL
GRAFICO a  MATERIAS LIMPEZA

15/07/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Brasll

MATERIAL  ESC RITORIO,  MATERIAL
GRAFICO a MATERIAS  LIMPEZA

15/07/2022     3.01.01.03.02.0049. Pro-Iaboros

Retirada
15/07/2022      1.01.01.02.02-Banco do Bra§il

Rotirada

20/07/2022     3.01.01.03.02.0049 -Pro-labores

Retirada
20/07/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

Retirad8
20/07/2022     3.01.01.07.01.0062 -Sotwares

Slstoma
20/07/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

Sl8tema
20/07/2022     3.01.01.07.01.0064 -Manut consoi.vacao a Limpoza

Serviap Tonnor
20/07/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasll

Service Tonner
20/07/20221.01.01.02.01.0001  -Siccob

lnvostimonto
20/07/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo  Brasil

lnvestlmonlo
20/07/2022     3.01.01.07.01.0024 -Aluguol olho Dagua  da§  Cunhas

ODC
20/07/2022      1.01.01.02.02 -Banco clo Brasil

ODC
20/07/2022     3.01.01.03.02.0040 -Ordonados,  Sal4no8 e  Gratifica9ae6

Funcionerio Benedito  Loito
20/07/2022      1.01.01.02.02 -B8nca do Brasll

Funcjonario Benedito Leito
20/07/2022      3.01.01.07.01.0079 -Aluguel  Bonedlto  Leite

Aguguel Bonedito Lojte
20/07/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasil

Aguguol Benodito Lolto

22/07/2022      3.01.01.07.01.0072 -lntomot

lntomet lnterlor
22/07/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brastl

I ntomot intonor

29/07/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Erfub    Corito                Chave

0001       001                             23154

0001       001                            2315§

0001        001                            23155

286.37

0001       001                            23156                           15.000,00

0001        001                             23156

Tofab do dfa 1 5: 16.711.94

0001       001                            23157                           10.000,00

0001        001                            23157

0001        001                             23158

0001        001                             23158

0001        001                             23159

0001        001                            23159

0001        001                             23160

0001        001                            23160

0001       001                             23161

0001        001                              23161

0001        001                            23164

0001       001                           23164

0001        001                            23165

0001        001                            23165

TctaJ8 do dfa 20:

50.00

150,00

7,000,00

700.00

500,00

250,00

18.650,00

0001        001                             23162                                    110,00

0001        001                            23162

Totab to dfa 22: 110,00

29/o7/2o22    3oi  oi  o"Rie:or::e.I:od:,Sfae::pepsronsffa3:odesorv,apscoopera:::1      °°'                     23136                     76608,59

Rec.roc®ita de sorvlap§  nf 39
29/07/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

NF39
29/07/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

NF39

0001       001                            23136

0001       001                            23137                              3.830.33

0001        001                             23137
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1.181,00

286,37

15.000,00

16.711,94

10.000,00

50,00

150,00

7.000,00

700.00

500,00

250,00

18.050,00

110,00

110,00

76.606,59

3.830,33
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MATOES  DO  NOF2TE  /  MA:LRsO-i
Livro Djario NO.  8                                                                                              l±±LD
Emprosa.COOPERATIVADETRABALHO.PRODUCAODEBENS,§ERVICOSDOBRASIL-COOPBRAS-CNPJ.
23.975.370/000140
Portodo: 01/01/2022 a 3 1/12/2022

Data                 Coma           mso6hco

29/07/2022 1.01.01.02.02  -Banco do Brasil

Roc.rocolta do 8ervico8 nf 40

Roe.recojta do services nf 40
29/07/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

NF40
29/07/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasi.I

NF40
29/07/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Brasil

Rec.receita de sorvjpes nf 41

®

Eebb    C®nto                Chavo

0001        00129/07/2022     3.01.01.01.01.0006 -Roceita da prestacao do servi9os Cooperados

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001
29/07/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da pre§taoao do serviap8  Cooperedos

Roe.recoita  do servioos  nf 41
29/07/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

NF41
29/07/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Bra8il

NF41
29/07/2022      1.01.01.02.02 -Banco do 8rasjl

Rec.rceeita de sorvicos nf 42
29/07/2022     3.01.OH)1.01.0006 -Roceita da pro8tagao de sorvlap8 Cooperados

Rec.receita do sewlcos nf 42
29/07/2022     3.01.01.01.03.0005. lss

nf42
29/07/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

n'42
29/07/2022      3.01.01.07.01.0061  -A8soseoria Jurrdica

Asso§soria
29/07/2022      1.01.01.02.02 -Banco clo Brasll

Assossoria
29/07/2022      3.01.01.07.01.0068 -Assessoria  confabll

As8essoria
29/07/2022      1.01.01.02.02.  Banco do Brasil

Asso8soria

Producao Diretoria
29/07/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasjl

Produeao  Dlrotorla
29/07/2022     3.01.01.03.02.0009 -Sorvi9os pre§t8dos par ate cooperado

Produc8o do Julho de Olho dagua da§
C|'nh88

29/07/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Producao de Julho do Olho dagua das
Cunhas

29/07/2022     3.01.01.03.02.0011  -lNSS. Providencja  social

'Ns8
29/07/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

lNss
29/07/2022     3.01.01.03.02.0040 -Ordonados,  Salanos a Gratmcacoes

peg8mento funcionarlo interior
29/07/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

pagamonto funclonario interior

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001
29/07/2022     3.0".07.01.0001  -Romunoracao a Dlngonto8 a a con8elho do Admlnl8tracao

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

07/08/2022      3.01.01.03.02.0012 -FGTS

FGTS
07/08/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasjl

23138                             13.070.16

23138

23139                                   653,51

23139

23140                           59.235.28

23140

23141                                 2.961.76

23141

23142                        589.153,98

23142

23143                          29.457,70

23143

23144                               1.212,00

23 1 44

23145                               1.050.00

23145

23150                            18.700,00

23150

23151                          700.189,86

23151

23152                            5.774,62

23152

23183                              1.250,00

23163

Tofais do dfa 29:
Toll)ls do n€8 a. Julho:

0001       001

1.503,145,79

1.541.29e,80

23185                                  100,00
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13.070,16

653,51

59.235,28

2.961,76

589.153,98

29.457,70

1.212,00

1.050,00

18.700,00

700.189,86

5.774,62

1.250.00

1.503.145,7®

1.541.2®8,80



i         MATOES D6rri6EFE7iH
I

Livro Dlario Nord                                                       I :I:s::==§===:==±
Empresa.COOPERATIVADETRABALHO.PRO0UCAODEBENS,SERVICOSDOBRASIL-COOPBRAS-CNPJ.
23,975.370/000140
Pe,'odo..01/01/2022 a  31/1 2/2022
Data                 Corfu           Hlct6rto

FGTS

08/08/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

Rec.recejta de serviap§ nf 45

Eeab    Confro

0001        001

0001       001
08/08/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da prostacao do sorviaps cooporedos

Bee.receila de 8erviaps nf 45
08/08/2022      3.01.01.01.03.000§ -lss

NF45
08/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

NF45

10/08/2022     3.01.01.03.02.0052 -Aluguol sede

sode
10/08/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

0|o/o8/2o223oioio7;iedo:5o.Teiefones

plano tim
10/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

plano tim
10/08/2022      3.01.01.07.01.0048.  Enongia E16trica sede

Soda
10/08/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasil

Sede
10/08/2022     3.01.01.03.02.0053 -Enorgia  E16tnca olho  Dagua da§  Cunhas

ln'orior

10/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

Interior

10/08/2022      3.01.01.03.02.0048 -F8rdamento

Comprar do fardas a epjs
10/08/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Bra8il

Comprar do fardas a opjs

11/08/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Brasll

Rec.receita do servjeos nf 47

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001
11/08/2022     3.01,01.01.01.0006. Recoita da prostagao do serviaps cooperados

Rec.rocelta do sorvi¢os nf 47
11/08/2022      3.01.01.01.03.0005-lss

NF47
11/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

NF47

18/08/2022     3.01.01.03.02.0040 -C)rdenados,  Salarlos e Gratrficaedea

CLT
18/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

CLT
18/08/2022      3.01.01.07.01.0024-Aluguel  olho  Dagua das cunhas

E8chtorio
18/08/2022      1.01.01.02.02-Banco do Bra8il

Escritorio
18/08/2022      3.01.01.07.01.0079. Aluguel  Benedito Loito

Escntorio
18/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Ehasil

Escritorio
18/08/2022      3.01.01.07.01.0072 -lntomot

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

Chave                               D6l]he

23185

Tofais do dfa o7; 100,00

23166                          118.549,00

23166

23167                           15.927,46

23167

Tofats do dh oo: 134.47e.48

23180                               1.400.00

23180

23181                                  980,00

23181

23182                               1.523,00

23182

23183                                    121,00

23183

23184                            3.808,00

23 1 84

Totrb do dfa 1 o: 7.832,00

23168                        177.769,79

23168

23169                             8.888,49

23169

Toala do dfa 11 : 18®.650,28

23199                             2.500.00

23199

23200                               700,00

23200

0001       001                           23201                                  250,00

0001       001                            23201
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too,00

1 18.549,00

15.927,46

134.47o,4e

1.400,00

980,00

1.523,00

121,00

3.808,00

7.832,00

177.769,79

8.888,49

1®6.65®,20

2.500,00

700.00

250,00



Livro Diario No.  8
`Es:-¥±

Empro§a:COOPERATIVADETRABALHO,PRODUCAODEBENS,§ERVICOSDOBRASIL-COOPBRAS-CNPJ:
23.975.370/000140
Portodo:  01/01/2022 a 31/12/2022

Data                 Conta           m8®6rto

Olho dagua a Bonodjto lete
18/08/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Bra8ll

Olho dagua e  Benedito lote

22/08/2022     3.01.01.07.01.0066 -Matoriais do Expediente

Material do eschtorio
22/08/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

Material de  escritorio

23/08/2022     3.01.01.03.02.0049 -Pro-labores

Retirada
23/08/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8il

Retirada

25/08/2022      3.01.01.07.01.0049 -Ague

escritorio§
25/08/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Bra8il

oscritorios
25/08/2022     3.01.01.07.01.00G3. Matoriais do con8umo

compra de equjpamento usa Interior
25/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasjl

Estab    Corfro

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

compra do oquipamonto uso lnlen.or                                   0001       001

30/08/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Brasil

Rec.recoita  do§ervigos  nf48                                                 0001       001
30/08/2022     3.0101.01.01.0006 -Rocolta da pro8tacao de servIaps cooperedos

Rec.recoito de serviap8 nf 48
30/08/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

NF48
30/08/2022      1.01.01.02.02 -B8nco do Bra8lI

NF48
30/08/2022      1.01.01.02.02.  Banco do Brasil

Roe.recoita do 8orvicos nf 49

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001
30/08/2022     3 01,01.01.01.0006 -Roceita da prostac8o de sorvipes cooperado8

Rec.rocoita de sorvigos nf 49
30/08/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

NF49
30/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

NF49
30/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Rec.recelta de servicos nf 50

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001
30/08/2022     3.01.01.01.01.0006 -Rocoita da  presta9ao de sorvicos cooperados

Roe.roceita de sorvioo8 nf 50
30/08/2022      3.01.01.01.03.0005-lss

NF50
30/08/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Bra6il

NF50
30/08/2022      1.01.01,02.02 -Banco do Brasil

Rec.receita  de servieos nf 51

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001
30/08/2022     3.01.01.01,01.0006 -Recoita da pro8ta9ao de serviap8 Cooperado8

Roe.recoita  de servj9o9 nf 51
30/08/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

NF51

30/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

0001        001

0001        001

chavo                             D6bto

23202                                179,00

23202
Tolab do dla 18: 3.®29,00

23191                                1.964,00

23191

Tofab do dfa 22: 1.064'00

23192                            15.256.00

23192

Toeis do dla 23: 15J256,OO

23203                                   50,00

23203

23204                          12.630 ,00

23204
Tofab do dfa 25: 12.®80,00

23170                        122.500,00

23170

23171                                6.125,00

23171

23172                        loo.309,52

23172

23173                              5.015,48

23173

23174                          65.438,48

23 1 74

23175                              3.271,92

23175

23176                             33.941,13

23176

23177                               1.697,60
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179,00

3.029,00

1.964,00

1,064,00

15.256,00

15.256,00

50,00

12.630,00

12.coo,OO

122.500,00

6.125,00

100.309,52

5.015,48

65.438,48

3.271,92

33.941,13



MATOES 00  NOPTE

Livro Diario No.  8
Empresa   COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  DENS,  SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Perrodo:  01/01/2022  a 31/12/2022

Data                 Coha           Hlst6rfeo                                                                               Estab    Conto

NF51

30/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Bra8il
0001        001

Rec.recelta de services nf 52                                                 0001       001
30/08/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da prostacao de sorvleoa coopomados

Rec.roceita do services nf 52
30/08/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

NF52

30/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasll

NF52
30/08/2022     3.01.01.03.02.0049. Pro-Iabores

Rotlrada
30/08/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasjl

Rotlrada
30/08/2022      3.01.01.07.01.0050 -Telofonos

® 30/08/2022    m| oi.o2.::::Ban:I:;arBra8„
recarga colular

30/08/2022     3.01.01.07.01.0064 -Manut con8ervacao a Limpeza
•  matutonpao dco oscritorio8

30/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

matutonoao dos osoritorlos
30/08/2022     3.01.01.07.01.0062 -Sotwaros

Si9tema
30/08/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasjl

Si8tema
30/08/2022     3.01.01.09.01.0010 -Do8po8a8  banedria8

Tarifa§

30/08/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

Tarifas

30/08/2022     3.01.01.07.01.0068 -As8e8soria contfbll

Contabil

30/08/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasll

Contabil

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

Chave                               D6hito

23177

23178                       689.882,34

23178

23179                           39.494,12

23 1 79

23193                           26.590,00

23193

23194                                    50.00

23194

23195                             3.500,00

23195

23196                                   50,00

23196

23197                             2.067,00

23197

23198                               1.570,00

23198

Tofai8 do dfa 3o:
31/08/2o22     3.01.01.07.01.0001  -Remuneracao a  Dirigente8 a a  Consolho de Admini8tracao

Produ9ao do Consolho ADm
31/08/2022      1.01.01.02.02-Bancodo  Bra8il

Produeao do Con§elho ADm
31/08/2022     3.01.01.03.02.0009 -Sorvipes prestados par ate cooperado

Produgao ODC
31/08/2022      1.01.01.02.02 -Benco do Brasll

Predu9ao ODC
31/08/2022     3.01.01.03.02.0011  -lNSS -Providencia social

ins8

31/08/2022      1.01.01.02.02-Banco do Bra8il

inss
31/08/2022     3.01.01.07.01.0072 -lntemet

ln'omo'
31/08/2022      1.01,01.02.02 -Banco do  Brasil

'ntemo'

06/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

Rec.receita de servlcos nf 53

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

1.101.502,59

23186                           22.571,00

23186

23188                       904.472,87

23188

23189                          26.089,96

23189

23190                                  139,67

23190

Tctais do dla ®1 :

Tafats do m4s do Agiv:

0001        001

953.273,50
2.417.371,83

23205                         155.176,62
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1.697,60

689.882,34

39.494.12

26.590.00

50,00

3.500,00

50,00

2.067,00

1.570.00

1.101.502,59

22.571,00

904.472,87

26.089,96

139,67

953.273,50

2.417.371,e3
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Livro Diario No. 8 i:i::¥3•       .V                              .              ..

Empro§a:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE BENS.  SERVICOS  DO BRASIL-COOPBRAS . CNPJ:
23.975.370/000140
Perloclo:  01/01/2022 a  31/12/2022

P6g.;  22

Fortes Contabil

Coma           Histhfro                                                                                E8tab    Corfuo                Chave                              06blto                            Cr6dfo

06/09/2022 3.01.01.01.01.0006 -Recoita da  Prostaeao de Services  Cooperados

Rec.rocoita do sorvjoo8 nf 53
06/09/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

NF53

06/09/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasil

NF53

06/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Rec,rocoita de sorviaps nf 54
06/09/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

Rec.receita de seMcos nf 54
06/09/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

nf54
06/09/2022      1.01.01.02.02-Banco do Bra8ll

nf54

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

23205

23206                            7.758 ,83

23206

23207                        191.534,82

23207

23208                           9.576,74

155.176,62

1.158.83

191.534,82

09/09/2022

09/09/2022

09/09/2022

09/09/2022

09/09/2022

09/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

10/09/2022

1 0/09/2022

3.01.01.07.01.0048 -Energia  E16trica Sede

Sede
1.01.01.02.02  -Banco do  Brasil

Sede
3.01.01.03.02.0040 -Fardamento

Fardamonto

1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

Fardamen(o

3.01.01.03.02.0012  -FGTS

fgts

1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasll

fgts

3.01.01.03.02.0052  . Aluguel Sede

Sede
1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasll

Sedo
3.01.01.07.01.0049  -Agua

Caoma Mata Roma
1.01.01.02.02  .  Banco  do  Brasil

Caoma Mata Rome

3.01.01.07.01.0050 -Tolofones

PLano Tim

1.01.01.02.02 . Banco do Brasil

PLano Tim

3.01.01.03.02.0053 . Energla  E16trica Olho  Dagua dos Cunhas

Olho Dagua

1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasll

Olho  Dagua

14/09/2022     3.01.01.09.01.0010 -Despesas banedrias

Tarifa8

14/09/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasil

Tarifas

15/09/2022     3.01.01.07.01.0062. Softwares

Programa

15/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8lI

Programa

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

23208
Totals do dfa 06:

9.576,74

364.047,Oi                        3e4.047.Oi

23221                                 248.60

23221

23222                           4.500,00

23222

23223                                  100 ,00

23223

248,60

4.500,00

100.00

Tdrie do db og:                       4.848,6o                         4.84e,eo

23217                              1.500,00

23217

23218                                    50,00

23218

23219                                832 ,46

23219

23220                                 165,00

23220

1.500.00

50,00

832.46

165,00

Totals do dfa 1 o:                         2.547,46                           2.547,4e

23228                            2.092,00

23228                                                                        2.092,00

Totals do dfa 1 4:                         2.oo2,oo                           2.002,00

23229                                 50,00

23229 50,00

Contlinuo...
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Livro Diario No.  8
Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO.  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
P®rtodo:  01/01/2022 a 31/12/2022

Data                 Coma           H lctbito

15/09/20221.01.01.02.01.0001  -Sicoob

lnvestimento

15/09/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

lnvestimento

15/09/2022      3.01.01.03.02.0049 -Pr6-labores

Retirada
15/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Rotirada

21/09/2022     3.01.01.03.02.0049 -Pro-labores

Retirada
21/09/2022      1.01.01.02.02-Banco do Bra8il

Retirada

26/09/2022      3.01.01.03.02.0057 -Aluguel de Equipamontos

Aluguel  de  maquina8

26/09/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasil

Aluguel do  maquinas

26/09/2022     3.01.01.03.02.0040 -Ordenados.  Salarios e Gratificac8e8

CLT

26/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

CLT

26/09/2022     3.01.01.07.01.0079. Aluguol  Benodito Leite

BL

26/09/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

BL

26/09/2022     3.01.01.07.02.0006 -Manutencao de ve/culos

Viagem

26/09/2022      1.01.01.02,02 -Banco do Brasil

Viagem

29/09/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

Rec.receita do sorvl9os nf 55

Estab    Canto                Chave

0001       001                           23230

0001       001                           23230

0001       001                            23231

0001        001                             23231

Totals do die 15:

0001       001                           23232

0001       001                            23232

Toai8 de dha 2 1 :

0001       001                            23238

0001       001                           23238

0001       001                           23239

0001       001                           23239

0001       001                           23240

0001       001                           23240

0001        001                             23241

0001        001                             23241

Tctab do dfa 26:

0001       001                           23209
29/09/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da prestacao de servlpe8  Cooperados

R®c.receita  de sorviaps  nf 55

29/09/2022      3.01.01.01.03.0005-lss

nf55

29/09/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasil

nf55

29/09/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasll

Rec.receita do services nf 56

0001       001                           23209

0001        001                            23210

0001       001                             23210

0001        001                             23211

29/09/2022     3.01.01.01.01.0006. Rocoita da pre8tacao do serviaps cooperado8

Rec.recolta do sorviaps nf 56
29/09/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

nf56

29/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

nf56

29/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

Rec.receita do sorvicos nf 57

0001        001                             23211

0001        001                             23212

0001       001                            23212

0001       001                            23213

29/09/2022     3.01.01.01.01.0006 -Rocoita da pre8tacao do sorvlaps cooperados

Rec.receita de sorvicos nf 57
29/09/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

n'57
29/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

0001        001                             23213

0001       001                             23214

32.600,00

10.090,00

42.740,00

10.562,00

10.502,00

5.000,00

1.250,00

500,00

2.003,00

8.75®,00

119.128,00

5.956,40

45.398,00

2.269.90

75.926,00

3.796.30

Pag.: 23

Fortes Contabjl

32.600,00

10.090,00

42.740,00

10.582,00

10.502,00

5.000,00

1.250,00

500,00

2.003,00

a.753,00

119.128,00

5.956,40

45.398.00

2.269,90

75.926,00
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Livro Diario No.  8 i?_.-
Empresa:  COOPERATIVA DE TRABAI.HO,  PRODUCAO DE BENS,  SERVICOS  DO  BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Per/odo:  01/01/2022 a  31/12/2022

F'6g.:  24

Fortes Ctontdbil

Data                  Conta            Hfafrorfe                                                                                      Ectab    Confro                  Chav®                                D6blto

nf57

29/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

Rec.recejta do servloos nf 58

0001        001

0001       001
29/09/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recelta da  prestaeao do serviaps cooperados

Rec.rocoita de sorvlaps nf 58
29/09/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

nf58

29/09/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

nf58

29/09/2022      3.01.01.03.02.0049 -Pro-labores

Retirada
29/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Rotlrada

29/09/2022     3.01.01.07.01.0064. Manut conservaQao a  Limpoza

Manutoneao serviaps de limpezas

29/09/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

M8nuteneao 8orvjges de ljmpezas
29/09/2022      3.01.01.07.01.0068 -Aa8es6oria contabll

Contabil

29/09/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasil

Contabi'

29/09/2022     3.01.01.07.01.0061  -Assessoria Jurldica

Juridico

29/09/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Bra8il

Juridico

29/09/2022      3.01.01.07.01.0066 -Materials do Expedlente

Matorial de  oxped iente

29/09/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Bra8il

Matorial de  expediente

0001        001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

23214

23215                        694.014,00

23215

23216                          39.700 , 70

23216

23233                          15.260,00

23233

23234                             1.562,00

23234

23235                            2.650,00

23235

23236                               1.212,00

23236

23237                             2.305.00

23237

Totals do dla 29:                 1.oo9.178,30
30/09/2022     3.01.01.07.01.0001  -RemunoraO3o a  Dirigontes a a  Conselho de Admini8tracao

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2022

Producao Con8elho Adm

1.01.01.02.02  -Banco do  Bra8ll

Produ9ao Conselho Adm

3.01.01.03.02.0009 -Servlcos  Pro8tados por ato Cooporado

Produgao Cooporado ODC MATA

1.01.01.02.02  -Banco  do  Bra8il

Produeao Ccoperado ODC MATA

3.01.01.03.02.0011.  lNSS  -Provid6ncla  Social

lnss

1.01.01.02.02 . Banco do Brasil

inss

3.01.01.07.01.0072  -lntemet

Sede
1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

Sedo

03/10/2022     3.01.01.03.02.0040 -Ordonado§,  Sal4rios a Gratfficag6es

Adiantamonto

03/10/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

Adlantamonto

07/10/2022      3.01.01.03.02.0012 -FGTS

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

23224                          16.580 ,00

23224

23225                      959.600,36

23225

23226                         85.003,00

23226

23227                                  135,00

23227

Totab do die 30:                1.eel.31e,36
Totals do m®® do soeembro:                2.506.086,73

0001        001

0001       001

23421                             3.550,00

23421

Tobis do dfa o3:                         3.55o,oo

3.796,30

694.014,00

39.700,70

15.260.00

1.562,00

2.650,00

1.212,00

2.305,00

1.009.178,30

16.580.00

959.600,36

85.003,00

135,00

1.081.31®,30

2.500.088,73

3.550,00

3.550,00
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Livro Dfario No. 8
Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE BENS, SERVICOS  DO  BRASIL-COOPBRAS -CNPJ.
23.975.370/000140
PerJodo.  01/01/2022 a  31/12/2022

Data                  Confa            H lctbrlco

Fgts
07/10/2022      1.01.01.02.02-Banco do Bra8il

Fg's

10/10/2022      3.01.01.03.02.0052 -Aluguel  sede

Alugii®l  soda

10/10/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8il

Aluguel  sede

10/10/2022      3.01.01.03.02.0060 -Frotos

Aluguel de  Carro
10/10/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasjl

Aluguel do Carro
10/10/2022      3.01.01.07.01.0071  -Despesas c/Cart6rlo

Certldao de Fal6ncia

10/10/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasll

Certidao do  Falencja

10/10/2022      3.01.01.07.01.0050 -Telefone8

contrato do plane de tolefono
10/10/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasll

contrato de  plano do telefone
10/10/2022      3.01.01.07.01.0048 -Enengia  E16trica sede

Enorgla Eletrica

10/10/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Bra8ll

Energia  Eletrica

11/10/2022      1.01.01.02.02-Banco  do  Bra8ll

Rec.receila  de servlaps nf NF 59

E8tab    canto                Chave                             D6blto

0001       001 23427                                100,00

0001       001                           23427

Toe]19 do dla 07:                              loo.00

0001       001                           23422                              1.400.00

0001       001                           23422

0001       001                           23423                                 525,26

0001       001                           23423

0001       001                           23424                                    56.72

0001       001                           23424

0001       001                           23425                                 832,36

0001       001                           23425

0001       001                           23426                                357,79

0001       001                           23426

Tofab do dfa lo:                         3.172,12

0001       001 23459                        195.492,15
11/10/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da pre8tacao do sorvlap§  coop®rado8

Rec.roceita de  sorvicoa  nf NF 59                                         0001       001                          23459
11/10/2022      1.01.01.02.02.  Bancodo  Brasil

Rec.recolta d® sorvicos nf 60                                                  0001       001

11/10/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recelta da  prostacao de serviaps cooporados

Rec.recoita do 8ervlcos nf 60

11/10/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF59

11/10/2022      1.01.01.02.02  -Bancodo  Bra8ll

NF59

11/10/2022      3.01.01.01.03.0005  -lss

NF60

11/10/2022      1.01.01.02.02.  B8nco  do  Brasil

NF60

15/10/2022      3.01.01.09.01.0010 -Dospesas banc6rlas

tarifas da conta
15/10/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasll

tarifes da conta
15/10/2022      3.01.01.07.01.0062 -Sotwares

Sj8toma

15/10/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasjl

Sistoma

19/10/2022      3.01.01.07.01.0072  -lntornot

lntemot

19/10/2022      1.01.01.02.02.  Banco do Brasil

23460                         153.531,17

0001       001                           23460

0001       001                          23462                            9.774,61

0001       001                           23462

0001       001                           23463                             7.676,56

0001       001                           23463

Tctab do dfa 1 1:                    366.474,49

0001       001                            23433                              2.184.73

0001       001                           23433

0001       001                           23434                                  100,00

0001       001                           23434

Tatils do dla 15:                        2.2e4,73

0001       001                           23431                                  330,37

Pag.:  25

Fortes Contab!l

100,00

100,00

1.400.00

525,25

58,72

832,36

357,79

3.172,12

195.492,15

153.531,17

9.774,61

7.676,56

306.474,49

2.184,73

100,00

2.2e4,73
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Livro Diario No. 8

®

Emprosa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PFioDUCAO DE BENS.  SERVICOS  D0 BRASIL-COOPBRAS -CNPJ;
23.975.370/000140
Perlodo:  01/01/2022 a  31/12/2022

Data                 Conta           H lst6hco

ln'omo'

24/10/2022      3.01.01.07.01.0079. Aluguol  Bonedito  Lelte

aluguol

24/10/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

alugue'

25/10/2022      3.01.01.03.02.0040 -Ordenados. Salarioa a Gratifica96os

Pagamentos
25/10/2022      1.01.01.02.02.  Banco do Brasil

Pagamentos

27/10/2022     3.ol.01.07.01.0066 -Materials de  Expediente

Matorial de  E8critor)o (outras depesas oom
viagem)

27/10/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasil

Material de Escritorio (outras depesas com

Esab    Confro

0001        001

0001       001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

Chavo                               D6bhe

23431

Tatale do db 19: 330,37

23439                               250,00

23439
Tafale do dh 24: 250,00

23438                            2.500,00

23438

Totab do dfa 25:

viagom)

27/10/2022     3.01.01.03.06.0007 -Services  pro8tados  pes8oa  F/slco sam v'nculo Empregatlcio

Servlap8 Admln)stratlvos
27/10/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Bra8il

Sorvlap§ Admln istrativo§

27/10/2022      3.01.01.07.01.0029  -Multa8

taxes divor8a8
27/10/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Brasil

taxes diversaa
27/10/2022      3.01.01.07.01.0024-Aluguel  olho Dagua da8  Cunhas

Aluguel

27/10/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

Aluguel

27/10/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasjl

Roe.receita de §ervi9os nf 61

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

27/10/2022     3.01.01.01.01.0006.  Recelta da prostaoao do serviap8 Cooperados

Rec.rocoit8 do 8orviaps nf 61

27/10/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF61

27/10/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra9il

NF61

27/10/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Bra8il

Res.recoita do sorviaps nf 62

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

27/10/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da  prostacao de sorvipe8 Coop8mado8

Rec.roceita de serviaps nf 62
27/10/2022     3.01.01.01.03.0005 -lss

NF62

27/10/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasll

NF62

27/10/2022      1.01.01,02.02 -Banco do  BrasH

Rec.receita de 8erviqo8 nf 63

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

27/10/2022     3.01.01.01.01.0006. Recolta da pre8tacao de servico8 Cooporado8

Rec.receita de 8orvjap8  nf 63

27/10/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF63

27/10/2022      1.01.01.02.02-Banco do  Brasil

NF63

27/10/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

0001       001

0001        001

0001       001

2.500,00

23432                            7. 506,00

23432

23435                            3.500.00

23435

23436                                 70,00

23436

23437                               700,00

23437

23461                           119.128,00

23461

23464                           5.956,40

23464

23465                         45.398,00

23465

23466                           2.269,00

23466

23467                          75.926.00

23467

23468                            3.796,30

23468

P6g.;  26

Fortes Contabil

330,37

250.00

250,00

2.500,00

2.500,00

7.506,00

3.500,00

70,00

700,00

119.128,00

5.956.40

45.398,00

2.269,00

75.926.00

3.796,30

Continua...



MATOES  DO  NOBTE  / ffz|           Pagjna 27 de 45
pf`oc. r> 5 oC e,a I  /202±

Livro Diario No.  8 lRUB       ~         i
Empresa;  COOPERATIVA  DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS  DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Porrodo.  01/01/2022 a 31/12/2022

Pdg.: 27

Fortes Contabil

Data                Confa          H l8thco                                                                             Estab    Cento                Chave                            D6ue

Rec.recoita  de servico8 nf64                                                 0001       001
27/10/2022     3.01.01.01.01.0006 -Rocoila da pro8tacao d® Serviaps cooporado8

Rec.recelta do sorvicos nf 64
27/10/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

NF64

27/10/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasil

NF64

28/10/2022     3.01.01.03.02.0009 -Servl¢os  prostados par ato cooporado

Follia da  produQao do Outubro

28/10/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

Folha da produ9ao de Outubro

28/10/2022      3.01.01.03.02.0011. lNSS -Previdencia social

lNSS

28/10/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasll

lNSS

07/11/2022      3.01.01.03.02.0012  -FGTS

fgt8

07/11/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

fgts

10/11/2022      3.01.01.03.02.0052 -Aluguol sede

a'uguel

10/11/2022      1.01.01.02.02.  Bancodo  Bra8il

a'uguol

11/11/2022     3.01.01.07.01.0053 -Despesas com Treinamento do pessoal

Treimanemto

11/11/2022      1.01.01.02.02.  Banco  do  Bra8ll

Trolmanomto

12/11/2022      3.01.01.07.01.0053 -Despesa8 com Treinamento de pessoal

Trolnam8nto

12/11/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

Treinamenlo

14/11/2022      1.01.01.02.02.  Banco  do  Brasil

Rec.recelta  do servlap8  nf 65

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

23469                       794.014,00

23469

23470                          39.700, 70

23470
Total3 do db 27:

794.014.00

39.700,70

1.097.064,40                   1.097.964.40

23429                     1.010.558,65

23429

23430                              19.119,31

23430
Tobb do dfa 28:

Tofale do m6e de Oiiaibro:

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

14/11/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoito da pre8taeao de services cooperados

Roe.rocoita de servjpes nf 65

14/11/2022      3.01.01.01.03.0005  -lss

NF65

14/11/2022      1.01.01.02.02-B8nco  do  Brasil

NF65

14/11/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

Rec.recoita do sorviqo8 nf 66

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

14/11/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recolla da prestaoao do servioos cooperados

Roc.rocoifa do sorviap8  nf 66

14/11/2022      3.01.01.01.03.0005-ISS

NF66

14/11/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

NF66

0001        001

0001        001

0001        001

1.010.558.65

19.119,31

1.029.677,96                   I.029.677,98

2.506.304.07                   2.§Oe.304,07

23504                                100 ,00

23504
Tctab do die 07:                            ioo.oo

23496                             1.500,00

23496

100,00

100,00

1.500,00

Tobb do dfa io:                          1.5oo.oo                            1.5oo,oo

23524                              5.916,19

23524                                                                                  5.916.19

Todis do dfa  1 1:                           5,Oie,19                             5.916,i®

23122                               5.916,19

23122                                                                                      5.916,19

Tadle do dla 12:                           5.®1e,10                             5,916,19

23471                         152.694,77

23471

23472                           7.634,74

23472

23473                        195.492.15

23473

23474                            9.774,61

23474

152.694,77

7.634,74

195.492,15

9.774,61

Contlnua„.
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Empresa.  COOF'ERATIVA DE TRABALHO.  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Perfodo:  01/01/2022 a 31/12/2022

Data                 Corfu           Hlct6iico                                                                                 Estab    Cento

14/11/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

Rec.rocoita de sorviaps nf 67                                                  0001       001
14/11/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da  prostaoao de servicos cooper8dos

Roe.recejta  do 8orvico8  nf 67
14/11/2022      3.01.01.01.03.0005  -lss

NF
14/11/2022      1.01.01.02.02.  Banco  do  Bra8jl

NF

17/11/2022      3.01.01.07.01.0062  -Softwares

pagamento de sistoma
17/11/2022      1.01.01.02.02-Banco  do  Bra8ll

pagamento do 8istema
17/11/2022      3.01.01.03.02.0051  -lndeniza96os Trabalhista8

RESCISAO - LAISA

17/11/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Bra8ll

RESCISAO -LAISA

17/11/2022      3.01.01.03.02.0008 -Sorvlcos  prostados  pessoa Jurldlca

Sorviaps tBrceirizados

17/11/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Brasil

Serviaps tercelriz8dos

29/11/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasll

Res.receifa de sorvicos nf 68

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001
29/11/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da  prosta9ao de servloos cooporados

Rec.receita do 8orvicos nf 68
29/11/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

n'68
29/11/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

n'68
29/11/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Bro8il

Rec.recelta do serviaps nf 69

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

29/11/2022     3.01.01.01.01.0006 -Roceita da  prosta9ao do serviaps cooperados

Rec.recelta de sorvlaps nf 69

29/11/2022      3.01.01.01.03.0005. lss

NF69

29/11/2022      1.01.01.02.02. Bancodo Brasil

NF69

29/11/2022      1.01.01,02.02-Banco do Brasil

Rec.recelta de servlcos nf 70

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

29/11/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da prestacao do serviaps cooperados

Rec.recejta  do serviap§  nf 70

29/11/2022      3.01.01.07.01.0068 -As8oseoria contdbil

serviaps contaboi$

29/11/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

sorvieos contab®i8

30/11/2022     3.01.01.03.02.0009 -Serviaps  prestados  par ato cooperado

Produgao do Novombro

30/11/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Bra8il

Prodiicao do Novombro

30/11/2022      3.01.01.03.02.0011  -INSS -Previdencla  social

lNss novembro

30/11/2022      1.01.01.02.02  -Bancodo  Bra8il

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

Chavo                               D6bho

23475                       193.269,86

23475

23476                            9.663.49

23476
Totals do dfa 14: See.52o,62

23123                                 350,00

23123

23124                                 1.100,00

23124

23520                            3.500,00

23520

Tafab de dla 17:                         4.950,00

23477                          119.128.00

23477

23478                           5.956,40

23478

23479                         45.398.00

23479

23480                            2.269,90

23480

23482                        75.926,00

23482

23508                              1.750.00

23508

Tobb to dla 29:                  250.42e,30

23506                       805.606,cO

23506

23507                            4.841,38

Pdg.:  28

Fortes  Contabll

193.269,86

9.663.49

§6®.520,62

350,00

1.100,00

3.500,00

4.950,00

119.128,00

5.956,40

45.398.00

2.269,90

75.926.00

1.750,00

250.428,30

805.606,00
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Empresa:  COOPERATIVA  DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  DENS,  SERVICOS  DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Porrodo:  01/01ra022  a 31/12/2022

Data                  Con¢a            Hlct6deo

lNs8 novembro

30/11/2022      3.01.01.07.01.0062 -Sotware8

slstema
30/11/2022       1.01.01.02.02  -Bancodo  Brasjl

sistoma

05/12/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Brasil

Rec.recoita do sorvlaps nf 72

Ectab    Contro                 Chavo

0001       001                           23507

0001        001                             23511

0001        001                             23511

Totals do dfa 30:
Totab do it48 de Novembro:

50,00

810.497,38

1.647.837,e8

0001       001                           23485                        151.859,79
05/12/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da prestagao de sorviap8 Cooperados

Roe.recejta  do serviap§  nf 72

05/12/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

nf72
05/12/2022      1.01.01.02.02.  Banco do  Bras)I

nf72

05/12/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Bra8il

Rec.receita do sorvipes nf 73

0001       001                           23485

0001       001                           23486                             7.592.99

0001       001                           23486

0001       001                           23487                        194.982.50
05/12/2022     3.01.01.01.01.0006 -Receita da  prceta9ao de sBrvloos cooporados

Rec.receita  de 8ervlap§  nf 73

07/12/2022      3.01.01.03.02.0012 -FGTS

Fgt§ dezembro
07/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Bra8ll

Fgt8 dezembro

08/12/2022      3.01.01.03.02.0012 -FGTS

Fgts

08/12/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasll

Fg's

09/12/2022      3.01.01.07.01.0050 -Tol®fono8

PLano

09/12/2022      1.01.01.02.02. Banco do Brasil

PLano

09/12/2022      3.01.01.07.01.0064 -Manut con§8rvacao e  Limpoza

Desposas com oscrltorios
09/12/2022      1.01.01.02.02-Bancodo Bra8il

Despesaa com o8critorio§

10/12/2022      3.01.01.03.02.0052 -Aluguel soda

aluguel dezembro
10/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

aluguol dozembro

15/12/2022      3.01.01.07.01.0067 -Taxa8 a  Emolumentos

Taxa Ocema
15/12/2022      1.01,01.02.02  -Banco  do  Bra6il

Tan Ocema
15/12/2022      3.01.01.07.01.0048 -Energia  E16trica sedo

Enongia  Sedo

15/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

Energla  Sedo

18/12/2022      3.01.01.03.02.0008 -Sorvlapg  prestados  pe8sco Jurldica

0001       001                           23487

Todis do dfa 05:                    354.41 5,28

0001       001                           23503

0001       001                           23503

100.00

Tofale do dfa  07:                              100,00

0001       001                            23502                                  100,00

0001       001                           23502

Totals do die o8:                             loo.oo

0001       001                          23498                                832,50

0001       001                          23498

0001       001                            23499                              1.532,60

0001       001                           23499

Totab do dla o9:                         2.36§,10

0001       001                           23497                              1.500,00

0001       001                           23497

Tobis do dfa lo:                         1.5oo,oo

0001       001                           23600                                  785,00

0001       001                           23500

0001        001                             23501

0001        001                            23501

229,30

Tofats do db 15:                          1.oi4.3o

P6g., 29

Fortes Contabil

4.841,38

50.00

810.497,38

1.647.837,68

151.859,79

7.592,99

194.962,50

354.41 5,2e

100,00

loo,00

100,00

100'00

832,50

1.532,60

2.365,10

1.500,00

1.500,00

785,00

229.30

1.014,30
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Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS DO  BRASIL. COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Per/odo:  01/01/2022 a  31/12/2022
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P&g.:  30

Fortes Cont6bll

Data                 Conta           lllst6hco                                                                                  Estab    Coneio                 C have                              D6brb                            Cr6dho

outros serviaps
18/12/2022      1.01.01.02.02  -Banco  do  Bra8il

oiitros sorvlcos

20/12/2022      3.01.01.07.01.0072.  Internet

not
20/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

net

20/12/2022      3.01.01.03.02.0049 -Pro-labores

retir8da
20/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

retirada

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

20/12/2022     3.01.01.07.01.0041. Despesa com Vlagon8,  Djarias a AJiida  de Custos

viagom pare olho dagua

20/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

viagom  pare olho dagua

28/12/2022      3.01.01.07.01.0068 -A6ses§oria contabil

a8sossoria contabil

28/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasil

assossoria contabil

28/12/2022     3.01.01.07.01.0062 -Sotwares

si8toma

28/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Brasll

slstema

29/12/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

Rec.recoita de §orvj9os nf 74

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

29/12/2022     3.01.01.01.01.0006 -Roceita da  pro8tacao do servlaps cooporados

Rec.roceita de 8orvicos nf 74

29/12/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

n'74
29/12/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasll

n'74
29/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasll

Rec.recelta de servlaps nf 75

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

29/12/2022     3.01.01.01.01.0006 -F`eceita da  progtacao de sonioo9 Cooperados

Rec.recoita do serviap8 nf75                                                 0001       001

29/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Bra§il

Rec.roceita do 8orvlaps nf 76                                                 0001       001

29/12/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da prostagao de sorviaps cooperados

Rec.receita de servlaps nf 76

29/12/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

nf75

29/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

nf75

29/12/2022      3.01.01.01.03.0005-lss

nf76

29/12/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

nf76

29/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do Bra8il

Roe.rac®lta do sorvlaps  nf 77

23521                              3.500,00

23521                                                                             3. 500,00

Tathls do dla  1 8:                           3.SOO,00                             3.500,00

23517                                  250,00

23517

23518                           20.000,00

23518

23519                              5.460.00

23519

250,00

20.000,00

5.460.00

Tofato do dha 2o:                       25.7io,oo                         z5.7io,oo

23509                              1.750,00

23509

23510                                    50,00

23510

TofaiB de dfa 28:                             1.8OO,OO

23488                        113.979,64

23488

23489                            9.698.98

23489

23490                        44.235,98

23490

23491                            69.588.12

0001       001                            23491

0001       001                            23492                              2.211,80

0001       001                           23492

0001       001                           23493                             3.479,41

0001       001                           23493

0001       001                           23494                       368.635,63

29/12/2022     3.01.01.01.01.0006 -Rocei`a da prestagao de serviaps cooperados

Rec.receito de §ervipes  nf77                                                  0001       001

1.750,00

50,00

1.BOO.00

1 13.979,64

9.698,98

44.235,98

69.588,12

2.211,80

3.479.41

368.635,63

Co"nua...
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Livro Diaiio No.  8
Emprosa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO DE BENS, SERVICOS  DO  BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Perlodo:  01/01/2022 a  31/12/2022

Pdg.:  31

Fortes Contabil

Data                 Corfu           Hdaco                                                                               E8trb    C®noio                Chave                             D6b]to                           Cr6dfo

29/12/2022      3.01.01.01.03.0005 -lss

nf

29/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

n'

30/12/2022     3.01.01.03.02.0009 -Sorvipes  prostados par ate cooperado

Producao de cooporados
30/12/2022      1.01.01.02.02-Banco do Brasil

Produgao do ccoporados

30/12/2022      3.01.01.07.01.0050 -Tolofonos

plano de lelefono
30/12/2022      1.01.01.02.02 -Bancodo Brasil

plano de telofone
30/12/2022      3.01.01.07.01.0052. Fardamento

compra do fardamonto
30/12/2022      1.01.01.02.02 -Banco do  Brasil

compra do fardamento
30/12/2022      3.01.01.03.02.0011  -INSS -Provid6ncia social

ins9 cooperados

30/12/2022      2.01.01.03.01.0001  -lNSs a  Recolhor

lnes cooperados
30/12/2022      3.01.01.07.01.0024 -Aluguel  olho Dagua das cunhas

pegamonto do aluguel
30/12/2022      2.01.01.17.01.0005 -Aliiguels a  pagar

pagamento do aluguel

0001        001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

23495                           18.431,78

23495

Tctob do db 29:
18.431,78

630,261,34                      630.261,34

23512                     1.227.560.00

23512

23513                                 956.00

23513

23514                             4.500.00

23514

23515                           30.195,00

23515

23516                               1.200.00

23516

1.227.560,00

956,00

4.500,00

30.195,00

1.ZOO,00

Totals do dfa 30:                  1.264.411,oo                    1.264.411,o0

31/12/2022     3.01.01.07.04 -Dospesa com Depreciacao

Depreclacao movei§                                                                    0001       001

31/12/2022      1.07.04.21.01.0003 -(-) Depreciacao M6veis,  Utonsilios a  lnstala96es comorciais

Depreclagao  movels                                                                   0001       001

31/12/2022      3.01.01.07.04 -D®spesa com  Doprociacao

Deprociaeao  Equipamentos                                                     0001       001

31/12/20221.07.04.21.01.0001  -Equlpamento§,  Maquina8 a  lnstalao6es

Depreclagao  EqiJlpamentos                                                      0001       001

31/12/2022     2.07.07.01.01.0001. Sabras Acumulados a/ou  Saldo a  Disposigao da Asseml)lola

Fundo de  Fomento                                                                      0001       001

31/12/2022     2.07.04.01.06.0002. Fundo do  Fomonto

Fundo de  Fomonto                                                                      0001       001

31/12/2022     2.07.07.01.01.0001  -Sabras Acumulados a/ou  Saldo a  Dlsposicao da Assembleia

Fundo A8si8toncla Teenica                                                      0001       001

31/12/2022     2.07.04.01.06.0001  -Fundo de A88istoncia Tecnic8

Fundo Asslstoncia Tecnlca                                                      0001       001

31/12/2022     3.01.01.01.01.0006 -Recoita da proataoao de servipes  cooporado8

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

23536                               345,00

23536

23537                               785,60

23537

23539                         39.760,42

23539

23540                          19.880,20

23540

23541                  10.743.583,03

23541                                    56.72

23541                                    70,00

23541                                    80,00

23541                                   100,00

23541                                   100,00

345,00

785.60

39.760,42

19.880,20



Livro Dian.o No. 8
Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS.  SERVICOS  DO BRASIL-COOPBRAS . CNPJ:
23.975.370/000140
Poriodo:  01/01/2022  a 31/12/2022
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Peg.:  32

Fortes Conlabil

Data                  Conta            Hlct6rfeo                                                                                      Ectab    C®nfro                  Chavo                                D6bto                              Cr6dfro

31/12/2022     6.01  -Apuracao do Exercrcio

2022
31/12/2022     6.01.Apuracaodo  Exerc/cto

2022

31/12/2022     6.01  -Apuracao do Exerorcio

2022
31/12/2022      6.01  -Apuraoaodo  Exorclcto

2022

31/12/2022     6.01  -Apuracao do Exorcrcio

2022
31/12/2022     6.01  -Apuraeao do  Exercleto

2022
31/12/2022     6.01  -Apuraoao do  Exercrcio

2022

31/12/2022     6.01  -Apuragao do Exerclcio

2022
31/12/2022      6.01  -Apuracao do  Exerctoto

2022

31/12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 / 12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

6.01  -Apiiracao do  Exercrclo

2022

6.01  -Apuracao do Ex®rcrcio

2022
6.01  -Apura9ao do  Exerclcio

2022
6.01  . Apurae3o do  Exorctcjo

2022
6.01  -Apuracao do  Exorclcio

2022

6.01  -ApuraQao do  Exorcfcio

2022

6.01  - Apuracao do  Exercrcio

2022

6.01  -Apuracao do Exercrcio

2022

6.01  -Apuracao do Exercfcio

2022

6.01  . Apuragao do Exerclcio

2022

6,01  -Apuracao do  Exerclcio

2022
6.01  -Apuracao do  Exerc(clo

2022
6.01  . Apura9ao do  Exorcfcto

2022

6.01  -Apuraoao do  Exorclcio

2022

6.01  - Apuraoao do Exercrcio

2022

6.01  - Apuracao do Exercrcio

2022

6.01  -Apiiracao do Exorcrcto

2022

6.01  -Apuracao do  Exorcrclo

2022

0001       001                             23541

0001        001                             23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001        001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                             23541

0001       001                            23541

0001        001                            23541

0001        001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001        001                            23541

0001        001                             23541

0001        001                            23541

0001        001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                           23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                             23541

123,60

ZOO,00

230,00

300,00

440,00

560,00

560,00

900.00

1.027,87

1.100,00

1.130,60

1.156.72

1.221,72

1.250,00

1.368,63

1.495,00

2.003.00

2.025.25

2 .301.00

2.568,00

2.650,00

3.185,58

3.258,19

3.500,00

4.272,64

4.500,00

5.000.00
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Livro Dlan.o No.  8
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Emprosa:  COOPERATIVA  DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  DENS,  SERVICOS  DO BRASIL-COOPBRAS . CNPJ:
23.975.370/000140
Porrodo:  01/01/2022  a 31/12/2022

P6g.:  33

Fortes Conlabil

Data                 Codea           Hlct6ha

31/12/2022     6.01  -Apuracao do  Exerclcio

2022
31/12/2022     6.01  -Apuracao do  Exorc/cio

2022
31/12/2022      6.01  -Apuracao do  Exercicio

2022
31/12/2022     6.01  -Apuracao do  Exerclcio

2022
31/12/2022     6.01. Apuragao do  Exorclcio

2022
31/12/2022     6.01  -Apura9aodo  Exorclcto

2022
31/12/2022     6.01  -Apuragao do Exercrcio

2022
31/12/2022      6.01  -Apuracao do  Exorototo

2022

E8tab    C®ntro                 Chavo                              D6bto                            Cltdto

0001       001                            23541                              5.370,00

31/12/2022     6.01  -Apura0ao do  Exorcrcio

2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

6.01  -Apuracao do Exerc/cia

2022
6.01  -Apuracao do  Exorclclo

2022

6.01  -Apura9ao do  Exorclcio

2022
6.01  -Apuracao do Exercrcio

2022

6.01  -Apuracao do Exerc/cio

2022

6.01  -Apuracao do  Exorcicio

2022
6.01  -Apuracao do  Exerctoto

2022
6.01  -Apuracao do  Exorclcio

2022

6.01  -Apiira9ao do  Exororcio

2022

6.01  -Apuraoao do Exercrcio

2022

6.01  -Apuracao do Exercrcio

2022
6.01  . Apura9ao do Exerc/clo

2022

6.01  -Apuraeao do  Exorciclo

2022
6.01  . Apura9ao do  Exerctoto

2022

6.01  -Apuraoao do Exercrcio

2022

6.01  -Apuracao do Exercrcio

2022

6.01  -Apurapao do Exerc`cio

2022

6.01  -Apura9ao do Exercrcio

2022

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

23541                              6.824.00

23541                             7.000,00

23541                             7.044.60

23541                               7.539,14

23541                              8.272,00

23541                                8.312,19

23541                               8.791,66

23541                              9.170,00

23541                            10.500,00

23541                             11.474,00

23541                             12.512.03

23541                             12.630.00

23541                            12.657,30

23541                            12.992,13

23541                           15.300,00

23541                           15.475,00

23541                            15.483.89

23541                            18.027,59

23541                           24.332 , 38

23541                           31.933,00

23541                           50.625,21

23541                         144.629.43

23541                         183.745,84

23541                        240.742,00

23541                        402.009,47

23541                     9.411.455,65
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Livro Dlario No.  8
•-.       `     -`     ==    +`   -_

Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO.  PRODUCAO DE BENS. SERVICOS  DO  BRASIL. COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Per/ado:  01/01/2022 a  31/12/2022

P6g.:  34

Fortes Contabil

Data                 Conta           HENco                                                                                 E8tab    Confro                 C have                              D6bito                            Cr6dho

31/12/2022      2.07.07.01.01.0001 Sabras Acumulados a/ou Saldo a Disposjcao da Assombloia

2022

31/12/2022      3.01.01.01,03.0005 -lss

2022

0001        001

31/12/2022     3.01.01.03.02.0006 -Outros Gastos com  pessoal Ligado a  producao

2022
31/12/2022     3.01.01.03.02.0008 -Servlaps  pre8tados possoa Jur[djca

2022
31/12/2022     3.01.01.03.02.0009 -Serviaps  pro8tados par ato ccoporado

2022
31/12/2022      3.01.01.03.02.0010.  Locaeao de  Maordo.Obra

2022

31/12/2022      3.01.01.03.02.0011  -INSS -Previd6ncja social

2022
31/12/2022      3.01.01.03.02.0012 -FGTS

2022
31/12/2022      3.01.01.03.02.0014 -Alimonta9ao do Trabalhador

2022

31/12/2022

31 /12/2022

31 /12A2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

31/12/2022

3.ol .ol.o3.o2.oo23 -outros  Custo8

2022

3.01.01.03.02.0040 . Ordenados,  Salarios e Gratificaodes

2022
3.01.01.03.02.0048 -Fardamonto

2022
3.01.01.03.02.0049 -Pro-labores

2022

3.01.01.03.02.0050 -Despesas com Treinamento de Pessoal

2022

3.01.01.03.02.0051  .  lndenizag6os Trabalhistas

2022

3.01.01.03.02.0052 . Aliiguel  Sede

2022

3.01.01.03.02.0053 -Energia  E16trica Olho  Dagua d8s Cunha8

2022
3.01.01.03.02.0057 -Aluguol de Equipamentos

2022
3.01.01.03.02.0060 -Fretos

2022

0001        001

0001        001

0001        001

0001        001

0001       001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001       001

0001       001

0001       001

0001       001

0001        001

0001       001

31/12/2022      3.01.01.03.06.0001  -Material Apljcado na  produ9ao do sowicos

2022                                                                                                      0001       001

31/12/2022     3.01.01.03.06.0007 -Servlcos  prestados  pessoa  Flslca sem vlnculo Empregatlclo

2022                                                                                                       0001       001

31/12/2022      3.01.01.03.06.0014 -Alimenta9ao do Trabalhador

2022                                                                                                        0001       001

31/12/2022      3.01.01.07.01.0001. Remuneraeao a  Dlrigontos a a conselho de Administraoao

2022                                                                                                      0001       001

31/12/2022     3.01.01.07.01.0007 -Outros Ga8tos com po8so81

2022                                                                                                      0001       001

31/12/2022     3.01.01.07.01.0015 -Doacdes e  patroclnios do cafator cultural a Artistlco

2022                                                                                                     0001       001

31/12/2022     3.01.01.07.01.0018 -Outras conthbuic6es a  Dcoo6es

2022

31/12/2022     3.01.01.07.01.0024 -Aluguol  olho Dagua  das cunhas

2022

0001       001

0001       001

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

23541

12.512,03

402.009,47

5.370.00

10.500,00

9.411.455,65

230,00

183.745,84

goo,00

560,00

560,00

15.300,00

31.933.00

240.742,00

2.650.00

1 . 1 00,00

15.475,00

1 .368,ee

5.000,00

2.025,25

1 1.474.00

3.500,00

80,00

144.629,43

440.00

200,00

300,00

8.312,19

CoMnua„.
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Livro Diario No.  8
Empresa;  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Perrodo:  01/01/2022 a 31 /12/2022

Pag.:  35

Fortes  Cont6bil

Data                 Corfe           H lsthrlco                                                                                   Eetab    Coneo                 Chave                               D6b[to                            Cr6dho

31/12/2022 3.01.01.07.01.0025 -Do§pesas com Verculos a de  Conserva90o do Ben8 a

2022
31/12/2022      3.01.01.07.01.0028 -Propaganda,  Publlcidade a  patroclnio

2022

31/12/2022      3.01.01.07.01.0029  -Mullas

2022

lnstalao6os
0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001        001                            23541
31/12/2022      3.01.01.07.01.0041  -Despesa  com viagens,  Didrias e Ajuda d® Cu8tos

2022
31/12/2022     3.01.01.07.01.0042 -Outras De8pesas  operacionals

2022
31/12/2022      3.01.01.07,01.0048 -Enorgia  E16trica sedo

2022
31/12/2022      3.01.01.07.01.0049  -Agua

2022

31/12/2022      3.01.01.07.01.0050. Telofonos

2022
31/12/2022      3.01.01.07.01.0052 -Fardamento

2022

a

31 /12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

3 1 /1 2re022

31 /12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

31/12/2022

31 /12/2022

31 /12/2022

3.01.01.07.01.0053 -Despesas com Trelnamento de Pes8oal

2022
3.01.01.07.01.0059 -D®8posas C/Festas e Com®morac6es

2022

3.01.01.07.01.0061  -A8ses8ori8 Jurrdica

2022

3 .01. 01. 07.01. 0062 - Sotwares

2022

3.01.01.07.01.0063 -Materials do Consumo

2022
3.01.01.07.01.0064 -Manut Consorva9ao a Limpoza

2022
3.01.01.07.01.0066 -Materiai9 de  Expedionte

2022
3.01.01.07.01.0067 -Taxas a Emolumontos

2022
3.01.01.07.01.0068 -Asaessoria Contabil

2022

3.01.01.07.01.0070 -De8pesa8 Legais e Jurrdica8

2022

3.01.01.07.01.0071  -Despesas C/Cart6rio

2022

3.01.01.07.01.0072  -Internet

2022

3.01.01.07.01.0076 -Taxa Juc®ma

2022

3.01.01.07.01.0078  -Combu8tivol  Diver8os

2022

3.01.01.07.01.0079 -Aluguel  Benodito Leito

2022
3.01.01.07.02.0006 -Manutongao de Velculo§

2022
3.01.01.07.02.0008 -Brindes

2022
3.01.01.07.02.0027 -Sovicos Adminislrat]vos

2022

0001        001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001        001                             23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001        001                            23541

0001        001                             23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                           23541

0001        001                            23541

0001        001                             23541

0001        001                             23541

0001        001                             23541

0001        001                             23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001       001                           23541

0001        001                            23541

0001       001                           23541

0001       001                            23541

0001       001                            23541

0001        001                            23541

18.027,59

6.824,00

70,00

9.170,00

50.625,21

4.272,64

100,00

8.791.66

4.500,00

24.332,38

12.992,13

8.272,00

1.495,00

12.630,00

7.044,60

12.657,30

1.221,72

15.483.89

1.027,87

56,72

3.185,58

2.568,00

100.00

1.250,00

2.003,00

2.301,00

7.000.00

Contlnua...

•              .                      L++
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Livro Diario N®.  8
Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO.  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS . CNPJ:
23.975.370/000140
Perfodo:  01/01/2022 a  31/12/2022

Pag.:  36

Fortes  Contabil

Data                 Conta           Hlst6rfeo                                                                                E8bb    Comio                Chave                              D6brto                            Cr6de

31/12/2022      3.01.01.07.03.0008 -lpTU

2022
31/12/2022     3.01.01.07.03.0011  -Impo8tos a Taxes  Diversas

2022
31/12/2022      3.01.01.07.04 -Despesa  com  Deprociacao

2022
31/12/2022     3.01.01.09.01.0008. Juros,  Comi§s a outras  De§ps Bancaria9

2022
31/12/2022      3.01.01.09.01.0010 -Dospesas banedrias

2022
31/12/2022     6.01  -Apuraeao do Exerclcio

2022

0001        001

0001       001

0001       001

0001        001

0001        001

0001        001

Tofal8 do mos d® Dez®mbro:

3.258,19

1.156,72

1 . 1 30,60

123,60

7.539,14

10.743.583,03

21.547.937,28                 21.547.037,28

23.833.114,30                 23.833.114,30
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Balanap Path.monial
Empresa:  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS, SERVICOS DO  BRASIL-COOPBRAS -CNPJ:
23.975.370/000140
Endoreoo. AVENIDA JERONIMO DE ALBUQUERQUE,  Complemento.   COND.07-PATIOJARDIN,  N.a: 25.
Bairro:  VINHAIS  I,  Cidade:  Sao Lu/s,  Estado:  MA,  CEP:  65074199, Telefone:  (98) 83421244
NIRE:  2140ool3506 -Data:  14/olraol6

Conta                                   Doechcao

P6g., 37

Fortes Contabil

31/12/2022
1

1.01

1.01.01

1.01.01.02

1.01.01.02.01

1.01.01.02.01.0001

1.01.01.02.02

1.01,15

1.01.15.01

1.01.15.01.19

1.01.15.01.19.0001

1.07

1.07.04

1.07.04.01

1.07 .04 . 01.01

1.07.04.01.01.0003

1.07.04.01.01.0005

1.07.04.01,01.0006

1.07.04 .21

1.07.04.21.01

1.07.04.21.01.0001

1.07.04.21.01.0003

Total Ativo

•.. A'lvo ...

Ativo Circulante

Dieponlbilidados

Bancos

Conlas Corrontes
Sicoob

Banco do Brasil

Estoques
Estoques om Estabelecimentos Pr6prios

Materials Divor8o8 Almoxarifado

Materials  Dlvorsos

AIlvo nao Circulanto

lmoblliz8do

==s°C  °sL a .

8en8 om Oporacao
B8ns Utilizados na Producao a/ou Prostagao do Sorvigos

Equipamentos,  Mdquinas a  lnstala96es  lndustriai8

M6veis,  uton8lllos a  ln8tal896es Comerciais

Equjpamentos de Proce8samento de Dados

(-)  Depreci8c6es, Amortizac6os a Quoto8 cl8  Exau8tao

(-) Bans Utilizados na Producao a/ou Prostaoao de Sorvicos
Equipamonto8,  Maqu ina8 a  lnstalao6es

(-) Depreciacto  M6veis,  Uton8iljo8 a  lnslalao6es comorciais

210.909,41    D

189.231,17    D

188.336,17    D

188.336,17    D

39.600,00   D

39.600.00   D

148.736,17    D

895,00   D

895,00   D

895.00   D

895,00   D
21.678,24   D

21.678,24   D

23.608,84    D

23.608,84   D

11.345,48    D

5.450.00    D

6.813,36    D

1.930,60    C

1.930,60    C

785,60   C

1.145.00    C

210.909,41  D

Data de  Encerramenlo:   31/12/2022
Valor de Ativo a Passlvo.  R$ 210.909,41  (Duzen`os a Dez  Mil Novecentos a Nova  Reels a Quarenta a  Urn Centavos) .

Sao Luls-MA.  31  de Dozembro do 2022

Miecio Almeida  Lopes

Diretor Pre§idonto
CPF 987.843.823-68

Ana Catarina  Diniz Souza
Contadora

CRC/MA 014919
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EBm:Las:¥o:paET::An:aE'TueALHopRODucAo/sERvicosDOBRAsiL-cooPBRASCNn
23.975.370/000140
End8roco:  AVENIDA JERONIMO  DE ALBUQUERQUE,  Complemonto:   COND.07-PATtoJARDIN,  N..: 25,
Bairro.  VINHAIS  I,  Cidade.  Sao Luis,  Estado.  MA,  CEP: 65074199. Telofono:  (98) 83421244
NIRE:  21400013506 -Date:  14/01/2016

Doecrlcao

®

2

2.01

2.01.01

2.01.01.03

2.01.01.03.01

2.01.01.03.01.0001

2.01.01.17

2.01.01.17.01

2.01.01.17.01.0005

2.07

2.07.01

2.07.01.01

2.07.01.01.01

2.07.01.01.01.0001

2.07.04

2.07.04.01

2.07.04.01.06

2.07.04.01.06.0001

2.07.04.01.06.0002

2.I Ii/ .I fl
2.07.07.01

2.07.07.01.01

2.07.07.01.01.0001

Total Pas8ivo

I.. Passivo ...

Pa8slvo Clrculante

Obrigagae8 de Curto Prazo

Obrigacoes Trabalhista§,  Previdoncl6rias a Fiscals

Obriga96e8 Trabalhlstas a  Previdenciaria8

lNSS  a Recolher

Outra§ Contas

Outras Obnga06os

AIugueis a  Pagar

Path'monio  Lrquldo

Capltal  Realizado

Capital Social

Capilal Soclal de  Domlclllados a  Residontos no Pals

Capital Subscrito de Cots Parte

Roservas

MATOES  DO  NORTE  /  MA

I   RIJO

Reservas

Fundo8 do Reserve

Fiindo de Assistoncia Tecnica

Fundo do  Fomento

outras Conies
Outr8s Contas

Lucros Acumulado8

Sabras Acumulados e/ou Saldo a Disposicao da As§embl8la

peg.:  38

Fortes Contabjl

3111212022

210.909,41    C

31.395,00    C

31.395,00   C

30.195,00   C

30.195,00   C

30.195,00    C

1.200,00   C

1.200,00   C

1.200,00    C

179.514,41    C

37.500,00   C
37.500,00   C

37.500,00   C

37.500,00   C

74.494,62   C

74.494,62   C

74.494,62   C

22.851,00   C

51.643,62   C

67.519,79   C

67.519,79    C

67.519,79    C

67.519,79   C

210.909,41  C

Data de  Encerramento:   31/12/2022
Valor de Ativo o Passivo:  R$  210 909,41  (Diizentos a Dez  Mil  Noveconto8 a  Novo Reais o Quaronta e  Urn Centavos) .

Sao Lul8-MA,  31  cle  Dezembro do 2022

Mlecio Almejda  Lopes

Diretor Presldente
CPF 987.843.823-68

Ana  Catarina Dlniz Souza
Contadora

CRC/MA014919



/
Demonstragao do Resuhado do Exereicjo
Ernprosa:COOPERATIVADETRABALHO.PRODUCAODEBENS,SERVICOSDOBRASIL-COOPBRAS-CNPJ:
23.975.370/000140
Estabelecimentos:  0001  -COOPBRAS;  Centros de  Ro8ultodo. 001  -Geral
Endoreap:  AVENIDA JERONIMO  DE ALBUQUERQUE,  Complemonto:   COND.07-PATIOJARDIN,  N.a:  25,

EgLrro  VINHAIS  I,  Cldade  Sac Luis,  Estado   MA,  CEP.. 65074199, Telofono.  (98) 83421244

D.8aicao

(+)   010

010.01

010.01.03

(-)   020
020.01

020.01.02

(=)  030

(-)   040
040.01

040.03

(=)  060

^``` 070

070.01

070.02

070.03

070.04

070.04.02

(=)    110

(=)   150

(=)   200

I ngresso§  Operacionajs Briltos

Receita Produ9ao Coaperados

Mum.  0lho dagua dos  Cunha /Mata  Rome

Deduc6es da  Rec®ita

lmpostos Faturados

lss
Resultado Lfquido

Custo de producao Cooperada

Custo com Ativldados Ccoperativas

Gusto com AIividados Cooperativas

Rosultado Bruto

Disp6ndio§ Operaclonais

Djspendios Administrativas

Dispendios com  Produedo

Despe8as Tributiria8

Rosultado Fjnanceiro

Despe§as  Fi nancejras

Res. Antes da§  Partjcipao6es e Contrib.

Res. Antes  Imp.Renda a Contrib.  Social

Ro8ultodo  Llquido do Exerciclo

Mioclo Almelda Lopes
Dirotor Prosjdente

CPF 987.843.823.68

Pagina 39 de 45

Pdg.:  39

Fortes Coniabll

01/01AZ022

a
31/i2rao22

10.743.583,03

10.743.583,03

10.743.583,03

402.009,47

402.009,47

402.009.47

10.341.573,56

9.943.969,37

9.928.915,37

15.054.00

397.604,19

383.961,56

360.579,91

11.304,00

4.414,91

7.662,74

7.662,74

13.642,63

13.642,63

13.642,63

Sao  Luis-MA.  31  do  Dozombro de 2022

Ana Catarina  Dlniz Souza
Contadora

CRC/MA 014919



Notas Explicativas das Demonsoag6os Contabeis em 31/12/2022
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No¢a  1   -     CoRTrEXTo  opERAclomL  I  aspECTo  Soclm

A   CC)OPERATIVA   DE       TRAJ3ALHO,        PRODUCAO      DE      BENS,        SERVICOS      DO      BRASIL-CO0PBRAS       registro      no      CNPJ
23.97S.370/0001-40   sediada   na   Av.   Avenicla   Jeronimo   de  Albuquerque   n°   25   Cond.07-Patio   Jardins   Bloco   a
-   Hycle   Park,   Vinhais   I   Sao   Luis/MA,   ten  por  objetivo   a  defesa   s6cio  econ6mica     dos     seus     associados,
atraves  da  organizagao  do  trabalho  individual   e  tratando  de  seus   lnteresses   junto     a     tercelros,      gem
ob]etivo   cle   luc.ro,   na   area  cle  prestagao   de   §ervicos  meio   entre   outros,      de     limpeza     e     higienizacao,
conservac:ao  e   atividades   de   fornecimento  de  urn  conjunto  de   servicos   administrativos   e  de  escrit6rio   de
rotina,   tais   como:   planejamento   final`ceiro,   preparo  de   faturas,   arquivamento,   fornecimento  e  ge9tao  e
capacitacao  de   recursos   humano§  para   terceiros,   locacao   de  maode-obra     temporaria.      Ten     coma     lni§sao
promover   atrav6g   do   cooperativismos   solu96e9   em     operacional,      sati9fazendo     cooperaclos,      clientes     e
sociedade .

Not.  2  -  cONrRoiADAs
COOPERATIVA   DE    TRAJ3AI.HO,    PRODUCA0   DE   BINS,    SERVICOS   I)0   BRASIL-   CO0PBRAS
Constituida   em   14   de   janelro   de   2016   na   cidede     de     Caxia8/MA,      tendo     como     objeto     a     intermedia¢ao
fornecimento   de   urn   corijunto   de   servigos
admlnistrativos  e  de  escrit6rio  de  rotlna,   tale  como:   planejamento  financeiro,     preparo     de     faturas,
arquivamento,   fornecimento   e  gestao  e

a::::;:::ao  de  recursos  humanos  para  tercelros  tercelrizacao    de    servlc:os     diversos,     treinalTiento    e
woe.  3  -  pREsmAcao  Dan  DmmsTRng6Eg  FI"oums  I  pRIRIclplus  poif.leas  I  DIRE"zEs  coNIfuls
Declaracao   de   conformidade   com   rela¢ao   aos   pronunciameritos   do   Comite   de     Pronunciamentos     Cont6beis
CPC   As   Demonstrag6es
Financeiras   Indlvlduais   foram  elaboradas   e     estao     sendo     apresentadas     de     acordo     com     as     praticas
contabeis   adotadas   no  Brasil,    com  os
pronunciamentos,   as   orientac6es   e   interpreta¢6es   emltidas  pelo  Comite   de  Pronunciamentos     Contibeis
CPC,    com   as   Normas   Contabeis
emitidas   pelo  Conselho  Federal   de  Contabilidade.

(   As   demonstra¢6es   financeiras   individuals   da   COOPBRAS   do   exercicio   findo   em   31tiveram   sua  emissao   autorizada
pelo   conselho   fiscal   em   06   de   ]aneiro  de  2023   em  Assembleia  Geral   Ordin6ria.

de     dezembro     de     2022

Not.   4   -  ApuRngAO  DO  REst7t.mE>O
Reconhecimento  da   receita
A  receita  e   reconhecida   na  extensao  em  que   for  prov6vel   que  beneflcios     econ6rnicos     serao     gerados     e
quando  possa   ser  mensurada   de   forma
confi6vel,   sendo   originadas   pctr  v6rias  modalidades   de   col`tratos   de     servi¢os     area     cle     presta€ao     de
servi¢os   do  meio,.   er`tre   outros,   de   limpeza
e   higienlza¢ao,   c:onservacao  e   zeladoria  de  bens   im6veis,   telefonia,   assessoria,      recep9ao,     portaria,
instalagao  el6trica  e  hidr6ulica,
construcao   e  manutericao   de   redes   de  distribuigao  de   energia,   construqao   clvil,    ]ardinagem,   limpeza   de
vias  pdblicas,   leitura  de  medicao  de
6gua  e     energia     el6trica,     entrega     de     contas     e    malotes,      servicos     de     marceneiro,      carpinteiro,
ferramenteiro,   eletricista,   digitador  e
programador  pare   computacao,   auxiliar   admlnistrativci,      auxlliar     operaclonal     de     servigos     diversos,
continuo,   pedreiro,   piritor,   faxineiro,
garc:ons,   desenhista,   vigilante,   operador  de  m6quina  pesada,   operador  de   caldeira,   eta.   Ativlclades     de
fornecimento   de   urn  conjunto   de
§ervi¢os   administrativos  e  de  escrit6rlo  de  rotina,   tais   coma:   planejamento     financeiro,     preparo     de
faturas,   arquivamento,   fornecimento  e
gestao   e   capacita9ao  de   recursos   humanos  para     terceiros,      locacao     de     mao-de-obra     temporaria.     Sao
mensuradas   com  base  no  valor   justo
da   contraprestacao   recebida,   excluindo  descontos,   abatimentos   e   impostos   ou  encargog   8obre  presta¢6es
de   servi¢os.
As   receitas   relacionadas   a  atividade  da   controlada   sao   c:ontabilizadas  pelo   regime  de  competencia  e   sao
representadas   substancialltiente
pela  prestagao  de   servioos   de   fornecimento   e  gestao   e   capacitagao  cle   rec:urgos   humanos   pare  terceiros,
locacao   de  mao-de-obra
t emporar ia .

Nota  5  -  .Jut,caRENTos,   ESTImTIv7rs  I  pREmssAs  coNThaI8  SIerIFICATlvAs

Contlnua...
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5 i  -`]ul.cOuNTOs,   ESTlmTIvzLs  E  pEunlssA8  cONTfeEIs  slenIFlcIATlus

As   estimativa8   contabeis   envolvidas   na  prepara€ao   das   demon8trac6es     financeiras     foram     baseadas     em
fatores   objetivos  e   subjetivos,   no
julgamento  da   administracao  para  determlna¢ao   dos  valores   apresentados   de   receitas,   despesas,   ativos   e
passivos,   clivulga¢6es   de  ativos
e  passivos   contingentes,   ria   data-base  das   deTI`onstra¢6es   financelras,   Items   significativos   sujeltos     a
essas   estimativas   e  premissas   ir`cluem
a   sele¢ao   de  vidas
ativos   financeiros

titeis   do   ativo  imobilizado  e  de   sua   recuperabilidade  nag   opera¢6es,   avaliacao     dos
pelo  valor   justo,

an6lise   do   risco   de   credito  para   determina9ao   da  provlsao  para  perdas   sobre   creditos,   assim     como     da
analise   dos   demais   riscos  para
determina¢ao  de  outras  provis6e8,   inclusive  para  a¢6es   judiciais  e  provis6eg  tecnicas     as     incertezas
relativas   a  essas  premissas  e
estimativas  poderiam  levar  a  resultados  que  requeiram  urn  ajuste  significativo  ao    valor     contabil     do
ativo  ou  passivo   afetado  em  perlodos
futuros .
As  principals  premis8as   relativas  a  fontes  de  incerteza  nag  estimativas   futuras  e  na  data  do  balan¢o,
envolvenclo   risco   de   causar   urn  ajuste

Oignif=:-a:i;;-:;  ;:I;:-:::t:;'i:J:::eativos  e  passivos  nos  pr6ximos  exerclcios  financeiros  9ao:
5.2  -     Ifppo.to.
No  que  se   refere  a   interpreta¢ao  de     regulamentos     tributarios     complexos     e     ao    valor     e     epoca     de
resultados   tributavei§   futuros,    a   COOPBRAS
constitui  provisoes,   cctm  base
parte  das   autoridades   fiscais

em  e8timativas   razoavels,   para  posslveis  consequent.ias  de  auditorias  por
das

respectivas   jurisdic;6es   em  que   opera.   0  valor  dessas   provi86es     baseia-se     em     virios     fatores,      como
interpreta¢6es  divergences  dos
regularrentos   tributarios  pela  entidade  tribut6vel  e  pela  autoridade   fiscal   responsavel.

5.3  -    Provi.ao  p.I.  dca.nd..  judici.i.  trinut.irl..,  clv®1.  a  t[ch.1hl.t.a.
A  COOPBRAS   reconhece  provls6es  para  causas   clveis   e   trabalhistas,   quando  a  probabilidade  de     perda     6
considerada  provavel,   tendo   em
vista  a  avaliacao  das  evidencias  disponlveis,   a  hierarquia  das   leis,   as   ]urisprudencias     disponlveis,
as   decis6es  mais   recentes  nos   tribunals
e   siia   relevaricia   no  ordenamel.to   ]urldico,   de   acordo   com  avallagao  dos   advogados   internos   e     externos.
Essas   provisoes   sao   revisadas   e
a]ustadas   para   levar  em  conta   altera¢6es   nag   c:ircunstanclas,   tais   coma  prazo  de  prescric:ao  aplic6vel,
conclus6es   de   inspeg6es   fiscals   ou
exposl96es   adicionais   identific`adas   com  base   em  novos   assuntos   ciu  decis6es   de  tribunals

5.4  -    D.pr.cl.gao  .  anor€1=ac!ao
As   taxes   de  deprecia¢ao  e  amortizagao   foram  avaliadas  pela  admini9tra¢ao  da   cooperativa   de  acordo   com
a  vida  dtil  estimada  de  uso  de
seu§   bens   e   sou  valor   residual   foi   estimado  de  acordo   com  an6lise  de  mercado.

Not.  6  -  ailxA  I  VAI,on=8  EOulvAntiqs
os   equivalentes   de   ealxa   sao  mantidos   com  a   f inalidade   de   atender  a   compromissos   de     caixa     de     curto
prazc),    e   nao  para   investimento   ou
outros   fins.

Not.  7  -  OuTROs  ATlvo8  I  pAssrvos
os   ativos   e  passivos   sao   classificados   como   circulantes   quando   sua   realizac:ao  ou   liquidacao  6  prov6vel
que   ocorra   nos   pr6ximos   12    (doze)
meges.   Caso   contrario,   sao   demonstrados   como   nao   circ:ulantes.   Estao   deriionstrado8   pelo   valor   de   Gusto,
ac.rescido   ou   reduzido,   quarlclo
aplicavel,   clog   rendimentos   ou  proviaao  pare  perdas.

Not.  8  -  IroBII.IZADo
Registrado   ao   Gusto  de  aquisic:ao,   formacao   e  coristrucao,   llquido  de  deprecia¢ao   acumulada   e/ou  perdas
acumuladas   por   redu¢ao  ao  valor
recuper6vel,   conforme   o   caso.   No   exercicio   de   2022   a     Cooperativa     avaliou     espontaneamente     os     seus
ativos,    com  o   advento  da   lei   n
11.638/07   as   novas   reavalia¢6es   foram  vetadas,   facultando-se  as   entldades   a  estornarem  ou  manterem  as
sues   reavaliac6eg,   realizandoas  pelo  perlodo   da  vida  util   econ6mica  do  ben,   optando   a  COOPBRAS,      pela

Continua...
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manuten¢ao  do   §aldo  ate   sua  total   realiza¢ao.   A  depreciagao   dos
bens   e   c:alculada  pelo  m6todo   linear   e   levaem   c:on§idera¢ao   o   tempo   de   vida   titil   e8timado   dc>s   bens.      Urn
ltern   de   imobilizado   e   baixado   quandc>
vendido,    sucateado   ou   quando   nenhum  beneflcio   econ8mico   futuro   for   esperado   do   seu   uso   c>u  venda.

Noc.   9   -  ]ivAI,IAsfo  i]o  v7uon  f`BcopBR^vEL  DE  ATlvos
A  Acininistracao   revisa   anualmente   a  valor  contabil   llquido   dos     ativos     com     a     objetivo     de     avaliar
eventos   ou  mudan¢as   nag   circunstancias
econ6micas,   operacionais   ou  tecnol6gicas,   que  possam  lndicar     cleterioracao     ou     perda     de     seu     valor
recuper6vel.   Quandci  tais   evidencias   sao
icientificadas,   e  o  valor  contabil   llquido  excede  a  valor  recuperavel,     6     constitulda     provisao    para
deteriora¢ao   ajustando   o  valor   colitabil
liquido  ao  valor  recuperave

Nota  10  -  Tf`IBumqfo

10.I  -Tltulo

10.1.1  -    Inpoato  do  r®nda  a  contribui9ao  .oci.I  -corr®nt.
Os  Ativos   e  Passivos   tributarios   correntes   do  6ltimo   exercicio  e   de   anos   anteriores   sao  mensurados   ao
valor  recuperavel  esperado  ou  a

______    __    ____...~   ~..~..+..v   c=   uc:   a.Iu5   cilli,eriores    Sao   mensurados   ao

C*::::  ;:::P::a:::o:::::::°f::c:is.  As  aiiquotas  de  |mpoato  e  as  leis  tributarias  usadas  para  calcular
o   mciritante   s5o   aquelas   que   estao   em
vigor   na  data  do  balan¢o  da  COOPBRAS,   atendendo  as   leis     especlficas     aplicaveig     a     Cooperatlva.     As
provisoes  para  a   imposto  de   renda  e  para
a  contribuicao   social   sao  computadas   ao  resultado  e  calculadas  conforme  a  Lei  n°   5.764"  e  a  lei  que
regulamenta  as   cooperativas   clo
rari`o   trabalho   -I.ei   n°   12.690.
Tributos   sobre   as   contraprestag6es   efetlvas   da  Pre8tac:ao   de   Servigos
As   receitas  das   contrapresta¢6es  pecuniarias  estao   sujeitas  aos   seguintes   impoatos     e     col`tribuig6es,
pelas
seguintes   allquotas  basicas:

Programa   de   Integra¢ao   Social    (PIS)         aliquota   0,65%;
Contribuigao  para   o  FinancialTlento   da   Segurldade   Social    (COFINS)         allquota   3%,.
Imposto   Sobre   Servi¢os    (ISS)         allquota   5%

Not.   11   -  CAPITAI,  SOCIAI,
0  c.apital   social  da  cooperativa     6     dividido     em     quotas-parte     de     c.ada     cooperado,     indivislveis     e
intransferivei§  a
nao   cooperados.      Em      conformidade      com     a      NBC      ITS/CFC      N°      2004      de      24      de      novelTtoro      de      2017      as
quotas-partessao  classif icadas  no  patrim6nio
I i CFT i do .

Note   12   -   COBRAS   CZIPITAI,IZAI)AS
Na   AsselTfolela   Geral   Ordinaria   reallzada   no   dla   07/03/2023,    foi   aprovada   a  destina¢ao   de   R$      13.642,63
para  remuneracao  do  capital
lntegralizado  dos   cooperados,   em  forma  de   ]uros,   conforme  preve  o  artigo   48     do     estatuto     social     da
Cooperativa

Note   13   -   ruroo  DE  REseRvzL
De   acordo   comArt.    46°   -Em   cumprimento     ao     que      determlna      a      art.      28      da     Lei      n      5.764/71,      £1cam
constitulclos,   a   serem  destinaclos   das   sobras
llquidas   apuradas   no  exercicio,   os   seguintes   fundos:
I.   25S    (vinte   e   cinco  For  cento),   coma   fundo  de   reserva,   destiriado  a     reparar     perdas     e     atender     ao
desenvolvimento  de   suds
atividades;
11.   5%    (cinco   For   cento),   como   fundo   de     asslstencia     tecnlca,      educacional     e     social,      cle9tll`ado     a
prestac:ao  de  asslstencia   aos
associados   e   seus   familiares;
Ill.   20%    (vinte   por   cento),      como     fundo     de     fomento,      para     a     aplicagao     em     estudos     de     projetos
industriais,   comerciais   ou  de  servicos
a   serem  implantados   no  municlpio-sede,    em  cumprimento  ao  objetivci   Social   da   Cooperativa.
A  Cooperativa   de   Trabalho,   Produgao   de   Bens,      Servic:os     do     Brasil-C00PBRAS,      Socieclade     simples,      de
responsabilidade  limitada,   c`onstitulda

Contlnuo...



Pagina 43 de 45

ENm:fs: E£:i:##ASDEaTSRA::#:#u¥oSD::E¥¥:Sv|:Fs3:/B`£/s:Lq::opBRAs. cNpj 23 97:                  Forto8 :::fa::

em  14/01/20"   gem   firig   lucrativos;   rege-se     pelos     valores     e     princlpios     de     cooperativismo,      pelas
dlsposic:6es   legais,   pela8   diretrizes   da
autogestao   e   For   este   estatuto   em   conformidade   com  a   artigo   4°   da   I,ei   12.690/2012,   Lei     5.764/1971     e
demais   legislag6es   vigentes   rege-se
pelo  presente   Estatutc).
Art.   3°   A  Cooperativa  de  Trabalho   rege-se  pelos   seguintes   princlpios   e  valorestl   -Adesao  voluntaria  e
livre,.    11      -     Gestaodemocratica,.      Ill      -     partic'ipac:ao     economic.a     dos     membro§,.      IV     -     Autonomia     e
independencia;
V   -   Educa9ao,    forma¢ao   e   inforlTLa¢ao;   VI   -   Intercooperac:ao;   VII   -   interesse  pela     comunidade,.      VIII     -
preservacao  dos   direitos
sociais,   do  valor  social  do  trabalho  e  da  livre     iniciativa;      IX     -    Naoprecariza¢ao     do     trabalho;X-
Respeitoas   decis6es   de   asserrLbleia,
observado   o  di§posto  nesta   Lei,.   XI   -  participa¢ao  ria   gestao   em  tc>dos   os   nlveis   de  dec'i8ao     de     acordo
cc)in  o   previsto   em   lei   e   no
Estatuto   Social
I   -  Adesao   volunt6ria  e   livre,.   11   -  Gestaodemocr6tlca;   Ill   -  particlpagao  econ6mica  dos   membros;   IV  -
Autonomia  e   independencia,.
V  -  Educa¢ao,    formacao  e  informacao;   VI   -   Intercooperac:ao;   VII   -   interesse  pela     comunldade;     VIII     -
Preservacao  dos  direitos

a:::::::9::  S::a:I::::::  do  traba|ho  e  da  livre    inlciativa;     IX    -    Naciprec:arizagao    do    trabalho;X-

.___,    ___..._ ,...... 1 .,..,., au,    vl   -I.ntercooperagao;   VII   -interesse   pela     comunldade;      VIII      -

Respeitoas   decis6es   de   assernbleia,
observado   a  disposto  ne9ta  Lei,.   XI   -  participacao  ria   gestao  em  todos   os   nlveis   de  decisao     de     acordo

t    com   o   previscc)   elTi   lei   e   no

Estatiito  Social.
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TERMO    DE    ENCERRAMENTO

/2023

Contem o presente livro 44 pagjnas, eletronicamente numeradas de  1  a 44 em
uma via, todas elas ja o§crituradas e servju como Livro Diario n° 008,  referento
ao perlodo 01/01/2022 a 31/12/2022, corn    encerramento do  exercfcio   social
em 31/12/2022, da firma COOPERATIVA   DE   TRABALHO,   PRODUCAO   DE
BENS, SERVICOS DO BRASIL-COOPBRAS,   estabeleci.da   no(a)  AVENIDA
JERONIMO   DE   ALBUQUERQUE,   n°   25,    COND.07-PATIOJARDIN,    bairro
VINHAIS  I,  CEP 65074-199,  cldade Sao Luls, e8tado MA,  lnscrita no   C.N.P.J.
23.975.370/000140 e regi§trada no(a) Junta Comercial do Maranhao sob o  n°
21400013506 por despacho de  14/01/2016.

Sao Luls-MA, 31  de Dezembro de 2022

Mecio Almei.da  Lopes
Diretor Pre§idento

CPF 987.843.823-68

And Catarina  Dlniz Souza
Contadora

CRC/MA 014919



MINISTERIO  DA ECONOMIA

Secrotaria  Especial de Desburocratizacao,  Gestao e Governo Di.gital

Secretaria de Governo Digital
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ASSINATURA ELETRONICA

BRASIL-COOPBRAS consta assinado djgitalmente por:
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ertificamos  que  o  ato  da  empresa  COOPERATIVA  DE  TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS  DO
RASIl  -rr`nF)RDAe  ^^r`^.^  .._.:__-_   .I_ ..

CPFICNPJ
I

A      :   yQ5y;y::s:::'^/Jgdfri3seangEEzgFT:FT:Iy
'±i3;:i:asfff£;:i:asff££as:!REffffffiffELifas`y/-NoneANACATARINADINIZSOUZA

06362944399

98784382368 MIECIO ALMEIDA LOPES

JuCEMA

cERTIFlco  ]i  AtrpERTlcngto  "  o3/o4/2o23   io:53   Sob  No   2o23o42oi5o.
PROTOCOco:   230{20150   DE   28/03/2023.   NINE:   21400013506.
coopmTIva,  DB  TfunAlro,   zrROOOCAO  D=  aEN8,   8BRVI¢08  DO  ZENII.-
CCX)PBRAS

Aer8Biro  Dns  cAzimIRo  ropEs  Flue
E`a8poNs^v=z,  pan  AOTrmlcA¢Ao

SAO   IU±B,    03/0./2023
ape...I.cll . zD. . gov . br
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Original

lDEN"FICAQAO DO
CNPJ

23.975.370/000140

SCP

Versao: 8.0.3

NONE  EMPRESARIAL

COOPERATIVA DE TRABALHO PRODUCAO DE BENS SERVICOS DO BRASIL

NUMERO D0 RECIBO:

EA.AE.83.D6.8C.19.37.4A.AO.CF.52.C
B.07.B8.15.66.44.OA.94.OE-6
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Mlnlsl6rlo da lndllsti.Ia e Com6rclo Exterlor e Servloos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Deparlamento de l]eglstro Empresarlal e lntegraeao JuCEN^

MATOES  D0 NORTE / MA

TERMODEAUTENTICACAO-LIVROD|G|TALii:S=±J

goenc:€:.£doexgtoasut°esn,:.€arhmn°Sn£=£E`eQnE¥r,a^Rdne,^E.nce^"^a.TRrn,t.O^do.L±V_r_o_D.1g.:!al9orr"arac\eri-s\-.i-c==~=,conferido   e   autenticado   por  ANSELM0   DIAS   CARNEIRO   LOPES   FILHO,   sob   a   autenticidade   n°
12304458990  em   03/04/2023,   protocolo  230420150.   Para  validacao  de  Autenticapao  dos  Termos,
devefa    §er    acessado    o    Portal    de    Servicos    /   varifirara^    Ha    |^^II-^i -.--    I-    I---_   __-S-`-_--      `-,111\,\7,

de    Servigos   /   verificacao    de-    documentos    do    Emproendedor
e informar o c6digo de verjficagao.

eutlfieatadyde

•j lvwNI .®m
resafacjl.rna.

0
Nome Empresarial:

Ndmero de Registro:

CNPJ:

Munlcipio:

Tipo de  Livro:

Namero de Ordem:

lnicio e Termjno da
Escrituragao:

cOOpEPIATlvA DE TFiABALHo, moDucAo DE
BF`ASIL- COOPBBAS

21400013506

23975370000140

' sao Luis

DIApl'o

8

i 01/01/2022 -31/12/2022

BENS, SEBVICOS DO

cERTlplco  A  AorTrmlcAfto  Ei  O3/o{/2o23   io:53  Sob  wo   2o23o420i5o.
pRc"oro:   23o.2oi5o  DE  2®/o3/2o23.   c6DIco  DE  vunFICActo:
123044511990.    HIRE:    21400013506.

JucEMA     :%::%!VA D=  TRAAuo.  PR0Dpexo  ou  aEi8,  smv|co8  co  Bfus[L_

J`N8BIve  olAS  cARliBIRo  Iop=8  rllro
n=srm8lvBI,  niA A-rplcacAo

SAO  I.Uf8,   03/04/2023
ap[...f.cll . D. . gem . I>r

Avelidadedo8todcoimonlo.80lmpresco.flca8uioltoacomprovacaodo8uaoutontjoldedoro8re8pocuvo8portai8,

lnfomando Sous roapcetwco Codtoo8 do vorlflcacto.



COOPERATIVABRASILEIRADOTRABALHO-COOPBRA§
cNpj: 23.975.370/Oooi4O    NiRE: 2i4Oooi35Oe

coNjuNTOREsiDENciALDASA&EctffiEASEIA'o¥.1?8'£E7cEp:65.6on68o_cAxus.MA

BALANCOPATRIMONIAL-EXERCICIODE2016

AT'VO

Ativo Circulante

DI8ponivel

Caixa

TOTAL DO ATIVO

®         PASSIVO I PATRIMONIO LIQulDO

Passivo Clroutonte

Gratificacao da Dirotoria

Honoraries Confabeis

Honofarios J urfdicos

AIuguel

Matohal de Expediente

PATRIM6N IO LIQUI DO

Capltal Social

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQulDO

CPF: 186.562.93148

Pro8ld®nto

•-p(:`coi£L5qu
-i .`,I 1

---1_

R$ 45.000,00

R$ 45.000,00

R$ 10.576,00

R$   5.000,00

R$   5.000,00

R$   4.000,00

R$       424,00

R$ 20.000,00

R$ 45.COO,00

CAXIAS-MA, 31 d® dezembro de 2016

faA#REgRAfaAqDE%AftftH^O IA  Nrfuifefe±givffifrogiv
CRC.MA 012045/0

CNPJ 14.558.®91/000141

•>
JuCEMA

Junb Comorelal do E®tedo do Maranhao
Cortifico a  Flogistro om  09/05/2017 Sob  N°.  2017o538415

Protocolo :  17o539415 de og/05/2ol 7 NIBE: 2140ool35o6

COOPERATIVA BRASILEIRA DO TRABALHO . CcOPBl]AS
Chancela  :  7C4385EBED787791 D898BE60FAB 1 FFD846C85FB 1

sao Luis, 09/05;2Oi 7
Lilian Ttlorosa  Plodngues  Mondon¢a

Secrotario(a)  G®ral
Docu+onloas§inadodlgltalmontopo"UNTACOMERCIALDOESTADODOMAFIANHAOomo9/05/2017,dsl6:31.

Aaultntlcldedodo§todocumonto,8eimproso,poderasorconsultadaomw".jucomama.gov.br/consulta_chancolaatrav6sdoprotocolono.170539415



ATADAAssE#|£,GrfR3#EACBOANLSHTdT.u€%%OpEfucsoopERATivA

Ao§diasSel§dom6sdeSetembrode2015,noConjuntodasAcfciaQrai
rropontenacidaHaHar.v,_ .,...    `     _  __                                                          apBajrropontenacidade--d:-c;-|`a-:I;UthT:s<::o°6::rac8°,n#:r:::a:¥:lag;£i

S::|'„f¥rr. P 9b_jetivo de constituhem  uma snrialaHa ^^_____+.       _ _ _
__  __ ...,,, in, a. ti.uu nora8, reilnjram-se em Assein-bl6E

gfaras'|L¥rRA°8E`ef&g&L#3St.'t%'8gp:mids°n°:¥taedi::°dpaerLa:',V:o8?&P5ei:'¥:

7.ezemR3§d£N`8E`LAasB8#8RtoBEP%SA83is;I in  h .... I_:.-   J. `..h.`-["  bltAGA  DE  CARVALHO,  brasileira,  djvorciada,  comerciante,
ndaesn:i::d:mnoca#3S2#2o,e,T7"sdsep#A:br8pFdeno`9]589a'.€g;ai4d_°aradaL¥d_u_I:de

domjr`iliaA^    r`^  T._..___  _    ,d9°Emp'.C'8'%o°8.n2aooTrav=S==-itii±-Alme=d-a"#Z35.%enn\:o`n%5cfd2¥=-6d8=crefdg±:id#.C'g'.5a.6d.o°_8._n2aooTrav-es=-riu..I±-Alme=d.a"n#Z35.%enn\:o`n8£5cfd2%=fid8=crefdg±ik

2-         MARCELLO  HENRIQUE  DA  SILVA  AZEVEDO  LEITE -brasjlelro,  soltelro,

I:C*?uFamJ:fi::::i,'d:a:a:?'do°4hm52°26,g8.'2!3°'S85p#X'8SpE#'6:Fi3P7°i#3d£;
residents  e  domiciliada  a  Rua  Trave8sa  do  Alecrim,    n°  586,  Bairro    Cangalheiro

.,Cjdade de Caxias - MA,  CEP- 65606-200
a         ALCENIRA    PEREIRA    LOPES    -    brasileira,    solteira    admlnistrador    de

Eam¥3%t:'dnea:dc:#,dea:es:o°,J%af83;Estg„?,mc£5F.denp:Zagg;9od3e.o`o:7£'spd°e#g°er

#ATj€'#°638og£9no°VaconjuntoAcaciasn°13,bajrropontenacidadedecaxias/
4-         PABLO   SAID   LOPES   DA   SILVA   brasileiro,    sotteiro,   Administrador   de

:mdE[:Sdae',dnoanstt+da%eeT"B8a5¥2b7a2o/oy.A,'Sgp#:ecgg.erneo'.gop":333'_oP3°#si::ni:
e domicjliado a   Rua Nova casa 15 em   Caxja§ -MA  CEP-65609-690
5-         ROMILDO   BRAGA   DE   CARVALHO   -   brasileiro,   casado   com   comunhao

#:co;;gg:i8!;:i;oE:sit::?ea5ogr:d::g|:::I:n:,tiid;e:n:asv::gcgo.3niF:?:oa:x:5:::;3nngJ,,;:i,d::
Ponte em Caxias /MA, CEP- 65609-690
6-           CLAUDIO  PEREIRA  FRANCO  bra8jleiro,   8oltejro.   agricultor     na8cido  em
Caxlas  /  MA,  em  24  de  fevereiro  de  1978,  portadora  da  oedula  de  identjdade  n°
1.927 288  SSP/Pl,   CPF-n°  647291843-00,   I.esidente  e  domiciliada  ao   Povoado

a:'ae;r3t£6dm:uE::8v!£s:g'5efl:s°irJ6°:are:%qi:o:;:ol€e#=a;,::i£6°5;::;ti°3%°d°eeTo87¥':%
SSP/Pl  ,  CPF  n°  185539903-20,  residente  e domiciliado   no  Povoado  Cana   Brava
municipio de Caxias , em   Caxias / MA,  CEP-65606ro50
R\        lll=^h,+ ,--,- __ _
:n8,pD:fi:%TaA,RnE'SSc,BaE®Sm°8Sex|as/-#:I:2¥:addeazecomTr:°^mau4n:£:P:lola_Ld_e

_ _- `  --" ` ,-..  _`,+r\,\^J+J®\J

a   -^J..I_   I_   I_,
. ,  „a..iuE om .axlas / MA, em  12 de dezembro de  1955 T56-i:.d-o;

jdentidade  n°  848.296    SSppl,  CPF  n°  439750033-91,  resjdente  e

=%°RaEd,°`S,aET3^Brgr.a±,£i}.-:dafaa-s..I.hex.€Eap'..6U5U6.o#o`5o'\I.e^Bl='   \,,|=IhA   h,   -1 ,,,-.

e  cedula  de
omiciliado no

__._  ,  _ .... u^.-i. t.vi^,   ui=r-ool3ut5-U50  I

;+92MoaJ%A8Ro/`2fr4#i:a:2/L#Ej'%:e:%:does'1:9tv€9;3;%d8.:;:iE'refs°;:uiiid:ep|}°ef;i;:;a,Ei,a::aasc'::
Povoado  da Cane Brave , em  Caxias / MA.  CEP- 65606-050

MATOES DO NORTE  /  MA:,:s:=i
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JUCEMA

.7tnRTjL  cormcnl,  co  B8T^Do  Do  innAfro

=X:i£;::¥#F:L°:a;:!§:{:g!:.1:#Sco#=n#!::#?6
ccOpERATI`n`  Bj`^8IiElz`A  DO  mAaLlro  -  ccO»m8

:`S

•StE

:i--¥`;-:i:

L£LLon8to"#i##L=deng'
-..xpr...f.cll.a..qiov.br

A V.lid.d. d.I" dbc-to,  .. i=:=aof:.:..:!#=iv:==|#od.dbo:::£:##:1d.a. no. so.p.ctlro. port.i..



10)         AURIA LOPES  DE CARVALHO -brasileira,
de  bens,  comerciante,  nascida  em    Caxias    -MA,  em  26  de  Dezembro  de  1971,
portador da cedula de identidade n° 043653432011-0   SSP/MA,  CPF n° 467909343-
91   residente. e  domiciliado  no  conjunto  da8  Acacias  n®   16,  Apartamento  n°  301,
Bairro Ponte, Caxias -MA CEP-65609-890
11)         JESSICA RAISSA LOPES DE CARVALHO -braeileira, solteira, T6cnico em
lnformatica, nascida em   05 de janeiro  1994   Caxia8 -MA , em   portadora da cedula
de  identidade  n°  040526262010-0     SSP/MA  CPF  n°   051341863-67,   residente  e
domiciliada  a  Rua  Nova  conjunto  das  acacias      n°  16,  Bairro    Ponte    Cidade  de
Caxias - MA, CEP-65609-690
12)              ERONEIDE   DE   OLIVEIRA   COLJTINHO   -   brasileira,    solteira,    auxiliar
administrativa,  nascida  em    Caxias  -MA,  em  02  de  Julho  de  1983,  pohadora  da
cedula de identidade n° 035798702008-1  SSP/MA,  CPF n° 032537203-90,  residente
e domjcmada  no Povoado Santa  Rita  1° Djstrito do municlpio de Caxjas -MA CEP-
65606-050
13)       JACINEIDE DE OLIVEIRA SOuSA -brasileira.  solteira,   agriciiltora,  nascida
em  Caxias  -  MA,  em  26  de  Outubro  de  1990,  portador da  c6dula de  identidade  n°
3.377.831   SSP/Pl,      CPF   n°   050145793-37,   residents   e   domiciliado   a   Rua   do
Povoa'do  Santo  Antonio    2  a  Distrito    do  municf pio  de  Caxias  ,  em      Caxias  - MA
CEP-65606-050
14)             DIANA COLTINHO DA SILVA -bra§ileira,soltejra,  socretaria,  nascida em
Sitio novo do Tocantine -TO   em 26 de dezembro de 1986 ,  portadora da c6dula de
identidade n°  1.127.097 SSPITO , CPF n°   042708961-16, residente e domjcmada no
Povoado Santa Rita  no 2° Distrito do  municlpio de Caxias - MA  CEP-65606-050
1'5)       JOSIVAN  FERREIRA DA CRUZ -brasileiro,  solteiro, Auxiliar de  Recep9ao,
nascido  em  Caxias  -  MA  ,  em  24  de  mango  de  1993,   portador  da  c6dula  de
identidade  n°  3.446.335  Sspml,  CPF  n°  067381183-25,  re8idente  e domiciliado  no
Povoado da Cana Brava 2° Distrito do municfpio de Caxias - MA CEP- 65606ro50
16)             FABIANA I)A SILVA   BIAS   -brasileira,   Solteira  ,do lar ,  nascida em

casada com comunhao parcial

Caxias  -  MA  ,  em  16  de  agosto  de  1987,  portador  da  c6dula  de  identidade  n°
2.798.665  SSP/Pl  ,  CIP  n°  020133963€3,  residente  e  domiciliado  no  Povoado  da
Cana Brava 2° Distrito do municlpio de Caxias - MA CEPJ35606-050
17)       LAERCIO CARDOSO DA SILVA -brasilelro,  solteiro,  Conferente de cargas,
nascido  em    Caxia8    -MA  .  em    19  de  Outubro  de  1990,    portador da  ceclula  de
identidade n° 3.518.550  SSppl,  CPF n°  08149021343,  resldente e domiciliado   no
•Povoado de Cana Brave  2° Distiito  em Caxias  - MA  CEPJ55606050
18)      JOAO  LUIS MONTEIRO GOMES -   brasileiro,  solteiro,  auxiliar de expedigao,
nascido  em   Caxias  MA   ,   em   21   de  Janeiro     de   1965,   portador  de   oeclula  de
identidade  n° 938.700   SSP/Pl  ,  CPF  na  646494583-15,  resldente e domicjliado   no
Povoado Cana Brava  2° Distrito  no municlpio de  Caxias -MA CEP-65606JJ50
19)             ROMUALDO  DA  COSTA  MOURA  -brasileiro,  casado  com  comunhao
arc]al de bens, recepcionista, nascido em Caxias -MA, em 07 de fevereiro de 1959,

portadora  de  c6dula  de  identidade  n°  02877063-38   SspreA,  CPF  n  a  204738265-
34,  residente e domiciliada a Rua do  Espirito Santo n° 39,  Balrro Votta  Redonda em
Caxias -MA  CEP- 65606-200

MATOES  DO NOFiTE /  MA
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3"

c6duladeidentidadenoo4o52-6-3-4`2oi6:5`§5Ehi4A,UCBPJ:'#:Uo5a]eal't'9u,°3ngp8r:i;?dra;nd:

ii;a;,ii:a:g:;pip::;iFji!reif::nii6;!!8:jmg:I,,:f:rc:!gj,iiiig:ai!,a:#!9itiu6;:,:¥
me8a.
Assumindo a diregao dos trabalhos a senhor(a)   Presjdente solioitou  que fosse lido,
explicadoedebatidooprojetodee8tatiitodaSooiedade,anteriormenteelaborado,o
que  foi  feito  artigo  por artigo.  0  e§tatuto foi  aprovado pelos  votos  dos  cooperados

Suenndhaodr°(:)S'cCou:°rdse::Toersd:t%tiL°jndoeuvi€uaemseentpero:ends:g±ada°:,e|as:a::air:m#:i:'o:
6rgao8§ociais,conforrnedispdeoEstatutorec6maprovado.
Procodida  a  votaoao,  foram  ol.Itos  para  oompor  a  Dlrotoria,  o8  8ogulnto8
a8soclados,  com  mandate  do  06  do  8otombro  do  2015  a  06  do  8otombro  a.
2019:
1)Diretor    (a)Pre8jdento:     RO§ANGELA    BRAGA    DE    CARVALHO,     bra8ileira,
divoroiada,  comercianto,  nasclda  em  Caxias  un    em  11  de  outubro    de  1959,
portador da oedula de identidade n° 04342089201 „  SSP/MA,  CPF na  186562931-
68, rosidento e domictllado  na Travessa Luiz Almeida   n° 235   Centro  na cidade  de
a.a¥iaa_MA   rE=t]   ei:a^b -^^

20)              MICAELLE       LOPES    DE   CARVALHO   -bra§ileira,    soltejra,    auxiHE

=9dmuj,naj8j:;Lva°Lt,|aasHC|dnao :T^8.a3|a,S.:,ue i:I.2? a_e_j±nho   de  1995,  portadora

MA  ,  em   portadora da c6dula de identidade  n°  044452212012-8   SSPM CPF n.
_  _ ,,,. _ .......,..,.. `, `.„.   `,`, `.t,juli[u   lgt7O   \;axla8 -

61013710347,  residente e domiciliada  a  Rue Travesca  do Alecrim,   n.  586,  Bairro
Cangalheiro    Cidade de caLxias -MA    CEP-65606-200
3)Diretor    Secretaria     :     ALCENIRA     PEREIRA     LOPES    -    brasileira,     §oltoira
administrador de  Empresas,  nascido  em  Sao Joao  dos  Pato8  em  15  de  Dezembro
de   1970,   portador   da   oedula   de   identidade   n°   1.677057   Sspm,   CPF-      n.
620357703roo,  residents  e  domiciliado  na  riia  nova  conjunto Acacias  n°  13,  bajrro
Ponte na cidade de Caxias / MA, CEP- 65609-690
Mombros   tltulares   do   Con80lho   Fiscal,   com   mandato   d®      06/09/2015   a

30/09/2016,
1)-  CLAUDIO  PEREIRA  FRANCO  brasileiro,   solteiro,  agricultor  em,   na8cido  em
Caxia§  /  MA,  em  24  de  fevereiro  de  1978.  portadora  da  c6dula  de  identldade  n°
1.927.288  SSP/PI,   CPF-n°  647291843-00,   residents  e  domlciliada  ao   Povoado
Maria   Preta, municlpio de.    Sao Joao do Sot6r -MA,,CEP-65605-000
2)-  JOAO  DE  SOuSA  REIS  -   brasjleiro,solteiro,    agricultor,  nasoido em    Caxia8  /
I,^     --*®   .I_   I._.-___.          ,       J_  ._

?
F

i   i):£X#iifi-¥:a;o-3i:P;I;8;;;g:g;if8:Mm:i;;e;;;t;c::::;'s:::i;a::D°A:;:dLe:i,nh¥°F9;9aE5:I;a±;ai8Td;
MA     din    r\^+~^l-,-I_  _IJ_  ,_

REREH
ts-\;3i!

SSP/Pl,  CPF  n°  185539903-20,  resi.dente  e domlciliado   no  Povoado  Cana    Brave
_      ___   _-_-_-`.   .-l`.`."`'\,q\\®   11     ®,1.\,10

municlpio de Caxia§ , em   Caxias / MAP CEP- 65606J)50
3)- MARIA ISABEL VIEIRA DA 8lLVA - brasileira,  soifeira,  professora,  nascida em
Mat8es / MA, em 21  de janeiro de 1984 portador da cedula de ldentidade n°
219200420024   SSPM,   CPF   n°   016980673-13,   residente   e   domiciliada   no
Povoado  da Cana Brava , em  Caxia8 / MA CEpe560€.050

_ I     _e-`-_``-',   '` .--.. `'  \,1\,     \Jq^'a®  ,
em  16  de  fevereiro  de  1946,  portaaora  de  c6dula  de  identidade  n.  371.618
I,I   ^Ilr  _a  J^J-I^ ------

JuCEMA
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`RE

g'gpniriL-:i,%p¥;n:,#+:£od:e:A|S38-?i.p;F_a:i_':irad:a8#e|Fa'8:'i%re'n:j3:!j:-°n?m2S%:i.%S6;S

rcFrv[®mbros   Suplonfos   do   Con8®lho   Flscal,   com   mandate   d®      06/09/2015   a
30/09'2010
1)ROMUALDODACOSTAMOuRA-bra8ileiro,ca§adocomcomunhaoparcialde
bens,recepcionista,nascidoemCaxia8-MA,em07defeveroirode19§9,portadora
dec6duladeidentidaden°02877063-38SspreA,CPFn°204738265-34,residents
e domieiliada a Rua do E§pirito Santo n° 39;  Bairro Volta Redonda em   Caxias - MA
CEprfe5606-Zoo

:isc,£EeRmc'%£j::D.°#,DeAms'+¥te-ob:is;';;r:':a,Its;r8,.%:nfe5::t:ad:8:,gads
ldentidade n° 3.518.550 SSP/Pl  , CPF n° 06149021343,  residents e domiciliado   no
Povoado de Cana Brava  2° Distrito  em Caxias  - MA CEP- 65606-050
3) FABIANA DA SILVA  DIAS  -      bra§ileira,   8oltoira ,do lar , nascido em   Caxias -
MA  .  em   16  de  anna+^  |a  lno7   __1_I__   ,...

ge€-S-*ao:§iiifa¥s§''ii:a:6:|T§{9:i;E9:QnT:;+ia;2F¥ki!:T±!?p.:a:a::i;:3a;-ode:afo-;Es¥i

``i;.

_            ___    .__.,  r...uu-.   ua  uouula  ue  laenllaaoe  n.    2.798.665
SSP"  ,  CIP n. 020133963-33,  residente e domiciliado no Povoado da Cana Brave
2°DistritodomunicfpiodeCaxias-MACEP-65606-050

g:sEE#ETD?%E£?3pASRAP5N£ER!|ct5'bED;f,btDRAADmEsSMufRcCA°NNTTt?A°DE

R5°SieN98j:#'Btfa°&f3rEmcAeRmvpA°L%d?Sde:Pa8ro:edu:fin#::°msen:eaco:::#i::,te*e::)
data pare a futuro,  a   COOPERATIVA BRASILEIRA DO TRABALHO - COOPBRAS
Com  Sede  Iocalizada    no  Coniunha  rlae  Arzi^ia-  „  in  --I-  ^^   -   .          -

c.uliulTilca  clog  8eus  as8ociado§,  atrav68  da  organfaedo  do  trabalho  individual  e__,_-''  -.`,'\-a  ®1,,'1,

tratando  de  8eus  intore§ses  junta  a  terceiro3,  §em  objctivo  de  lucro,  na  area  de

!eiasdfao#a°8:8beeisap;md6°veTs:'°je,eofn:£a?uBsS;:jsmoFi::ar:£j8#p%%rTarsien;#&:
el6trica  e  hidfaulica,  con§trucao  e  manutengao  de  redes  de  di8tribuigao  de  energia,
construcao civil, jardinagem.  Iimpeza  de vlas  pablicas,  leitura  de  medicao de agua e
energia  eletrica,  entrega  de  contas  e  malotes,  servigos  de  marceneiro,  carpinteiro,
femamenteiro,    eletn.cista,    digitador    e    programador    pare    computacao,    aiJxiliar
administrativo,  contlnuo,  pedreiro,  pintor, faxineiro,  garapns, desenhista,  operador de

gaf3#::,&eesnat:a;:Pmeprared8°arsd:,;=n'tde%j,rajoert:empodeteminad"epessoalrecrufadoe
remunerado   par   ag8ncias   de   trabalho   tempofario,   nag   condiape8   da   legislagao
trabalhista. As unidades classificadas ne8ta classe nao oferecem 8upervi8ao direta a
seus empregados no8 locais de trabalho dos clientes.   Na 8equsnoja, foi verlficada a

%uabp%7,can:vpae,'o°r8n:#!n°:,:uen&asd:B8(PHi#::ea:):ed:°q°uo(fa¥Ttrf¥:tnadso¥s:iem8udf

i:s?|8:R32].8g'o°,go((CDeoTs:a'%ai:)r,acoesn:CJ#n°a:e8Seu:fag::,£Hn#,`a:tecgor:::aft?v:
em  RS 2.ooo.on /nnie mji r`-aio\   A  h.A.^... f_: ____.__ _,

.   _ _..____...__  ..  ,  ` ,.,,,. cl.  „Iiu.al  ua  uuoperallva3`TmR^$3=°^°.0,±°_..t.DP,_S..T±l_pa,s,.Apfo5S3+a:k={.=EE;diaaa.#=#=:.#Lu#e`.
3omo  nada  mais  houvesse  a  ser tratado,  o  Sr.  Presidente,  deu  por encerrado  os
rabalhos,  e  eu,  que  servl  de  Secretario,(a)  Iavrei  a  presente  ata,  que  ap6s  lida  e
mharla  rnnf^rma   ^^-.A._  _.  ___i__.__

&
àchada confome, contem as as§inaturas de todos os Cooperados fundadore8, como.

-----, ` -,,--.-.-  r .--- II`tj  a`a,   i|ut;  t]pU51lqa  e

prova da livre vontade de cada urn de organizar.
A proposta foi  aprovada  par unanjmidade.  Nada  mais  havendo a tratar,  foi  lavrada,
Iida, votada, aprovada e assinada esta ata par todos os pre8entes.

-uniL  couRcl^I.  Do  cagADo  Do  .(uA"

UCEMA       irng;rein:Lff#¥#=is!ife: :€±cO:=Nrfui;!ffi06
nLLan8foE:#:fRi;#):ndon"

v" . Opt-..f.cll . tB. . gov . b.
A v.lid-d. dllt. doc-to,  -. #riL06Of:.:.-:::#=!v:=%;::Od.a.,:=f::i%:id.a. AO. r.-I-ctivo. post.1..
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Anexo a ATA DE CONSTITUICAO

COOPERATIVABRAs|LEiRAL!8%¥°#'EitiLvfi8:8cCo°8g:rakv€dceda

i::a::,a:a:s:#Ln#£8:a:gA:o:F::::8:#.°g`a3rt6e%#,€::EgcroexJ:S2oi5VA

0  Nome

8:;aa|#:la Braga de

!   Alcenjra Perejra Lopes
Jessica Raissa Lopes de

I   Carvalho
Pablo Said Lopes da

1    Sjiva

Romildo Braga de
Carvalho
Claudio Pereira Franco
Joao de Sousa Reis

)   Deodata Reis de Sousa
Maria Isabel Vieira da

)    Sjlva

0 Auria Lopes de Carvalho

i#vraceA!°eJ:dn:.qLueerteda
Eroneide de Oliveira

2  Coltinho
Jacinejde de Oljveira

3  Sousa
4  Diana Coltinho da Silva

5  Josivan Ferrejra da Cruz
6  Fabiana da Sjlva Dias
7  Laercio Cardoso da

Joao Luis Monteiro
8  Gomes

Romualdo da Costa
9  Moura

Micaelle   Lopes de
0  Carvalho

Ida  Nacionalida
de   de                   Eat.CMI          Profi8sao

T6onico em
Logistica
Administrador de
Empresas

Quotas-Parte

Natural              n°          valor

57     brasileira       divorciado    Comercjante          Caxias

Sao j. dos46     brasileira         Solteira      Adm.Ernpresas    pato8

21      brasileira          Solteira

28     brasileiro

54     braslleiro
37     brasileiro
69     brasileiro
62     brasileira

31      bra8I'leira

44     brasileira

21      brasilejro

32     brasileira

25     brasileira
29     brasilejro

50     bra8ileiro

56     brasileiro

20     braslleira

JuCEMA

Soltejro

Casado
Solteiro
Solteiro
Casada

So'teira

Casada

Solteiro

Solteira

Solteira
Solteira

Solteiro
Solteira
Solteiro

Solteiro

Casado

Solteira

Empresario
Agricultor
Agricultor
Profeseora

Professora

Comerciante
Programadora
lnformatica
Auxiliar
Administrativo

Agricultora
Secretan.a
Auxiljar
Recep9ao
Do Lar
Conferente
Auxi'iar        .
Expedieao

Recepcionisfa
Auxiliar
Admjnistrativo

100          100,0o

100          100,00

Caxjas              100          100,00

Caxias              100          100,00

Caxjas             100          100,00
Caxia8              100          100,00
Caxias              100          100,00
Caxias              100          100,00

Mat6es             100          100,00
sao Joao
dospatos       100         100,00

Caxia§              100          100,00

Caxias             100          loo,00

Caxias             100          100,00
Cexias              100          100,00

Caxia8               100          100,00
Caxias              100          100,00
Caxia8              100          100,00

Caxjas              100          100,00

Caxia8              100          100,00

Caxias              100          100,00

-enTA  ca®cliiL  Do  I!SIloo  Do  eiuA"

rE¥%i:t¥:¥¥.%O:!!§:;;:::.1:6:!cOsOBE»ife£:#as96.
coopznATIVA  Euelu!IRl  co  mAmzro  -  ccoPBRE

"iidgrffi:ffii##L=toq.
-..Ixpr..-I.cl1.n..oo`r.I.IA ""dear d..t. dbc-to.  I. E:=Ode`:.=..##:cive:REZ;god.a.o:::f::¥ldr-n°. I..P.ctl'°. P®ct.1..
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PF:`°sC  qhq    0®11202

SEGUEASASSINATURASDOSScOIOSFUNDADORESPARTEINTEGRANTEDESTAATA

0 DE SOUSA

MARIA lsABEL VIEIRA DA SILVA

CINEIDE DE OLIVEIRA SOUSA

® some
FABIANA DA SILVA DIAS

LAERCIO CARDOSO DA

JuCEM^

SICA F"SSA LOPES
ds,ue§®

E CARVALHO

PABLO SAID LOPES

PEREIRA FRANCO

DEODATA REIS DE SOuSA

RIA LOPES E CARVALHO

ERONEIDE DE OLIVEIRA COLTINHO

tt±vhoJA#flvo`
DIANA COUTINHO DA SILVA

3_eJV-aL
FERREIRA DA CRUZ

MICAELLE LOP S DE CARVALHO

ZZZZ±]±
OMUAL COSTA MOURA

4uRT^  c-cnl.  Do  88TiLDo  Do  NABAHqfo

=;%:I:;:?¥ii8¥L5o:i(i:!:g!:.'#:£¥=»ti!;:ffi?6.
ccopBR^TIVA  fiRL8tldzRA  Do  mAELuno  -  ccopBRAj!

n||on=:¥!ff#|:ntoRqu
v-..BIF.I:.-.f.cl1.nl.qiov.br
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•ftyi#GquIActB&#£c#R#H#-

Presidente da As8embl6ia

•£:irif`,a/>>
ALCENIRA PEREIRA LOPES

Secretario da Assembleia

Rd

agr#|8&m#,ancaEL
\JanVA]JAi.    Mroth.,

I,.. Hor\!r~   [dha^.
tlfu  ^fTi  n        vL+/
Entes.        `_\XAIDO^T-   deverda'decath§prdeffiLdn^..ap

¢(c#nfua£#"jife'.3`.`:-i.r^
Egcrevent..Autorizada

ou¢ho4oofit.u]-froenthfrogiv

fLRs°c.,^

.7om*  cceeRcnl,  Do  EetADo  Do  eoLRAmfo

jucEMA       r¥ffT##oLff¥¥i:ed:ffiL: ::£coiE»ife£:as06
nLLon8fo¥L¥;##Lrden"

-. apr...I.cll . a. . qo`r . bfA V.lldrde dr.t. do-to.  .. Eoco#£:.:.-::==iveTiFap9:®drdev:=f:::a:lady no. I..pectlve. pect.1..
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ESTATUTO    SOCIAL  DA  COOPERATIVA     DO     TRABALHO

• COOPBRAS -

cAprTULOi-DADENOMiNACAO,SEDE,FORO,AREADEA¢AO,pRAzOEANO

SOCIAL

Art.    0   A   Cooperativa   Brasileira   do   Trabalho-   COOPBRAS,   Socledade   simple8,   de

::;jjii/:;:9:7eb;:;a:diiip;ii::i::lag:P;:;::':?Z¥:a;=;i(i;/p{°'i:;.a:!¥eE!;:I:;sgi;::;:tp::a::e;?ag:8iit|¥o::e;

do'inasra::£a:AedfTi:'#d%%:an:::amg°£am##rtodasAedclasn°13,emcaxjas.,Estado

H-Areadeacao,paraflnseefeitosdeadml§saodeassoclado8,abrangetodooTerrrt6rlo
Nacional:

111 -Prazo de duracao indeterminado;

IV - Exerclcio social encerrando anualmente em  31  de dezembro.

Pafagrafodnico-ACooperativasomentepodefaentraremfuncionamentoap6soroglsfro
JuCEMA,   conforme determinacao da lei.

cAprTULO li - DOs OBjETivos sociAis

_,    ._,_ .,.,..,--. irtyoo`+ilti,   It]ceptao,iiiralia,ins[ala9aoeletricaehidfaullca,canstrugaoemanutencaoderedesdedistribuigaode
nergia,  Con8truoao cMl, jardinagem,  Iimpeza de vies pablica8,  leilura de  medicfn i. £niia a
nf]rn;a     alftp;^-      __..___     _,_

.   _  _  .,,, _..„..u.„  ,,,„tre" ut3 vlas puDilca8,  leilura de  medicao de agua e
ner6ia    el6trica,    entrega    de    contas   e   malote8,    8orvloos   de   marceneiro,    carpinteiro,
!rramentoiro,  eletricista,  digitador  e  programador  para  compu.tacao,  auxiliar  adminiatrativo,
}ntlnuo,   Pedrelro.   Dintor_   falinoim    narr^n.    A^.__i.i_1_       .continua,   pedrelro,   pintor,  faxineiro,   gangons,   de8enhista,   vigilante,   operador  de  maquina

_      .         _     _  r.,E]...„ ---.   tia.a  wHlijuraFao,  auxlllar  aclminiatrativo,

pesada, operador de caldeha, etc
Atividades de fornecimento  de  urn conjunto  de  8ervigos  administrativos  e  de  escfit6n.o  de

rotina,  tai8  como:  planejamento  financeiro,  preparo  de  faturas,  arquivamento,  contabilidade,
etc.  compreende tamb6m  os sewiaps de apoio em fungae8  cotidiana8 e rotineiras  prestados
par terceiros sob contrato.

MATOES DO  NORTE  /

.I

\

JuCEMA

:Rs:=j
`7omj`  cc8eslAL  oo  B8r^Do  co  eouL~

r#jfi::¥§Hi¥i%O::!§:!:8::.1:6::£#E"#:;!#?6.
coopmATr`m  BRA4IrslRA  z>o  mAaArm  -  ccopBml

uLLm8fody£:ff#L=drq.
-. .npr...I.oil . n. . ao`r . tirA ""-a.-`. doc-to/  .. ¥:=Oiof:.:..:::#=ive=:a;::Od4d.*#f::::::1drde no-I.-I-ctlvo. Poet.1..
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ef:mf„#e;s°;:I;!a:?#ne*%:d:%:::;:!':i;Biie:£::¥3T:t;:aao;;iispa:e::::i::,:t=#soas8oclado8

§1°-Paraacon8ecu9aodetaisobjetivo8devefa:

i,i:£:#v:rcoenpdtcomeosvedreop#£t:¥gbq:::tT:9::'eandti:E::3ae8:sS:ruosfis:I:%::?|gdosa8areas
de atuagao da Cooperativa;

%;ppe':asdeo::reapnmoraracapacidadeere8Ponsabwidadetecnico-profleslonaldeseus

LV=::rrtn':£arradsa§,%:::Jpaao¥°se'::na°::8:#o°sE:':meihorarde§empenhode8uas
atividades;

§2° - Podefa alnda a Cooperativa:

I-Instalaremqualquerlocal,de§uaareadeatuacao,Escrt6riosReglonai8ouCentro8de
Atendimento;
H-Adquirir,riamedidaemqueointeresee8ocialoaconselhar,implemento8,maquinas,
ferramentas,pepe8eoutrosinsumo8destinadosa9atividade8profissjonai8dosassoctados;
in-A8sociar-8eaoutra§cooperativa8,tantodeprimeirocomode8egundograu,bomcomoa
empresas  nao cooperativas dentro dos limite8 da Lei.
V-Promoverprovl8aohabitacionaldemoradia8emtodasUnidadesdafederacao

8::p-8:at:aafi?mna¥Ccuo##:8S,:tffaaods:8a,eun8utom8eerafansv:::a:::amgTofomsea3;e8r'8°er::'ap8¥oeci:dao8,
comentidade§ptlblica8eprivada8,doPal8edoexteri.or,intere8sada8notrabalhoeventual
destes,organizandoaexecuqaodo§ervioo,doformaaatenderascondig0e8obj.eto8do8
aju8tes.

CAPITULO Ill - DO CAPITAL SOCIAL

Art.4°0CapitalSocial,repre8entadoporquotas-parfe8,sefanomlnimodeR$2.000,00(

Poo6:og"(5eea#;£?§u,,v='::I::,an2:t:nY,:t:in,,t:¥uoact::oasof::ga;:,refnqaueco::.bra;=:e:i:eR:
de q uotas-parte8 subscritas.

§   F   -   0   valor   unitario   de   coda   quota-parte   e   de   R$   1,00   (urn   real),   havendo   a
°b;g£!°.r'#:dh:#:.:;8cTagzoaffemJniE:sdcere`v::(inca:8mq)u:u5%S(-cpj:£esp3:r=#8)adao¥og:dd°a.8

quotas-parte8.

•Tf%o:--:;An:ie;ffni!Hfa:#;i;id;aigeq::;,uE:p#jii,iriv:::g:n:E:::fi::e:d::n::hm:ado:::a:im::::e:::ate,
todo   o   8eu   movimento   de   subscricao,    integralizacao,   transfetencla   o   re8titulpao   Sera
esoriturado no Livro de Matrfculas.

`7uRTii  cenRclAz.  DO  =g.ADO  DO  eouLLwfro

UCEMA       fa:¥T¥#o]F¥¥in%ed:ff ::±6pcoic»ife::as06
nLLantlTffi;##Lrdrqu

-.apr..-f.all.a..{pEw.bE` "uchdr a.." doc-to.  -. t¥:=6of:=..#fit:tito=5%i#od.dlo:::I:::;:1chde no. z-.p.Ctlvo-poz*.1..
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Faer§:I;°:¥odspar:too::,:i-£aorfedsop°cd:nras:,;:rtdraensAednmd,::s:°:a±:TPoabr::a+:::teoen,#rt:8:::,:%don%
§  er  -  A  transferencfa  de  quotas-parte8  entre  as8ociado§  8e  da fa  medianle  Termo  de

:raa;::#vnacia,  qua  contefa  as  asslnatura§  do  cedento,  do  ce8slonario  e  do  pre8idente  da

Art5°-AAssembl6iaGeralpodedeliberarsobreovalordacapltalcagaoaseradotadoem
cadaexerclciosocial,atltulodeaumentodoCapltalSocial.

Art6-3A:Sf+eudf8e,;a.°Da6r:bx'sfasJ38,SAnD°o%a£Ea+Ps°scia:',ni#Rrfi¥3ds:DevERESE

RESPONSABILIDADES

Art.  7°  -  Podefa  ingres8ar  na  Cooperative.  calvo  se  houver  impcesibilidade  t6ciiica  do

£::tad9ea°afaeo8::'%:;pqeu:I,?vu:r3::::aqf[8e'C£:u££:teiie:aFmeennvt:'vecon£°o§uqauseat#:e:s|:
Estatutoenaopratlqiieoutrasatividadesquepos8amprejiidicaroucolidlrcomosmteresses
e objetivo8 da 8ociedade.

gsh|p::e¥8Tifg°u:n:?:;I?nn:Dnmo:ra°2doe(::n§t:;I::°esso6a:'#sfcad:quantoaomaxlmo,naopodendo,emd%

ap£#::a,:cao:::,I::-%:'A°dLrpn?8°tnrae#teopreencheraproposfadeadml8esoquedevefa§er

§ 1° -Na proposta de adml8sao, devefa set anexada:

a)provadeinscrigaocomocontribulnteindividualnaPrevidenciaSocjal;

b)apresentagaodocameparaorecolhlmentodascontribuig0esjuntoaoINSS;

c)aivafadeinscricaocomocontribuintodolssQN,comoprestadorde8ervigos.

se§n2t°e;d°ercfnn§t:#o::8AjdnEj#:t8:scad°ap§:do:etaE|:Itarapropo8fadeadmiscaodeacoodedce

qu&a3s°.p-:A::°£d:;hop,?:::Te,Pine:°s:°nna8se'£°ngjeee::i:n:S:raEgt:iu:o,caenad:::nt:fa8uob§L?vreroveoi
Ficha  de  Matrlcula.  iilntaman+a  -.`m  ^  i]._-;-__1_    _Ficha de  Matrfoula, juntamento com a  Pre8idente,  a que complementofa  a  8ua  admis8ao  na

__  ._ .....,..,..  ~„u.qui=a uesre  Esiatuto,  e a8sinafa  a  Livro  ou

Cooperativa.
Art.9°-Cumprindooquedi§p8eoart.7°,oas8ociadoadquiretodoao8direitoseas8ume

todososdevereseobn.ga90e8daLel,desteEstatutoeda8dellberag0e8da8ociedade.
Art.  10.  0 associado tern direito a:
:)n TToumaur a;:::'a::sters8:r:jf:6:;a  Gerais,  di::`ut;r -:-v-o-I::-::prao:::I::C:eeq|:a::fados,         S

re8salvadas a8 restn.g8e8 previstas ne§te e8tatuto;

co:)p::OtpIVoar;aoCon8elhodeAdministracaoouaA8sembleiaGeralmedi.da8deinteresseda

JuCEMA

oumA coecRcl^I. Do =B=Loo  Do ~b

E;fa?#°:ff&8¥#¥#ffiL::#ico:=qife::as"
uLLandeTisi¥!##]:bdrqu
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!#ffi

3)g:t:;tj:.::rdva°8::£arairv6argqau°a::oA:£jj#S,t*:goon;:r:Fi8Caha9ao;

e)RealcarcomaCooperativaasoperac6esconstante8dos8eusob|etivos;

0Solicitar,poresonto,at65(oinco)dlasanto§darealizacaodaAs§embl6iaquaisquer
informa96esreferentesaassuntoscon8IantesdaOndemdoDia.

Art.11.0a8sociadotemodevereaobrigacaode:

Fa)Subscrevererealizarasquofas-partesdecapitalnostermosdeeteEstatutoeconlribuir
Com a8 taxes de serviap8 e encamos oDerachnaia ~ii^ .------ 1  .    .coma8taxasdeserviap8eencargosoperacional8queforemestabelecido8;_  i___. r ...- a u5 uapiiai nos termos deete Estatuto e conlribuii

tomb2d::::inorca:n#;::Sd¥::md,:,sLte:Sod:aEs8g:#i°e:#S8P::faAsas8emreb::i:%::,[egulamente

c)Satisfazer,pontualmente,seuscompromlesoscomaCooperativa;

d)Reallzara8opora90eseconomicasqueconstituem8uaflnaljdade,

e)Concorrer.comoquelhecouber,paraacoberturada8de8pesasdasociedade;

DZelarpelosinteres8e8moraisematerlaisdaCooperatlva;

g)  Acusar  a  seu  lmpedimento  nag  deljberag0e8  em  que  tenha  interes§e  oposto  ao  da
Cooperativa;

h)Destitujro8administradoresouconeelheiro8emA8eembl6iaGeral;

i) Partlcipar dos Fundos.

Art.12.Naoexistev`nculoempregattoioentreaCooperativaeoAssociado.
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SECAO 11 -DA DEMISSAO,  ELIMINACAO E EXCLuSAO
Art.15. A demi88ao do Cooperado, que nao podera 8er negada, dar-8efa unicamente a seu

pedldo e sera requerida ao Presidente,  8endo por oste levada ao Con8elho de Administragao
em  sua  primelra  reuniao  e  averbada  no  Livro  de  Matrlcula,  mediante  termo  assinado  pelo
Presidente.

§  1°  -  Par  ato  do  Conselho  de  Admlni8tragao,  devera  ser  eliminado  o  Cooperado  que
cometer lnfracao legal ou estatutaria.  divulgar !nformae6es 8igllosas,  inveridjca8 ou  relevantes
que po88am prejudlcar a 8ociedade nas sua8 atividade8 e neg6cios, bern coma vier a exercer
qualquer  atividade  prejudicial  ou  que  colida  com  o  objeto  Social  da  Cooperativa,  ou,  ainda,
houver   levado   a   Cooperativa   a   pratica   de   atos  judiciais   para   obter  a   cumprimento   de
obrigag6es par ele contralda8.

§ 2° - A eliminacao do cooperado 6 aplicada  mediante termo firmado  pelo  Presldente da
Cooperativa  no Livro de Matricula, com os motivos que a determinaram.

§  30  -  A  diretoria  da  Cooperativa  tom  o  prazo  de  30  (trinta)  dias  para  comunicar  ao
cooperado a 8ua eliminagao, 8obre a qual cabe reourso, com efeito suspensivo at6 a pr6xima
assembleia geral.

Art.16, A exclusao do associado sera feita por diesolucao da pessoa jurfdica; per morfe da
pessoa  f[sioa;  par  incapacidade  civil  nao  suprida,  ou.  par  debar  de  atender  ao8  requisitos
estatufaiios de ingre88o ou permanencia na Cooperative.

Art.17. Em qualquer dos ca8os previstos nesta segao, o cooperado tefa dlrelto a restitulcao
de  Sou  capital  integralizado  e  de  demai8  crfeditos,  atualizado  monetariamente,  podendo  o
Conselho de Adminlstragao  determinar qua  a  restltuigao do  capital  seja feita em  parcelas,  a
partir  do  exercicio  financeiro  que  se  9eguir  aquela  em  que  se  deu  o  desligamento,  e  no
me8mo praro e condlapes da integralizaeao.

CAPITULO V - DOS 6RGAOS SOCIAIS
SECAO I -DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.   18.   A  Aseembl6ia  Geral  dos  Cooperado8,   Ordinaria   ou   Extraordinaria,  6  o  6rgao
supreme  da  Cooperativa  e.  dentro dos  limites  da  Lei e  do  Estatuto.  tomafa toda e qualquer
decisao de intere8se da sociedade, e 8ua8 dellbera96es vinculam a todoB, ainda que ausentes
ou discordantes,

Art.19. A Assembl6la Geral sera convocada e dirigida polo  Presidente da Cooperativa.
Pafagrafo  dnico  -  Podefa  tamb6m   8er  convocada  pelo  Conselho   Fiscal  se  ocorrerem

motivos graves e urgentes ou.  ainda,  par 1/5  (urn quinto) dos cooperados em pleno gozo de
seu8 direitos 8ociais.

Art.  20.  Em  qualquer  da8  hip6teses  referida8  no  artigo  anterior.  as  Assembl6ia8  Gerais
serao  convocadas  com  antecedencla  mlnlma  de  10  (dez)  dia8  para  a  realiza9ao  da  mesma
em primeira convocapeo; nao havendo "quorum", conforme artigo 21, podera 8or roalizada em
2a.  convocaeao   1   (uma)  hora  ap6s  e  per8istlndo  a  falfa  de  "quorum".  podera  haver  a  3a.
chamada 1  (uma) hora ap6s a 2a.
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Pafagrafo dnico -As tree convocaebes poderao ser feitas num anico edital, desde que nele
constem, expres8amente, o8 prazos para cada uma delas.

Art.  21.  Se em  nenhuma das  hip6teses houver."quorum" para a instalagao da Assembl6ia
convocada  no8  termo8  do  artjgo  anterior,  Sera  feita   nova  convocagao  com  antecedencia
mlnima de 10 (dez) dies.

Art. 22. Dos editais de convocagao das Assembl6ia8 Gerais, deverao con8tar:

I  -  A  denomina9ao  da  Cooperativa,  9eguida  da  expressao  "Convocagao  de  A8sembl6ia
Geral" Ordinaria ou  Extraordinaria. conforme a caso;

11 -0 dia e a hora da reuniao em cada convocacao. asslm coma o endereap do local de sua
realizagao, a qual, Salvo motivo ju8tificado, sera sempre o da 8ede Social;£g-.li.Tr9-:q-aa:a:-o-rfurn;.i'`di`;'8-ds-;J:;ugov:9T;JCTu-:;J;I-coumv:°m-:=j;:.a%:intorva|o8;

lv -A ordem do dia com as devida8 especifica96e8;

§]o°.nQuuma§rd°odaecin°vpoe£;a;feoisfte;ite;a;acod;;r::o8,u:::::'s:,°a:=n::eort°n:em:n',emu:±a

do "quorum" de in8tala9ao;
Vl -A assinatura do responsave[ pela convocagao.

pelos 4 (quatro)  primelros signatarios do documento que a 8olicitou.
§ 2° . Os editais de convocacao 8erao afiixado§ em  locale vislveis das dependencias mais

comumente   frequentada9   pelo8   cooperadce.   publicado8   em   jomal   ou   transmltldos   em
C!rcAu*ap2e3S.aE°:ec°:#e°nsjjada8A8sembi6,asGera„rdinariasouExtraordinariasrdelei9do

e destituigao, a quak]uer tempo. de membroe do Consolho de Admini8traqao e Fiscal,
Pafagrafo   dnico   -   Ocorrendo   destitui9ao   que   po88a   comprometer   a   regularidade   da

adminj8tragao ou fiscallzagao da 8ociedad®, podefa a Aesembl6ia designar admjnistradores e
conselheiro8 provi§6rica ate a posse dos novas,  cuja elei9ao se efetuafa no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Art. 24. Nas A8sembleias Gerais, o "quorum" de instalacao 8efa o seguinte:

I -2/3 (doi8 ter9o8) do ntimero de a8sociados, em primeira convocagao; .
11 -metade mai81  (urn) dos a88ociados em 8egunda convocacao;
Ill -minimo de 10% (dez per cento) dos as8ociado8 na terceira convoca9ao.
Pafagrafo anico - Para efejto de verificacao do "quorum" de que trata este artigo, o namero

de  cooperados  presente8  em  cada  convoca9ao  se  fa fa  par suas  as8inaturas,  seguida8 dos
respectivos nt]meros de matrTcula8, apostas no Livro de Presenpes.

Art.  25.  Os trabalhos das Assembleias  Gerais  serao  dirigidos  polo  Presidente  e  auxjliado
polo Secretario da Cooperativa; potem, se este estiver ausente, o Presidente convidara  oufro
cooperado para auxilla-lo.

Pafagrafo dnico -Quando a Assembl6la Geral nao tiver sido convocada 'pelo Presidente, o8
traballios serao dirigidce par cooperado escolhido pela A8somb[6ia na ocasiao e secrotariado
par outro, convidado par aque[e.

MATOES  DO NORTE  /  MA

JuCEMA

-t7»TA  cormcIIL  Iso  B8TJLDo  Do  .nE`A.iEio

pq#Ris:55:%:O]RE;8E3%!!;8!;23!:.1:6::G8OBBHffi::as:6
ialsog8oll2.   Hlm:   2l.Oool35o6.
cOOpBR^tr`n  ef`AoliE!If`A  cO   mABAid]O   -  cOOpz]f`^8

Z`LLm8rffii#g]:ndcoqu
v" . apt:...I.cii . a. . 'Ov . bz:

A v-lid.a. a..t. dJ>c`D.hto,  ..  !E!:::::de£:::..:i.i:=!cO=::!i::Od.a.v:::f:::;§:ldid. no.  r..p.ctlvo. port.i..



Art. 26.  Os ocupantes de cargos social8,  coma quaisquer outros cooperados,  nao poderao
votar  nas  decis6es  sobre  o8  asgunto8  que  a  eles  se  refiram  de  manelra  direta  ou  indireta,
entre  os  quais  os  de  prestacao  de  contas,  mas  nao  flcarao  privados  de  tomar  parte  nos
respectivo8 debates.

Art.   27.   Nag  A88embl6ias  Gerais  em   que  forem   di8cutidos  o   balango   e  a8  contas,   o
Presidente da Cooperatlva. logo ap6s a leitura do relatorio do Conselho de Administra9ao, das
pegas  contabeis  e  do  parecer  do  Conselho  Fiscal,  8olicitafa  ao  plenan.a  que  indique  urn
cooperado para coordenar e dirigir os debates e a votagao da materia.

§ 1° -Transmitida a diregao dos Trabalho§, o Presidente, o§ Diretores e os Fiscajs deharao
a   mesa,   pemanecendo,   contudo,   no   recinto   e   a   dispo8icao   da   Aesembl6ia,   pare   o8
e8clarecimentos que forem solicitados.

§ 2° - 0 coordenador indicado e8colhera, entre os cooperado8,  urn 8ecretario "ad-oc",  para
auxi[ia-lo na reda9ao da8 deci86es a 8erem  inclufdas na ata.  pelo secretario dai Assembl6ia.

Art.   28.   A8   deljberag6es   das   A88embl6ia9   Gerai8   8omente   poderao   ver8ar   sobre   o8
assuntos constantes do Edital de Convocagao, e 8efao tomadas por maioria 8imple8 de voto8
dos cooperado8 presente8 com direito de votar.

§  1°  -  Cada  as8ociado  presente  tefa  direlto  a  somente  urn  voto,  lndopendentemente  do
ntlmefo de suas quotas-partes.

§ 2° - Nao sera pemitida a repre8entacao par meio de mandatario.

SECAO i[ -DAs AsSEMBLEIAs GERAls oFroiNARiAs
Art.  29.  Anualmente,   no8  3  (tres)  primeiros  me8es  ap6s  o  t6rmjno  do  exerclcio  social,

realizarrse-a  a Assembleia  Geral Ordinaria,  que deliberafa  8obre ce 8eguinte8 a88untos, que
deverao constar na ordem do dia:

I   -   Pre8tagao  de  contas  dos  6rgaos  de  admini8tragao,   acompanhado8  de  parecer  do
Conselho  Fiscal,  compreendendo:. a)  relat6rio  da  gesfao;  b)  balance;  c)  demon§trativo  dae
sobras apurada8 ou da9 perdas decorrente8 da in8uficiencia de contribuicde8 para a cobertura
das de8pecas da sociedade e a parecer do Conselho Fiscal;

11  -  destinaeao da8  sobras  apuradas  ou  rateio  da8  perda8  decorrente8  da  in8uficiencia  de
contribuigdes pare cobertura das de8pesas da §ocledade, deduzindo-8e,  no primelro caso, a8
paroelas para os fundo8 obrigat6n.os;

fo
Ill -eloigao dos componente8 do Con8elho de Administragao e do Con9elho Fiscal, quando

r o caso;
lv -quaisquer assunto8 de interesse Boctal, excluldos os enumerados no art 31.
Pafagrafo  Primeiro - Os membros dos 6rgao8 de administragao e fiscalizacao nao poderao

particlpar da votacao das mat6n.a8 referidas no item I de8te artigo.
Pafagrafo  Segundo  - A  aprovagao  do  relat6rio,  do  balance  e  das  conta8  dos  6rgao8  de

admini§tragao  desonera  sous  componentes  de  responsabllldade,  re§salvados  os  caso8  de
erro, dolo, fraude ou simulagao, bern como a infracao da lei ou do estatuto.
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Da8 A§sembl6ias Gerais Extraordinarias

Art`  30.  A Assembl6ja  Geral  Extraordinarla  realizar-se-a  sempre que  necessario  e  podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da socledade, desde que mencionado no edital
deAcortn¥:¥£%competencla

seguintos assuntos:
exclusiva da A9sembl6ia Geral  Extraordinaria deliberar 8obre os

I - refoma do estatuto;
11 -fusao,  incorporagao ou de8membramento;
Ill -mudanga do objeto da sociedade;
lv - dissolugao voluntaria da sociedade a nomea9ao do ljquidante;
V -conta8 do  liquidante.
Pafagrafo dnico - Sao neces8arios o8 votes de 2/3 (dole terpe8) dos as8ociado8 presentes,

para tomar va[idas as dellbgra90es de que trata este artigo.
SECAO -Ill -DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Assembl6ia Geral,  com mandate de 04 ( Quatro ) anos, sondo obrigat6ria a  renovacao d6 no

Art. 32. A sociedade sera administrada por urn Con8elho de Administracao composto de 06     Gb
( Sei8 ) membro8 efetlvos e  03 ( Tree ) suplente8, exclu8ivamente por aseociadce eleitos pela

g::;{n:8£3:u::e;;a;:d;,:£eee:aspe;8=:r°aneei;:eca;oLppe#,d¥n%,mbjtip:;;a:n£:°nfe::°fando:
compondo+se a9sim a  Diretorla Executiva,  atrlbulndo-se aos demais membros as fun9des de
Vogals.  A  Diretoria  Executiva  podefa  ser eleita  diretamente pela Assembl6ia,  se  esta  a8sim
deliberar.

§  1° -Nao  podem  compor o  Con8elho de Admlnistracao  parente8 entre si  ate o segundo
grau,  em  linha rota ou colateral.

§   2°   -   No   caso   de   vagar   urn   dos   cargos   da   Diretoria   Executive,   o   Conselho   de
Administragao se reunifa imediatamente a elegera 8eu sub8tituto.

§ 3° -No caso de rent)ncia ou vaga de qua[quer con8elheiro. este Sera substituido por outro
acioni8ta,  e8colhido pelo8 coneelhelro8 remane8cente8, dentre os suplente8.

§ 4q - Fjndo a mandato, os Conselheiro§ permanecerao em seu8 re§pectivos cargos,  ate a
posse e investidura dos novo§ conselheiros.

§  5°  -  08  adm[nistradores  podem  contratar  gerentes  t6cnicos  ou  comercials,  que  nao
pertencam ao quadro de associado8, fixando-lhes as atribui00es e os salaries.

§  6°  -  Os  admini8tradores  eleito8  ou  contratados  nao  serao  pes8oalmente  re8ponsavei8
elas  obrigapee8  que  contralrem  em  none  da  8ociedade,  mas  responderao  solidariamente
elos  prejufzos  resultantes  de  sous  ato8,  8e  procederem  com  oulpa  ou  dolo;  no  ontanto,  a

socledade  respondefa  pelos  atos  dos  mesmo§,  se  os  houver  ratificado  ou  dele8  logrado
proveito.
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Art. 34. 0 Con§elho de Administracao regc+8e pelas §eguinte§ riormas:

I   -   Reune-se   ordjnariamente   uma   vez   par   meg,   e   extraordinariamente   sempre   que
nece8sario,  par convocacao do Pre8idente, da maioria do Conselho ou,  ainda,  pot 8olicitagao
do Conselho Fiscal,

11 -Delibera validamente com a presence mlnima de 6 (seis) membros, al6m do Presidente,
cuja8 deci80es sol.ao lomadae  por maioria  de voto8,  cabendo ao  Presjdente,  al6m do 8eu,  o
voto de desempate,

Ill   -  As  deliberag8es  do  Conselho  de  Administra9ao  8erao  lavrada8  em   livro  pr6prio  e
as8inado par todo8 os membros pre8ente8.

Art.    35.    Considerar-se-a    como    havendo    renunciado    o    membro    do    Conselho    de
Admlnistra9ao  que  falfar  a  03  (tree)  reuni6es  consocutiva8  8om  aviso,  com  antecedencla
mlnlma de 48 (quarenta e oito)  hora8,  ou 05  (cinco)  reunioe8  lntercalada8 durante o exerolclo
Social,  haja ou  nao  comunicado a 8ua  impossibilidade de  comparecer,  a  crit6rio do Con8elho
de Administra9ao.

§  1°  -  0  suplente  sera  convocado  com  antecedencia  minima  de  12  (doze)  horas,
sub8tituir a membro efetivo que faltar.

§ 2° -Aplicam-se aos suplentes as dispo8ieBes contidas neste artigo.
Art.  36. Compete ao Con8elho de Administra9ao:
I - Fixar a orlenta9ao geral dos neg6cio8 da cooperativa;

_I:`.'.'

pararfe

Ga

11   -  Eleger  e  de8tituir  o8  membro8  da  Dlretoria   Executiva,   observando  o  que  di8pde
presente e8tatiito;

Ill  -  Fi8callzar  a  gestao  da  Diretorla   Executiva,  examiner  a  qualquer  tempQ  o8  livros
pap6is  da  8ociedade,  9olicitando  informaapes  sobre  o8  contratos  celebrado8  ou  em  via
celebragao e quaisquer outros atos;

lv - Convocar a A88emb]ela Geral quando julgar conveniente.
Paragrafo   tlnico  -   Podefa  o   Conselho  de  Administragao  baixar  nomas  em  forma

resolugao ou inslrugao e que constituirao o regimento intemo da Cooperativa.
Art. 37. Compete ao Pre8idente, entre outras, as seguinte8 atribuig6e8:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;
b) Verificar freqoentemento o 8aido das conta8 de caixa e bancos;
c)  A8sinar  os  cheques  bancarios,  contratos  e  demal8  documontos,   inclusive  tftulo8  de

credito constitutivos de obriga06es, juntamente com a 8ecretario ou  outro conselhelro que for
designado;

d)  Representar a  Cooperativa  athra e pagshamente.  em julzo  ou fora dole,  principalmente
na con8tituicao de paroerias prevista8 no objethro social;

e) Elaborar a plano anual de atMdades da Cooperativa;
f)   Fazer  cumprir  o  estatuto  da  socledade  as  deliberag6e8  da  As8embl6ia  Geral  e  as

decisdes do Con8elho de Admini8tragao.
Art.   38.   Compete   ao   Vlce-pre8idente   substituir  a   Presidente   em   suas   ausencia8   ou

impedimento9 ate 90  (noventa)  dla8,  8em  que  8eja  nece88ario  8e  configurar,  ne9se  case,  o
impedimenta tempofario deste.
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Art. 39. Cabe ao Secretario, entre outra8, as seguintes obrigac6es:
a)   Secretariar   e   lavrar  as   alas   das   reuni6es   do   Conselho   de   Admini8tTa9ao   e   das

Assembl6ias  Gerais,  quando  nao  incompatfvel,   respon8abllkando-se  pelo8  documento8  e
pelo§ arquivo§ da cooperativa;

b)   Assinar,   juntamente   com   o   Pre8idente,   cheques   bancarios,   contrato8   e   demais
documentos, correspondencias,  inclusive tltulo8 de credlto8 con8titutivo8 de obrigagbes.

Art. 40. Aos Conselheiro8 Vogais compete:
a) Comparecer as reuni6e8 do Conselho de Administra9ao, discutindo e votand.o a mat6rla

a ser apreciada;
b)    Cumprir   as   tarefas    especlficas    que    lhes    forem    atribuldas    polo    Conselho    de

Admin.istracao;
c)  Substltuir,  quando  designado§.  membrce  da  Diretoria  Execiitiva.  deede  que  por  prazo

nao Superior a 90 (noventa) djas;
d) Assinar,  quando  deslgnados, juntamente com  a  Pre8idente,  cheques,  contTatos,  tftulos

de cfedito, obrigae6e8 e demais documento8.
Art. 41. Depende de autorizagao expreesa da Assembl6la Geral a venda ou a compromisso

de  venda  de  ben8   im6vei8,   ceder  e   prometer  cedar  direitos  a   aqui8igao   dos   mesmos,
hipotecar  ou   penhorar  ben8  m6veis   ou   im6veis,   ou,   par  qualquer  oLitra   fornia,   onerar  o
patrim8nio Social.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. A administra9ao da sociedade Sefa fiscalizada, assldua e minucio8amente, por urn
Coneelho   Fi8cal,   constitu[do   de   3   (tres)   membro8   efetivo8   e   3   (tree)   suplentes,   todce
associado8, eleitos anualmente pela assembl6ia geral, sendo permitida apenas a reelei9ao de
1/3 (urn terpe) dos sous componente8.

§  1° -Nao podem fazer parts do Conselho Fjscal,  alem dos impedidos por let,  os parente8
dos diretores at6 o segundo grau, em  linha  rota ou colateral,  ben como o8 parentes entre 8i
ate e8se grau.

§ 2° - 0 associado nao pode exercer cumulativamente cargos no8 6rgaos de admlnlstragao
e d6 fiscalizacao.

§ 3° - 0 Conselho F]seal redn®se sempre com a participagao de 3  (tres) membro8, 8endo
que,   em   sua   primeira   reuniao,   devefa   e8colher,   dentre   8eu8   membro8   efetivo8,   urn
coordenador,   incumbido   de   convocar   as   reuni8es   e   djrigir   os   trabalhos   desta8,   e   iim
9ecretario.

§   4°  -  A8   reuni8e8   poderao   ser  convocada8   por  qualquer  doe  8eu8   membros,   pela
Assembleia Geral ou pot solicita9ao do Con80lho do Administragao.

§  5°  -  Para  exame  e  vermca9ao  dos  llvros  e  documentos  de  contas,  podera  a  Conselho
Fiscal  contratar  tecnico  especializado  pare  assos8oramento  e  valer-ae  dos  relatdrios  e  da8
informag6e8   dos   eerviaps   de   auditoria   extema,   oconendo   a8   de8pe8a8   por   conta   da
cooperativa.

CAPITUL0 Vl - DAS ELEICOES
Art.  43.  As  eleig6es pare  os cargos  do Conselho de Administragao  e  do  Con8elho  Fiscal

realizar-se-ao em Assembl6ia Geral Ordinarla.
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Art. 44. 0 sufragio 6 direto e a voto e 8ecreto,  podendo. em ca8o de chapa tinica, optar-se
pelo 8istema de aclamaeao.

Art. 45. Somente podem concorrer as elei86es candidates qua integrem chapa completa.

Paragrafo  unico  -  A  chapa  inscrita  para  a  composigao  do  Conselho  de  Admini8tracao
podefa  ser  diver8a  da  lnscrita  para  a  Con8elho  Fiscal,  especificado8  os  Coneelhos  com  a
respectiva relagao dos carididatos, quando a chapa for conjunta.

Art. 46, As in8crig6e8 da8 chapas conconrentes ao Conselho de Administra9ao far-se-ao ate
3 (tree) dias ante8 da realizagao da respectiva Assembl6ia Geral, e a8 inscrigives da8 chapas
concorrentes   ao   Con8elho   Fl8cal,   quando   diversa   da   composta   para   o   Conselho   de
Admini8tra9ao.  ou  quando  nao  houver elel¢ao  pare  o  mesmo.  poderao  ser  regl§tradas  ate
uma hora antes da realiza9ao da A88embl6la Geral,

§  1°  -As  inscrie6es  da8  chapas  para  ambco  o8  Con8elhos  eerao  realizada8  na  sede  da
Cooperativa,  nos  prazos  estabelecido8,  em  dias  e  hofarios  dteis.  devendo  sol,  para  tanto,
registrada8 no Livro de lnscrigao de Chapas.

§ 2° -  Formalizado o  registro,  nao  sera  admltida  substitui9ao de candidato,  salvo em  caso
de  morte,  invalidez ou  motivo  de force  maior,  devidamente  comprovada  ate  a  jn8talagao da
Assembl6ia Geral.

CApiTULO Vll -DOS FUNDOS, BALANCO, DESPESAS, PERDAS E SOBRAS
Art.  47.  Em cumprimento  ao que determina o art.  28 da Lei n° 5.76471, ficam constituldos,

a serem de8tinados das 8obra8 l[quidas apurada8 no exerclcio. os 8eguintes fundos:

I  -  25%  (vl.nte  e  cinco  par canto),  como  fundo  de  reserva,  destinado  a  reparar  perda8  e
atender ao desenvolvimento de 8uas atividades:

6            11   -5%   (clnco   par  cento),   como   fundo-a:   assistencia   t6cnica,   educacional   e   Social,

destinado a prestacao de asel8tencia aos associados e seu8 fami[iares;
Ill  -  20%  (vinte  por  cento),  como  fundo  de  fomento,  pare  a  aplicagao  em  e8fudco  de

projetos  lndustriais,  comerciai8  ou  de  serviqos  a  serem  implantados  no  municlpio-cede,  em
cumprimento ao objethro Social da Cooperativa.

Art.   48.   0   Balanap   Geral,   incluindo   o   demonstrativo   das   receitas   e   despesas,   sera
levantado em 31  de dezembro de cada ano.

Art.  49.  As  sobras  llquida8  apuradas  no  exerclcio,  depoi8  de  deduzidas  as taxa8  pare  o8
fundo8 indivis[vei8, terao a destino que a A8semble!a Gera] deliberar.

Art.  50. 08 prejulzo8 de cada exerclcio, apurados em balan9o, serao coberto8 com o 8aldo
do Fundo de Reserva.

Pafagrafo  Onico  -  Quando  o  Fundo  de  Reserva  for  insuficiente  para  cobrir  os  prejulzce
operacionais de que trata  e8te  artigo,  es8es serao  ratoados pelos as8ociados,  na  propongao
de  sua8  quotas-partes   havidas   na   data  do  encerramento  do  exercTcio,   ou   a  crit6rio  da
A88embl6ia Geral que podefa indicar outra provid6ncia.

€`3-E`£  Cc t    ill.2`  3
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CAPITULO Vlll - DOS LIVROS

Art. 51. A Cooperatha devera pos§uir os 8eguintes livros:

I  -de  Matrlcula;
11 -de Alas da9 Assembl6ias Gerais;
Ill -de Alas dos 0ngao8 de Adminl9tragao;
lv - de Atas do Con8elllo Fiscal;
V -de Presence dos Associado§ nag Assembleias Geraj§;
Vl - Regi8tro de ln8cri9ao de Chapas;

MA;TC)ES 00 NORTE  I

i;LRs°L±
`Rurj'
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VI I -Outro8. fiscais e contabeis obrigat6rios.
Pafagrafo  dnico  -  E  facultada  a  adocao  de  livros  de  folhas  soltas  ou  flchas,  incluslve

emitidas por proceesamento eletr6nioo de dados.
CApituLO IX -DA DISSOLUCAO E LIQulDACAO

Art.  52. A sociedade podera ssr dissolvida de pleno direito:

Son,a_mp:Ld:I:::mraoc::ggtAvl:t:T:#acFa%*::¥::a:FT8epnot:h::evea=£ag::rraae:tueafifhg::fdeag::

?
11  -  pela  redugao  do  ndmero  minima  de  a8soclados  ou  do  capital  social  minima  se  at6  a

A8sembl6ia  Geral  8ubseqoonte  realLzada  em  prazo  nao  inferlor a  6  (seis)  me8es,  eles  nao
forem re§tabe lecido8 ;

Ill -devido a altera9ao de sua forma juridica.
Pafagrafo tlnico -Quando a dissolugao for deliberada pela A88embl6ia Geral, esta nomeafa

urn  liquidante  oil  mai8.  e  urn  Conselho  Fiscal  de  3  (tres)  membros  pare  proceder  a  Sua
llquldacao, sendo que Bua§ atribuig0es sao regulada8 pela legi8lagao vigente.

CAP[TULO X -DAS DISPOSICOES GERA]S E TRANSIT6RIAS

Art.   53.   0§   casos   omiseos   serao   resolvidos   pelo   Conselho   de   Administracao,   ''ad-
referendum". pela  pr6xima Aseembl6ia  Geral  Ordinaria,  com  base  na  legi8la8ao vigente e  no
estatuto cocial, 8em prejulzo do espfrlto da sociedade cooperativista.

ste Estatuto foi aprovado em Assembl6la de Constituigao,  realizada em 20 de  agosto  de
15  e 6 c6pia fiel do registrado

Pre8idente da COOPBRAS
Diretor Peeside nte

S`'D
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Assinatura dos Cooperados

CPF-186562931 -

C P F- 002445843-03

CPF-177980353-20

CP F: 647291843-00

a fat.
de Souca F3eis

CPF-185539903-20

Deodata Reis de Sousa
CPF-439750033-91

Myth:Oflzj4Of7jinchrAVr^
Maria Isabel Vieira da Silva
CPF- 016980673-13

ria Lopes de C
CP F-467909343-91

JuCEVA

Rubrica doe Cooperados

-.__    =`
Pablo Said Lopes da Silva

Claudio Pereira Franco

ao de Sousa F3ei8

®tocLaid
Deodata Reis de Sousa

.wvlmj;A dralal  .
Maria  Isabel Vieira da Siiva

Lopes de Carva[ho
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CPF-61013710347

Eroneide de Oliveira Coutinho
CPF- 032537203-90

CPF-050145793-37

whhsrfu&
Diana   Coutinho da Silva
CPF- 042708961 -16

rfu®+be
Fablana   da Silva  Dias
CPF-020133963-33

Josivan Ferreira da Cruz
CPF-067381183-25

Laercio Cardoso da Silva
CPF-06149021343

MicaeHe Lopes e Carvalho
CPF-051341913-60

CPF-646494593-15

CPF-204738265-34
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Marcelo Henrique da Sllva A.Lelte

Eronelde de Olivelra Coutinho

Diana Coutinho da Silva

ioubeu
Fabiana da   Silva Dia8

aM,
Josivan Feneira da Cruz

Laercio Cardoso da Slva

Micaelle Lopes de Carvalho

o Luis Monteiro Gome8
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SECRE"RIA 0E ADMINISTRACAO

Run Jdeo Possca, np 5S. CEP 6570cOco, C®nfro
Olho d`Ague dae Ciinhfro - MA (88) 3C64C346

sO#j####4¥###i#givbr

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA //
Atestamos,     para    os     devidos     fins,     que     a    empresa     COOPERATIVA     DE
TRABALHO,  PRODUCAO DE BENS E SERVICOS DO BRASIL - COOPBRAS,
inscrita no  CNPJ  sob  o  n°  23.975.370/000140,  estabelecida  na  Avenida  Jer6nimo  de
Albuquerque,  n°  25,  Sala  204,  Bloco  8,  Hyde  Park,  Edificio Patio  Jardius,  Vinhais  I,

:E::Fi:.:#99inndiLc¥peAfeDS£°oLLu±'oELIrA°Gg°AMDarA¥€°birpffits?js#fa°Sn:
CNPJ  sob  o  n°  06.014.005/0001-50,  com  sede  na  Rua  Joao  Pessoa,  N°  56,  Centro,
0lho  D'Agua  das  Cunhis  -  MA,  CEP:  65.706-000,  detem  qunlificapao  tecnica  para
PRESTACAO        DE        SERVICOS        DE        APOIO        ADMINISTRATIVO
TERCEIRIZADO   DE  MA0  DE  OBRA  DE  PROFISSIONAIS,   nas  categorias

fbLaEirfkd6e#*adN°o'C°L¥,°2F2:ATADPRo¥EGs[§oTR°L[Dc:TPA¥6C£8N°N!8-oJ2¥gAe
CONTRATOS N°  167/168/169/170 de 20/12/2021.

ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DOS SERVICOS
LteD| DeBcri¢ao dos Servicos Uuldade Quantifativo de Quantitativo de

I]oras / Meg Hora8 / Global

1 As slsTEr`ITE ADMINlsTRATlvo HORAS 7.000 84.000
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO HORAS 16.000 192.000
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HORAS 8.000 96.000
4 COORDENADOR HORAS 8.000 96.000
5 ENCARREGADO HORAS 11.600 139.200

6 MOTORISTA CATEGORIA 8 HORAS 3.000 36.000
7 MOTORISTA CATEGORIA D HORAS 5.000 60.000
8 VIGIA HORAS 12.000 144.000

TOTAL 70.600 847.200

Informamos  ainda  que  a  empresa  presta  os  servicos  acima  de  maneira  satisfat6ria,
cumprindo com  todas as suas responsabilidades nao restando nada que a desabone.

0lho D'Agua das Cunh5s -MA, 04 de abril de 2023.

yAi§:Z5AiL3YEis396E`&i::L:Yd£!!:;5:::6%fas:15¥13:3

WESLY AI,VES DE SA
Secretdrio Municipal de Administracao

CPF: 004.SIS.113-96

MATOES  DO NOFiTE/-M-AT

===sonc               .        ,,2o23'JiiB--
Prefeitura Municipal de Olho D'Agua dos Cunhas

CNPJ:  06.014.005/0001-50
Rue Joao Pessoa, n° 56, CeDtro - O]ho D'Agua dos Cunhds - MA - CEP: 65.706rooo



Estado do Maranhao
GOVERNO MUNICIPAL DE MATA ROMA

Prefeltura Munlclpal do Mate Roma

ATESTAD0 DE CAPACIDADE TECNICA

/
Atestamos,  para  os  devidos  fins,  que  a  COOPERATIVA  DE  TRABALHO,

PRODUCAO  DE  BENS  E  SERVICOS  DO  BRASIL  -  COOPBRAS,  CNPJ"F  N°
23.975.370/000140,  estabelecida  na  Avehida  Jer6himo  de  Albuquerque,  n°  25,  Sala  204,
Bloco 8, Hyde Park, Edificio Patio Jardins, Vinhais I, CEP: 65.074-199, Sfro Luis/MA; presta
servicos   a   PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   MATA   ROMA,   atraves   do   FUND0
MUNlclpAL DE sAfroE, cNPT"F No 1 1.99o.341/oooi-78 e do FUNDo NAcloNAL
DE    DESENVOLVIRENTO    DO    ENSINO    BASICO    -    FUNDEB,    CNPJMF
N° 06.072.427/000-81, conforme respectivos contratos n° 2022006/I-AD e N° 2022006/2-AD
de  31/05/2022;  detem  qualificapao  tecnica   para   PRESTACAO   DE   SERVICOS   DE
APOIO    ADENISTRATIV0     TERCEIRIZADO     DE    MAO    DE    OBRA    DE
PROFISSI0NAIS.

Segue   abaixo   o   quadro   com   as   especificac6es   e   quantitativos   dos   servicos

prestados e este municipio.

ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DOS SERVICOS

ITEM TIPO DE SERVICOS UNIDADE QUANTIDADE DE HORAS
MENSAL GLOBAL

1 A S S ISTENTE ADMINISTRATIVO HORAS 5.600 67.200
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO HORAS 12.800 153.600

3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HORAS 6.400 76.800
4 VIGIA HORAS 9.600 115.200

TOTAL 34.400 412.800

Infomamos ainda que a empresa presta os servicos acima de maneira satisfat6ria, cumprindo
com  todas as suas responsabilidades nfro restando nada que a desabone.

MATOES  DO  NORTE

Mata Roma -MA, 15 de junho de 2023.

BESALIELFREITASpiE!,tTaAlgslgnedbyBESALIEL
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BESALIEL FREITAS ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal de Mata Roma
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MATOES DO NORTE / MA
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ESTADO D0 MARANHAO

MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
cNp.: 06.232.6i5roooi-20

ATESTADO DE CAPACIDADE TI!-,CNICA

Atestamt>s.    para   oS    dcvidos    fms`    que   a   empresa    COOPERATIV^    DE
TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BBNS  E  SERVIGOS  DO BRASIL -COOPBRAS,  iiiscrita

i`o CNPJ  bob (t nt` 23.975370/000140, estabeleeidr " Avenids Danie I De La Touche , n¢  10

01`   bairro   C`{thama,   na  c   idnde  de   Sfro   Luis,   F.stado  do   Mflranhao,   prestou   son.igos  a

PREFE]TURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA B0 MARANHAO, inscrita no CNP`l sob

t`  nQ 06.232  .6  ls/000l-20. com  sede  na Avenida Coroiiel   Francisco  Moreira`  S/N,  Cci`tro.

Salita    Qujt6rja    do    Marai`hao.    detem    qualifi€apao   tecnica    para    PRESTACAO    DE
SF.RYICOS     AUXILIARES    OPERACIUNA]S     E    APOIO     ADMINISTRATIVO     EM

CARATER  CoMPLEMF.  NT^R+  Ii8s  cnt©gorias  abi]ixo  deseriminndo`  conforme  ATA  DF.

R[;GISTR0 DE PRECOS N° P2/2Pl  7/PP,''039/20l` 7-?MSQ/MA-Vigencia do contrato de  12

(doze )  Ines®.s.

Item ca'eforii Quantidade de Postos
I AGE,NTH I)I  LIMPF,7.A-ego.5 |42.`25     pr 121

- AUxll,1AR  DE  BIBI.IOTEC`A-CBO-3711-05 75

Auxll,JAR I)I MANlrrEN¢Ao-CBo 5143-I o 95
4 C()ZINHEI RO CBO-5132-05 20
_1 DIGIT^DOR-CBO-412 I -10 6
f' JARDINT;I R() -(`80,6220~ 10 18

7 MAQU EIRO -CBO-5 I 5 I -I . 60
8 ori.-iL`E-Boy -cBo4 iz2-o5 68
9 OFF,RADOR DF. CARGA E DESCARGA -CBO~7832-20 5
10 PORTEIRO-CBO-5|74.|°       ¥ 20
11 RF,cF. pcioNrsTA -cBo42y2iJ-a 5i\~.    ` •`15

12 SECRETARlo I)E ESCOLAi . CrB® 86-

13 ZEl,ADOR -CBO-5141,20 125

To(al de Pos.os 714

lnt`ormamt7i aiiida qua a cmpreso pr€stou (}S servj9os acima the maneira satisfat5ria, cumprindo
i`t7ili  ft\tlas {`s  `uas respiinsabilidades nao restarldo iiada q\7e a desabone.

ii..                            `     .,..` ......... : ......,... :-.:.: ......,....               iF
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Secretario de Admlnistra¢o
CPF n° 320.034.983-20
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PREFEITURA DE SAO Luis
amoro da Nota0000092 •e'    `„"             ~g
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SECRETAF`IA MUNICIPAL DE FAZENDA
Data a Hora da Eml88ao1/03/202309:30:25

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA -NFse
ouigo  de  Veriflcaoaoer.As.A.Fi70.7.c.4sEaeea^i}..I.7fcA

E               ..,51
~     .v-;      ,   Z4=rty3~€  yry33v*   =/gt

PRESTADOR DE SERVICOS

Ifi-LJ
;  Nome / Razao social:        coopERATIVA DE TRABALHO.  PRODUCAO DE BENS, SERVIC-ICPF/CNPJ:23.075.37o/oooi4oln8chcaoMunicipal'Endere90.AvjERONiNooEALBUQUERauEMA8UBCOND.7J]AT[OJARDIN8TORREBH08 DO BRAS[L- COOPBRA8:08262i2e25SALA20..BA]RROVINH^18 I

cooPBRAS  Municrpio:        8AO LUIS                                                             UF:    WIA       Emall:  coopbraedltolode®gmaH.com      Telofono;   (ee)coe702ae

TOMADOR DE SERVICOS
Name / Razao soclal:        PREFErTURA MUNICIPAL DE OLHO D`A®UA DA8 CuNHAS

CPF/CN PJ:               o6,ol 4,oo5/Cool 6o                                                                                                         In8cn9ao Munlclpal:

Endereap:                  AVENIDA FERNANDO FERRARE SN SN. BAIRRo cENTRo -CEP: e§70eooo

Munlclplo:                 OLllo D AGUA DA8 CUNHAS                        UF:       MA                    Emall:     parafl.cal03©mcontabll.cnlbr         Telofone:    (®e) 2ole7300

DISCRIMINACAO DOS SERVICO§
D'AGUA DAB cuNha8  coNFonwE A oRDEw oE sERvng;a DE oieema Do coNTRATo M io7m2imloDc tADirrvo) . pREano ELETRONroo 8Rp N. oidiro2i -pcocEsso ADM"rsTR^Trvo N. 2939mei.

Tlpo do Lt®m from Quentld®d Valor Unterio (RS) V.tor Tctd (RS)

lBUTAVEL AseisTENTE ADMiNlsTRATivo 1. '3.70 1 3  7cO,

lBUTAVEL AUXILIAR ADh«N ISTRATIVO 12 'O,Oe 1 2.072.

lBUTAVEL AUxluAR DE §ERVICO§ GERAIS 10,cO 4.02¢'

lBUTAVEL cooRD ENADOR AD MiNlsTRATrvo 12 28,27 33.02,'

IBUTAva ENCAFU`EGAO0 ADMINISTFIATIVO 1.8 18,2' 32.770,

'BIITAva MOTORISTA 8 21. 1 5,cO 3.'cO.

lBUTAVEL MOTORISTA D 1 7.80 7.'20.

lBUTAVEL VICIA                                             r        MATOES  DO  NORTE  ,  inr-I  I 1 0.20 12an.

I  pRoc.C)I;nc^fi  `   /202i
lFLS       qQ-q
I   RUB                                                                                              I_  ` ` `_ _-I---I       -     -    - -  -`

PIS (0,0000°/a):                           COFI NS (O,0000%):                          I NSS (O,0000%):                                lR (0,co00%):                               CSLL (0,0000%):

R$ 0,OO                                          RS O,00                                         R$  0,OO                                         RS O,00                                         R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 119.128,00

Valor Total compo8lcao:                     Valor Total Dedilo0ce;                         Base c6Ioulo:                                          Alrquofa:                                                     Valor lss:

RS  O,OO                                                    RS  a,00                                    R$  119.12®,OO 5,oo9/.                                   R$ 5.o§e,4o

OUTIIAS  INFORMACOES
Dcecheao NBS:
LCHHI  do  lncld6ncla lmpceto:       E8fabeloclnwh do Tomador                          Tribufacao:     NAO INCIDEl`lT E NO MUNlclplo               M68 do                                03/ae23

Lcoal do pr®8tocto do                     OLHO D AGUA DAS CUNHAS / MA

ocolhlmonto.                                       RETIDO
tivldado:                                              783020000 -FORNECIMENTO E GESTAO DE RECUR§OS HUMANOS PARA TERCEIROS

Sorvlap:                                                   1705 -FOFINECIMENTO DE MAO-DE®BRA,  MESMO  EM  CARATER TEMPORARIO, lNCLUSIVE DE  EMPREGADOS OU



PREFE[TURA DE SAO LUIS
umero da Note CERT-\
0000093

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
eta a Hora da Emissao1/03/202309:34:39

~^y,   --'-,u:-~  qu~  rty  al    ry
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFse

6digo de Vorifica9aoI.,cool.Im7.!iu.Eae/:7ca.EE&.8BF

PRESTADOR DE SERVICO§

ift=L:;d:e;ro::=oso%':::;::a:a:0:r=:uAa::RTa:RALBHuoB'cpORN:D7up:;:I

DE BEN8, SERVICO8 DO BRA8IL- COOPBRASln8choaoMunicipal:ee2e212eARD[N8TORRE8M25sAiA2o4-EIAIRRoV"rtAi8 I

COOT.BRAS  Municlpio:        SAO Llll8                                                             UF:    MA       Email:  coopbn.dlr.torla©gmallrdom      Tolofono:   (ce)Oae7922e

N°me / Razao soclal.      FUNDO MUNicipAL DE Ass.8=:;::::,ADLE S;RV'C°§
CPF/CNPJ :               15.107.oo4/ooo| ¢9                                                                                                        ln8crl9ao Munlclpal:

Enderoco:                  TV TRAY SANTO ANTONlo, 8N -BAIRRo cENTFio , cEp:  e57o6coo

Munlclpio:                 OLllo D  ACUA  DA§  CUNHAS                        uF:       MA                     Emall:                                                                              Telofon®:    (ee) ®ee45207

DISCRIMINAC^O DOS SERVIC OS
D.AouA DAB CuNHAS  CoNFo"E A onDEM DE sERvlco oE oio=m23 Do ooNTRATo hp ieaeo2""oDC (ADITrvo} PREOAo EigTRONioo 8Rp N. aiaro2i . mocE8so AomusTRATIVo w> 2esrm2i

Tlpo d® Its,T, Item Ouantlded Valor Unmarlo (RS) V.Ior Total (RS)

F`iauTAVEL AssisTENTE AOMINi8TRATrvo

2

13.79 6 5' e,

RiauTAVEL AlixlLiAR AOMINisTRATrvo 10.08 0.Ode.

lBUTAVEL AUXILLAR  0E  8ERVICOS  GERAl§ 10.ce 4.024.

lBUTAVEL COORDENADOR AOMINISTRATIVO 2027 1 1  908.

lBUTAVEL ENCAF`REGADO ADMI N I STRATIVO '0,21 a.042.

lBUTAVEL MOTcmisTA B 2 '6.90 3.1cO.

lBUTAVEL MOTORISTA D 2 17.cO 3sO,
lBUTAVEL VIOIA 6 '0.20 8.1cO`

i-........i=i`...,.

PIS  (O,0000%);                            COFINS  (0,0000%):                          INSS  (0,00cO%):                                 IR (O,0000%):                                CSLL (O,0000%):

R$0 00                                        RS a,OO                                        RS a,00                                        R$ 0,00                                        R$ 0,OO

VALOR TOTAL DA NOTA I R$ 45.3oe,oo

Valor Total compo8lcao.                      Valoi Total Dedup®e8:                          Beso cdloulo:                                           Alfquota:                                                     Vak» ISS:

RS a,oo                                              RS o,oo                                  R$ 45,3®®,oo                                                5,oo%                                    R$ 2.Zee.®o

OuTRAS INFORMIACOES

Lcal de lncldchcla  lmpesto.        E8taboleelmonto do Toncador                            Tr(butacao.      NAO INC[DENTE NO MUNICIPIO                Mds do                                  03A2023

Local do pre8tocao do                     OLHO D AGUA DAS CUNHAS/ MA

ocolhlmonto;                                        RETI DO
vidado:                                               783020000 -FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

Service:                                                  1705 -FORNECIMENTO  DE MAC}DE0BRA, MESMO EM CAF`ATER TEMPORAF`lo,  INCLUSIVE DE EMPREGADoS OU



PREFEITURA DE SAO LUIS
umero da Nota0000094

'-                ,'e

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Data e Hora da Emlssao1/03/202309:41:01

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETFIONICA -NFse
6digo  de  Vorifica98oOre.FB.EBB+^a..£rBz.I^3OsBiD

PRESTAt)OR DE SERVICOS

.rfu:;d:e;ro::=osocAfj:::::o::a:a:r#:UAQ::R:oAL8HuoB'cpORN:D7::":.

DEBEln8cricaARDINN8. 8ERVICOS D0 BRA8IL. COOPBRASoMunlclpal:082C21268TORREBH258ALA20..IIAJRROV[NIIAJ8 I

COOPBRA8  Municrpio:        SAOLU[S                                                             UF:    MA       Emall:  coopbrl.dlrctoria®grmll,com      Tel®fono:   (cO)coe7022e

TOMADOR DE SERVICOS
Nomo / Razdo Soclal:        FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEDEOLHO DAauADAS CuNHAS
CPF/CN PJ:               13.07o.763/oooi -}7                                                                                                         lnscrlcao Munlcipal:

Endorepe:                 RUA joAo pEs8oA, sN. BAIRRo cENTRo. cEp: e67ocooO

Municlplo:                 OLHO D AauA DAS CUNHAS                       UF.       MA                    Emam     aemplan®olhedagi.ado.cunha..       T®lo/one:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
8ffigRTOA#€AD5+#gg?9ED##Bfg,##9#cOTro±=rsiori=:?=ra#D±oB##Trs\+Tffiffiffi;¥##ELi¥iR=88%irife#ueul%ALN002E#|OEOLHOD.deunDAg

Tlpo do Item Item Quanadad Valor Unit4rlo (RS) Valor Totel (RS)

RIBUTAVEL AssisTENiE ADMI NisTRATrvo

1.'.

1 3.79 1  1 .0321

lBUTAVEL AUXJ LIAR ADMINlsoRAITVO 10.cO 12.072.

lBUTAVEL AUXILLAR OE  SERVICOS  GERAIS 10.ce 0.036.

lBUTAVEL CooFroENADOR ADMINigTFIATlvo 28J27 '8.062.

lBUTAVEL ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 1821 7284.

lBUTAVEL MOTORISTA a 1 5.cO 3.1 80'

RIBUTAVEL MOTORISTA D 1 7.®0 7.120,

lBUTAVEL VIGIA 1020 '2J240.

((I:L:s:MCAT°ESD°NOR,TE/;:2±i

PIS  (O,0000°/a):                            COFINS (0,0000%):                          lNSS  (O,0000%):                                 IR  (a,00009/a):                                CSLL  (O,0000%):

R$ 0,00                                      RS O,00                                      R$ 0,00                                      R$ 0,00 R$ 0'00

VALOR TOTAL DA NOTA I R$ 75,02e,oo

Valor Total compo8icao:                     Valor Total Deduc6es:                         Baas cdloulo:                                          Alrquota:                                                    Valoi lss:

RS a,00                                              R$ 0,00                                  R$ 7§.920,OO                                                5,00%                                    R$ 3.790,30

OUTRAS IN FOIVACOES
Desedcfro NBS:

Local do lncldencla lmpe8to:        E8tabelecimontodoTomador                           Tributa9ao;      NAO INCIDENT E NO MUNIclpio               M88 do                                o3rm23

Local de pro8ta9ao do                    OLHO D AGUA DAS cllNHAS / MA

®colhlmonto:                                         RETIDO
tlvidQde:                                               783020000 -FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

SorvI9o:                                                   170§ -FORNECIMENTO  DE MAO-DE®BRA,  MESMO EM CARATEF` TEMPORARIO,  INCLUSIVE OE EMPREGADOS OU



PREFEITURA DE SAO Luis
Ndmero da Nota :8-i        \       C        -i-^y.in

0000095 I,                ,-                 I

SECRETARIA IvluNICIPAL DE FAZENDA
Data e Hora da Eml88ao E]REE

1 /03/2023 09:40: 58

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA -NFS®
C6digo de Veriflcacao

PRESTADOR DE SERVICOS
I  None / Razao soclal:        CooPERATrvA DE TRABALHO. PRODUCAO`CPF/CNPJ:23.975.370/000140)Endoreco:AvjEF`oN"ODEALBUQUERauEMA8UBCOND.7+A"OJDE  BENS,  8ERVICln8criedoMunlclpal^ROIN8TOFtREaMOS DO BRASIL-COOPBRAS:082e2i2e268ALAS04.IENRROVllINAl8 I

coopBRAS  Municrpio;        SAO LUIS                                                           UF:    MA       Emall: coopbraedlrotorla®gmall,com       Telofono:    (0®) ca67®22e

TOMADOR DE SERVICOS
Name / Razao Social:        §ECRETARIA MllNICIPAL DE EDllcACAO DE OLHO D'AOUA DAS CUNRAS /MA

CPF/CNPJ:               oo.o75.oo®/oool 4o                                                                                                        lnscricdo Munlclpal:

Endereco:                  RUA PREslDENTE VARGAB N° 15® A -BAIRRo CENITRo -CEP: e57cecoo

Munlciplo;                 OLHO D AGUA DA8 CuNHA8                        uF:       MA                    Ema[I:                                                                             Tolefone:    (ee) a453117o

I)lscRIJvl]NAC^O DOS 8ERvl¢OSERA8 NECE8siDAOEa oA SECRETARLA quNiapAL DE Et)ucACAo DE ouro D:^ouA
Doegiv`FmaT DE  8ERvlco8 oE AFiolo ADMINts"Trvo TEFroEIRZAoo DE L^Ao oE oaRA DE pROFla8roNAI8  PAJRAATEND
DAB cuNtde  conroenE A oRo" D€ 8ERvico t]E olro:y:ro23 co coNTFIATo N. ieerzo2inJwcne perrro) . mEas EunRONico 8Rp N. oieco2. -f.f«x:E8co AouiNerRAwo N. 233Qcazi

Tlpo d® Item ben auenuded Vdor unftedo (RS) Vetor Total (RS)

lBUTAVEL Ass ISTEr`nE AOMIN rsTRATlvo 4. '3,70 cO.1 02.

lBUTAVEL AuXILLAR ADMINL§TRATIVO 12.8 '0,08 1 2a.768.

IBUTAVEL AUXILLAR  SERVICOS  GERAIS 6. '0,08 co.3cO.

lBUTAVEL COORDENAcORADMINISTIRATIVO 5. 20,2, 163.One.

lBUTAVEL ENCARREGADOADMINISTRATIVO 9.2 '0.21 167.532.

lBUTAVEL MOTORISTA a 2. '6.cO ae.leo,

lBUTAVEL MOTORISTA D 4. '7.cO 71 2cO.

lBUTAVEL VIGIA 9. 10.20 01rm'

I Rug                  rfe                      I

pis (o,ooooo/o):                          coFINs (o.oooo%):                        INss (o,oooo%):                              in (a,oooo%):                              CSLL (o.oooo%):

R$0 00                                         R$ 0,00                                         RS O,OO                                         RS O,00                                        RS O,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 794.014,00

Valor Total compo8io8o:                     Valor Tct8l Dedu¢8co:                         B88o C6k"lo:                                           AIIquota:                                                     Valor lss:

RS a,OO                                              RS O,00                                R$ 70^014,OO                                                 5,00°/o                                  RS cO.700,70

ouTRA5  INFolunEOEsDO8chqaoNBsLocald®lncld®ncialmposto,E8taboleclmontodoTomador"but89ao:NAOINCIDENTE NO MUNICIPIO              M6a de                              03ra023

Lcoal do pre8tacao do                    OLHO D AGUA DAS CIINHAS/ MA

ecolhlmonto.                                       RETIDo
tividado:                                                703020000 -FORNECIMENTO E GESTAO  DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

Sorvico:                                                   1705 -FORNECIMENTO DE MAO,DEJ3BRA,  MESMO EM  CARATER TEMPORARIO,  INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU
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ACORD0

INSTITUT0 DE PROMOCA0 E DEFESA D0 CIDADA0
E cONsunrmoR -pRocONm¢A

RESENIIA1)0ACORDODEC00PERACA0TECNICAN°08/
2017.  PROCON"A.  PROCESSO:  N°  117886/2017.  PARTES:
lNSTITUTO DE PROMOCAO E DEFESA DO CIDADAO E CON-
SUMIDOR-PROCON/MA, CNPJ N° 23.284.838/0001 -50 E A PRE-
FEITURAMUNICIPALDEARAIOSES,CNPJN°06.450.19l/000l-
70. OBJETO: Vichilizar o funcionanento dr Unidade de Atendunento

do PROCON/MA. no municipio de Araioses, localizada rm Rua Don

;eA%Ein6#EeqE?6€:/ngc3ejec::;sAariati:::%¥;;sign¥eS.#GngS:
CIA: 0 presente Acordo de Coopera95o T6cnica vigeri por 60 (sea-
8enta) meses. devendo ser considerado a partir da data de sun assina-
tura. DATA DA ASSINATURA DO ACORDO:  14 dejunho. ASSI-
NATURAS:  HILDELIS  SILVA  DUARTE  JUNIOR,  CPF  N°
018.090.773-54-Presidente do Procon e CRISTINO GONCALVES
DE ARAUJO,  CPF N° 055.335.20244 - Prefeito do municipio de
Araio8e§. FORO: Comarca de Sao Luis - Estado do Maranhao. NA-
TALIA GIMENES DE SOUZA - Gestora de Elaboracao, Anflise.
Controle e Fiscalizacao de Contratos e Convenios/PROCON.

ADITIVOS

SECRETARIA DE ES'IADO DA GESTA0 E PREVIDENCIA

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO. I.ROCESSO N®
83232/2017-SEGEP.CONTRAT0N°46/2016-ASSEJUR/SEGEP.

:°sTc¥:AFAE3eE§:£gB£#A#p°ripSr[ggN¥#£:
SEGEP,CNPJN°15.553.806/0001-84.CONTRATADA:TOPAZIO
CONSTRUCOES LTDA -ME, CNPJ N° 08.634.231/0001-69. 08-

H!ELrosE8E¥p¥v[8°firachzfgo¥o¥enouto)%&=t&:j°o#2°Jfa
2017 e temino em 19/09#017. BASE LEGAL: Art. 57, § I °, inciso 11. ch
LeiFederaln°8.666/93esuasalterae5es.DAIADEASSINATURA:19de
junhode2017.ASSINATURAS:LIlianR6drGonedvesGuimaries,CPF
N°641.151.353-87ec16udiaFranciscasantosDuarte,CPFN°600.703.043-
19. ARQUIVAMENTO: Pasta n.0 01#017 sob n.a 39, em 19.06.2017, dr
Assessoha Juridica/SEGEP. THAyNARA SANTOS FERNANDES -
Cbefe da Assessoria Juridica/SEGEP.

SECRETARIADEELAIroELADMINISTRACA0

RESENIIA DE TERMO ADITrvo. Ref. : PROCESSO N° 0178356/
2015-SEAP/MA;ESPECIE:Re§enhadoPrimeiroTermoAditivoac
Contrato n° 38/2016 -SEAP de  30/09/2016;  PARTES:  Secretaria de
Estado de Admjnistrapao Penitenciaria -SEAP, CNPJ n° 13.127,340/
0001-20  e  a  empresa  FERREIRA  E  CHAGAS  LTDA,  CNPJ  n°
08.415.520/cool-77;  OBJETO:  0  presente  Termo  ten par  objeto
ADITAR o Lote 1[ do Contrato em apre9o em 200/a (vinte por cento),
o que incide no montante de R$ 23.206,00 (vinte e tres nil, dLizentos e
8ei8  reai§),  desse  modo  o  valor  do  Lote  em  questao  passa  de  RS
I L6.030,00 (cento e dezesseis nil e trmto Teals) para RS  139.236,00
(cento e tnnta e move nil, duzentos e trmfa e seis rcais); o aditaniento
em questao visa ainda acrescer o valor do   Lote IV em 25% (vinte e
cinco por cento), fate este que incide no montante de R$ 3.125 .00 (tres
nil, cento e vinte e cinco reais) desse modo o valor do Late em questao
passa de RS I 2.500,00 (doze nil e quinhentos rcai8), pare RS 15 .625,00
(quinze nil,  seiscento8 e vinte e cinco reais); Dessa forma, o valor
global do Contrato passa de RS  128.530,00 (cento e     nte e oito nil,
quinhento8 e tmta reais), pera RS  154.861,00 (cento  e cinquenta e

&E::§A5?#.oi;Line?::Ei;3i¥ig:A;5i¥iA6::to¥i:::Ai±i
Unidade apament6ria -56101  -SEAP; Funcfo:  14; Subfuncao: 421 ;

#o¥j8S5T4i3:5N°;:i:Za-d¥%e¥a%#o?5e2S;thfo¥i3?%iJi[;
SIGNATARI0S:MuriloAndndedeoliveira,CPFn°976.346.386158
- Secretdrio/SEAP, pela CONTRATANTE, e Mdrcia Mama Ferreira



da Companhia.PRESENCA: 08 seguintes Conselheiros da Compa-
nhia  participamm  da  reunifro:  Sra.  Sllvia  Carvalho Nascimento,  Sr.
Ricardo Carvalho Nascimento, Sr. Gustavo Rozenbaum Bcheche, Sr.
Ricardo  Nascimento,  Sr.  Julio  Pelhez  Gonzalez,  Sr.  Santiago  Sastre
Fem6ndez.  Sra.  Estefanla  Arenas  Conijo,  Sr.  Felipe  Femindez
Femindez. Por fin, participaram da reunifo, Da qualidnde de convida-
dos dos Conselheiro8 da Companhia pan esclarecimento e apresental
cao de certas quest6es,  os Srs.  Leonardo Santos Gil Nunes  (Diretor-
Presidente da Companhia), Maria Cristim Rodriguez e Sra.  Eneide
Aparecide  de  Camargo  Simon.MESA:  Presidente:  Sr.  Jtlio  Peldez
Gonzalez; Seeretirio: Lconardo Santos Gil Nunes. ORDEM DO DIA:
Deliberar sobre as seguintes propo8tas: (i) Inclusfo de atividede 8ecun-
dAria a Filial 01, estabelecida na Rodovia BR 222, KM 14,5, Area de
Moagem, Distnto de Pequi4 no municlpio de A9ailandia, Estado do
Maranhfro -CEP. : 65.930rooo, inscnta no CNPJ/bff sob n° 15.733 .416/
0002-77, que possui como atividade primdria a fabricapfro de cimento e
derivados, sendo que  a atividnde §ecundiria a ser incluldr e de Comer-
cio Atacndista de Energia Eletrica (CNAE 3 513-1/00); (ii) aprovapfro
da alterapao da redapao dos altigo8 2° e 3° do E§tatuto Social da Compa-
nhia;  (lil)  aprov8cfo  dr cousolidapfro do  Estafuto  Social da Compa-
nhia.DELDERACOES:Porunaninidade,decidinmo§membrosdo
Conselho de Administra9ao:Aprovar a inclusfro de atividnde secundi-
ria  a  Filial  01,  estabelecida na  Rodovia BR  222,  KM  14,5, Arca  de
Moagem, Distnto de Pequi4 no municipio de Acallandia. Estado do
Maranhfro -CEP. : 65 .930000, inscrita no CNPJAff sob n° 15 .733 .416/
0002-77, que possul como atividade primiria a fabricapfro de cimento e
derivados, sendo que a atividade seeunddria a ser incluidr 6 de Comer-
cioAtacadistadeEnergiaE16tica(CNAE3513-I/00);Aprovaraalte-
ra95o da redapao dos ardgos 2° e 3° do Estatuto Social ds Companhia,
cujo texto a vigorar, em face da inclusfro, deveri a ser o seguinte:"ATt.
2° -A Companhia tcm sua sede e foro in cidnde de Sfro Luis, Estado do
Maranhho, situada na Avenida dos Holande8es, Qundra 08, n° 01, Edi-
ficio Biadene H. Office, Ilo pavimento, Loteanento Ponta do Farol -
CEP.:  65.071-380,  podendo  abrir  fiLiais,  dep6sitos  e  escritorios  em

quaisquer localidade8 do temt6rio nacional, ben como mudar de sede a
julzo  e  crit6rio  dos  acionistas,  observadas  8s  disposi90es  vigentes.

ii:iaff£.uv:;c:;42C2:mk#i#5E:a8:#.teag¥:ETti:lj;`¥.#6:
no munic{pio de Acailfrodia, Estado do Maranhao -CEP. : 65 .930J)00.
iuscrita no CNPJ"F sob n° 15.733.416/0002-77, que exerce a8 ativi-
dedes de fabricapao de cimento e denvados e com6reio vareji8ta e co-
mfroio atacedista de energia el6trica . Art. 3°. -A Companhia ten por
objetosocialasatividadesdefabncapinecomercializapaodecimentoe
denvadosnoatacedoevarejoecom6rciovareji8taecom6rcioatacadis-
tadeenergineletrica,demodoquesunSede,localizadamAvenidados
Holandeses, Qundra 08, n° 01, Edificio Biadene H. Office,Ilo pavi-
mento, Loteamento Ponta do Farol, in cidede de Sao Luis, Estado do
Maranhao -CEP. : 65.071 -380, iuscnta rLo CNPJ/hff sob n° 15.733 .416/
0001 -96, exerce, exclusivamente, atividades de administrapfro material,
financein, conercial e pessoa] da Companhia. nfro exercendo as ativi-
dedes de fabrica95o de cinento e denvndos e comfroio atacadista de

Et:ae'fg2Z,2?#4C,:Ee8aoFeenke.:gFeif?.n;so:Lesdetabpe:::iignT:
munic{pio  de Acailfrodia,  E8fado  do  Maranhfo  -  CEP.:  65.930-000,
indta no CNPJ"F sob n° 15.733.416/0002-77,"Aprovar a coneoli-
dacao  do  Estatuto  Social  da  Companhia.ENCERRAMENTO,
I.AVRATURA.APROVACAODAATAEASSINATURAS:Nadrmais
havendo a tratar, foram o8 tmbalhos suspensos pelo tempo nece8sino
paul a lavratura dr presente ata que, lido, confaldr e achada confome,
foi  assinadr por  todos  os  presentes.   ASSINATURAS:  JULio  Peldez
Golutlez - Presidente da Reuniao; I,eonardo Santos Gil Nunes - Secre-
tdrio dr Reunifro; Couselheiros: Felipe Fem6ndez Ferndndez, Estefinia
Arena Corujo,  Ricardo Carvalho Nascimento, Ricardo Nascimento,
Julio  Peldez Gonzilez.  Santiago  Sastre  Femdndez,  S{lvIa Carvalho
Na§cimento e SiLva e Gustavo Rozembaum Bcheche.A presente ata e
c6pia fiel da original, lavrada em livro prdprio.Sao Lula/MA.,13 de
outubro   de   2016.Mesa:   Julio   Pel6ez   Gonz4lez-Presidetlte
Leonardo Santo8 Gil Nunes - Secretfroo

pREFErluRA Mt7NlclpAL DE SANTA QurrmIA -MA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2017A>P/039/2017-I'MSQ/MA.Aos 07 dies do meg de junho do uno de 2017, o MUNICIPIO DE
SANTAQulriRIA-MA,atrav6sdePrefeituraMunicipaldeSantaQuiteria,in8critanoCNPJn°06.232.615/0001-20,comsedemAv.Coronel
Francisco Moreira, SIN, Centre, Santa Quitcha - MA, neste ato representedo pelo prefeito muulcipal, Sr. Norberlo Morein Rocha, pertador da
cedula de identidade n° 3 75454263 SSP^IA e do CPF n° 570.441.553-91, resolvem registrar os preco8 dan empresa(s) signathria(s), vencedora(a)
do  PREGA0 PRESENCIAL N° 039/2017,  que ten por objeto a selep5o, mediante  SISTEMA DE REGISTRO  DE PRECOS  de pessoa(8)
juldica(s) especializada(s) com vistas a prestapfro de serviqos de apoio ds atividades operacionais e 8dministrativas em cardter complementar ao
do Municipio de inteTesse de diversas §eeretarias, a tcor do disposto na Lei Federal n° 10.520/02, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7. 892/
2013aplicando-se,subsidiariamente,noquecoubemm,aLeiFederaln°8.666/93,aLeiComplementarn°123/06ealterap5espo8terioresedemai8
nomas perinentes a especie. em conformidade com as disposic5es a seguir:

1.FORNECEDORors),pREcOs,EspEclFlcAcoEsEQUANTITATlvosREGIsTRADOs:

Norne empresalal: C00PERATIVA BRASILEIRA D0 TRABAIEIO -C00PBRAS
CNPJ n°: 23.975.370/000140

Endereco: Conjunto Residencial Aedcias, n°  13, Sala 3, Caxias Maranhao

(99) Telefone: 988316668 ODD) Fax:
E-mail: coonbras.bTafiil®rmail,com

Representante legal: ROSANGELA BRAGA DB CARVALHO
CPF n°:  186.562.93 lJ;8

pREFEr[uRA DE SANTA QulTERIA / MA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL. N° 039#ol 7

VALOR MENS^L DOS  CUSTOS ESTIMADOS COM MAO-DE-OBRA

ITEM CATEGORIA C^RCA SALARIO QUANT.
VALORMENSALDE I'ESC. DO

V^I,ORMENS^L VALORTOTAL
IIBSC. DO VALOR

HORARIA BASE POSTOS(A) ^DA POSTOals)(8) VALORUNITARlo TOTAL(RS)(c'|(all(b)
(RS)(d'-(c)|S TOTAI,

I
ZELADOR  -CBO- 40bs

R$ 948.7' 125 I.817,3 3

I]utn  fail.OitocentoB c

R$227 .166,29 RS2.725.995,46

Doi3 mlm5o8.•oteccoto.avintocinconil,noveccnto8

5141 -20 8cmanais dcze8sele reoig etrezecentavos e  cioquenta  e  cincoTcai6aquarontaa®ci8CC0toY06
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2
PORTERO -CBO- 40h8

R$ 986,90 121 I.850.13

Hun m]l'oi'-tog e

R$223.866,12 RS2.686.393.39

Dais mithde8.sciscentoseoitent8 e

5174-10 semanai8 cinquenta rcais et[czecentavos seis mil, trezentos cnoventaetiesrcai8 etnnt8eDovecentavos

3

AGENTE DELDVDEZA
20hs

R$ 937,00 75 728,87
Se©tos e vmte

R$ 54.665,42 R$ 655.984,99

Sei8centos ecinquentoecinco nil,novecentoseoiteBto

PUBLICA - CBO-5142-25 semanai8 rc"s e oitenta e8etecentavos
e quatro real8 cnoventaenavecentovo8

4
cozuunRo- 40he

R$  937,00 95 I .800,88

Hun mll,oitocentos rcais e

R$171.083,90 R$2.053.006.79

Ifoi8 tnilh6es.cinqucafaetres nil,

CBO-5132J)5 semanuls oitenta e Oftocentavos sols re818 e 8etento emovecentwo9

5

Auxn.LAR DE
40hs

R$ 937.00 20 1.8cO,88

Hun ul,
R$ 36.017,66 R$ 432.211,96

Qutrcecntce e data
MANUTENCAO - oitocentos rcai8 e e doi8 ml, d-to3 e
C805143-10

semanal8 oitota e oitocafaves onzx; rtai8 c noveota e8ei8centavos

6
MAQUEIRO{BO-5151-10 40hs8emanai8

R$ 937,00 6 I.800,88

Hun mll'oitocento8 re"8 eoitenfaeoitocentavos

RS  10.805.30 RS  129.663.59

Cento e vmte Dovet"l.8eiseento8esessent8etiesreai8 ecinqucnt8ehovecentavos

7
JARDINERO- 40lt8

R$ 964,05 18 I.838,86

Hun in,I,oit-tog e rfuta

R$ 33.099,50 R$ 397.194,00
TTcaenloB c Boventa e

CBO<220-10 8e-a c alto renB eoitcnt8csciscentavos 8ete mil, cento enovcntacquntro Tens

8
SECRETOuO DE 40h

RS  937,00 60 I.780.07

Hun ml,

R$106.804,10 Rsl.281.649,17

Hum Miude,dumto8eoitcnta c

ESCOLA - CBO
asemanai8 8etccentos eOitentarcais c Bctecentavas

un ml. 8eiBcento3 cquarentaenovereaiacdezesscterc"8

9 Rsl.134,28 68 2.057.10

Itoi8 mll,

RS139.882,68 Rsl.678.592.17

Hum mhe,8eiscento8esetenta e

RECEPCI0NISTA-C80422105 40h8semandis cnquenta e sereTensedezcentavca
oito miL, quihato8 enoventaedoi8ren8edezessetecentavos

10

OpERAlroR DECARGAE
20hs

R$ 937,00 5 728.87
Sctecemco e vinte

R$ 3.644,36 RS 43.732J3

Quamta e tree mil,8ctecentosetmtae

DESCARGA -CBO-7832-20 s-a,8 mag e o]tenta e8etecentavos
doi8 rcai8 e rfuta ctrescentavos

„
AUXILIAR DE 40he8e-al8

R$  937,cO 20 I .780.07

Hun in,I,8etecento9 e

R$ 35.601,37 R$ 427.216,39

Quett-tog e vinte8etenilduaentose
Bn}LloTECA-cBo-371Iro5

oitenfa Tens e 8etecentovo8 dezesseis reads eintocziovccent8vOu

12
OFFICE-BOY - 40ho

Rsl .020,08
15 2.003.69

rm8 nil, trfu ta
R$ 30.055,36 R$ 360.664,34

Tr©tos e se8sentaril.soi8cento8ata

C804122J)5 se-8 reanc8e88en     aDovecentavos 8e88en    cqurfureaiBefrotaequrfucentavos

13
DIGITADOR - 40h8

R$ 937,00 86 1.780.07

IIun mil. seteeento

R$153.085,87 R$1.837.030,48

Hun rmnfro.oitocentosetrinta emil'

C80412l-10 semanai8
e oitenta Tens esetecentavos 8cte      , tmta rcals cq-taeoitocentavos

VAl,OR MENSAL 714 RS  I.225.777.92

Hun in,lhio,d©toscvlntecinconil,8ctecento8e8etmtae8ctereai8 enoventaedoi8centavos

VALOR ANUAL RS  14.709.335,08

Valor Global: Quntorz)e mim6c8, setecentos e tLove nil, treeento8 e trinta e cinco reds e oito centavos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES.ZELADOR -Executar serviaps de
manutengfro el6trica, meednica, hidriulica, capintaria e alvemria, sul)s-
trfuindo,  trocando,  limpando, reparando e instalando pe¢as,  compo-
nentes equipamentos. Couservar vidros e fachadas, limpam recinto8 e
acess6rios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo nomas de segu-
ran9a, higtene, qualidade e protec5o ac meio ambiente. Realizar outra8
atribuic6es  que  the  sejam  determinadas  dentro  de  sua  area  de
competencia.AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA - Os trabalhadores
nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conserv@cao de freas

pdblicascoletamreslduosdomiciliares,residuos86lido8de8ervi9osde

sedde e residuos coletados nos servi9o8 de limpeza e couservapfro de
hear pdblicas. Preserver as via8 pbblica8, varTendo calladas, 8arietas e
caled6e8,acondicionandoolixopamquesejacoletadoeencaminhado
para o 8teTro santino. Conservar as froas p¢blicas lavando-a8, pintan-
do guias, postes, viadutos, muretas  e etc. zelain peLa seguranca drs

pessoas simlizando e i8olando dreas de ri8co e de tmbalho. Trabalhar
com 8cguran¢a, utilizando equipamento de prote9ao individual e pro-
movendo a seguranca individual e da equipe. Realizar outras atnbu-
c6es que the sejam deteminadas dentro de sun Area de compctencia.
SERVICOS DE RERENDERO/COZINHEIRO - Organizar e super-



visionarservi9osdecozinha,planej`andocardipioseelaborandoopoa

preparo, e a finalizacao de alimentos, observando m6todos de coc€fo e
padr6es de qunlidnde. Separar o material a ser utilizado in confeapao
dos alimentos; preparar refei96es; Cozinhar alimentos; Preparar mas-
sac. sobremesas, molhos e condinentos, Openr fomo, fogao e demais
aparelhos de cozinha dentre outras;SERVI¢OS DE AUXILIAR DE
MANUThNC^O-Executarservi9osdemanutenc5oel6Inca,mec&ni-
ca, hidrfulica. calpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, linpan-
do, reparando e instalando pecas, componente8 e equipamentos. Con-
servar  vidros  e  fachadas,  limparli  recintos  e  acess6rioB  e  tratam  de

piscinas.Trabalharseguindonormasdeseguran9a,higiene,qunlidedee
prote9ao ao meio ambiente.SERVI¢OS DE MAQUEIRO - Realizar
servi9os de Transporte de Paciente, auxiliar in recepeao de pes8oa8,
orientar os Vlsitantes, dentre outras oriundrs da fung@o;ERVICOS DE
JARDINEIRO  -  Introduzir  sementes  e  muda8  em  Solo,  forrando  e
edubando-as  com  cobert`ira vegetal.  Cuidar de propriededes nmis.
Efetuarpreparodemudasesementespormeiodeconstru9aodevivei-
ro§ e canteiro8, cujas atividndes baseiam-se no tranapLante e enxertia de
esp6cies  vegetai8,  Realizar tratos  culturais,  alem  de prepamr o  solo

para plantio.SERVICOS DE SECRETARIO DE ESCOLA - Realizar
servi9os Administrativos em apoio cos Gestore8 Escolares;  Suporte
aos 8ervicos a de Escola. Realizar controle de frequthcias, dentre ou-
tras  oriundas  da  funcao;SERVICOS  DE  RECEPCIONISTA  -
Recepcionar servidore8 e visitantes, disponibilizando as informap6e8
solicitedas identificando necessidades e encaminhamento Cos setores /

pessoas  relacionadas;  Efetuar atendimento  telefonico  dispondo  das
informap6es  solicitndas e encaminhando as  ligacaes aos setores res-

ponsdveis; Renlizar a entrega e recebimento de chaves dos setores da
instituig5o;  Controlar a entrada e salda de pe8soas;  Cumprir a rotina
administrativa do setor. mantendo a limpeza e organizapao da Area de
trabalho; dentre outras. SERVICOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTE-
CA - Oriental os visitantes, dispontoilizando as informac6es solicita-
das identificando necessidades e encaminhamento os processos; con-
troLar a entrade e sa(da de pessoas da bibLioteca; cumprir a rotim 8dmi-
nistrativa do setor, mantendo a limpeza e organizapao de bea de traba-
lho; dentre outras.SERVICOS DE OFFICE BOY -Realizai. servicos
extemos de acordo com a demanda da prefeitum, realizar entregas de
documentos, envelopes e oufros onundos dr fungto.SBRVICOS DE
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA - Prepalurn canga8 e des-
cargas de mercadorias; movimentam mercedorias em navios, aerona-
ves, caminhoe8 e vagdes; entregam e coletam encomendrs; manuseiam
cargas eapeeiais; reparani embalageus danificadas e controlam a qunli-
dade dos 8ervi9os prestado8. Operam equipamentos de carga e descar-

ga; conectam tubulap6e8 ds instalapdes de embarque de cargas; estabe-
Lecemcomunica¢to,emitmdo,recebendoevenficandomensagens,no-
tificando e solicitando infomap6es, autorizap6es e orientac6es de traus-

porte,  embarque  e  desembarque  de  mercadorias.SERVICOS  DE
DIGITADOR - Organizam a rotina de servicos e realizam entmde e
transmissfro de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores;
registram e transcrevem informa¢6e8. operando m6quims de escrever;
atendem necessidndes do cliente intemo e exteTno. Supervisionam tra-
balho e equipe e negociam servi¢o com cliente.1. I A empresa detentora
do menor preco registrndo assume o compromisso de executar os 8er-
vicos, de acordo com as especificapdes, durante a periodo de vigencia
destaAta.2.DAExpECTATIVADOFORNECIMEI`ITO.2.I0ajuste
com fomecedor registrndo serf formalizado pela Contratante, median-
te assinatura de Termo de Contrato ou instrumento equivalente, obser-
vadas as disposi96es contidas no Edital do Pregao Presencial n°. 039/
2017 .2.2 0 compromisso de exeou9fro dos servi9os s6 estar4 caracteri-
zado mediante Contrato ou documento equivalente, decorrente desta
Ate de Registro de Pre9os e Edital do Pregfro Presencial n°. 039/2017.
2.3ApresenteAtaimplicaemcompromissodeexecngaodosservicos,
ap6s cumprir os requisitos de publicichde, ficando o fomecedor obri-

gado a atender todos os pedido8 efetuedos durante sue validade, dentro
dos quantitativos e8timados.2.4 A I)restacfro dos  servngo8 deveri ser
efetueda ap68 a respectiva assinatura do contrato ou documento equi-
valente3.DAVALIDADEDAATA:3.IAvaudededapresenteAtade

Registro de PTecos set de 12 (doze) meses, contndo8 a partir da data
de8unassinatura,econ8equentepublicapaonaimprensaoficial.4.D0
CONTROLE DAS AIJTERACOES DE PRECOS4. I. A Prefeitura
Munieipal de  Santa Quitfroa/MA adotari a pritica de todos o8 atos
necess6rios ao controle e administrapao dr presents Ate, incluindo o
acompanhamentoperi6dlcodospre¢ospraticedosnomercadoparaos
8ervi9os registrado8, ms mesmas condic6es de fomecimento.4.2. Du-
ranteavigthciadrata,ospre¢osregistradosseraofixoseineajust6veis,
exceto nan hip6teses previstas no Edital e 8eus anexos, devidanente
comprovadas,decoorrthciade8itua9foprevistamal(nea"d"doinci8o
11 do art.  65  dr Lei a.0 8.666/93,  ou q`iando os precos prndcados no
mereedo 8ofrerem reducao.4.3. Mesmo comprovade a ocorrencia de
8it`iaptoprevistano.65daLein.°8.666/93,aAdminiBtra9fo,8ejulgar
conveniente, poder4 optar por canceLar a Afa e iniciar outo processo
licitat6rio.4.4 A benefici6ria, quando for o caso previsto acirm, deveri
formular a adminlstrapao requerimento pare a revisto colxprovando a
ocorrchciadofato.4.5Acomprovap5oserifeitapormeiodedocumen-
to8, tais como: lista de pre9o de fabricante, notes fiscais de apui8icfro de
matdias-prima8,  de transporte  de mercadorias,  alusivas a 6poca dr
elaborapao da Proposta e do memento do pedido de revisfro.4.6 Junto
com o requerimento a beneficifiria deveri apresentar planilhas de cu8-
tos comparativas entre a data de fomula9fo dr Proposta e do momen-
to do pedido de revi85o, evidenciando o quarto o aunento de pre9os
ocorrido repercute no valor total pactundo.4.7 A adminisfrocfo, reccL
nhecendo o desequilforio econdmco-financeiro, procedera a revisfo
dos valore8 pact`iados.4.8.  Qual)do o preco inicialmente registrado,

por motivo superveniente devidanente comprovedo, tornar-se 8uperi-
or ao pre9o praticado no mercado, o Contratante poderi convocar o
fomecedor, visando a negociapfro para redu9to de pre9os e 8ua adeque-
9fo co pmticado pelo mercedo.4.9 Fnistrade a negociacto, o fomcee]
dor  8erd  Liberado  do  compromisso  as8`unido.4.10  Na  hip6tese  do
subitem  antedor,  o Contratante  convocari  os  demai8  fomecedores,
visando  igunl  oportunidade  de  negociacfo.4.11  Quando  o  pre9o  de
mercado tomar-se superior cos preaps registrados e o fomecedor, me-
diante requenmento devidamente comprovedo, nfro puder cumprir o
compromis8o, o Contratante poderi:I - Liberar o fomecedor do com-
pronisso assumido, sem aplicapto de penal]dede, confimando a vera-
cidede dos motivos e comprovantes apresentndo8, e se a comunica9fro
ocorrou antes  do pedide do  fomecimentou  -  Convocar os  denai8
fomecedore8, vi8ando igunl oportunidade de negociapao.4.12 Nfro ha-
vendo exito nas negociacde8, o Contotante proceder6 a revogapao dr

ifac#n:egc¥o°:¥v:S#ar5rD%sm;di;#ifrb6Vse.¥.!¥o:btete:a:::
doDecretoFederaln°7.892rao13,desdequedevidamentejustificedaa
vantagem, a eta de registro de pre9os, dumnte ova vigchcia, poder6 ser
utilizada per qunlquer 6rgao  ou entidade da admini8trap5o que nfo
tenha participado do certame licifat6rio, mediante anuencia do 6rgfro

gerenciedor, de acordo com as condi9des e as regras estabelecidr8 no
Decreto Federal n° 7.892/2013.5.1.1  Em atendimento ac disposto no
Decreto Federal n° 7.892/2013 , o quantitativo decorrente de8 nde86es a
Ata de Registro de Precos nao exceder6, in totalidnde, ao quintuplo do
quntitatrvo de coda item regrstrado para o 6rgfro gerenciador e 6rgaos
participantes.S. I.2. As ndes6es is ata8 somente poderao ser efetuada8
com autoriza¢fo do 6rgfro gerenciedor. Ap6§ a autorizapfro do 6rgfro
gerenciador, o "corona" deveri efetivar a aqulsi9to ou contratapfro 8oli-
citade em ate 90 (noventa dies), observado o prazo de vigencia de ate.
S.13. Para flue de autorizapao, 86 ser5o aceitos pedidos de adesde8 ds
atas que nfro excedam, por 6rg5o ou entidede soLicitante, a 100% (cem

por cento) dos quantitativos dos iten8 registrndo8 in Ata de Regi8tro
de Precos. 5.2 0s 6rgao8 usutrios nao serao otirigados a comprar o8
servi9o8 registrrdos dos fomecedores constantes de Ata de Regi8tro de

r#£S;Pool:s:do::aln:I:Sueb#:u6¥:5:ei°:'8eeg#ae8:#:::°£'o°re:
coustantesdaAtadeRegistrodePre9osaprefaenciadefomeeimento,
quando, in hip6tese de que trata o subitem 6.2, de proce8so e8peclfico
pare  compm,  resultar pre9o  igual  ou  Superior ao regisfrodo.6.  DO
CANCELAMENT06.I 0 Fomecedor teri o seu Registro de Precos
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cancelado, por intermedio de processo administrativo e8pecifico, asse-

gurado o contradit6rio e ampla defesa, quando :a) -descumprir as con-
dic6es  da  ata  de  registro  de  pregos  ou  exigencies  do  in8trunento
convocatorio que deu origem ao Registro de Pre9os;b) - nao assinar o
contrato,  retirar a nota de  empenho ou  insmmento  equivalente  no
prazo e§tabelecido pela Administra9fro, semjustificativa aceit6vel;c) -
n5o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hip6tese deste se tomar
super]or aqueles praticados no mercado; oud) - sofrer sangao prevista
mos incjsos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993, ou no
art.  70  da  Lei  n°  10.520,  de  2002.e)  -forem  observadas  mz6e8  de
interesse pdblico, mos termos do art. 78, inciso XII, ch Lei n° 8.666/93,
desdequedevidamentecomprovndas;6.2.0cancelamentoderegistros
nas  hip6teses  previstas  nas  letras  "a",  ''b"  e  ''d"  deste  item,  8erd
formalizado par despacho do 6rgao gerencindor, assegurado o contra-
dit6rio e a ampla defe8a.63.  0  cuncelamento do registro de preaps

poderd ocorrer par fate superveniente, decorrente de caso fortuito ou
foxpa maior, que prejudique o cumprimento dr ate, devidanente com-

3£Yd*°dsoefi;::£cfifaodr;::3)A-sP%ro#D:cd8£n;e5iseiLds:#;A°suc:)Dal:
cdes gemis do fomecimento dos  servico8, tal8 como os pmzos pan
entrega e recebimento do objeto,  as obrigap6es da Administrapao e
do(s) fornecedor(es) regi8trndo(s), san9des e demals condi9des do ajus-
te, encontram-se definidos no Temo de Referchcia.7.2 As condicdes
de execngao, entrega e recebinento. fat`mmento, pagamento, gaTantia,

penalizap6es e san96es, as obrigac6es de Administrapfro e do fomece-
dor registredo, e outras expressamente relacionadas no Edital do PRE-
GAO PRESENCIAL N° 039/2017 e seus Anexos, constante do Pro-
cesso Administrativo n° 039/2017 integram a presente Ata de Registro

de Precos, independentemente de sun transcricao. 8. DA DIVULGA-
CAOEASSINATURA8.1ApublicapfroresumidadestaAtadeRegi8-
fro de Pre€o8 na impren8a oficial, que 6 condi9ao indispen86vel papa
sua efic6cia, sera providenciade pelo drgao Gerenciador ate a quinto
dia dtil do mss seguinte ro de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dies daquela data.8.2 Pan firmeza e validade do pactuado, a

presents Ate foi lavrada ern 03 (tTes) via8 de igual teor, que, depoi8 de
l]daeachadeemordem,vaiassinadepelasparteseencaminhadac6pia
aos demais 6rgaos participantes (se houver).9. DO FORO .9.I Fica
eleito o Foro do Municipio de Santa Qulteria, Estado do Maranhao,

para dirinir a8 que8t6es que possam advir do presente compTomis8o.
E por estarem de acordo, as partes Contratantes, foi lavrado o presente
iustrumento, que lido e achado confome, 6 assinndo em 03 (tre8) vias
de igual tear.Santa Q`iiteria/MA, 07 de junho de 2017. SIGNATARI-
OS:  NORBERTO  MOREIRA  ROCHA.  PREFEIT0  MUNICII'AL
DESANIAQUITERIA/MAEROSANGELABRAGADECARVA-
LHO  Presidente  de  C00PERATIVA  BRASILEIRA  DO  TRABA-
LHO -COOPBRASANEXO DA ATA DO SRP N® 02/2017CADAS-
TR0 DE RESERVA DAS EMI.RESAS LICITANTESAceitm cotpr
os bens ou servi9os objeto desta Ate de Registro de PTeap8 com pre9os
iguais co do licitante vencedor do Pregfo Presencial n. 0 039/2017, da
Prefeitura  Municipal  de  Sanfa  Quit6ria,  Estado  do  Maranhfro,  na
sequencia dr classificapfo do certane, os 8eguintes fomecedores: L. M.
A"EIDAPINTO-EPP,CNPJ:15.795.907/00016,ENDERECO:Run
Trinta e Quatro, n°  15, Bairro Bequim5o. REPRESENTANTE:  David
Magno  Santos Lobato.  INFORMACOES PARA CONTATO:  Email:
proteserv@homail.com, Fone: (98) 3087-0940, (98) 99606-1169

0

PREFElruRA MUNICIPAL DE BOM JARDIM-MA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS.ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SRP 023#017. Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal
de Born Jardim, com sede na Avenidr Jose Pedro Vasconcelos, SIN, Born Jardim/MA, neste ate representade pelo Sr. Francisco Alves de Aratjo,
doravante denominadr GERENCIADORA, juntamente com a Comis8fo PeTmanente de Licitapfo, considerando o Pregao para Registro de Preap8
N° 23/2017, cujo resultado registrado na Ate de Sessao Pdl)1ica realizada em 31  de Maio de 2017 que indicou como vencedora§ as empresas: J
Rodngues Macedo e Comercio de Vinedade8 Global ltdr RESOI.VE : Registmr os precos dos materials propostos pelas empresas J RODRIGUES
MACEDO, inscrita no CNPJ: 26. 729.769/0001 -39, localizada na Avenida Senador Archer Silva, 27, Cohab Anil, Sfro Luis -MA, Tepresentadr

pelo  Sr. Romualdo Oliveira de Arrdjo Junior, portador do RG:  n° 090998598-7  SSP/MA e o CPF: n° 645.338.753-00;  e CORERCIO DE
VARIEDADES GLOBAL IJrDA, inscrita no CNPJ:  11.285.397/0001-21, localizada na Avemda Presidente M6dici, 2346, Formosa, Tinon -
MA, representada pelo Sr. Cas§io Caut Ulisses, portador do RG: n° 2503353 SSPPI e o CPF: n° 025.341.553-50; sendo denominadr8 DETEN-
TORAS, nas quantidndes estimndas abaixo:
DETENTORA: COMERC[O DE VARIEDADES GLOBAL I;IDA
CNPJ:  11.285397/0001-21

rmM UNm DESCRICAO QUANT uncA PRECOS
trm TorAL

3 UNID.
Almofeda pan  carimbo  n° 03,  caixa  en  material  pldstico,

300 RJde\ 3,70 I.ILO,00cor al.
5 UNID.

Apagedor  em   madeira   pars   quadro   escolar   verde,   sea
1000 Popular 4,00 4.000,00

decosito, base en feltro.

9 PCT Bal5o   ldrex,   n°   07,   nan   cores   variadas,   boa   qualidede,
500 Sfro Roque 6,00 3.000,00

certificado Delo inmfro. act. Com 50 unidades.

25 UNID.
Bomcha  branca  mcia  pan  lipis,  (tipo  pontein),  macia,

5000 Zap 022 I.loo,00
fabncacfro mcional.

26 UNID.
Cademo  brochur5o,  copa  flexjvel,  tipo  universit&rio,   lxl, 200 3b 2,58 516,00
com 80 folhas oautadas. medindo 200x275 mm

33 -. Caderno  blochura  pequeno   I/4.   cape  flex(vet.   96   fonias
15000 3b 233 34.950,00

Doutadas` medlndo 148 I 203 mm

42 EsroJO Caneta hidrocor, tamanho grande, estojo com 12 cores, tubo 2000 Tris 5,18 10.360,00
de Dldstico resistente. Donta macia

43 PCT Capa   para   encndemapao,   pvc,   con   preta,   tamacho   84,
30 Office 3320 996,00

dimms6es 210x297mm Verso.

48 CX. Clips  em  ago  nlqueledo,  tamanho  2  /0,  acondicionado  em
1500 Eco cllpe 2,14 3.210,00

caixa com I 00 unidades

57 UNID.
Cola  uquidr branca,  hawivel,  tipo pastosa,  8eeagem ripida,

2000 Glinorte I,58 3.160,00contendo  90g,  acondicionach  em fresco pldstico fesistente,
afro t6xico.

66 UNn).
Conetivo llqudo, 4 base d'aglia e secagem ripida, sem odor,

1000 Glinorte I.35 I.350,00nfo   t6xico,    18   mL,    acondiciomdo   ern    frosco   pldstico
resistente.



pREFEiTURA MUNlclpAL DE Oi.iio D'^GUA DAs cuNHas
ATA DE  REGisTRO  DE  pREcOs  Nq  024rz02i
TERMO  DE  RA"FICACAO  E  HOMOLOGActo A ADESA0 A ATA DE  REGISTRO  DE  PRE¢O  NQ  024/2021

TERMO  DE  RATIFICACAO  E  HOMOLOGA¢AO A ADESAO A ATA DE  REGISTRO  DE  PRE¢O  N0 006¢021

TERMo  DE  RATiFicActo  E  HOMOLOGACAo,  pRocEsso ADMiNisTRATivo  Na  oo2336rao2i
EXTRATO  DE  CONTRATO  NO  167/2021

EXTRATO  DE CONTRATO  NQ  168/2021

EXTRATO  DE  CONTRATO  NO  169/2021

EXTRATO  DE  CONTRAT0  N0170/2021
EXTRATO  DE  CONTRATO  NQ  171/2021

®
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PREFEITURA MUNlclpAI. DE OLHO D'AGUA DAs cuNHas

pREFEITURAMu+idj-ipAIL-IiE-OI.HOTi5`-A-6u^-D-As-c-uirm5=ijiizl

ATA I}E REGISTRO DE PRECOS. Este documento 6 parte integrante da Ata do Registro de Precos n° 024/2021, celebradaL entro
a Prefeitura Municipal de Olho d'Agua dos Cunhas e a empresa CUNIIA COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI CNP] sob o nQ

I       69.420.040/OOO1-99, cuios precos estao a seguir rogistrados, par item, em face da r©alizacao do pr®gao Eletr6nico nQ 024#021I       paraoexercicio de 2021.

I00

presa: CUNHA COMERCI0 E DISTRIBUIDORA EIRELI
NPJ: 69.4ZO. 040/OOO 1-99                                                                                              lFon®/Far:  (98)
oi]resentanto: Ednaldo Galvao culiha                                                           lcpF: 330.975.93349

SECREIARIA MUNICIPAI. DE ADMINISTRACAO
M ESCRICAO ID UJun V. UNIT. .TorAI

1

UTOCIAVE 21L COM DISPIAY DIGITAL; Microcontrolador

ND 6.240,00 R$ 24.960,00

letr6nico: garante a ropetibnidade mos processos de esterilizacao.
Sistema eletr6n]co que interz`cimpe o ciclo de ©steluizacao: atua
aso o ciclo de esterilizaoao nao comecar em at6 45 minutes. Porta

da camara: constifuida em ago inox, vodacao da porta com
guarnicao de silicone resistente a alto temperatura e pressao:

vamento da porta atrav6s de 4 pinos (EC5D), 5 pinos
(EC12D/EC21D),12 pinos (EC45D/EC65D) e un mani|)ulo utilizado
ara abrir e fechar a porta, tolnando-se assim uma dos portas male
eguras do mercado. Sensor de Temp®ratura: protege contra
ualquer variacao de pressao/temporatura durante o ciclo. Vtlvula
olenoide: atua no case de queda de eziergra, garantindo
esprossurizacao assim que a energia for restaurada. Vflvula

tivicuo: vflvula mecanica que atua ao al)rir aL porta para liberar
fluro de ar, pemithdo sua movimentacao e evitando que volte

agua para a c6maraL. Vflvula do seguranca: opera case a pressao
exceda os limitos de seguranca, prevenindo a ocorr6ncia de risco
de sobrepressao. Dispo§itivo de seguran¢a da porta: assegura quo
o operador nao consiga dar injcio ao ciclo, caso a porta nao ostoja
otalmento fechada. Di§positivo contra abertura acidental daL porta:
omece despressurizacao imediata do sistema ®zn caso de abertura
cidental. Resi§t6ncia de aquecimento tipo coleira: acoplada
xtemaLmente a camara, mai§ eficiente, segura, e con§ome menos
norgia. Isola¢ao t6rmica: tanque reve§t)do com 15 de vidro,
antendo isolada a alta temperature apenas na camera. Tecla

ancela: acionada polo operador, interziompe o ciclo no ca§o de
rna emerg6ncia. Filtro da camara: ovita obstr`ic6os dos
ubulac6es. MangueiraL pare drenagem: apropriada para a alta
emperatura. Fusiveis ©16tricos: protege contra elevaGao exce§siva
e corr`ente. P6s de borracha: garantom a estabflidade do con]unto.
iclos de Trabalho:  134QC com 2,2 Kg£/cm2 -15 minutos;  1210C
om 1,2 Kgf/cm2 -30 minutes e Secagem Extra de 20 niinutos com
orta ontreaberta.  Dimens6©s Ext.: 648 x 375 x 375. Dimeus6e§
nt.: 230 x 512. Volume da camara: 21 litros. Peso:  24,5 kg. DisplayLCD.

02

ocho girat6rio com elevacao a gis e encosto, possui base em

ND 3 491,54 R$  1.454,62
strela com rodizios e cobertura plistica. Com assento e encosto
stofado em espuma inj®tada com revestimonto em courano proto.
tura regulivel atrav6s de pistio a gas. Altura minima: 460mm /
tura maxima: 700Irm.

Olho d'Ag`ia das Cunhas, 24 de dezembro de 2021, WESI.T AI.YES I)I SA -Socrot6rio Munlclpal d® Admlnlstracao.

Publicado par: ELISVALDO ANDRADE DA SILVA
Cedigo identtf icador:  1b8daf a lf755 75 79c963f3c832bd51 fb

mmEE¥=:I_=A_AVmo__=DE=_===_n¥
PREFEITURA   MUNICIPAI.   DE   OLHO   I)'AGUA   I)AS       no PROCESSO ADMINISTRATrvo N0 002975/2021.  RATIFICO
CUNIIAS  -MA                                                                                                 e HOMOLOGo a Adesao a ata de Registro de preap n0 024/202l

do  Pregao  Eletr8nico  SRP  no  024/2021,  reconhecida  pela
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Assessoria juridica da Prefeitura Municipal de Olho d'Agua das
Cunhas  -  MA,   para  contratar  com  a  empresa  CUNHA
COMERC
69.420.0

®

Municipal d© Sabde do olho d'Agua das Cunhas - MA.  0 valor
global  do  contrato  6  de  R$   26.434,62   (vinte  e  seis  nil,
quatrocentos e trlnta e quatro reais e sessenta e dois centavos).
que sera Dago  com recursos:  Orgao:  0210  Fundo  Municipal de
Sadde;  Unidade:  10.301.2000.I.032 Aquisicao de Equipamentos
Hospital  Municipal;  4.4.90.52.00  Equipamentos  e  Material
Pormanente,.   0114000002   Transforencla   SUS   I)loco   de
investimento R$ 28.000,00. Pertencente a Pr®feitura Municipal
de  Olho  d'Agua  das  Cunhas  -  MA.  Sendo  assim,  autorizo  a
I.ealizacao   da   DESPESA   e   determinando   o   respectivo
EMPENHO. Nesta oportunidade,  determino a publicacao deste
ato.  0lho d'Agua das  Cunhas -MA,  24/12/2021. WESLY ALVES
DE   SA,   Portaria  no   003/2021   de   01/01/2021.   Secretario
Mumcipal de Administra¢ao.

Publicado por: ELISVALDO ANDRADE DA SILVA
C6digo ider[fificador: 71 a52722 a0318d 1 173c:cd0729669a706

TERM0 DE RATIFICACAO E IIOMOLOGACA0 A ADESAO
A ATA DE REGISTR0 DE PRECO NQ 006/2021

PREFEITURA   MUNICIPAL   I)E   OLHO   D'AGUA   DAS
CUNH^S  -  MA

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO  DE  RATIFICACAO  E  HOMOLOGACAO.  Consider.ando
as  informac6es,  pareceres,  documentos a  despachos  colltidos
no  PROCESSO  ADMINISTRATIVO  NO  002647/2021.  RATIFICO
e HOMOLOGO a Adesao a ata do Reg]stro de Preco nQ 006/2021
do  Pregao  Eletr6nico  SRP  nQ  007/2021,  reconhecida  pola
Asses§oria jun`dica da Prefoitura Municipal de Olho d'Agua dos
Cunhas  -  MA,  para  contratal.  com  a  ompresa  A  L  SII.VA
BARROS  COMERCIO  E  SERVICOS  EIRELI  IIiscrlta  no
CNP]   sob   o   NO   23.383.929.0001/42,   objetivando   o
fornecimento  de  material  de  ibform6tica  paLra  Secretaria
Municipal de Sadde do Municipio de Olho d'Agua da Cunhas -
MA. 0 valor global do contrato 6 de R$ 249.258,00 (duzontoB
e quaronta o move mll, duz®ntos e clnquenta e olto Peals).
que  sera pago  com recursos:  Orgao:  02.10 -Fundo Municipal

de   Sadde;   Unidade:   10.301.2000.2.062   -Manutencao   a
FuncionaLmento  do  Fundo  Municipal  de  Sadd6;  4.4.90.52.00  -
Equipamentos e Material Permanento. Peltoncento a Prefeitura
Municipal  de  olho  d'Agua  das  Cunhas  -  MA.  Sendo  assim,
autorizo a realizacao da DESPESA e determinando o respectivo
EMPENHO.  Nesta opoltunidade, determino a publicacao deste
ato.  0lho d'Agua das Cunhas -MA,  30/11/2021. Wesly Alves do
sa,    SECRETARIO    MUNlclpAL    DE    ADMINlsTRACAO,
Ordenador de Dospesas.  0lho d'Agua das Cunhas - MA  30 de
novembro de 2021. WESLY ALVES DE  SA  Poharia no 003/2021
de 01/01/2021.  Secretirio Mumcipal de Adlninistrag5o

Publicado por: ELISVAIDO ANDRADE DA SILVA
C6digo id entificador: 49d35452 26dbd 7bdb02c6e41 f ie5bl 02f

TERMO DE RATIFICAclto E HOMOI.OGACAO

:LRsO-i"F|`+a_..==-
siderando

no PROCESSO ADMINISTRATIVO  NQ  002339/2021.  RATIFICO
e  HOMOLOG0  a  Preg5o  Eletr6nico  no  018/2021,  reconhecida
p®la Assessoria juridica da Prefeitura Municipal de Olho d'Agua
das   Cunhas   -   MA,   para   contratar   com   a   ompresa
COOPERATIVA   DE   TRABALHO,   PRODUCAO   DE   DENS,
SERVICOS   DO   BRASIL   -   COOPBRAS   CNP]   sob   o   NO
23.975.370/0001-40,  objetivando  a prestacao  de  servicos  de
apoio   administrativo   terceirizado   de   mao   de   obra   de
profissionais,  para  atonder  as  necessidades  da  Pr®feitura
Municipal de Olho d'Agua dos Cunhas - MA.  0 valor global do
coDtrato  6  de  R$  9.930.931,20  (nove  milh6os,  novecentos  a
triuta nil,  novocontos a trinta e urn a vinte centavos) que sor6
pago  com  recursos:  Orgao:  0202  Secr®taria  Municipal  de
Administra¢ao;  Unidade:  04.122.0200.2.004  Manuten¢ao  dos
Servicos  Administrativos;   3.3.90.39.00  0utros  Servicos  de
Terceiros Pessoa juridica; Orgao: 0209 Secretaria Municipal do
Sadde;  Unidade:  10.122.0200.2.033  Manut.  Funcionamento da
See.  Mun.  de  Satde;  3.3.90.39.00  0utros  Servicos de Terceiros
Pessoa  ]uridica;   Orgao:   0206   Secrotaria   Muhicipal   de
Assist6ncia  Social;  Unidade:  08.122.0200.2.104  Manutencao  a
funcionamento  da  Secretaria  Mun.   de  Asslstencia  Social;
3.3.90.39.00  0utros  §ervigos  do  Terceiros  Pos§oa  ]ur{dica;
Orgao:  0205  Fundo  da  Educacao  86sica -  FUNDEB;  Unidade:
12.361.1200  2  021  Manutencao  e  Funcionamento  do  Ensino
Fundamental  -Fundeb  30%;  3.3.90.39.00  0utros  Servicos  de
Terceiros  Pessoa ]uridica.  Pertehcente  a Prefeitura Municipal
de  Olho  d'Agua  das  Cunhas  -  MA.  Sendo  assim,  autorizo  a
roalizacao   daL   DESPESA   a   determinando   a   rospectivo
EMPENHO.  Nesta oporiunidade,  determmo a publicagao deste
ato.  0lho d`Agua das Cunhas -MA,15/12/2021. Wesly Alves d®
S6,    SECRETARIO    MUNICIPAL    DE    ADMINISTRACAO.
Ordenador  de  Despesas

Publieado pori EHSVALDO ANDRADE DA SILVA
C6digo identif icador: 810ea578a6 7eba584741 e6a5e48048c:6

EXTRATO DE CONTRATO N9167/2021

PREFEITURA   MUNICIPAL   I)E   OLHO   I)'AGUA   I)AS
CUNELis  -  MA

EXTRAT0   DE   CONTRAT0   N0   167/2021.   PROCESSO
ADMINISTRATIVO  NQ  002339/2021  -PREGAO  ELETRONICO
SRP  NQ  018/2021.   PARTES:   Pr®feitura  Municipal  de  Olho
d'Agua  dos  Cunhas  -  MA  e  a  Empresa  COOPERATIVA  DE
TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS  D0  BRASIL  -
COOPBRAS   CNPJ  sob  a  Nq  23.975.370/0001.40.   OBJETO:
contratac5o  de  empre§a  especializada  para  prestacao  de
servic;os de apoio administrative terceirizado do mao do obraL de
profissionais,  para  atender  as  necossidades  da  Secretaria
Municipal  de Administracao  da Prefoitura  Municipal de  olho
d'Agua das  Cunhas -MA. VIGENCIA:  sera de  11  (onze) meses,
contados  da  assinatura  do contrato,  prorrogdvel na foma  do
art.  57,  §10,  da Lei nQ 8.666,  de  1993. VALOR DO CONTRATO:
R$  1.143.628,80  (urn milbao,  cento  a  quarenta  e  tres  nil,
seiscentos   a   vinte   a   oito   reai8   a   oitenta   centavos).

TE±±±_                               wmAT.Tn^nE_ froflha Ei.hini[O slrfum, d. Rr,:%!:
Secretaria    Munlclpal    de    Admlnlstraoao;    -Unidade:

PREFEITURA   MUNICIPAI.   DE   0LH0   I)'AGUA   DAS       04.122.02002.004  Manutoncao  dos  Servlco§ Administrativo§;
CUNHAS  -MA                                                                                                  3.3.90.39.00  0utros  servicos  de  Tercoiros  pessoa ]uridlca.
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:LRsO-iJi
FORO:  Flea  eleito  o  Foro  de  Olho  d'Agua  das  Cunhas  -MA.
20/12/2021.  WESLY ALVES  DE  SA  -Secretino  Municipal  do
Adm]nistr

Cedi go identificador: ef8777b78b51 e68309da61 a89b5c20d5

EXTRATO DE CONTRAT0 NQ 168/20ZI

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   OI.H0   D'AGUA   DAS
CUNEIAS  -  MA

EXTRAT0   DE   CONTRATO   NQ   168/Z021.   PROCESSO
ADMINISTRATIV0  N9  002339/2021  -PREGA0  ELETRONICO
SRP  N0  018/2021.   PARTES:   PrefoituraL  Municipal  de  Olho
d'Agua  das  Cunhas  -  MA  e  a  Empresa  COOPERATIVA  DE
TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVI¢OS  DO  BRASIL  -
COOPBRAS   CNPJ  sob  o  NO  23.975.370/0001-40.   OBJETO:
contrata¢ao  de  empresa  especializada  para  presta¢ao  de

a;`9rvi¢os de apoio administrativo tercoinzado de mao de obra de
roflssionais,  para  atender  as  necessidades  da  Secrotaria

Municipal de Assist6ncia  Social de  Olho d'Agua das Cunhas -
MA.   VIGENCIA:   sera   de   11   (onze)   mesos,   contados   da
assinatura do contrato,  prolTog6vel na forma do art.  57,  §1Q,  da
Lei no  8.666,  de  1993.  VALOR I)0  CONTRATO:  R$  435.820,80
(quatrocentos  a trinta a  cinco  mll,  oltocontos  e vinto roais  o
oitenta centavos). MODALIDADE:  Pregao Eletr6nico Sistema d®
Registro  de  Precos,   com  FUNDAMENTACA0  LEGAL:   Lei
10.520/02  subsidiariaLmonte  Lei  8.666/93,  RECURSOS:  Orgao:
0206  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social,.  Unidade:
08.122.0200.2.104 Manutencao e fuacionamento da Socretaria
Mum.  de  Assistencia  Social;  3.3.90.39.00  0utros  §ervicos  de
terceiros  pessoa jur(dica.  FORO:  Fica eleito  o  Fora  de  Olho
d'Agua das  Cunhas -MA.  ZO/12/2021. WESLy ALVES  DE  SA -
Secretirio Municipal de Administragao.

Publl.cado par.. ELJSVALDO AJVDREE DA SJLVA
C6digo ide ntificador: 2966bbeb6962aa25080db505efb937f 2

EXTRAT0 DE CONTRATO N9169/Z021

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   0LI]O   D'AGUA   DAS
CUNH^S  -  MA

EXTRATO   DE   CONTRAT0   N®   169/2021.   PROCES§O
ADMINISTRATIVO  NO  002339/2021  -PREGAO  ELETRONICO
SRP  NQ   018/2021.   PARTES:   Prefeitura  Municipal  de  Olho
d'Agua  das  Cunhas  -  MA  a  a  Empresa  COOPERATIVA  DE
TRABALHO,  PRODUC:AO  DE  DENS,  SERVICOS  DO  BRASIL  -
COOPBRAS   CNP]  sob  o  NO  23.975.370/0001-40.   OB]ETO:
contratac5o  de  empresa  espociallzada  para  prestacao  do
sezvicos de apoio administTativo terceirizado de mao de obra de
I)rofissionais,  para  atender  as  necessidade§  da  Secretarla
Municipal  de  Educagao  d®  Olho  d'Agua  dos  Cunhas  -  MA.
VIGENCIA:  sera de  11  (onze)  meses,  contados da assinatura do
contrato,  prorrogivol na forma do art.  57, §10,  da Lei nQ 8.666,
de   1993.   VALOR  DO   CONTRATO:   R$   7.622.534,40   (sate
milh6es,  seiscentos  a  vinte  a  dais  nil,  quinhontos  a  trinta  a
quatro  reais  a  quarenta  centavos).  MODALIDADE:  Pregao

LE¥--:I_
FORO:  Fica  eleito  o  Foro  de  olho  d'Agua  das  Cunhas  -MA.
20/12/2021.  WESLy ALVES  DE  SA -Secret6rio  Municipal  de

DA SJLVA
C6digo identif icador: 79201828f04ee837c758e864f9edb706

EXTRAT0 DE CONTRATO N®  170/2021

PREFEITURA   MUNICIPAI.   I)E   0LH0   I)'AGUA   I)AS
CUNELts  -  MA

EXTRATO   DE   CONTRATO   Nl.   170/2021.   PROCESSO
ADMINISTRATIVO  N0  002339/2021  -PREGA0  ELETRONICO
SRP  NQ  018/2021.   PARTES:   Prefeitura  Municipal  de  Olho
d'Agua  das  Cunha§  -  MA  a  a  Empresa  C00PERATIVA  DE
TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,  SERVICOS  DO  BRASIL -
COOPBRAS   CNPJ  sob  o  NO  23.975.370/0001-40.   OBJETO:
contrata¢ao  de  emprosa  especializada  para  prestacao  de
servicos do apolo administrativo terceirizado de mao de obra de
profissionais,  para  atender  as  necessidades  da  Secretaria
Municipal  d©  Sadde  de  Olho  d'Agua  dos  Cunha§  -  MA.
VIGENCIA: sera do  11  (onze) moses,  contados da assinatura do
contrato, prorrogavel na folma do art.  57,  §10,  da Lei no 8.666,
de  1993. VALOR DO  CONTRATO:  R$  728.889,60  (sotecentos  a
vinte  a  olto  nil,  oitocentos  a  oitenta a nove roais  a  sassenta
centavos).   MODALIDADE:   Pregao   Eletr6nico   Sistema   do
Registro  de  Precos,   com  FUNDAMENTACAO  LEGAL:   Lei
10.520/02  subsidiariamente  Lei  8.666/93,  RECURSOS:  Orgao:
0209     Secretaria    Municipal    de     Sadde;     Unidado:
10.122.0200.2.033  Manut.  Funcionamento  da  See.  Mum.  de
Sadde;   3.3.90.39.00  0utros   Sorvicos  de  Terceiros  Possoa
]uridica. FORO: Fica oloito a Fora de Olho d'A{r`ia das Cunhas -
MA.  20/1Z/2021.  WESL¥ ALVES  DE  SA -Secret6rlo  Muulclpal
de Admintstracio.

Publicado par: ELISVALDO ANDRADE DA SII;VA
Cedigo identificador: 5af79b306a83f2 3388cl d83520a94eae

EXTRATO DE CON"TO NO 171/20ZI

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   01.HO   I)'AGUA   DAS
cuNELts - in

EXTRATO   DE   CONTRAT0   NQ   171/2021.   PROCESS0
ADMINISTRATIVO  NQ  002975/2021  -PREGAO  ELETRONIC0
SRP  NQ  024/2021.   PARTES:   Prefeitura  Municipal  de  Olho
d'Agua das Cunhas - MA a  a Emprosa CUNHA COMERCIO E
DISTRIBUIDORA  EIRELI  CNpj  sob  o  NQ  69.420.040/0001-99.
OB]ETO:   contrata¢ao   de   empre§a   especializada   para
fornecimento   de   material   hospltalar   pare   atonder   as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde de Olho d'Agiia
dos  Cunhas  -  MA.  VIG£NCIA:  03  (tres)  moses,  contados  da
assinatura  do  contrato.  VALOR DO  CONTRATO:  R$  26.434,62
(vinte e seis nil, quatrocentos e trinta e quatro reais e sessonta
a dois centavos).  MODALIDADE:  Pregao Elotr6nico  Sistema de
Registro  de  Procos,   com  FUNDAMENTACAO  LEGAL:   Lei
10.520/02  subsldiarlamento  Lei  8.666/93,  RECURSO§:  6rgao:
0210  Fundo  Municipal de  Saddo;  Unidado:  10.301.2000.1.032

Eletr6nico    Sistema    de    Registro    de    Pregos,    com      Aquisi¢ao  do  Equipamentos  Hospital  Municipal;  4.4.90.52.00

|ng.ng=:L^..'.T_A,i...:..I.A-a---'."..-..`...'-.-...^%ofj
RElha -L u+`.,u,,  v4u..m„ ..... „,.I,uv . vn  .piliL-._Tit..I_, ,       L`i ,-,,,. w  u  L v,v  v,  VLL,v  v  ,Tw.D  w„  ,uL,„  -  M^,
Funcionamento   do   Ensino   Fundamental   -Fundeb   30%;       27/12/2021.  WESLYALVES  DE  SA -Secrotario  Municipal  de
3.3.90.39.00  0utros  Servicos  de  Torceiros  Pessoa ]un'dica.       Administra¢5o.



Publicado por: ELISVAl.DO ANDRADE DA SII.VA
Cedigo identificador: 33cc0293a7c80b217167708b48372c9a
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PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  OLHO  D'AGUA  DAS  CUN115S

EXTRATO  DE  10 ADmv0  D0 CONTRATO  Na  167/2021
EXTRATO  DE  io ADmvo  DO CONTRATO  NO  i68#02i
EXTRAT0  DE  2Q ADITIVO  DO CONTRATO Nl  169/2021

EXTRATO  DE  IQ ADITIVO  DO  CONTRATO N!  170/2021

MATOES  DO NORTE  /  MA:LRsO-a
EJiB-------aE=



MATOES  DO NOFiTE  /  MA

2QL /2023

PREFEITURA MUNlclpAL DE OLHO I..AGUA DAs cuNHas

EXTRATO DE  IQ ADITIVO DO CONTRATO N0167/2021.

ESTAI'O DO
PREFEITU

EXIRAT0 DE 1® ADITTV0 DO CONTRATO NP 167C021.
pROcEssO AI>MINlsTRATlvo N. 002339raozi.

Prefeitura  Municipal  de olho  d'Agua das Cunhas -  MA a  a  Empresa C00PERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  DENS,
SERVICOS DO BRASIL -COOPBRAS,  CNpj no 23.975.370/000140,  OBjETO:  contratacao de empresa espocializada para prostacao
de  servico§  de  apoio administrativo terceirizado do mao d® obl`a de profissionais,  para atender as necessidades  da  Secretaria
Municipal  de  Administracao  e  Gestao  da  Prefeitura  Municipal  de  Olbo  d'Agua  das  Cunh5s  -  MA.  OBJETO  I)0  ADITIVO:
Suplementar em 10% (dez) mos quantitativos dos contrato aclma citado, perfazendo a valor de R$ 114.362,88 (canto a quatorze mll,
trezentos  e  sessenta  e  dois  reais  a  oitenta  o  oito  centavos)  do valor do  contrato  epigrafado,  objetivando  a  continuidade  do
fomecimento,  com fulcro no disposto no Art.  65,  pardgrafo  10,  da Lei nq  8.666/93.  DATA DA ASSINATURA:  25  de maio de  2022.
DOTACA0  0RCAMENTARIA:  Orgao:  0202  -  Secretaria  Municipal  de  Administracao  e  Gestao;  Unidade:  04.122.0002.2.004  -
Manutencao  e  Func.  da  Secretaria  Municipal  d® Administracao  e  C;ostao,  3.3.90.39.00  0utros  Servicos  de Terceiros  Pessoa
Jun'dica.  BASE  LEGAL:  Lei  n°  8.666/93.  ARQUIVAMENTO:  Pasta Aditivos  2022  FORO:  Fica  eleito  o  Foro  de  Olho  d'Agua  das
Cunhas -MA.  04/05#022. WESLY ALVES DE SA,  Secretario Municipal de Admiulstracao e Gestao.

ADMINISTRACA0

10% porconto

ten escrlgao dos nidade
uandtatlvoeHoras/ uantltativo®HO"/ uantltatlvoeHoraB/]ol,al I,nltthoera(RS) alorensal(RS) alor Total

S®rvlcos 6s 6s (Aditfro Global (RS)
(ncltado) 10%)

1
SSISTENIMINISTRATIVO OFus 800 80 960 13,79 1.103,20 13.238,40

2 UXILIARMINISTRATIVO
ORAS 960 6 1,152 10,06 965,76 11.589,12

3 uxlLlim DESERVICOSGERAIS
ORAS 320 32 84 10,06 321,92 .863,04

COORDENADORMINISTRATIVO
ORAS 60 96 1.152 28,27 .713,92 32.567,04

5 NCARREGADOMINISTRATIVO ORAS 1.440 144 1.728 18,21 .622,24 1.466,88

6 MOTORISTACATEGORIA 8
ORAS 160 16 192 15,90 54,40 3.052,80

7 MOTORISTACATEGORIA D OFus 20 32 84 17,80 69,60 6.835,20

8 CIA OFLAS 960 96 1.152 10,20 79,20 11.750,40

alor Tota) da Proposta (RS) .530,24 114.362,88

ALOR MENSAL EsrmIADo Dos sERVICos: R$ 9,53o,24

(Nove nil, quinhentos e tnnta reais e vinte e quatro centavos)
AI.OR GL0BAI. ESTIMAD0 I)OS SERVICOS -12 (Doze) MosoB: R$  114.362,88

(Cento e quatorz© nil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta 6 oito centavos)

VAI.oR TOTAL COM ADITrvo



Publicado por: ELISVALD0 ANDRADE DA SILVA
C6d igo identificador: bob74f8f ie4e61 aef ie268781135dfl 911

EXTRATO DE  19 ADITIVO DO CONTRAT0 NQ 168/2021.

ESTAD0 D0 MARANII^O
PREFEITURA DE 01110 D'AGUA DAS CUNIIAS

ExlRATO DE iQ ADITrvo DO CONTRATO N. i68ra02i.
pROcEssO ADMINlsTRATrvo N.0 OOz339ra02i.

gsDoi8-a
•-1'                 .                    :

Prefeitura  Municipal  de  Olho  d'Agua  das  Cunhas  -  MA e  a  Empresa  C00PERATIVA  DE  TRABALHO,  PROI)UCAO  DE  BENS,
SERVICOS DO BRASIL -COOPBRAS, CNP] nQ 23.975.370/0001-40, OB]ETO: contrata¢ao de empresa especializada paraL pre8tacao
de  servicos  de  apoio administrativo terceirizado  de  mao de obra de profi§sionais,  pare atender as necessidades da  Secretaria
Municipal de Assistencia Social da Prefeitura Municipal de Olho d'Agua das Cunhas - MA. OBjETO DO ADrrIVO: Suplemeutar em
10% (dez)  nos quantitativos  dos contrato acima citado,  perfazendo o valor de R$  43.582,08  (quarenta e tres nil,  quiuhentos a
oitenta e dois reais e oito centavos) do valor do contrato epigrafado,  objetivando a continuidade do fornecimento, com fulcro no
disposto no Alt.  65,  par6grafo  lq,  da L®i no 8.666/93.  DATA DA ASSINATURA:  25 de maio de 2022. I)OTAC:AO  ORCAMENTARIA:
Orgao:  0215 -Secretaria Mun.  de Assist6ncia  Social;  Unidade:  08.122.0002.2.070 -Manutencao o Func.  da Secretana Municipal
de Assistencia Social,  3.3.90.39.00 0utros Servicos de Terceiros Pessoa ]uridica.  BASE LEGAL:  Lei nQ 8.666/93. ARQUIVAMENTO:
PaLsta Aditivos  2022  FORO:  Fica  oleito o  Foro de  Olho  d'Agua  das  Cunha8 - MA.  04/05/2022.   WESLy ALVES  DE  SA,  Secret6rlo
Municipal de Administracao e Ge§tfro.

ASS[STENCIA SOCIAI.

OL°%Porcento

tom escrlcao dos nldad
uanutatleHoras/ uantltatlveHoras/68

uantltatleHoras/ r.nltano alor al alor Total
S®rvlcos OS(Llcitado)

(Adltlvo -10%) lobal Old (RS)
eps(RS) lol'al (RS)

1
SISTENIMINISTRATIVO

ORAS 320 2 84 13,79 41,28 .295,36

2
unLIARMINISTRATIVO

ORAS 640 4 768 10,06 643,84 .726,08

UXILIAR DESERVICOSGERA]S
ORAS 320 2 84 10,06 321,92 3.863,04

COORDENADORMINISTRATIVO
ORAS 320 32 384 8,27 04,64 10.855,68

5
ENCAREGADOMINISTRATIVO OFus 160 16 192 18,21 291,36 3.496,32

6 OTORISTAATFr.nDT^ a
ORAS 160 16 192 15,90 54,40 .052,80

7 OT-TIIIIRW_",!`!jH}iil.CA.__-_-_

8 CIA ORAS 80 8 576 10,20 89,60 5.875,20

alor Total da Proposta (RS) .631,84 3.582,08
AI.OR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS: R$ 3.631,84

(Tres nil, sei§centos a trinta e urn rea]s e oitenta e quatro centavos)



VAI.OR TOTAL COM AI)VA1.uK 'l'uTAL COM AI)ITIVO
+    ].-`'      .Ill --|',v |I,Irl 11-1-I- :  cvEr"''``n  I

(

tom oscri¢ao dos nldad
0 l|Oras /6s(Aditlvo-10%) vuanutauv®HO"/Global Yrnlthrlo alor alor Total Global (RS)Services

era (RS) ®nLsal  (RS)

1
sslsTErmMINlsTRATrvo

ORAS 352 .224 13,79 .854,08 58.248,96
UXILIARMINISTRATIVO

ORAS 704 8.448 10,06 7.082,24 84.986,88

UXILIAR DESERVICOSGEENS
ORAS 352 .224 10,06 .541,12 2.493,44

COORDENADORMINISTRATIVO
ORAS 352 .224 8,27 9.951,04 119.412,48

5 ENCARREGADOMINISTRATIVO
ORAS 176 2.112 18,21 3.204,96 38.459,52

6 OTORISTACATEGORA a
ORAS 176 .112 15,90 2.798,40 3.580,80

7 OTORISTACATEGORA D
ORAS 176 2.112 17,80 3.132,80 37.593,60

8 CIA ORAS 528 6.336 10,20 5.385,60 64.627,20
a]or Total da Proposta (RS) 39.950,24 79.402,88
ALOR MENSAL ESTIMAD0 DOS SERVICOS: R$ 39.950,24

(Trmta e nove nil, novecentos e cinquenta reads a vinte a quatro centavos)
AI.OR GLOBAL ESTIMAD0 DOS SERVICOS - 12  (Doze) Moso8: R$ 479.402,88

(Quatrocentos e setenta a nove nil, quatrocentos a dots reais a oitenta a oito centavos)

Publicado por: ELISVAIDO ANDRADE DA SILVA
C6digo identificador: 75e96f6878223512aad4de77c94003db

EXTRAT0 DE 29 ADIIIVO DO CONTRATO NQ 169/2021.

ESTAD0 DO MARANHAO
I'REFEITURA DE OLIIO D'AGUA DAS CUNIIAS

oExrRATODE2®ADITrvoDOcONTRATONoi69ra02i.
pROcEssO AI]MINlsTRATrvo NO 002 339/2 02 1.

Prefeitura  Municipal de  Olho  d'Agua  dos  Cunhas -  MA a  a Emprosa  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PRODUCAO  DE  BENS,
SERVICOS DO BRASIL -COOPBRAS, CNP] no 23.975.370/000140, OBjETO: contratacao de ©mprosa ospecianzada pan prostacao
de  servicos  de  apoio administrativo terceirizado de m5o de obra  de profissionals,  para atender as necessidades da  Secretaria
Municipal de Educacao da Prefoitura Municipal do Olho d'Agua das Cunhas -MA.  OB]ETO DO ADITrvo:  Suplementar em  loo/a
(dez) mos quantitativos dos contrato acima citado, perfazondo o valor de R$ 762.253,44 (setecentos a sessenta a dois nil, duzentos
e cinquenta a tr6s reais e quarenta e quatro centavos) do valor do contrato epigrafado, objotivando a continuidade do fomecimento,
com  fulcro  no  disposto  no Art.  65,  parigrafo  lQ,  da  Lei no  8.666/93.  DATA  I)A ASSINATURA:  25  do  maio  do  2022.  DOTACAO
ORCAMENTARIA:  Orgao:  0212  -Fundo  de  Desenvolvimento  da  Educacao  Basica  FUNDEB;  Unidade:   12.361.0007.2.038  -
Manutencao e Func.  do Ensino Fundamental 30%,  3.3.90.39.00  0utros Servi¢os de Tercoiros Pessoa |uridica.  BASE  LEGAL:  Lei aa
8.666/93. ARQUIVAMENTO:  Pasta Aditivos 2022  FORO:  Fica ®]eito o Foro de Olho d'Agua das Cunhas -MA.  04/05/2022. WESLY
ALVES  DE SA,  Secretario Municipal de Adlninistragao e Gesfao.

EDUCAC^O



i                      I

1
SSISTENTEMINISTRATIVO

ORAS 3.840 384 .608 13,79 5.295,36 63.544,32
UXILIJmMINISTRATIVO

ORAS 10.240 1.024 12.288 10,06 10.301,44 123.617,28
UXILIAR DEsERvlco-name_0 . ---`-J6

_It?-.  _
COORDFI-IlhAti+ I,I 11111r, r,',\,\-.I-...,.i:I 1 ,  4„ '  36MINIS-|,

36 .832

.„''-1.I_
5 ENCARREGADOMINZSTRATIVO

ORAS 7.360 18,21 13.402,56 160.830,72

6 MOTORISTACATEGORA 8
ORAS 1.920 192 .304 15,90 3.052,80 6.633,60

7 OTORISTACATEGORA D
ORAS 3.ZOO 320 .840 17,80 5.696,00 68.352,00

CIA Ous 7.200 720 8.640 10,20 7.344,00 88.128,00
alor Total da Proposta (RS) 63.521,12 762.253,44

ALOR MIINSAI. ESTIMADO I)OS SERVICOS: R$ 63.5Z1,12

(So§senta e tr6s nil, quinhento§ e vinte e urn reais e doze centavos)

ALOR GLOBAI. ESTIMAD0 I)OS SERVICOS .  12  (I)oz®) M®B®s: R$ 762.253,44

(Setecentos a sessenta e dais nil, duzentos e cinquenta a tr6s reais a quarenta a quatro centavos)

VAI.OR TOTAL COM ADITrvo

toll, esch¢ao dos Sorvl9os nldado
uantltatlvo0IIoras/ uantltotlvo0HORN/ rnltano alor alor Total
®s (Adltwo25%) lobal Ore (RS) ®usal (RS) lot,al (RS)

1 S SISTENTE ADMINISTRATIVO ORAS .800 57.600 13,79 6.192,00 794.304,00
UXILIARADMINISTRATIVO ORAS 12.800 153.GOO 10,06 128.768,00 1.545.216,00
UXILIAR DE  SERVICOS GERAIS ORAS 6.600 9.ZOO 10,06 6.396,00 796.752,00

C00RDENADORMINISTRATIVO
ORAS 5.800 69.600 8,27 163.966,00 1.967.592,00

5 NCAFUREGADOMINISTRATIVO
HORAS 9.200 110.400 18,21 167.532,00 2.010.384,00

I MOTORISTA CATEGORIA a OEus .400 8.BOO 15,90 38.160,00 57.920,00
OTORISTA CATEGORIA D ORAS .000 8.000 17,80 71.ZOO,00 854.400,00

8 CIA HORAS 9.000 108.000 10,20 1.BOO,00 1.101.600,00

alor Total da Pro|.osta (RS) 94.014,00 9.5Z8.168,0

AI.OR MENSAL ESTIMAD0 I)OS SERVICOS: R$ 794.014,00

(Setecentos e novezlta e quatro nil e qu@tono reels)

Publieado por: ELISVALD0 ANDRADE DA SIl:VA
C6digo identific:ad or: b497dd 2 77bl f9acd b9189b367b61 e81f

EXIRAT0 DE  19 ADITIVO DO CONTRAT0 NQ  170/2021.

ESTAD0 D0 MARANIIA0
pREFErluRA DE oLHo D'AGUA DAs cuNH^s

EXTRATO
I'ROCESS

Prefoitura  Municipal  de  olho  d'Agua dos  Cunhas  -  MA o  a Emprosa COOPERATIVA I)E TRABALHO,  PRODUCAO  DE  DENS,
SERVICOS DO BRASIL -COOPBRAS,  CNP] no 23.975.370/000140, OB]ETO: contratacao de ©mprosa ospecializade pan presta¢ao
de  servicos  de  apoio  administrativo torceirizado do mao de obra do profl8slomis,  para atender as necesstdades da  Secrotaria
Municipal de Sadde da Profoitura Municipal do Olho d'Agua das Cunhas -MA. OBJETO DO ADITIVO: Suplementar om  loo/o (doz)
mos quantitativos dos contrato acima citado, porfazendo o valor de R$ 72.888,96 (sotonta a dots nil, oitocontos e oitenta o oito reels



MATOES  D0  NORTE  /  MA

pRoc._c)5t)Gc>o I    /202L±

e noventa e seis centavos) do valor do contrato epigrafado, ol)jetivando a continuidade do fomecinento, com fulcro no disposto no
Art.  65, pardgrafo  lQ,  da Loi no 8.666/93.  DATA DA ASSINATURA:  25 do maio do 2022.  DOTA9AO ORCAMENTARIA: argao:  0213 +
Secretaria  Mum.  de  Satide;  Unidade:  10.122.0002.2.050  -Manutengao  a  Func.  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde,  3.3.90.39.00
Outros  Servicos  de Terceiros Pessoa ]un'dica.  BASE  LEGAL:  Lei nq

I          I    t         F          d     Olh    d'A
t    Gestao.          EB'Ad'frt"iEiplo

I)!,=|II||m,I

10% I)orconto

ten escrlt:ao dos nldad
uantltativ®deHoras/ Quantltatlvo®Horas/ Quantlta®Horas / rnltano aloronsaJ alor TotalS®rvicos 6s(IJcltado) os (Adltlvo-loo/o) lobal era (RS) (RS)

lobal (RS)

1
SSISTENTEMINlsTRATrvo

ORAS 640 64 768 13,79 882,56 10.590,72

UXILIARMINISTRATIVO
ORAS 60 96 1.152 10,06 965,76 11. 589,12

3 UXILIAR DESERVICOSGERAIS
ORAS 80 8 576 10,06 82,88 .794,56

C00RDENADORMINISTRATIVO
ORAS 80 8 76 8,27 1.356,96 16.283,52

NCAREGJDOMINISTRATIVO
ORAS 20 32 384 18,21 582,72 .992,64

6 MOTORISTACATEGORA a
ORAS 160 16 192 15,90 254,40 3.052,80

7
OTORISTACATEGORIA D

ORAS 20 32 384 17,80 569,60 6.835,20

8 CIA Our 960 6 1.152 10,20 979,20 11.750,40

alor Total da Proposta (RS) 6.074,08 a.888,96
AI.OR MENSAI. ESTIMAI)O DOS SERVICOS: R$ 6.074,08

(Seis m]l, setenta e quatr\o peals e oito centavos)

AI.OR GLOBAL ESTIMADO DOS SERVICOS - 12  (I)ozo) Mese8: R$ 72.888,96
(Setenta e dois mu, oitocentos a oitenta a oito rears a novonta a sets coatavo§)

VAI.OR TOTAL COM ADITIVO

8.666/93. ARQUIVAMENTO: Aditivos

a tom Oscri9ao dos nldad
uantltatlvoeHorm/

QuantltaoHORN / rtlltano alor alor Total Global
Services 6s Qdltlvo10%) lobal Ore (RS) ®usal (RS) (RS)

1
SSISTENTEMINISTRATIVO

ORAS 04 8.448 13,79 .708,16 116.497,92

2 UXILIARMINISTFIATIVO
ORAS 1.056 12.672 10,06 10.623,36 127.480,32

uxlLrm DESERVICOSGERAIS
ORAS 528 6.336 10,06 5.311,68 63.740,16

`
COOREENADORMINISTRATIVO

ORAS 528 6.336 28,27 14.926,56 179.118,72

5 ENCARREGADOMINISTRATIVO ORE 352 .224 18,21 6.409,92 76.919,04

6 OTORISTACATEGORA a
ORAS 176 .112 15,90 .798,40 33.580,80

OTORISTACATEGORIA D
ORAS 52 .224 17,80 6.265,60 5.187,20

8 CIA ORAS 1.056 12.672 10,20 10.771,20 129.254,40

alor Total da Pro|]o8ta (RS) 6.814,88 01.778,56AIORM------..S
(   essenta e sets un, oicocontos o quacorzo reels e oil:enca e oico cenuvo8/

AI.OR GL0BAI. ESTIMADO DOS SERVICOS - 12 (I)ozo) Mo8os: R$ Col.778,56

(Oitocentos a urn nil, sotecentos a §etonta a oito reais e cinquenta a seis centavos)

stracao e



Publtcado por: ELISV:AIDO ANDRADE DA SII:VA
C6digo id entif road or:  59a2 08f b48fb65605c30f 73d23611 f8d
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PREFEITURA MUNlcipAL  DE OLi+O D'AGUA DAs cuNHas

EXTRATO  DE  20 ADmvo  DO CONTRATO  NO  167/2021

EXTRATO  DE  20 ADmvo  DO CONTRATO  NO  168/2021
EXTRATO  DE  20 ADITIVO  DO CONTRATO  NQ  170/2021

EXTRAT`O  DE CONTRATO  NO  133/2022

EXTRATO  DE  CONTRATO  NQ  ]34/2022

EXTRATO  DE CONTRATO  NO  135#022



I           MATOES  DO  NOR'TTTin`A~ .----I::so-
IRUB

PREFEITIJRA MUNICIPAL DE 0LHO

EXTRAT0 DE 2Q

PREFEITU

®

ADrlrvo Do

D.AGUA I)AS cuNHas

N0167/2021

EXTRATO DE 20 ADrlrvo DO CONTRATO NO i67re02i.
PRocEsso AI)MINlsTRATrvo N9 oo2 339/2o2 1.

Prefeltura  Municipal  de  olho  d'Agua  dais  Cunhas  -  MA  e  a  Empl.esa  COOPERATIVA  DE  TRABALIIO,  PRODUCAO  DE  BENS,
SERVICOS D0 BRASIL -COOPBRAS, CNP] no 23.975.370/000140, OB]ETO: contratacao de empresa especiahada para prestagao
de  servlgos  de  apoio administrativo tercoinzado  de mao de ol)ra d. profissionais,  paira atonder as necossidados  da  Socretaria
Municipal  de  Administragao  e  Ge§tao  da  Prefeitura  Muliicipal  do  Olho  d'Agua  dos  Cunhas  -  MA.  OEIETO  DO  ADITIVO:
Suplementar om 159/a (quinze) no§ quantitativos dos contrato acima citado, porfazendo o valor de R$  171.544,32 (cento e 8otonta o
urn nil, quinhentos e quarenta e quatro reais o trinta ® dots centavos) do valor do contrato epigTafado, objetivando a contiliuidade

S°ofT°AmceACom6Rt;icM°gN¥ACRTAn°6¥:a:St82no°2Ts::;Opt:naa#:nit:'jpd:,Ld.e`Z'd8ri::i:/t::ggoA:AG:;tg,S8:tdTd¥oi:.d2e2Ego°2d2e3922_
Manutencao e Func.  da Secretana Mun.  de Administrac5o e Ge§tao,  3.3.90.39.00 0utros  Servigo§ de Terceiros Possoa ]un'dica.
BASE  LEGAl.:  Lei no 8.666/93. ARQUIVAMENTO:  Pasta Aditivo§ 2022 FORO:  Fica eleito o Fora do Olho d'Agua das Cunhas -RA.
02/09/2022.   WESLY ALVES DE SA -Secretdrio Municipal de Admin]stragao a Gestao.

ADMINIS"CA0

15% porc®nto

ECRETARIA MUNICIPAI. DE ADMINISTRACA0 E GESTAO

I

ten escrlcao dos S®Ivi€os nldad
uaullatatl uanutatlvoeHope/ uantltativaHora8/lol'al I.nltano aloreDsal

alor Totallol'alOuual.12V0Hone/

6s(ncitndo) 6s   (Adltlvo15%)
onual - 12egos) Om(RS)

(RS) ®sO8)(RS)

1
SISTENIMINISTRATIVO

ORAS 00 120 1.440 13,79 1.654,80 19.857,60
UXILIARMINISTRATIVO

ORAS 60 144 1.728 10,06 1.448,64 17.383,68

3 UXILIAR DE  SERVICOSGEENS
OEIAS 20 8 76 10,06 82,88 5.794,56

C00REENADORMINISTRATIVO
ORAS 960 144 1.728 8,27 070,88 8.850,56

5 ENCARREGAI)OMINISTRATIVO
ORAS 1.440 16 2.592 18,21 3.933,36 7.200,32

6 OTORISTA CATE GORIA
ORAS 160 4 88 15,90 381,60 .579,20

7 MOTORI STA CATEGORIAD
ORAS 320 8 576 17,80 54,40 10.252,80

8 CIA ORAS 60 144 1.728 10,20 1.468,80 17.625,60
alor Total da Proposta (RS) 14.295,36 171.544,32
1[1111

ALOR MENSAI. ESTIMADO DOS SERVICO§: R$ 14.295,36

(Quatorze nil, duzentos a noventa e cinco reais e trinta a sets centavos)
Ill,1111

AI.OR GLOBAL ESTIMAD0 DOS SERVICO§ - 1Z (I)oz®) M®8®8: R$  171.544,32

(Cento e setenta e urn nil, quinhentos o quarenta e quatro rBais e trmta e dots centavos)

VAI.OR TOTAL COM ADITIVO



I

ten escrlcao dos nldade
uabtltatlvo d® Quantltativo

Fra¥R°S)  (g;:al       (Rals;r Total GlobalI
Sorvicos eras / Mss          e  Holes /(Adltlve-10%)Global

1
ssnd,         ioiifeouPlffil

=\,  ;  ` Jllm=I||IRIII
UXI       L'MINlsTRATrvo

I, LLuq I-I' 1J.£4t' JU'UO L1.JuO,ZU I a a . Z 14,t'lJ
uxlLLun DESERVICOSGERAIS Ous 352 .224 10,06 3.541,10 2.493,40

C00RDENADORMINISTRATIVO
OFIAS 1 . 1 04 13.248 8,27 31.210,10 374.521,00

5 NCARREGADOMINISTRATIVO Ous 1.656 19.872 18,21 30.155,80 361.869,10

6 OTORISTACATEGORA 8
ORAS 184 .208 15,90 2.926,60 35.107,20

7 OTORISTACATEGOFUA DCIA
ORAS 68 .416 17,80 6.550,40 78.604,80

8 ORAS 1 . 1 04 13.248 10,20 11.260,80109.4378 135.129,601.313.241,60
alor Total da Proposta (RS)

11111

AI.OR MENSAI. ESTIMADO DOS SERVICOS: RS  log.437,80

(Cento a nave mi], quatrocentos a trinta sete r©ais e oitenta centavos)

111111

ALOR GLOBAL ESTIMAD0 DOS SERVICOS -  12  (I)oz®) MOB®s: R$  1.313.241,60

(urn milhao, trezentos e troze nil, duzentos e quaLrenta a urn reais a sessenta centavos)

Publicado por: ELISVALDO ANDRADE DA SILVA
Cedigo identif icador: 6ec2 37bfic50955abab3995aaad75376b

EXTRATO DE 29 ADITIVO DO CONTRATO NQ 168/2021.

PREFEITURA MUNlclpAI. DE OLIIO D'AGUA DAs cuNELts - in

EXTRATO I)E 20 ADITIVO D0 CONTRATO NQ 168/2021.
PROCES SO ADMINISTRATIV0 N. 002 339/2021.

I  RL'3

DO

:LRsO:ggr¥,202j
/MA

Prefeitura  Municipal  de  Olho  d'Agua das  Cunhas - MA a  a Empresa  COOPERATIVA DE TRABALHO,  PROI)UCAO  DE  DENS,
SERVICOS DO BRASIL - COOPBaps, CNPI no 23.975.370/000140, OBJETO: contratagao de emprosa ospecianzada pan prosta¢ao
de  servicos  de  apoio admini§trativo torceirizado  de mao do obra de profis8ioDais, para atendor as necessidade8 da  Secretaria
Municipal de Assistencia Social da Profoitura Municipal do Ouro d'Agua das Cults -MA. OB]E.ro DO ADITIVO: Suplemontrar om
15% (quinze) Dos quantitativos dos contrato aclm cltado, porfazondo o valor de R$ 65.373,12 (se§s®nta a cinco mu, trezontos a
setenta e tr6s reais e doze centavos) do valor do contrato eplgrafado, objotivando a continuidade do fomecimento, com fulcro no
disposto no Art.  65, par6grafo  10,  da Lei no 8.666/93.  I)ATA DA ASSINATURA:  25 de malo do 2022.  DOTACAO 0RCAMENTARIA:
OI.g5o:  0215  -Secretaria  Nun.  de Assi§tencia  Social;  Unidade:  08.122.0002.2.070 -Manutencao o Func.  da  Secrctaria Mun.  de
Assistencia  Social,  3.3.90.39.00  0utros  Servicos de Terceiros  Pessoa ]uridica.  BASE  LEGAL:  Lei nQ  8.666/93.  ARQUIVAMENTO:
Pasta Aditivos 2022  FORO:  Fica eleito a Foro de Ouio d'Agua dos Cunhas -MA.  02/09/2022.   WESLY ALVES  DE  SA -Secrotario
Mulucipal de Admlnistracao a Gestao.

ASSISTENCIA SOCIAI.

15% poltonto



MATOES  DO  NORTE

1
SSISTENIMINISTRATIVO ORE 320 8 76                       13,79

_

661,92 7.943,04
UXILIARMINTf:TRATTvoUXIIA.,u   I,l

OFIAS 40 96 1.152 10,06 965,76 11.589,12

sERvlE2EOMU
'ue

ll-,W,
cOORDENREonMINlsTRArvo

ORAS 20 8 76 8,27
I

1.356,96 16.283,52

5 NCARREGADOMINlsTRATrvo
ORAS loo 4 88 18,21 37,04 5.244,48

1'.

MOTORISTACATEGOFtlA 8
ORAS 160 4 288 15,90 81,60 .579,20

7 OTORISTACATEGORA DCIA
ORAS loo 24 288 17,80 27,20 .126,40

8 ORAS 80 72 864 10,20 734,40 .812,80
alor Total da Proposta (RS)11,Ill

5.447,76 65.373,12

COS: R$ 5.447,76(Cinconil,quatrocentosaq`iarentaasetsreaisasetontaasei§ centavos)

11,11111ALORGLOBALESTIMAD0DOSSERVICOS-12(Doze)Moso8:R$65.373,12

(Sessenta e cinco mj], trezentos a setenta e tr6s reai§ a doze centavos)

VALOR TOTAL COM ADITrvo

ten ®scri€ao dos nldad

antltatieHoras/
Quantltatlv r alor alor Total GlobalServi,o8 6s e  Horas / nlt6rlo ensal

qutlvo .10%) Global Ora (RS) (RS) (RS)

1
SSISTENIMINlsTRATrvo

ORAS 368 .416 13,79 5.074,70 60.896,60
UXILIARMINZSTRATIVO

ORAS 736 8.832 10,06 7.402,20 88.849,90

3 UXILIAR DESERVICOSGEENS
ORAS 368 .416 10,06 3.702,10 4.425,00

COORDENADORMINISTRATIVO
ORAS 368 .416 8,27 10.403,40 124.840,30

5 NCARREGADOMINISTRATIVO OFus 184 2.208 18,21 3.350,60 0.207,70

6 MOTORISTACATEGORIA 8
ORAS 184 2.208 15,90 2.925,60 35.107,20

7 OTORISTACATEGORIA D
ORAS 184 2.208 17,80 3.275,20 39.302,40

8 CIA ORAS 52 6.624 10,20 5.630,40 7.564,80
alor Total da Proposta (RS) 1'764'20 Sol.193,90
AI.OR MENSAI. ESTIMAD0 I)OS SERVICOS: R$ 41.764,20

(quaLrenta a urn nil, setecentos e sessonta 0 quatro reads 0 vinte contavo8)
ALOR GL0BAI. ESTIMADO DOS SERVICOS - 12 (Doze) M®cos: R$ Sol.193,90

(quinhentos a urn nil, cento a novonta a tr6s roais a noventa centavos)

Publicado par: ELISVAIDO ANDRADE DA SILVA
C6digo identificador: c207dcbboo 1091 ab 1 a26cBc7e91 f3d2e

EXTRATO DE 2Q ADITrvo Do cONTRATo NQ i7O/202i.

FXTRATo I)E 2. AI)ITrvo Do cor`ITRATo NQ i7orao2i.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 00Z339/20Z1.

Prefeitura  Municipal  de  Olbo  d'Agua  das  Cunhas  -  MA a  a  Empresa  COOPERATIVA  DE  TRABALHO,  PRODUCAO  DE  DENS,



PRO-a-i____.-_=T='--J
SERVICOSDOBRA§IL-COOPBRAS,CNpjno23.975.370/0001-40,OBjETO:contratacaodeomprosaespecialfaadapal.aprestacao
de  servIgos  de  apoio  admini§trativo terceirizado do mao  de  obra do profi8§ionais,  para atonder Q§ necessldades  da  Secroteria

3.3.90.39.000utrosServic:osdeTerceirosPe§soa]urfdica.BASELEGAI.:Leino8.666/93.ARQUIVAMENTO:PastaAditivos2022
FORO:  Fica  eleito  a  Fora  de  Olho  d'Agua  das  Cunhas  -MA.  02/09/2022.   WESLY ALVES  I)E  SA  -Socret6rio  Municipal  do
Administracao e Gestao.

sAtoE

15% porconto

C )

ECREIARIA MUNICIPAI. DE SAtDE-J|||||-
uantltatfro uaJ)   ta

alol-
alor To

tons:#*:°d°S                 nidad    olloras/       °6F°ras/      3obHfras/     runitano lobal
6s(Hcltado)

(AdJtlvo .15%) (ADual -  12Os®8) Ora  (RS) ensaJ(RS) (Jinual - 12®sos)(RS)

1
SSISTENIMINISTRATIVO

ORAS 640 96 1.152 13,79 1.323,84 15.886,08

2 UXIIJARMINISTRATIVO
ORAS 60 144 1.728 10,06 1.448,64 17.383,68

3 UXILIAR DESERvlcosGEruns
ORAS 80 72 864 10,06 724,32 .691,84

OORDENADORMINISTRATIVO
ORAS 80 72 864 28,27 .035,44 4.425,28

5 NCARREGADOMINISTRATIVO
OFAS 320 8 576 18,21 874,08 10.488,96

6 OTORISTACATEGORA 8
ORAS 160 24 88 15,90 381,60 .579,20

7 OTORISTACATEGORA DCIA
ORAS 320 8 576 17,80 854,40 10.252,80

8 ORAS 60 144 1.728 10,20 1.468,80 17.625,60
alor Total da Proposta (RS)

.11112 log 333 4

SSERVICOS: R$ 9. 111,12
(Nove mil, cento e onze reais e doze centavos)

AI.OR GLOBAL ESTIMADO DOS SERVICOS - 12 (Doze) Mo8®8: R$  109.333,44

(Cento a nova nil, trezentos a trinta a tr6s rears a quarenta e quatro centavos)

VAI.oR TOTAL COM ADITrvo

ten ®scrlcao dos S®rvlcos nldad
uantltatlvo0Hone/^A uantltatlvoeHOce/ Inltalo alor M®nsal alor Total
es   (   dltivo10%) lol'al Ora (RS) (RS) lobal (RS)

1
SSISThNIMINISTRATIVO

ORAS 736 .832 13,79 10.149,40 121.793,30
unLIARMINISTRATIVO

ORAS 1.104 13.248 10,06 11.106,20 133.274,90
unLIAR DE sERvlcosGERAIS

OEus 552 6.624 10,06 5.553,10 6.637,40
COORDENADORMINISTRATIVOL.==.,,

ORAS 552 6.624 8,27 15.605,00 187.260,50

5

6

8.604,80
7 MOTORISTA CATEGORIA D OFus 68 .416 17,80 6.550,40
8 CIA ORAS 1 . 1 04 13.248 10,20 11.260,80 13.248,00



MATOES  DO  NOF{TE  /  MA

FLRs°±3

Publieado por: ELISVAIJ)O ANDRADE DA SILVA
C6digo id entificad or: 22f51 c207c9dc6731 |9006b28257i:45£

EXTRATO DE CONTRATO Ng 133/2022.

PREFEITURA   MUNICIPAI.   DE   OI.H0   I)'AGUA   DAS
CUNHAS  -  RA.

EXTRATO   I)E   CONTRAT0   NQ   133/2022.   PROCESSO

O?M:¥:rp[a:TdroT£¥°d,ANgQ::°-:-fs5-8:-!2h°a3-2_-i;;A¥EE:Sin.p.p:rv:iouk;fr5
EMPREEND]MENTOS   EIRELI,   inscrita   no   Civpj/MF   no
38.338.902/0001-05.    OB]ETO:    contratacao   de   empresa
especializada para prestacao  de  servico  d© pavimentacao em

:;°fauuent.:cf::::%fido°:,££:Cdfl::ac:Sea:t:°#S#GS£NR:gg:::
180 (cehto e oitenta) dias, contados da assinatura do contrato,
prorrogivel na foma do all.  57,  §10,  da Lei nQ  8.666,  de  1993.
VALOR D0  CONTRATO:  R$  385.211,93  (trezentos  e  oitenta  a
cinco  nil e  duzentos  e  onze reals a noventa a tres centavos).
MODALIDADE:  tomada  de  prec:o,   com  FUNDAMENTACAO
LEGAL:  Lei  no  8.666/93,  RECURSOS:  6rgao:  0205  Secretaria
Municipal    de    lnfraestrutura   e   Urbanismo;    Unidade:
15.451.00031003   Construcao  Ampliacao  e  reforma  de
logradouros e bans ptiblicos (Pracas, calc.,  comit.); 4.4.90.51.00
0bras e lnstalac6es.  FORO:  Fica eleito o Fora de Olho d'Agua
das  Cunhas  -  MA.   21/09/2022.  WESLY  ALVES  DE  SA  -
Secretirio Municipal de Administmcao e Gestao.

Publicado por: EIJSVAIJDO ANDRADE DA SILVA
Cedi go identif u=ador: i 1 5l}94556edd 1 aod o 15a020eea95ad3d

EXTRATO I)E CONTRAT0 ND 134/Z022.

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   OLHO   I)`AGUA   DAS
CUNEIAS  -  MA,

EXTRATO   DE   CONTRATO   N®   134/202Z.   PROCESSO
ADMINISTRATIVO   NQ   004560/2022.   PARTES:   Profoitura
Municipal de Olho d`Agua da§ Cunhas - MA a a Empre§a MMN
EMPREENDIMENTOS   EIRELI,   inscrita   no   CNP]/MF   nQ
38.338.902/0001-05.    OB]ETO:    contratacao   de   empresa
especializada para  prest@cao  de servico de  pavimenta¢ao  em
bloquete  no  povoado  Setubal  dos  Barreiros  no  Municipio  do
Olho  d'Agua  das  Cunhas  -MA.  VIGENCIA:  sera  180  (cento  a
oitenta) dias,  contados da assinatura do contrato,  prorrogavel

in forma do art.  57,  §10,  da  Lei no  8.666,  de  1993.  VALOR DO
CONTRATO:   R$   406.554,17   (quaitroconto§   o   sols   mll   o
quinhentos a cinquenta e quatro reaLis e  dezesseto contavo§).
MODALIDADE:  tomada  de  prego,  com  FUNDAMENTACAO
LEGAL:  Lei  nQ  8.666/93,  RECURSOS:  drgao:  0205  Secretaria
Municipal   de    lnfrao§trutura   e   Urbanismo;    Unidade:
15.451.00031003   Construcao  Ampliagao  a  roforma  do
logradouros a bens pthlicos (Fracas,  calc.,  cem]t.); 4.4.90.51.00
0bras e lnstalac6es.  FORO:  Fica eloito o Foro de olho d'Agua
das   Cunhas  -MA.   21/o9/2022.   WESLy  ALVES   DE   SA  -
Secretario Mumcipal de Administracao e Gestao.

Publicado por: ELISVALD0 ANDRADE DA SILVA
C6digoidentificador:be80175aaafa6fl7158fb4df530el537

EXTRATO DE CONTRATO NQ 135/2022.

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   0LHO   D'AGUA   I)AS
cLINHds - in

EXTRATO   I)E   CONTRAT0   N.   135/2022.   PROCESSO
ADMINISTRATIV0   NO   004560/2022.   PARTES:   PrefoituraL
Municipal de Olho d`Aqua da8 Cunhds - MA e a Emprosa MMN
EMPREENDIMENTOS   EIRELI,   inscrita   no   CNP]/MF   no
38.338.902/0001-05.    OB]ETO:   contratacao   de   empresa
especializada pare pro§tacao de  servico  de pavimentacao  em
bloquote na  sede do Municfpio do olho d'Agua dos  Cunhas  -
MA.  VIGENCIA:  sera  180  (canto  a  oitonta)  dias,  contados  da
assinatura do contrato, prorr`og6vel na forma do art. 57, §10, da
Lei no 8.666, de  1993. VALOR DO CONTRATO:  R$ 3.379.743,81
(tr6s milh6os  a trezentos e set®nta a nova  nil a setecentos e
quarezita a tr6s reais e oitonta e urn centavos).  MODALIDAI)E;
tomada  d®  preco,  com  FUNDAMENTACAO  LEGAL:   Lei  nQ
8.666/93,  RECURSOS:  6rgao:  0205  Secrotaria  Municipal  do
lnfraestrutura  e  Urbanismo;  Unidado:   15.451.00031003
Construcao  Amplia¢ao  a  reforma  de  logradouros  a  I)ens
pdblicos   (Fracas,   calc„   comit.);   4.4.90.51.00   0bras   a
lnstalac6es.  FORO:  Fica  eleito  o  Foro  de  Olho  d'Agua  das
Cunhas  -MA.  21/09/2022.  WESLT ALVES  DE  SA -Secrot6rio
Municipal de Admiulstracao e Gesfao.

Publlcado par: ELISVALDO ANDRADE DA SILVA
C6digo id entlficador: 33e4c791 af2 7da786e63al 227c444f ie9
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i*di)as8aeE=           8%r9ort::,::oE=t;£%g%eMi:rdadnsht:: e com6ro,a. sE|Nc
Junta Comorcfal do  E§lado do  Maranhao 5MfuesiifrovEcorfe=

cEFmDAO DE iNTEIRO TEOR

Fotoc6pla de Proce§so

Sistema Nacional de Ftegislro de Empresas Mercantjs -SINREM.       ''     I_'=          -.      I      _           ,--,.--, "ry  ,,,,      wi`~_               -._        ,     ..^m

Lillan Ther®sa  Ftodngues Mendonca

Secretario Geral
MATOES  DO NOFiTE /  MA
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Junta Comerolal do E§tado do Maranhao

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

Fotoc6pla dc Proce8so

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis -SINREM

Cortificamo6 qua  a6  iriformacbos fhail^ rhh..ah  i^-  J^+.  ~ I-II  a6  iriformacaos 8baixo conslam dos dceumento8 an]uivedos

eJ29±o Vtoiontoa na data da 6ua oxoodicjin
Emprosari@l.  CO0PERATIVA  BRASILEIRA  DO TRABALHO

Naluroza Juridica : Cooperative

NIRE,                        CNPJ:

COOPBRAS

21400013506      2397537ooco,4o                                  Natu'.Za Jurfdica: Cooporat|va

®

F«€E[sfisELNorfegi=

Protocolo:  MAC2000478865

g:,:aTo,o%3%::F.nto    Nt,mo,a:
Arqulve monto$ 8ollcltado:N¢m®®:

Date.10-'04,,201a
Alo;ATAOEASSEMBLEIA0ERALEXTRAOF`OINABIABAIANCOATADEASSEMBLEIAGERAL0ECONSTITul¢AO

2018cO56`'152•`-`I``\iA`

09/osreoi7

?1j000135I)6
14/01Z016

Esfacertldaotoiemitidaaulomaticamenloom22/01/2020,as1207.45(hordriodeBras
S9impros§a,verificarsuaautontic(d8denohtlps:/twww.ompr.8afacH.rna,gov.br,comoc6dlgo

i""mi`iillmarmillrmt"ill"m
MAC2000478865

Lilian  ThBrosa  Rodriouo8  Mendorlqa

Secret6no Coral

QllvNTt(DG.

l,:p:sBoi-iiLu-I------



Sistema de Cadastramento Uniflcado de Fornecedores - SICAF

Declarac5o
DeclaramosparaosfinsprevistosnaLein€8.666,de199}conformedocumenta¢aoregistradanoSIon,quea
situacao do  fornecedor no momcnto  6 a seguinte:

Dados do Fomeccdor

:a¥i: soc]ai                 :369::.:#|4D°E TRADB¥¥£®6, pi4o*;*:*£o DE BENS, SERVICOS DO

None Fantas,a:              E#os5±±oopBRAS
Situa¢ao do Fornccedor:  Credeflciado

Natureza luridica:             C00PERATIVA
MEI:                                     Nao

!'  Porte da Empresa:               Demais
i

Ocorrencias c Impedimentos
Ocorrencia:

Impedimcnto de Licitar:

Niveis  cadastrados:
I-

Nada Consta
Nada Consta

Data de Vencimento do Cadastro:  05/07/2023

MATOES  DO NORTE  ,`  )viA

:L:S:¥
11 - Habilitacao Juridica

Ill - Rcgularidadc Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN

FGTS
Trabalhista        (http://ww.t8t.jug.br/certidao)

Validade:

Validade:

Validade:

C,        IV -Regularidade Fiscal Estadual/Distrital c Municipal
Reccita Estad ual/Distrital
Receita Municipal

V - Qualificacao Tecnica
VI - QLualiflcac5o Econ6mico-Financeira

Emitido em: 06/06/2023  11:32

Validade:

Validade:

06/Or!/2fjR;3
2;6/06/2fJR:3
us|r2,/2!ijif3

2:5Nn/2!N#3
r2.|ov|2/in:3

Val idade:               31/ 12/2023

E8ta declaracao a rna 8imples cofl8ulta c hao ten efcito

CPF:  987.843.823-68        Nome: MIECIO ALMEIDA LOPES
Ass:

legal

1de1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA

DE

LICITANTES INID ONEOS ii:;OLeei
Nomecompleto:C00PERATIVADETRABALHO,PRODUCAODEBENS,
SERVICOS DO BRASIL- COOPBRAS

CPF/CNPJ: 23.975.370/0001-40

0  Tribuml  de Contas  da  Uniao  CERTIFICA  que,  in presente  data,  o  (a)  requerente
aci"   identiflcado(a)   NAO   CONSTA   da   rela¢ao   de   responsavcts   inid6neos   para
participardelicitocaomadministra€aopdbljcafederal,pordecisaodesteTribunal,mos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei 0rganica do TCU).

®
Nao  constam  da  rela¢ao  consultada para  emissao  desta  certidio  os  responsaveis  ainda  nao
notificados  do  teor dos  ac6rdios  condenat6rios,  aqueles  cujas  condenag6es  tenham lido  seu
prazodevigenciaexpirado,bemcomoaquelescujasapreciap6esestejamsuspensasemrazao
deinterposicaoderecursocomefeitosuspensivooudedecis5ojudicial.

Cellidaoemitidaas]7:19:02dodia04/04/2023,comvalidadedetrintadiasacontarda
emiss5o.

±±±::Z±;a=:i;=±::;:i::i:::i:ia::::iE:::::=::a:S=Serconfirmadasnositio

C6digo de controle da certidao: LB IA040423171902

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



:p::SRO-2i3

TRIBUNAL DE CONTAS I)A UNIAO

CERTIDAO NE GATIVA                  `

I-RseB-----____=:_IDE

LICITANTES INIDONEOS

(Validasomentecomaapresentac5odoCPF)

Nome complete: MARTINHO RODRIGUES SARAIVA

CPF/CNPJ: 607.332.003-54

0  Tribunal  de  Contas  da  Uniao  CERTIFICA  que,  na presente  data,  o  (a)  requerente
acima   identificado(a)   NAO   CONSTA   da   relacao   de   reaponsaveis   inid6neos   pal.a
participardelicita€aomrdministracaopiiblicafederal,pordecisaodesteTribunal,nos
termosdoart.46daLein°8.443/92(LeiOrganicadoTCU).

Nao  constan  da  rela¢ao  consultada para  emissao  desfa  certidao  os  responsaveis  ainda  n5o
notificados  do  teor dos  ac6rdaos  condenat6rios,  aqueles  cujas  condenag6es  tenham tido  seu
prazodevigenciaexpirado,bemcomoaquelescujasapreciac6esestejamsuspensasemrazao
deinterposi95oderecursocomefeitosuspensivooudedecisaojudicial.

Certidaoemitidaas17:17:22dodia04/04/2023,comvalidadedetrintadiasacontarda
emissao.

ri:Z±:===:i;==£i:;=ii:i:=:i=i±::=i±=:::=±:£=S:=Serconfirmadasnositio

C6digodecontroledacertidio:ST9Y040423171722

Ateng5o: qualquer rasura ou emenda invalidara este docunento.



DO NORTE z Ma•'::s:_g:
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIA0

CERTIDAO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDONEOS

(V5lidasomentecomaapresentacaodoCPF)

Nome complete: MIECIO ALMEII)A LOPES

CPF/CNPJ: 987.843.823-68

0  Tribulial  de Contas  da  Uniao  CERTIFICA que.  in presente  data,  o  (a)  requerente
aci"   identificado("   NAO   CONSTA   da   relacao   de   responsfveis   inid6neos   para
participardelicita¢aonaadministracaoptiblicafederal,pordecisaode§teTribunal,nos
termosdoart.46daLein°8.443/92(LeiOI.ganicadoTCU).

Nao  constam  da  relacao  consultada para  emiss5o  desta  certid5o  os  responsaveis  ainda  nao
notificados  do  teor dos ac6rdaos  condenat6rios,  aqueles cujas  condenap6es  tenham lido  seu
prazodevig6nciaexpirado,bemcomoaquelescujasapreclap6esestejamsuspensasemrazao
deintelposi95oderecursocomefeitosuspensivooudedecisaojudicial.

Certidaoemitidaas17:15:42dodia04/04/2023,comvalidadedetrintadiasacontarda
emissao.

ri:z±:==:=ji=±;::;=ii:i::::=ia::::iz=:::=£:a:a:=serconfirmadasnositio

C6digodecontroledacertidao:FCD9040423171542

Aten9ao:qualquerrasuraouemendainvalidaraestedocunento.


