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GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - DECRETO: 049/2023
DECRETO N° 049/2023 — 02 de fevereiro de 2023

Regulamenta o processo de avaliagdo de desempenho funcional permanente para
fins de atender a um dos requisitos de progressdo funcional dos profissionais integrantes
do estatuto e plano de cargos, carreira e salarios do magistério da rede de ensino publico
municipal do municipio de Matdes do Norte/MA.

O Prefeito Municipal de Matdes do Norte, Estado do Maranhdo, no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
municipal.
CONSIDERANDO o que dispde o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios do Magistério da Rede de Ensino Publico Municipal
de Matdes do Norte/MA.
DECRETA:
Art. 1°. Ficam estabelecidos os procedimentos para a Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente dos profissionais que compdem
0 Magistério Publico Municipal com o fim de atender a um dos requisitos para a efetivagdo da Progressdo Funcional, em cumprim ento ao que vem
disposto no Capitulo IV do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Magistério da Rede de Ensino Publico Municipal de Matdes do
Norte/MA, bem como ao critério de capacidade e mérito no tocante as atividades de gestdo escolar.
Art. 2°. Os profissionais do Magistério que compdem a Rede Publica de Ensino Municipal serdo submetidos a Avaliagdo de
Desempenho Funcional Permanente anualmente, devendo esta ser finalizada no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual period o.
Paragrafo tinico. O profissional do Magistério sera avaliado no cargo em que ocupa, na Unidade Escolar onde esta lotado.
Art. 3° Para a conducdo do processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente serd designada, pelo Poder Executivo
Municipal, uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente destinada a este fim, nos moldes da Comissdo de Avali agdo e
Desempenho do Docente, a qual compete:
I — atuar junto aos 6rgdos da Administracdo a fim de operacionalizar formas de melhor avaliar o desempenho do servidor estavel ao
servigo publico municipal.
II — operacionalizar instrumentos necessarios ao Processo de Avaliacdo por Desempenho;
III — registrar no instrumento de avaliagdo os resultados obtidos;
IV — emitir parecer final sobre o desempenho do servidor de forma a permitir ou ndo a sua Progressdo no cargo para o qual foi nome ado;
V — submeter o parecer a apreciagdo do titular da Secretaria para a qual o servidor avaliado presta servigos;
VI — apurar o computo de horas de aperfeicoamento, quando for o caso;
VII — comunicar o resultado final ao servidor.
Paragrafo tinico. Pelo menos um dos integrantes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente devera ser membro
de entidade sindical representativa da categoria funcional.
Art. 4°. Serd objeto de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente a competéncia profissional para o exercicio do cargo,
observada a continuidade dos seguintes fatores, conforme Lei Municipal n® 088/2009:
I — Idoneidade Profissional;
II - Disciplina;
III — Dedicag@o ao Servigo;
IV — Eficiéncia.
Art. 5°. Para efeito de avaliag@o dos fatores de que trata o artigo supracitado, considera -se:
I — Idoneidade Profissional: esta relacionado com a postura ética e profissional do servidor, assim como o seu relacionamento
profissional e responsabilidade perante seus deveres profissionais.
II — Disciplina: esté relacionada com a assiduidade, pontualidade ¢ a observancia das normas e procedimentos de servigo por parte do
servidor.
Il — Dedicagdo ao Servigo: estd relacionada ao aproveitamento do trabalho, utilizagdo de recursos materiais, disponibilidade e
participagdo do servidor no local de trabalho.
IV — Eficiéncia: esta relacionada com conhecimento, qualidade e rendimento do trabalho.
Art. 6°. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente sera efetuado mediante as seguintes etapas:
I — treinamento em servigo para o servidor, a ser operacionalizado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e os demais 6rgéos da
Administra¢ao Publica;
II — defini¢éio do Plano de Trabalho a ser estabelecido com os membros da Comissao, de forma a atingir os padrdes de desempenho;
Il — acompanhamento sistematico, visando identificar e registrar dificuldades de forma continuada, no sentido de aprimorar o
desenvolvimento do servidor;
IV — avaliag@o dos resultados que consiste na etapa final do processo junto & Comissdo, a qual formalizara o relatoério com o resul tado e
os demais aspectos do processo, bem como o respectivo parecer sobre a concessao ou ndo da progressao por desempenho, no cargo que foi nomeado.
Art.7°. A Avaliagao de Desempenho Funcional dos professores serd instrumentalizada da seguinte forma:
I — por autoavaliagdo, a ser realizada pelo proprio professor;
II — por avaliagdo a ser realizada pelo Diretor da Unidade de Ensino a qual o professor leciona;
III — por avaliagdo da comunidade escolar.
§1°. Tais instrumentos deverdo ser aplicados por cada Direcdo das Unidades Escolares que submeterdo ao processo avaliativo os se us
servidores, com o devido acompanhamento da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente;
§2°. Os modelos dos instrumentos da Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente dos professores deverdo seguir os padrdes
dispostos no Anexo I, II e III deste Decreto.
Art. 8°. A Avaliagdo de Desempenho Funcional dos supervisores, orientadores, coordenadores e gestores escolares sera
instrumentalizada da seguinte forma:
I — por autoavaliagao, a ser realizada pelo proprio servidor;
II - por avaliagdo a ser realizada pela Secretaria Municipal de Educagao;
III — por avaliagdo da comunidade escolar.
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§1°. Tais instrumentos deverao ser aplicados Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional Permanente.

§2°. Os modelos dos instrumentos da Avaliagdo de Desempenho Funcional dos supervisores, orientadores, coordenadores e gestores
escolares deverdo seguir os padrdes dispostos no Anexo IV, V e VI deste Decreto

Art. 9°. Os instrumentos dispostos no Anexo I, IL, III, IV, V e VI deste Decreto poderdo ser adaptados as especificagdes decorrentes das
atribuigdes de cada Unidade Escolar, desde que previamente aprovados pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Perma nente.

Paragrafo inico. Tais instrumentos poderdo ser operacionalizados por meio eletronico.

Art. 10. Os instrumentos da Avaliacdo de Desempenho Funcional Permanente devem oferecer 04 (quatro) graduagdes de desempenho, a
seguir indicadas em ordem decrescente, formando -se como pontuagdo maxima de dez:

I— Desempenho Excelente: pontuagdo de 09 a 10 (nove a dez).

II — Desempenho Bom: pontuagdo de 7 a 8,99 (sete a oito e noventa e nove).

III — Desempenho Regular: pontuagéo de 5 a 6,99 (cinco a seis e noventa e nove).

IV — Desempenho Insuficiente: pontuagdo abaixo dos padrdes acima descritos.

Art. 11. A Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente sera obtida baseada na média dos pontos atribuidos nos instrumentos
constantes no Art. 7° e Art. 8° deste Decreto, nos seguintes parametros:

1— a média da pontuacdo da autoavaliagdo tera peso 1 (AUVL);

II — a média da pontuagéo da avaliagdo da comunidade escolar tera peso 2 (AVCM);

IIT — a média da pontuagdo da avaliagdo a ser realizada pela Diregdo da Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo te ra
peso 2 (AVDS);

§1°. O resultado final da Avaliacdo de Desempenho Funcional Permanente devera se dar na seguinte média aritmética ponderada:

(1x AUVL) +(2x AVCM) + (2 x AVDS

5

§2°. O servidor sera aprovado na Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente quando obtiver no minimo a pontuagdo 7 (sete) no
resultado final, correspondente ao Desempenho Bom.

Art. 12. No caso do servidor ndo concordar com o resultado final da avaliagdo devera, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia ,
manifestar-se junto a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente, a qual podera ou ndo rever o resultado da avaliagdo.

Art. 13. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente sera inteiramente responsavel pela:

I — veracidade das informagdes contidas no instrumento de avaliagdo e acompanhamento do servidor;

IT — apreciagdo dos resultados e a conclusio do resultado final;

III — emissdo do relatdrio circunstanciado e parecer conclusivo, identificando os servidores que ndo atingirem o desempenho minimo
exigido para receber Progressdo Funcional por Avaliagdo de Desempenho.

Art. 14. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente fara a apreciagdo e calculo da pontuacéo final, devendo emitir
o pronunciamento conclusivo do resultado da Avaliagdo de Desempenho Funcional Permanente para professores, supervisores orien tadores,
coordenadores e gestores escolares.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATOES DO NORTE, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2023.

Solimar Alves de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO - PROFESSOR
PROPRIO PROFESSOR

Unidade Escolar:

Nome: I

Matricula: | | Lotagio: |
Coordenacao: |
Regime de Trabalho I ( )40h ( )25h I Data de admissdo (efetivo exercicio): / /

Competéncias/Aptidao Pontuagio
Sou pontual nos meus horarios de trabalho
Sou assiduo
Os exercicios avaliativos sdo entregues nas datas marcadas
Os planejamentos sdo entregues nas datas marcadas
Busco formagéo para ser um professor capacitado
Compartilho experiéncias profissionais com outros professores

Crio um clima favoravel em sala de aula para que os estudantes expressem seus
sentimentos e ideias

Realizo as atividades definidas no Projeto Pedagogico da escola

Desenvolvo os conteudos de maneira a serem uteis no cotidiano dos estudantes

Mantenho com os estudantes um relacionamento amigavel

Mantenho atualizado os meus didrios

O planejamento de minhas aulas esta de acordo com o tempo de aula

Estimulo a autonomia dos alunos

Mantenho um clima de respeito para com o aluno

Utilizo o material didatico conforme o planejamento

Sou receptivo as duvidas dos estudantes, demonstrando interesse e boa vontade
Planejo as aulas de acordo com as dificuldades dos estudantes

Tenho uma postura ética em relagdo aos estudantes

Tenho uma postura ética em relagdo aos meus colegas de profissdo

Desenvolvo agdes destinadas aos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem
Tenho disponibilidade para atendimento extraclasse aos alunos

Busco trabalhar conjuntamente a Dire¢ao e Coordenagdo da Escola

Busco utilizar o tempo livre no trabalho para a realizagdo das atribui¢cdes do cargo

Informo sobre imprevistos que impecam o0 meu comparecimento ou cumprimento de
horario

Zelo pelo patrimonio da Unidade de Ensino

Busco envolver os pais ou responsaveis no processo de ensino dos alunos

Contribuo com a proposta pedagogica da Unidade Escolar / Participo do planejamento
escolar
Total (somatério):

Data / /

Assinatura Professor Assinatura Diretor Escolar
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ANEXO II
AVALIACAO DE DESEMPENHO —
PROFESSOR COMUNIDADE ESCOLAR

DIARIO OFICIAL

Unidade Escolar:

Nome do professor:

Matricula: | | Lotagio: |

Coordenagdo: |

Regime de Trabalho | ( )40h ( )25h | Data de admissdo (efetivo exercicio): / /
Competéncias/Aptidao Pontuacio

Busca desenvolver lagos interpessoais com os alunos

Demonstra interesse no desempenho de suas atividades

Realiza atividade de extens@o a comunidade

Facilidade na resolugdo de problemas

Apresenta grau de dinamismo na sala de aula

Qualidade com que executa o trabalho

Possui bom desempenho didatico

Cria um clima favoravel em sala de aula para que os estudantes expressem seus
sentimentos e ideias

Grau de disposicdo, criatividade e prestatividade

A linguagem/metodologia utilizada pelo professor em sala de aula ¢
compreensiva e inclusiva

Busca aplicar metodologia ativa dentro da sala de aula

Dedicagao do professor em sala de aula e perante a comunidade escolar como um
todo

Organizagao das atividades dentro da sala de aula

Respeita as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidaddo

Respeita os principios éticos profissionais

Transparéncia/clareza

Frequéncia diéria ao trabalho

Pontualidade — cumprimento com horarios e prazos

Busca envolver os pais ou responsaveis no processo de ensino dos alunos

Grau de satisfac@o dos estudantes para com o professor

Grau de satisfagdo dos pais ou responsaveis para com o professor

Participa ativamente das reunides de pais e responsaveis

Mantém contato direto e informa os pais ou responsaveis sobre os problemas
enfrentados pelos estudantes

Total (somatorio):

Data / /

Diretor da Unidade
de Ensino

Representante da Comunidade
Escolar
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ANEXO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO - PROFESSOR
DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 336/2023 - 02/02/2023

Unidade Escolar:
Nome: |
Matricula: | | Lotagdo: |
Coordenacao:
Regime de Trabalho | ( )40h ( )25h | Data de admissio (efetivo exercicio): /
Escala DI DR DB DE NA — Nao se aplica
de (Desempenho (Desempenho (Desempenho (Desempenho
Avaliaca Insuficiente — 1 Regular—5 a Bom-7a Excelente —9 a
o a 6,99) 8,99) 10)
4,99)

Competéncias/Aptidao
Busca desenvolver lagos interpessoais com os alunos
Interesse no desempenho de suas atividades
Atividade de extensdo a comunidade
Facilidade na resolugdo de problemas
Grau de dinamismo na sala de aula
Qualidade com que executa o trabalho
Desempenho didatico
Bom relacionamento com os colegas de trabalho
Grau de disposicdo, criatividade e prestatividade
Grau de iniciativa e lideranga em sala de aula
Comprometimento
Dedicagao
Organizagao
Dominio dos assuntos ministrados
Participa de cursos de capacitagdo profissional
Participa de cursos de aperfeicoamento profissional
Grau de compreensdo dos problemas, fatos e situacdes
Respeita as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidadao
Respeita os principios éticos profissionais
Transparéncia/clareza
Frequéncia diaria ao trabalho
Pontualidade — cumprimento com horarios e prazos
Presenca no trabalho, utiliza o tempo para realizagdo das atribui¢des de cargo
Informa sobre imprevistos que impegam o seu comparecimento ou cumprimento de horario
Zela pelo patrimonio da Unidade de Ensino
Busca envolver os pais ou responsaveis no processo de ensino dos discentes
Contribuigdo na proposta pedagégica da Unidade Escolar / Participagdo do planejamento escolar
Total (somatério): |

Pontuacao

Etapa Avaliativa/Pontuagao VALOR TOTALDAS OUTRAS AVALIACOES
Autoavaliagdo (AUVL)
Avaliagao da Comunidade Escolar (AVCM)

Avaliagdo do Diretor da Unidade Escolar (AVDS)

Data:_ / /
Assinatura do Diretor da Unidade de Ensino:
Encaminhar para Comissao de Avaliagdo de Desempenho Permanente as avaliagdes.
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RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - PROFESSOR COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL DE
DESEMPENHO PERMAMENTE

Meédia da autoavaliacdo (AUVL) = VALOR TOTAL

27
Média da avaliagdo do Diretor (AVDS)= VALORTOTAL
27
Meédia da avaliagdo da comunidade escolar (AVCM)= VALOR TOTAL
23
Meédia ponderada (Resultado final) = (1 x AUVL) + (2 x AVCM) + (2 x AVDS)
5
Valor final = _
APROVADO
REPROVADO
DATA / /

Presidente da Comissdo

Membro da Comissdo

Membro da Comissao
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ANEXO IV

AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO -SUPERVISORES, ORIENTADORES, COORDENADORES E GESTORES
ESCOLARES

PROPRIO SERVIDOR

Unidade Escolar:
Nome: |

Matricula: | Lotagdo: |
Cargo:
Regime de Trabalho | ( )40h ( )25h | Data de admissdo (efetivo exercicio): /]

Competéncias/Aptidao Pontuagio
Sou pontual nos meus horarios de trabalho
Sou assiduo
Crio um ambiente de trabalho favoravel
Os planejamentos sdo entregues nas datas marcadas
Busco formagéo para ser um diretor capacitado
Compartilho experiéncias profissionais com outros servidores
Crio um clima favoravel com os estudantes para que estes expressem seus sentimentos e ideias
Consigo dar atengdo para todos os alunos e professores
Assumo as responsabilidades de assumir o cargo de chefia
Mantenho com os estudantes um relacionamento amigéavel
Inspeciono os didrios dos professores regularmente
Reajo bem a critica de outros servidores e alunos sobre a minha fungéo
Estimulo a autonomia dos alunos
Trato com cordialidade e ponderacao os meus subordinados
Propicio resultados mais confiaveis e isentos de influéncias subjetivas e pessoais
Sou receptivo as dividas dos estudantes, demonstrando interesse e boa vontade
Planejo as aulas junto aos professores de acordo com as dificuldades dos estudantes
Tenho uma postura ética em relagdo aos estudantes
Tenho uma postura ética em relagdo aos meus colegas de profissdo
Desenvolvo agdes destinadas aos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem
Tenho disponibilidade para atendimento extraclasse aos alunos
Cumpro com o sigilo profissional quando necessario
Busco utilizar o tempo livre no trabalho para a realizagdo das atribuigdes do cargo
Informo sobre imprevistos que impe¢am o0 meu comparecimento ou cumprimento de horario
Zelo pelo patrimdnio da Unidade de Ensino
Busco envolver os pais ou responsaveis no processo de ensino dos alunos
Contribuo com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar / Participo do planejamento escolar
Total (somatorio):

DATA / /

Assinatura Servidor Presidente da Comissdo de Avaliagao Funcional Permanente
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ANEXO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO —
SUPERVISORES, ORIENTADORES, COORDENADORES E GESTORES
ESCOLARES COMUNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar:

Nome: |

Matricula: | | Lotagio: |

Cargo: |

Regime de Trabalho | ( )40h ( )25h | Data de admissdo (efetivo exercicio): / /

Competéncias/Aptidao Pontuacio
Busca desenvolver lagos interpessoais com os alunos
Demonstra interesse no desempenho de suas atividades
Realiza atividade de extens@o a comunidade
Facilidade na resolugdo de problemas
Consegue dar a devida atencdo para os alunos e pais
Qualidade com que executa o trabalho
Propicia resultados mais confiaveis e isentos de influéncias subjetivas e
pessoais
Cria um clima favoravel no ambiente escolar para que os estudantes expressem
seus sentimentos e ideias
Grau de disposicdo, criatividade e prestatividade
Trata com cordialidade e ponderagdo os seus subordinados
Apresenta habilidade técnica para seu cargo
Dedicagao perante a comunidade escolar como um todo
Apresenta boa habilidade técnica comunicativa
Respeita as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidadao

Respeita os principios éticos profissionais

Transparéncia/clareza

Frequéncia diéria ao trabalho

Pontualidade — cumprimento com horérios e prazos

Busca envolver os pais ou responsaveis no processo de ensino dos alunos
Grau de satisfagdo dos estudantes para com o servidor

Grau de satisfacdo dos pais ou responsaveis para com o servidor

Participa ativamente das reunides de pais e responsaveis

Mantém contato direto e informa os pais ou responsaveis sobre os problemas
enfrentados pelos estudantes

Total (somatorio):

Representante da Comunidade Escolar Presidente da Comissdo de Avaliagdo Funcional Perm anente
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ANEXO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO — SUPERVISORES, ORIENTADORES,
COORDENADORES E GESTORES ESCOLARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 336/2023 - 02/02/2023

Unidade Escolar:
Nome: [
Matricula: | Lotagéo: |
Cargo:
Regime de Trabalho [ ()40n ( )25h | Data de admissio (efetivo exercicio): /
Escala DI DR DB DE NA — Ndo se aplica
de (Desempenho (Desempenho (Desempenho (Desempenho
Avaliaca Insuficiente — 1 Regular—5 a Bom-7a Excelente — 9 a
o: a 6,99) 8,99) 10)
4,99)

Competéncias/Aptidao Pontuagio
Busca desenvolver lagos interpessoais com os alunos

Interesse no desempenho de suas atividades

Atividade de extensdo a comunidade

Trata com cordialidade e ponderagdo os seus subordinados

Facilidade na resolugdo de problemas

Qualidade com que executa o trabalho

Propicia resultados mais confiaveis e isentos de influéncias subjetivas ¢ pessoais

Bom relacionamento com os colegas de trabalho

Grau de disposicdo, criatividade e prestatividade

Grau de iniciativa e lideranga no ambiente escolar

Comprometimento

Dedicagao

Organizagdo

Possui qualificagdo técnica necesséria para a fungao

Participa de cursos de capacitagdo profissional

Participa de cursos de aperfeigcoamento profissional

Grau de compreensdo dos problemas, fatos e situagdes

Respeita as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidadao

Respeita os principios éticos profissionais

Transparéncia/clareza

Frequéncia diéria ao trabalho

Pontualidade — cumprimento com horarios ¢ prazos

Presenga no trabalho, utiliza o tempo para realizagdo das atribui¢des de cargo

Informa sobre imprevistos que impegam o seu comparecimento ou cumprimento de horario
Zela pelo patriménio da Unidade de Ensino

Busca envolver os pais ou responsaveis no processo de ensino dos discentes

Contribuigdo na proposta pedagégica da Unidade Escolar / Participa¢ao do planejamento escolar
Total (somatério):

Etapa Avaliativa/Pontuagio VALOR TOTALDAS OUTRAS AVALIACOES
Autoavaliagdo (AUVL)
Avaliagdo da Comunidade Escolar (AVCM)

Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagdo (AVDS)

Data: / /
Assinatura do Diretor da Unidade de Ensino:

Encaminhar para Comissao de Avaliagdo Funcional de Desempenho permanente as avaliagdes.
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RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO-
ORIENTADOR, INSPETOR, SUPERVISOR OU ADMINISTRADOR ESCOLAR
COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL DE DESEMPENHO PERMAMENTE

Meédia da autoavaliagdo (AUVL) = VALOR TOTAL
27
Média da avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagdo (AVDS)= VALOR TOTAL
27

Média da avaliagdo da comunidade escolar (AVCM)= VALOR TOTAL
23

Média ponderada (Resultado final) = (1 x AUVL) + (2 x AVCM) +(2 x AVDS)
5

Valor final = _

Aprovado

Reprovado

Presidente da Comissdo

Membro da Comissdo

Membro da Comissao
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - LICENCA PREMIO: 229/2023

PORTARIA N° 229/2023- Gabinete do Prefeito

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO A SERVIDOR (A)

O Exmo. Senhor Solimar Alves de Oliveira, Prefeito do Municipio de Matdes do Norte — MA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
por lei, com fulcro no art. 58 da Lei Organica do Municipio de Matdes do Norte — MA

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 007/97, que dispde sobre o regime juridico unico dos servidores publicos do municipio, das
autarquias e das fundagdes municipais, art. 81, inciso IX c/c art. 102.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida a Licenca Prémio, no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 02 de maio de 2023, sendo o periodo de aquisi¢do
de 05 de abril de 2016 a 04 de abril de 2021, o (a) Sr.(a) Gracimar Martins Vieira de Sousa, funcionaria efetiva no cargo de Técnico de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, portador (a) do RG de n°191003220011 e CPF de n° 013.336.513-17.

Art. 2° - Esta Portaria (retroage a data de 01 de fevereiro de 2023).

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATOES DO NORTE/MA, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2023.

Solimar Alves de Oliveira
Prefeito
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