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GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEI MUNICIPAL: 246/2024

LEI MUNICIPAL N° 246/2024 — Gabinete do Prefeito.

Dispde sobre autorizacdo, para contratacio pelo Poder Executivo Municipal de profissionais temporarios, por 12 (doze) meses, a fim de
preencher Funcdes Indispensaveis, em Carater Provisério e de excepcional interesse piiblico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL MATOES DO NORTE/MA, no uso de suas atribui¢des legais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a contratar pessoal, mediante processo
seletivo simplificado, por tempo determinado de no maximo doze meses, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico.

Art. 2° Entende-se como contratagdo temporaria de excepcional interesse publico as que visam a:

I — Combater surtos endémicos, bem como, desenvolvimento de programas de saude com prazo determinado, instituidos por ato do Executivo
Municipal, obedecidas as normas da saude publica em todos seus niveis;

IT — Atender as situagdes de calamidade publica;

III — atender as situagdes de emergéncia;

IV — Substitui¢do de profissionais da educagdo regidos pela Lei Municipal que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do
Magistério;

V — Substitui¢do de servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipal,

VI — Atender a melhoria do servigo publico por razdes diversas;

VII — atender servigos diversos com duragdo determinada;

VIII - atender o cumprimento de obrigacdes estabelecidas em convénios, acordos, programas e demais ajustes firmados pelo municipio, com as
diversas esferas governamentais da Unido, Estados ¢ Municipios, bem como, de outros 6rgdos de administragdo direta, indireta e filantropica, visando o
desenvolvimento de servigos de assisténcia social, satide, educagao, esporte e lazer, por prazo determinado; e,

IX — Preencher vagas de concurso ndo ocupadas.

Parigrafo Unico. As contratacdes com base neste artigo, serdo feitas através de contrato administrativo de prestacdo de servigo e obedecerdao
aos seguintes critérios:

a) na hipotese do item I, através do orgdo de saide da administracdo direta do municipio, pelo prazo ndo superior a 12 (doze) meses ou até no
maximo quando da durabilidade do programa;

b) nas hipoéteses dos itens II e III, através dos diversos 6rgdos da administragdo direta do municipio, desde que a situag@o de calamidade ou
emergéncia esteja decretada na forma da lei, sendo que as contratagdes terdo a vigéncia restrita ao prazo de duragio da situagio decretada;

¢) na hipotese do item IV, através do 6rgao de educagdo da administragdo direta do municipio, pelo prazo de até 12 meses, para suprir a falta de
profissionais da educagdo, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamentos ou licengas,
previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, podendo ser efetivada mediante andlise de curriculum vitae;

d) na hipdtese do item V, através da Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo do municipio, pelo prazo de até 12 meses, para suprir a
falta de servidores decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, e afastamentos ou licengas, previstas no Estatuto do Servidor
Publico Municipal, podendo ser efetivada mediante analise de curriculum vitae;

¢) na hipotese do item VI, através dos o6rgdos da administragdo direta do municipio, visando melhorar o servigo publico tornado de baixa
qualidade pela falta de servidores ou até mesmo, pela substituicdo de servidores os quais tenham se afastado temporariamente ou definitivamente de suas
fungdes, pelo prazo de até 12 meses. No caso de substitui¢do de servidor do quadro efetivo, ndo existindo remanejamento do outro servidor ou servidor
com aptiddes especificas para a fungdo, o prazo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, sem prorrogagdo, devendo a vaga ser preenchida por concurso
publico;

f) na hipétese do item VII, através dos oOrgdos da administracdo direta do municipio, visando a realizagdo de servigos determinados como
recenseamento, cadastramento, levantamento estatistico e outros com durago néo superior a 12 (doze) meses;

g) na hipétese do item VIII, através dos orgdos da administragdo direta e indireta do municipio, para atender o cumprimento de obrigagdes
estabelecidas em convénios, acordos, programas ¢ demais ajustes firmados com as diversas esferas governamentais da Unido, Estados ¢ Municipios, bem
como, de outros o6rgdos da administragdo direta e indireta e com Instituigdes filantropicas, visando o desenvolvimento de servigos de assisténcia social,
esporte e lazer, por prazo determinado; e,

h) na hipotese do item IX, através dos 6rgdos da administragdo direta do municipio, relativamente as vagas nao preenchidas por ocasido de
concurso publico, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 3° E vedado o desvio de fungio objeto da contratagio, sob pena de nulidade do ato de contratagio.

Art. 4° Os contratados temporariamente estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, assim como mesmo regime de responsabilidades,
vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgdo a que forem subordinados.

Art. 5° O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I— Por conveniéncia da administragdo municipal, devidamente justificada;

II — Pelo término do prazo contratual,

III - por iniciativa do contratado.

IV — Por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao servigo por periodo superior a 15 dias corridos ou 30 dias intercalados;

V — Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

VI — Por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se
necessarias

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrario.
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CARGO CARGA QUANTIDADE SALARIO
HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL 30hs 10 R$2.500,00
ENFERMEIRO 30hs 20 R$2.500,00
FISIOTERAPEUTA 30hs 03 R$2.500,00
MEDICO PSF 40hs 08 R$7.685,59
MEDICO CARDIOLOGISTA 20hs 01 R$9.800,00
MEDICO CLINICO GERAL 20hs 04 R$9.800,00
MEDICO PSIQUIATRA 20hs 01 R$9.800,00
NUTRICIONISTA 40hs 05 R$2.500,00
ODONTOLOGO 30hs 10 R$2.500,00
PSICOLOGO 30hs 04 R$2.500,00
TECNICO AGRICOLA 40hs 10 R$1.518,00
TECNICO EM PROSETE DENTARIA 40hs 02 R$2.000,00
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA 40hs 01 R$7.300,00
ORIENTADOR SOCIAL 40hs 08 R$1.518,00
OASD 40hs 200 R$1.518,00
RECEPCIONISTA 40hs 11 R$1.518,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40hs 15 R$1.518,00
FONOAUDIOLOGA 30hs 02 R$2.000,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30hs 02 R$2.000,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO DENTARIO 40hs 10 R$1.518,00
DIGITADOR 40hs 10 R$1.518,00
VIGIA 40hs 50 R$1.518,00
AUXILIAR DE LABORATORIO 40hs 03 R$1.518,00
MOTORISTA CATEGORIA B 40hs 15 R$1.518,00
CARPINTEIRO 40hs 04 R$1.518,00
PEDREIRO 40hs 07 R$1.518,00
BOMBEIRO HIDRAULICO 40hs 04 R$1.518,00
PINTOR 40hs 07 R$1.518,00
ELETRICISTA 40hs 04 R$1.518,00
COVEIRO 40hs 02 R$1.518,00
MECANICO 40hs 02 R$1.518,00
OPERADOR DE MAQUINA 40hs 10 R$1.518,00
MOTORISTA CATEGORIA D 40hs 20 R$1.518,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40hs 30 R$1.518,00
EDUCADOR FiSICO 40hs 20 R$2.000,00
ARTESA 40hs 04 R$1.518,00
CUIDADOR 40hs 16 R$1.518,00
PROFESSOR 20hs 180 R$1.518,00
TEC. EM MANUTENCAO EM INFORMATICA 40hs 03 R$1.518,00
VETERINARIO 40hs 02 R$2.302,78

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATOES DO NORTE-MA, 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Solimar Alves de Oliveira
Prefeito Municipal
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