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GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEI MUNICIPAL: 234/2023
LEI MUNICIPAL N° 234/2023 — Gabinete do Prefeito.

“Altera o Art. 7°, item 4.7.8, da Lei Complementar Municipal n° 158/2014, e cria o Setor de Fortalecimento da Alfabetizagdo ¢ de Regime de
Colaborag@o, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, ¢ dé outras providéncias.”

PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATOES DO NORTE-MA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica
do Municipio e a Lei Complementar Municipal n® 158/2014, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e o chefe do Poder Executivo
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Alterar o Art. 7°, item 4.7.8, da Lei Complementar Municipal n® 158/2014, passando a figurar, no quadro da Secretaria Municip al
de Educago, o Setor de Fortalecimento da Alfabetizagdo e de Regime de Colaboragdo, no lugar do Programa Brasil Alfabetizado, que passa a
vigorar com a seguinte estrutura:

Art. 7°(...)

4.7.8 — Setor de Fortalecimento da Alfabetizagdo e de Regime de Colaboragéo.

Art. 2°. O Setor de Fortalecimento da Alfabetizagdo e de Regime de Colaboragdo estara subordinado, administrativamente, a Secretaria
Municipal de Educagdo, com o objetivo de implementar agdes voltadas a promogdo da aprendizagem em articulagdo com as redes pi blicas de ensino
Municipal, com foco na garantia da alfabetizacéo de todas as criangas e da construgdo de trajetorias escolares bem -sucedidas.

Art. 3°. O Setor de Fortalecimento da Alfabetiza¢do e de Regime de Colaboragdo objetiva ainda:

I - Assegurar a colaboragdo com a Secretaria de Estado da Educagéo, observando o disposto no art. 211 da Constitui¢ao ¢ o fortale cimento
das formas de cooperagao previstas na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

II - Induzir, implementar, acompanhar, avaliar e fomentar politicas, programas e iniciativas para que as criangas estejam alfabeti zadas ao
final do segundo ano do ensino fundamental;

III - Promover medidas de recomposi¢do das aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, na ampliagdo ¢ no aprofundamento das
competéncias em leitura e escrita, até o final dos anos iniciais do ensino fundamental, prioritariamente, com os estudantes q ue ndo alcangaram os
padrdes adequados de alfabetizagdo, até o segundo ano do ensino fundamental;

IV - Promover a equidade educacional, considerando aspectos locais, socioecondmicos, étnico -raciais e de género, com reconhecimento e
valorizacao da diversidade;

V - Fomentar o desenvolvimento de agdes estratégicas, voltadas a valorizagéo dos profissionais da educagdo infantil e dos anos in iciais do
ensino fundamental, notadamente, do Ciclo de Alfabetizagao;

VI - Prestar assessoramento técnico e apoio a tomada de decisdes de gestdo, no ambito da rede Municipal de ensino, com fulcro no
aprimoramento dos processos de ensino -aprendizagem,;

VII - Sistematizar dados relativos & aprendizagem dos estudantes, em ambito local, especialmente no que tange aos resultados do Sis tema
Estadual de Avaliagdo do Maranhdo.

Art. 4°. Para consecug@o dos objetivos previstos no art. 3°, o Setor devera desenvolver agdes integradas aos demais setores da Secreta ria
Municipal de Educagdo, particularmente, com as unidades administrativas e atores responsaveis pela melhoria e qualificagdo da infraestrutura fisica
e insumos pedagogicos e de avaliagdo em larga escala.

Art. 5° O Setor serd composto pelos Articuladores Pedagdgicos Municipais do Pacto pela Aprendizagem e pelos Articuladores
Municipais de Gestao e Formagao, que atuem no ambito do Compromisso Nacional de Crianca Alfabetizada.

§1° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo complementar o quadro técnico do Setor, com a lotagdo de outros servidores,
considerando as caracteristicas da Rede Municipal, os indicadores atuais e nimero de professores da educagio infantil e do en sino fundamental.

§2° O Setor sera liderada pelo Articulador Pedagdgico Municipal de Gestdo.

Art. 6°. O Setor de Fortalecimento da Alfabetizacdo e de Regime de Colaboragéo tera como atribui¢des:

I - Articular, organizar, orientar, implementar ¢ acompanhar as iniciativas desenvolvidas no ambito do Pacto pela Aprendizagem no
Municipio;

II - Contribuir com o planejamento das formagdes de professores, com o intuito de fortalecer o processo de aprendizagem,;

III - Realizar encontros formativos para os diferentes perfis (Secretario e coordenadores Municipais);

IV- Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, avaliando e reavaliando as a¢des pedagogicas do Municipio;

V - Monitorar os indicadores educacionais do Municipio e desenvolver agdes que contribuam para a melhoria dos indicadores Municip ais e
o alcance das metas;

VI - Apoiar a agenda de avaliagdes do e propor intervengdes pedagdgicas, a partir da andlise e disseminagdo dos resultados,
estabelecendo, inclusive, protocolos proprios formativos da alfabetizag8o, articulados aos protocolos do SEAMA.

Art. 7°. Cabe ao Setor de Fortalecimento da Alfabetizagdo ¢ de Regime de Colaboragdo, ainda, estabelecer estratégias, em seu ambito
local, para identificar, reconhecer, premiar e disseminar praticas pedagogicas e de gestdo exitosas no campo da garantia do d ireito a alfabetizagao.

Art. 8°. Ato Oficial da Secretaria Municipal de Educag@o definira as metas de cada Unidade de Ensino, razoaveis e a altura dos desafio s
do territorio Municipal, em consonédncia com as metas e compromissos assumidos pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagdo dessa Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias do Municipio, com recursos
proprios ou de operagdes de crédito, recursos captados junto ao Governo do Estado, ao Governo Federal, e/ou recursos oriundos de Emendas
Parlamentares e parcerias com a iniciativa privada.

Art. 10. O prazo de vigéncia desta Lei terd inicio a partir da data de sua assinatura e vigorara até o final do prazo do Acordo de Dec reto
Estadual n° 34.649 de janeiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATOES DO NORTE, ESTADO DO MARANHAOQ, AOS 04 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DO ANO DE 2023.

Solimar Alves de Oliveira
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEI MUNICIPAL: 235/2023
LEI MUNICIPAL N° 235/2023 — Gabinete do Prefeito.

Dispée sobre a Reestruturacio da Administragdo Publica do Municipio de Matées do Norte, e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE MATOES DO NORTE-MA, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e o chefe
do Poder Executivo Municipal SANCIONA a seguinte LEI:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA E MISSAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Matdes do Norte (MA), estruturado pela presente Lei, ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado
pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - O Prefeito poderd delegar aos seus auxiliares, na forma da lei, as competéncias que lhes sdo afetas, para a
descentralizagdo do poder decisorio na gestdo dos interesses do Municipio e dos seus habitantes.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal tem a miss@o basica de conceber e implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma
ordenada, os objetivos emanados da Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual, Lei Orgénica do Municipio e de leis especific as, em estreita
articulagdo com os demais Poderes e com os outros niveis de Governo.

Art. 3° - Os resultados das agdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal devem propiciar a melhoria das condi¢des sociais ¢
econdmicas da populagdo nos seus diferentes segmentos e a perfeita integracdo do Municipio ao esforco de desenvolvimento esta dual e nacional.

CAPITULO IT
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 4° A Administragdo Piblica do Municipio de Matdes do Norte reger -se-a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I - O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da a¢ do
administrativa, e abrangera o conjunto de servigos e atividades governamentais;

I - Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverdo estabelecer padrdes para servirem como
instrumentos de controle;

III - A coordenagdo e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da administragdo, mediante mecanismos apropriados, inclus ive
com a realizacdo sistematica de reunides com a participagéio das pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em quest ao;

IV - O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincroni smo de
agOes entre as unidades afetadas;

V - Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua competéncia, sendo vedada a transferéncia das me smas
para outras areas, exceto para o nivel hierarquico imediatamente superior;

VI - A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando -se, assim, conflitos de
competéncias e preservando -se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a existéncia de:

a) relagdes informais entre os 6rgdos para dinamizar as atividades administrativas e aumentar a sua eficacia;

b) relacionamento horizontal e diagonal entre os 6rgdos, com prévia anuéncia das suas chefias imediatas;

VII - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da modernizagéo e racionalizagdo dos métodos e proces sos
de trabalho, visando a redug@o dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade;

VIII - A Administragdo Municipal, que ¢ mantida pelo dinheiro publico, devera ter, em todos os niveis, a preocupagdo de eliminar os
desperdicios ¢ o atendimento a interesses privados;

IX - A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, poderd ser repassada a terceiros ou desenvolvida em
consorcio com entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solugdo de problemas comuns, melho r aproveitamento
de recursos fisicos, financeiros e técnicos, e evitar a assung¢@o de novos encargos permanentes;

X - A Administragdo Municipal valorizara o servidor publico, oferecendo -lhe programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar
a sua produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos ser vicos prestados;

XI - A Administragdo Municipal promovera a integracdo da comunidade na vida politico -administrativa do Municipio, através de 6rgaos
coletivos, compostos por pessoas representativas dos diversos segmentos da populagdo, que lhe prestardo assessoria.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal, compor -se-a dos seguintes 6rgaos:

I- ORGAOS DE REPRESENTACAO, APOIO E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Geral do Municipio

¢) Controladoria Geral do Municipio

d) Secretaria Municipal de Governo

II - ORGAOS INSTRUMENTAIS
a) Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

IIT - ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SETORIAIS:
a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer;
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b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da administragdo municipal, vinculados as Secretarias Municipais gestoras das respectivas
politicas publicas, os 6rgdos colegiados e fundos de natureza contabil, instituidos por Lei.

Art. 6°. Fica autorizada a criagdo de Secretarias Municipais Extraordinarias, e o remanejamento de cargos para estas, cabendo ao Chefe do
Poder Executivo Municipal determinar, mediante Decreto, os objetivos, finalidades, forma de atuagdo e prazo de duracéo das Se cretarias.

Paragrafo unico. Cabera as Secretarias Municipais Extraordinarias as necessarias agdes do governo, para realizagdo de projetos,
programas, diretrizes e estratégias da Administragdo Municipal, de forma temporaria.

Art. 7°. A Administrac@o poderd, por lei especifica, transformar ou instituir entidades da Administragdo Indireta para execucédo de ser vigos
publicos para o qual caibam poder delegatorio.

Art. 8°. Cada um dos 6rgaos referidos no artigo 5°, para efeito desta Lei, é considerado unidade administrativa autbnoma.

Art. 9°. O cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito equipara -se ao de Secretario Municipal, para todos os fins legais.

Art. 10. Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgdos e os demais titulares da Administragio Piblica Indireta subordinam -se ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo disposi¢do contida em lei de institui¢do do 6rgéo.

Paragrafo Unico. Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o capus deste artigo subordinam-se aos seus respectivos
titulares.

TITULO IT
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
CAPITULO I
Dos Orgios de Representaciio, Apoio e Assessoramento
Art. 11 - Os 6rgdos de Representagdo, Apoio e Assessoramento, destinam -se a assistir, dirctamente, o Chefe do Poder Executivo
Municipal, ou de promover a articulagdo politica do Municipio, com outras esferas do Poder Executivo, legislativo ou Judiciar io.

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12. O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla “GAB”, ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional incumbido de prestar assisténcia
direta ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico - administrativas com pessoas, 6rgaos e entidades, internos ou externos, no cumprimento de
suas atribui¢des e tem por competéncia:

I - Recepcionar os municipes e pessoal externo ao ambito municipal;

I - Assessorar o Prefeito nas relagdes publica e institucionais;

Il - Acompanhar e realizar as remessas dos Projetos de Leis ¢ demais instrumentos para analise da Casa Legislativa;
IV - Publicar as leis e demais atos normativos/regulamentares;

V  — Enviar e receber as correspondéncias do Prefeito;

VI - Elaborar as atas e relatorios anuais;

VII - Assessorar e atuar de forma intermedidria entre as aspiragdes da comunidade e os 6rgdos de execugdo instrumental.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito compreende:

I - Chefia de Gabinete;

IT - Assessoria Especial de Gabinete;

IIT - Assessoria Executiva;

IV - Coordenagdo de Comunicacio;

V - Coordenagao de Cerimonial,

VI - Coordenagio da Mulher;

VII - Coordenacao de Igualdade Racial;

VIII - Ouvidoria Geral.

Secao 11
Procuradoria Geral do Municipio
Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio, representada pela sigla “PGM”, ¢ o érgdo da estrutura organizacional da Prefeitura
incumbido de assessorar a Administragdo Municipal em assuntos de natureza juridica e de representar o Municipio judicial ¢ ex trajudicialmente em
quaisquer situagdes em que ele seja parte.

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - Representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e, extrajudicialmente, em quaisquer negociagdes que
envolvam questdes de natureza juridica;

II - Exarar parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o Municipio, podendo ser submetidos a apreciagdo do Chefe do
Poder Executivo ou a quem este delegar;

III - Minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e matérias similares;

IV - Minutar acordos, convénios, contratos, concessdes, permissdes e realizagdes de uso e acompanhar a lavratura e registro dos
respectivos assentamentos, quando for o caso;

V — Lavrar escrituras e respectivos registros;
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VI — Cobrar judicialmente divida ativa ou de quaisquer outros recursos do Municipio;
VII - Assessorar, o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagdes, aquisi¢oes a alienagdes de imdveis pela Pre feitura
e nas agdes em geral;
VIII - Participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria juridica, quando for o caso;
IX — Requerer medidas de carater juridico, que visem a proteger o patrimonio publico, social e ecologico do Municipio;
X - Assessorar a administragdo municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais, nos assuntos pertinentes a area de
atuacdo de cada 6rgao;
XI — Legalizar todos os atos praticados pela administragdo municipal;
XII - Apresentar informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato ou omissido governamental;
XIII - Acompanhar todos os processos administrativos inseridos no ambito da Administragdo Publica;
XIV - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo tinico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende:
I - Gabinete do Procurador Geral;
II - Procuradoria Geral Adjunta
III - Subprocuradoria Fiscal;
III - Assessoria Juridica;
IV - Assessoria Administrativa.

Secao 111
Controladoria Geral do Municipio

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio, representada pela sigla “CGM”, ¢ o o6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura
incumbido de fiscalizar a atuacdo da Administracdo Municipal relativamente a transparéncia e aos resultados alcancados e, pri ncipalmente, de
apurar a procedéncia das reclamagdes individuais e coletivas da populagdo, formalizadas e submetidas a sua apreciagao.

Art. 16 - A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias € na Lei Orcamentaria Anual , bem
como a execugdo dos programas de governo ¢ dos orcamentos do municipio;

II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimon ial nos
orgdos e nas entidades da administra¢do ptiblica municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direit o privado;

III — Controlar os atos e procedimentos administrativos que importem assungdo de despesas pela Administracdo Publica;

IV — Controlar as operagdes de créditos, avais e garantias, bem como direitos e haveres do municipio;

V - Efetuar abertura e acompanhamento dos procedimentos de tomadas de contas especiais;

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

VII - Acompanbhar e fiscalizar a execucao das receitas e das despesas publicas;

Paragrafo tinico. A Controladoria Geral do Municipio compreende:

I - Gabinete do Controlador Geral;

II - Subcontroladoria do Municipio;

III - Coordenagdo Técnica de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Controle;
IV - Assessoria Administrativa.

Secao IV
Secretaria Municipal de Governo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo, representada pela sigla “SEGOV”, ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura que
tem por finalidade promover a integragdo administrativa e politica entre as unidades governamentais do Poder Executivo e entr ¢ este ¢ o Poder
Legislativo, tendo por competéncia:

I - Auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a Camara Municipal e seus membros;

II - Acompanhar a discussdo e votagdo dos projetos de lei e resolucdes, auxiliando o Prefeito na preparagdo de vetos ou sangdes da s
proposicdes de lei;

IIT - Providenciar a preparago, registro e publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura;

IV- Acompanhar, na Camara Municipal e nos ambitos estadual e federal, a tramitacdo das proposi¢des de interesse do Poder Executiv o e
do Municipio;

V - Promover a avaliagdo e o monitoramento da agdo governamental e dos Orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, em
especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito Municipal;

VI - Supervisionar a elaboragdo e execucdo dos programas de governo, consolidando a intersetorialidade das agdes das demais secret arias;

VII - Coordenar, acompanhar e supervisionar agdes voltadas para modernizagdo da administragdo publica municipal, bem como propor,
difundir modelos e sugerir normas;

VIII - Exercer, na area de gestdo publica, fun¢des de assessoramento, planejamento, coordenagao, supervisdo, orientacdo técnica, con trole,
execugdo e avaliagdo de ferramentas de metodologias de gestéo;

IX - Articular com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos orgdos de planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes
estratégicas do Municipio;

X - Incentivar a implantagdo de novos empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de absor¢ao da mao de obra local;

XI - Promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de servigos do Municipio;

XII — Viabilizar novos investimentos industriais, através da criagdo e manutengéo de distritos industriais;

XIII - Estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades industriais e comerciais a serem insta ladas no
Municipio, assim como a criagdo e acompanhamento de linhas de crédito enderegadas ao financiamento de novos investimentos;

XIV - Analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comércio locais, fomentando a criagdo de uma linh a
produtiva que impeca a evasdo de riquezas;
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XV - Promover e participar de exposigoes, feiras, semindrios, cursos e congressos, relacionados a indistria e ao comércio;
XVI - Buscar recursos dos or¢amentos estadual e federal, assim como em instituigdes de crédito, publicas ou privadas, para investim entos
na area industrial do Municipio;
XVII - Desenvolver regime de colaboragao e parceria entre o Poder Publico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;
XIX - Supervisionar as atividades de imprensa e publicidade do Executivo Municipal e promover as atividades de relagdes publicas no
Poder Executivo;
XX - Promover o acompanhamento dos atos do Prefeito Municipal e seus auxiliares;
XI - Providenciar ou supervisionar a elaboragdo do material informativo de interesse do Municipio.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo compreende:
I - Gabinete do Secretario;
II - Secretaria Adjunta de Governo e Articulacdo Politica;
III - Coordenagdo de Governo;
a) Departamento de Macroestrategias;
b) Departamento de Programas Especiais;
¢) Departamento de Planejamento
IV - Assessoria de Comunicagao;
V- Assessoria Administrativa;
VI - Assessoria Juridica.

CAPITULO I
Dos Orgaos Instrumentais

Art. 18 — Os Orgaos Instrumentais destinam-se a possibilitar os meios necessarios a execucdo das atividades finalisticas do Poder
Executivo.

Secio I
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, representada pela sigla “SEMAF”, é 6rgdo de execugdo instrumental,
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, e tem por competéncia:

I - Programar a supervisdo e o controle das atividades de administracdo geral da Prefeitura, seja que envolva patrimdnio ou gestd o de
pessoas;

II - Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo, aos direitos e deveres, aos registros e controles f uncionais, ao
controle de frequéncia, a elaboraga@o da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administragao de pessoal;

III - Organizar e coordenar programas de capacitagdo de pessoal;

IV - Promover os servigos de inspegdo de saude dos servidores para efeitos de nomeagao, licenga, aposentadoria e outros fins legai s, bem
como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente laboral;

V - Coordenar e controlar os servigos inerentes a portaria, protocolo, reproducédo de papéis e documentos, seguranga, limpeza, zel adoria,
copa, telefonia, recepgdo e demais servigos auxiliares;

VI - Elaborar normas, portarias, atos, ordens de servigo e a promogdo de atividades relativas a recebimento, distribui¢do, control e do
andamento, triagem e arquivamento dos processos ¢ documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII - Recuperar os documentos, arquivamento ¢ divulgagdo de informagdes de interesse publico e da administragdo municipal;

VIII - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagéo, coordenagdo, controle e avaliagdo globa 1 das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IX - Elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socioeconémico de iniciativa do governo municipal;

X - Fixar diretrizes, acompanhamento ¢ avaliagao dos programas e operagdes de financiamento de projetos, programas e agdes public as;

XI - Elaborar e fomentar a execugdo do plano de agdo governamental, em coordenagdo com os demais o6rgaos da Prefeitura;

XII - Contribuir para desenvolvimento do Municipio, formulando e executando a politica econdmico -tributaria;

XIII - Realizar a administragdo fazendaria;

XIV - Articular, orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais ren das do
Municipio;

XV - Prever a receita publica, tanto originaria quanto derivada;

XVI - Coordenar os servigos da contadoria;

XVII - Efetivar inscrigdo da divida ativa do Municipio, a sua administra¢do e execugdo da cobranca amigavel;

XVIII - Promover auditoria financeira, controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento da administragdo publica
municipal;

XIX - Coordenar a formulagdo e administracdo da politica de administragdo tributaria do Municipio, aperfeicoamento da legislagao
tributdria Municipal e orientagdo dos contribuintes quanto a sua aplicagao;

XX - Administrar a divida consolidada do Municipio;

XXI - Orientar e supervisionar os registros contabeis de competéncia das entidades da administragao autarquica.

XXII — Atender e informar ao contribuinte em questdes de natureza tributaria de competéncia da Prefeitura;

XXIII - Promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem com o
em relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, ¢ a qualidade dos gastos da Prefeitura;

XXIV - Formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia;

XXV - Promover a normatizagdo e padronizacdo das atividades contdbeis e do controle financeiro interno das entidades e 6rgdos do
Governo Municipal;

XXVI - Promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo de numerario e outros valores;

XXVII - Promover a realizagdo da escrituragdo contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e outros ingressos financeiros da
Prefeitura, a inscrigdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutengao e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio;

XXVIII - Promover a preparagdo de balancetes e do balango geral da Prefeitura e prestagdo de contas dos recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de poder;
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XXIX - Promover a manutengdo e aprimoramento tecnoldgico e operacional permanente dos cadastros mobiliario e imobilidrio da
Prefeitura;
XXX - Exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas compreende:
I - Gabinete do Secretario;
II - Secretaria Adjunta de Administragdo e Finangas;
III - Tesouraria;
IV - Coordenagdo de Sistema de Tributos e Arrecadagio;
a) Departamento de Tributos;
V- Coordenagdo de Compras, Licitagdes e Contratos;
a) Departamento de Contratos e Convénios;
b) Comissdo Permanente de Licitagdo;
VI - Coordenagao de Contabilidade;
a) Departamento de Prestagdo de Contas;
VII - Coordenagéo de Recursos Humanos;

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Cadastro e Controle;
c) Departamento de Folha de Pagamento;

VIII - Coordenagéo de Atividade Meio;
a) Departamento de Informatica;
b) Departamento de Materiais e Patrimonio;
b.1) Setor de Protocolo;
b.2) Setor de Compras e Almoxarifado;
IX - Assessoria Administrativa;
X - Assessoria Juridica.

CAPITULO 111
Dos Orgaos de Implementacio de Politicas Setoriais

Art. 20. Os Orgios de Implementacdo de Politicas Setoriais, destinam -se a formular politicas setoriais e execucio das atividades que
satisfardo as necessidades coletivas.
Secao I
Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, representada pela sigla “SEMECEL”, integra a Administragdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Matdes do Norte ¢ tem por competéncia, sem prejuizo daquelas ja existentes:

I - Gerenciar e organizar o Sistema Municipal de Ensino, mediante a formulagdo de politicas e diretrizes de educagdo e outras leg islagdes
educacionais vigentes, visando a otimizagdo e aperfeicoamento do modelo educacional e consequente aumento dos indices de esco laridades dos
estudantes e da populagdo do Municipio;

II - Formular, planejar, organizar, controlar e implementar a politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades, e a concretizagdo do processo educacional, de forma democratica e particip ativa, destacando a
fungdo social da escola na formagéo e transformagéo do cidadao;

IIT - Promover e estimular as agdes publicas e privadas com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagéo, devendo, para tanto,
planejar, coordenar, orientar, acompanhar a execugdo, o controle e a avaliagdo das acdes governamentais direcionadas a cultur a, ao esporte e ao lazer

IV - Acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

V - Gerenciar os recursos destinados a educagdo, por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo Basica e Valorizagdo d os
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagio e os Planos Nacional e Municipal de Educagao;

VI — Diagnosticar de forma permanente, quantitativa e qualitativa, as caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populacdo estudantil
e a atuacao das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VII - Coordenar, supervisionar e controlar as agdes do Municipio, relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais refere ntes a
educagdo, visando a preservagdo dos valores regionais e locais;

VIII - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de
medidas promotoras de manifestagdes artisticas e culturais;

IX - Formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e publicas do municipio, bem como as manifestagdes
culturais organizadas pela populagdo dos centros urbanos ¢ da zona rural;

X - Viabilizar a educagdo nas etapas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental e nas modalidades de ensino como Educagéo
Especial/Inclusiva, Educac@o de Jovens, Adultos e Idosos, Educagdo do Campo e Quilombola, por intermédio das suas unidades or géanicas/setores
pedagégicos/administrativos e da Rede Municipal de Ensino;

XI - Gerenciar e executar as politicas publicas voltadas para a area da Educag@o do Municipio de Matdes do Norte;

XII - Elaborar e implementar de programas, projetos e atividades educacionais, com atuag@o prioritaria na Educacdo Infantil e Ensin o
Fundamental (Anos Iniciais ¢ Anos Finais) da Educacéo Basica na perspectiva da Educagdo Inclusiva;

XIII - (Re)elaborar o Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Ensino e com
segmentos representativos da sociedade civil e da comunidade escolar;

XIV - Integrar as agdes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos
profissionais de educagéo;

XV - Promover e o incentivar a qualificagdo e capacitagdo dos profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

XVI - Atuar na gestdo do Sistema Municipal de ensino e dos modelos e métodos de ensino -aprendizagem;

XVII - Prestar as assisténcias psicossocial e psicopedagdgico aos educandos;

XVIII - Manter convénios com 6rgéos publicos ou particulares para desenvolvimento das atividades educacionais do Municipio;

XIX - Elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, modernizagdo pedagog ica
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e da capacitagao/qualificacdo do quadro de profissionais da educagdo do Municipio;

XX - Garantir o funcionamento da Rede Municipal de Ensino, inclusive reordenagéo, manutengdo, ampliagio e construgdo de escolas;

XXI - Coordenar, analisar ¢ direcionar o orgcamento da Secretaria de Educacdo e seus Fundos;

XXII — Gerenciar e controlar as receitas proprias e de transferéncia intergovernamental que compdem os Fundos de Educagao;

XXIII - Coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a Secretaria de Educacao, inclusive a gestdo da alimenta ¢do
escolar;

XXV - Promover agdes articuladas com o Ministério da Educagio e com a Rede Publica Estadual de Ensino;

XXIV - Acompanhar e fiscalizar a efetiva aplicagdo do limite minimo constitucional dos recursos vinculados & manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212 da Constitui¢cdo Federal;

XXVI - Negociar e realizar convénios com 6rgéos publicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de
competéncia;

XXVII - Atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

XXVIII - Administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagdo e de avaliagdo do desempenho docente;

XXIX - Assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes;

XXX - Gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio a
aprendizagem;

XXXI - Assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagao escolar;

XXXII - Promover e apoiar agdes ¢ atividades de incentivo a pesquisa cientifica, criagdo de tecnologia para o municipio, inovagao
tecnoldgica e ao ensino técnico, tecnoldgico e profissionalizante, visando o desenvolvimento e inclusdo social, bem como o ap erfeicoamento da
infraestrutura de apoio a essas atividades;

XXXIII - Ordenar, por seu titular, as despesas decorrentes das acdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizacdo das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em
vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagéo aos 6rgaos de controle da Administragdo Publica Muni cipal.

XXXIV - Planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de
medidas promotoras de manifestagdes artisticas e culturais;

XXXV - Formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e publicas do municipio, bem como as manifestagdes
culturais organizadas pela populagdo dos centros urbanos e da zona rural;

XXXVI - Divulgar as atividades realizadas pela administragdo relacionadas a area da cultura;

XXXVII - Incentivar a formagao de bandas, orquestras, corais e grupos teatrais;

XXXVIII - propor e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades ptblicas e privadas, programas, projetos e atividades
relacionadas a cultura, ao esporte e ao lazer;

XXXIX - Coordenar o planejamento e a implementagao das agdes governamentais de incentivo as praticas esportivas e de lazer, bem como
atividades direcionadas a juventude que favorecam a sua educagédo, formagao profissional e integragdo social;

XL - Coordenar o planejamento ¢ a implementacao das agdes governamentais de incentivo as praticas esportivas e de lazer, bem como
atividades direcionadas que favoregam a sua educagdo, formagao profissional e integragdo social;

XLI — Providenciar parcerias e intercambios com 6rgdos municipais, estaduais, federais, institui¢des publicas e privadas, organizag des
ndo-governamentais, nacionais e internacionais, por meio de convénios, acordo de cooperagdo técnica ou outra forma de ajuste comp ativel com a
administragdo publica;

XLII - Promover o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas educativos, entre outras formas de difusédo e
promogao, junto a institui¢des publicas e privadas, veiculos de comunicagéo e outras entidades sobre os beneficios das pratic as esportivas e de lazer;

XLIII - Fomentar as oportunidades e os meios para a iniciagdo ¢ a pratica de atividades esportivas e de lazer;

XLIV - Apresentar o Plano Anual de agdes, coordenar e criar programa de gincanas, festivais, apresentagdes teatrais, palestras
informativas;

XLV - Coordenar e estruturar as agdes de implementacdo ¢ manuten¢do de atividades esportivas, treinando e orientando equipes de
trabalho, criando programas esportivos como campeonatos, torneios, participagdo nos jogos escolares e estimulando as praticas esportivas
direcionadas a promocao da satide e qualidade de vida;

XLVI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal inerente as atribui¢des da pasta;

XLVII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer compreende:
I - Gabinete do Secretario;
II - Secretaria Adjunta de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;
III - Coordenagdo Administrativa;
a) Departamento de Supervisio;
b) Departamento de Estatisticas Educacionais e Informatica;
¢) Departamento de Comunicagao;
c.1) Setor de Expedicao de Documentos;
c.2) Setor de Articulagdo com os Conselhos;
c.3) Setor de Transportes;
d) Departamento de Materiais e Suprimentos;
d.1) Setor de Almoxarifado;
IV - Coordenagdo Pedagogica;
V - Coordenagdo de Educacdo Infantil, Creche, Pré-escola, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II, Educag¢do Especial,
Multisseriado, Educagdo Quilombola, EJA e Educacao Fisica;
a) Departamento de Educagéo;
b) Conselho Municipal de Educagao;
¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
e) Conselhos Escolares das Unidades Executoras;
VI - Coordenagdo de Capacitagdo e Treinamentos;
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VII - Coordenagao de Bibliotecas;
VIII - Coordenagdo de Programas Especiais;
a) Departamento de Fortalecimento da Alfabetizagdo e de Regime de Colaboragao;
IX — Coordenagdo de Avaliagdo;
X - Coordenagdo de Nutri¢do e Alimentagdo Escolar;
a) Departamento de Nutrigdo, Alimentagao e Distribuigdo Escolar;
XI - Coordenagdo de Cultura;
a) Departamento de Cultura;
b) Conselho Municipal de Cultura;
XII- Coordenagdo de Esportes ¢ Lazer;
a) Departamento de Lazer;
b) Departamento de Esportes;
c¢) Conselho Municipal de Esportes e Lazer;
XIII - Assessoria Juridica;
XIV — Assessoria Administrativa;

Secao 11
Secretaria Municipal de Saude

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla “SEMUS”, integra a Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Matdes do Norte e tem por competéncia:
1 - Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de satude;
II - Participar do planejamento, programacio e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide — SUS, em
articulagdo com sua dire¢do estadual;
III - Executar programas de agdo preventiva, de educagdo sanitaria e de vacinagdo permanente, em coordenagdo com as esferas estadua is e
federais;
IV - Desenvolver e executar servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, de alimentagdo e nutrigdo, de saneamento basico e d e saude
do trabalhador;
V - Orientar o comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude, higiene, condigdes sanitarias e outros;
VI - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado & higiene publica e ao saneamento;
VII - Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satide humana e atuar, junto aos 6rgdo s
municipais, estaduais e federais competentes, para controla -las;
VIII - Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de satde, bem como controlar e avaliar sua
execucao;
IX - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;
X - Normatizar, complementarmente, as agdes e servigos publicos de satide no seu ambito de atuagao;
XI - Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas e diretrizes municipais de saude;
XII - Planejar a¢des de integrag@o intersetoriais para a Saide Municipal;
XIII - Elaborar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, e demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal e com a
comunidade, os planos, programas e projetos de melhoria da qualidade da saude da populacao, definindo as prioridades de ateng &o a satde;
XIV - Administrar o Fundo Municipal de Satde;
XV — Providenciar estudos e pesquisas, analisando e divulgando seus resultados, sobre as condi¢des de saude da populagio e sanitar ias do
Municipio;
XVI - Administrar as unidades municipais de assisténcia médica e odontologica;
XVII - Suscitar, em articulagdo com as Secretarias Municipais, projetos de saneamento basico capazes de melhorar as condigdes sanita rias
da populagao urbana e rural do Municipio;
XVIII - Promover, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, campanhas de educagéo sanitaria e de
saude publica, junto a populagdo e a comunidade escolar do Municipio.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde compreende:
I - Gabinete do Secretario;
II - Secretaria Adjunta de Saude;
III - Coordenagdo de Gestdo do Fundo Municipal de Satde;
a) Departamento da Central de Processamentos de Dados CPD;
IV - Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica;
V - Coordenagdo de Analises Clinicas;
VI - Coordenag@o de Vigilancia e Satde;
a) Departamento de Vigilancia Epidemiologica;
a.1) Setor de Controle de Endemias;
b) Departamento de Vigilancia Sanitaria;
b.1) Setor de Zoonoses;
¢) Departamento de Vigilancia em Saide Ambiental;
VII - Coordenagédo de Atengdo Basica;
a) Departamento de Saude Bésica;
a.1) Setor de Programa de Hipertensdo e Diabetes;
a.2) Setor de Nucleo de Apoio Satude da Familia;
a.3) Setor de Tratamento Fora do Domicilio;
a.4) Setor de Programa de Agentes Comunitarios ¢ de Endemias;
a.5) Setor de Satde Bucal;
a.6) Setor de Imunizagao;
a.7) Setor de Hanseniase e Tuberculose;
b) Departamento de Gestdo Ambulatorial;
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¢) Departamento de Educagéo e Saude
cl) Setor do Programa Saude na Escola
VIII - Assessoria Juridica;
IX — Assessoria Administrativa;
X — Diretor Geral Centro de Saude.
Secao 111
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos, representada pela sigla “SINFRA”, integra a Administragdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Matdes do Norte e tem por competéncia:

I - Desenvolver a promogdo e execucdo, em articulagdo com os Orgdos competentes da Prefeitura, da programacdo, elaboracdo,
orcamentacdo e controle da execugdo de projetos de obras publicas municipais;

II - Acompanhar a construgdo de obras, equipamentos publicos e mobilidrios urbanos, em geral,

III - Acompanhar, executar a construg@o e pavimentacao de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial;

IV - Promover a manutengdo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos, parques ¢ jardins e demais
logradouros publicos, em articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

V - Promover a gestdo e execugdo do processamento das contratagdes publicas para a constru¢@o de obras publicas, em articulagdo ¢ om a
Secretaria de Governo;

VI - Executar ou fiscalizar as atividades topograficas para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

VII - Efetuar o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros;

VIII - Promover o gerenciamento de maquinas, equipamentos € insumos para as obras municipais;

IX - Promover a manutengao e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob a responsabilidade da Secretaria;

X - Efetuar a operagdo e atualizacdo permanente, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, do sistema de informagde s
territoriais, com base no geoprocessamento;

XI - Efetuar a organizagdo, manutencdo e controle dos servigos municipais de iluminagéo publica;

XII - Promover a coordenagdo de Fiscalizagdo Urbanistica;

XIII - Efetivar a formulago, coordenagdo e execugdo de politicas, planos diretores ¢ programas de desenvolvimento urbano para o
Municipio;

XIV - Efetivar a promogdo, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagnosticos referentes a realidade fisico -territorial do
Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as agdes da Secretaria ;

XV - Possibilitar a promogdo de estudos, formulagdo de politicas, desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos voltado s
para a habitacdo de interesse social em consondncia com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XVI - Executar a formulag@o de normas e instrumentos para regulagdo do uso e ocupagdo do espago publico e privado do Municipio, bem
como a coordenagdo e execucdo de projetos e agdes de regularizagdo fundiaria;

XVII - Articular o licenciamento e fiscalizacdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento e de edificagdo situadas e m
terrenos publicos e particulares, de acordo com a legislagdo e as normas municipais;

XVIII - Viabilizar a concessdo de habite-se e aceitagdo de edificagdes situadas em terrenos publicos ou particulares;

XIX - Coordenar e promover estudos e planos para intervengdes urbanisticas em areas de interesse social, promovendo a fiscalizagdo de
sua execucdo e controlando o seu crescimento e expansao;

XX - Possibilitar a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranca de edificagdes, promovendo o licenciamento, a fisca lizagdo e
0 acompanhamento da recuperag@o estrutural;

XXI - Possibilitar a organizagdo, manutenc¢do e disponibilizagdo de cadastro técnico de interesse para as atividades de desenvolvime nto
urbano do Municipio;

XXII - Formular, coordenar e executar das politicas e planos referentes aos servigos publicos urbanos, coleta e destinagdo de lixo, limpeza
e conservagdo de espagos publicos, arborizacao, feiras livres e administragdo de cemitérios;

XXIII - Viabilizar a regulamentacao, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos urbanos sob a responsabilidade da Secretaria;

XXIV - Possibilitar a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com os demais
orgaos fiscalizadores da Prefeitura;

XXV — Favorecer a organizagdo, gestdo, apoio a contratagdo e a execugdo dos servigos de coleta, tratamento e destinagdo final de re siduos
solidos;

XXVI - Viabilizar a organizagdo, apoio a contratagdo e execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo de vias, pragas, monumentos,
parques ¢ jardins e demais logradouros publicos;

XXVII - Viabilizar a promogao, coordenacdo e execugao das atividades de arborizagdo e poda de arvores em vias e logradouros publicos,
em articulagdo com o 6rgdo de Meio Ambiente;

XXVIII - Efetuar a concessdo, autorizagdo e fiscalizagdo de feiras livres, quiosques, ambulantes, festas populares, eventos e publicid ade
em locais e logradouros publicos;

XXIX - Efetuar a administragdo e manutenc@o de cemitérios e coordenagdo dos servigos de sepultamento;

XXX - Formular e coordenar politicas e planos diretores para o sistema municipal de transporte urbano, compreendendo a rede viaria, os
servigos de transporte, a operagdo do transito e o uso de equipamentos publicos de transporte;

XXXI - Regulamentar e normatizar o uso dos servigos e dos equipamentos de transporte ptiblicos urbanos sob concessdo, permissdo ou
autorizagao;

XXXII - Executar a concessio, permissdo e autorizagao para operagdo dos servigos e para uso dos equipamentos de transporte publico
urbano, em suas diferentes modalidades;

XXXIII - Viabilizar a elaboragdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, da especificagdo técnica de projetos de
infraestrutura vidria para o sistema de transporte urbano;

XXXIV - Coordenar e executar, em articulagdo com os orgdos competentes da Prefeitura, da elaboragdo de projetos de engenharia de
transito para o sistema de transporte do Municipio;

XXXV - Efetuar o planejamento, organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo dos servigos de transporte publico coletivo, individual,
escolar, de fretamento e similares;

XXXVI - Efetuar o planejamento, organizagao, gerenciamento, operacado e fiscalizagdo do transito e do trafego, envolvendo a circulagdo de
veiculos e pessoas, a sinaliza¢do, o estacionamento publico e a aplicagdo de penalidades e recolhimento de multas;
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XXXVII - Proporcionar a administragdo, operagdo, manutencao dos equipamentos publicos de transportes e instalagdes similares;
XXXVIII - Promover a promogdo, articulagdo e execucdo de agdes educativas e campanhas de esclarecimento relativas ao transito e
transporte;
XXXIX - Efetuar o atendimento e prestagdo de informagao aos usudrios do sistema de transporte ¢ a populacdo do Municipio;
XL - Acompanhar a formulag@o, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para transportes, transito ¢ mobilidade urbana na area de competéncia do Municipio;
XLI - Desempenhar outras competéncias afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos compreende:
I - Gabinete do Secretario;
II - Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
III - Coordenagdo de Obras Publicas de Infraestrutura, Urbanismo e Habitac3o;
a) Departamento de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;
b) Departamento Técnico;
b.1) Setor de Supervisdo de Logradouros Publicos;
b.2) Setor de Servigos Gerais;
b.3) Setor de Limpeza Publica;
b.4) Setor de [luminagdo Publica
b.5) Setor de Abastecimento de Sistema de Agua;
c) Departamento de Habitagao
IV - Coordenagao de Gestao do Fundo Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
a) Conselho de Infraestrutura ¢ Urbanismo;
V - Coordenagdo de Engenharia;
VI - Coordenagdo de Transportes;
VII - Coordenagédo de Regularizagdo Fundiaria;
VIII - Coordenagao de Projetos;
a.1) Setor de Elaboragio de Projetos;
a.2) Setor de Medigéo e Fiscalizagdo
IX - Assessoria Administrativa;
X — Assessoria Juridica.

Secao IV
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecudria

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria, representada pela sigla “SEMAPA?”, integra a Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Matdes do Norte e tem por competéncia:

I - Elaborar e executar programas de trabalho a nivel local, visando o incremento da producdo e do abastecimento agricola, pecuar ia e
pesqueira do Municipio;

II - Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, as politicas, os planos, programas e proj etos
relacionados com o desenvolvimento da da pesca e da pecuaria do Municipio;

II - Planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas e a¢des pertinentes ao desenvolvimento das ativ idades
de produgéo e abastecimento, objetivando o desenvolvimento da agricultura, da pesca e da pecuaria, fomentando as atividades g eradoras de emprego
erenda;

III - Viabilizar o desenvolvimento da industria e do comércio no Municipio e a regulariza¢do fundiéria rural;

IV - Formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas, programas, projetos ¢ a¢ 0Oes
voltados para o crescimento da produg@o agropecuaria;

V - Estimular o agronegocio, a agricultura, a pesca artesanal e industrial, o associativismo ¢ o cooperativismo;

VI - Favorecer a defesa e inspeg@o animal e vegetal;

VII - Coordenar o aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e a comercializagdo e distribui¢do de alimentos;

VIII - Viabilizar a formulag@o das politicas de assisténcia técnica e extensdo rural, pesquisa agropecuaria, sanidade animal e veget al e
abastecimento;

IX - Providenciar o desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria compreende:

I - Gabinete do Secretario;

II - Secretaria Adjunta de Agricultura, Pesca e Pecudria;

III - Coordenagio de Area de Produgio Agropecuéria;

IV - Coordenagdo de Abastecimento;

V- Coordenagdo de Inspecdo de produtos de Origem Animal e Vegetal;

VI - Coordenagio de Pesca;

VII - Assessoria Administrativa;

Secdo V
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais

Art. 25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais representada pela sigla “SEMAR?”, integra a Administragdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Matdes do Norte e tem por competéncia:

I — Articular em conjunto com as demais Secretarias Municipais, com 6rgdos ¢ entidades do Estado, da Unido e de outros Municipios ,
visando a harmonizag¢do dos empreendimentos e interesses comuns relacionados com a sua area de atuagdo, bem como ao desenvolvi mento de
programas e projetos de estimulo e apoio as atividades ambientais do Municipio;

II - Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, as politicas, os planos, programas e proj etos
relacionados com o desenvolvimento ambiental do Municipio;

III - Oportunizar o assessoramento técnico e assegurar o funcionamento dos Conselhos Municipais relacionados com a area de atuagdo da
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Secretaria;

IV - Divulgar e implementar, em articulagdo com os demais 6rgéos da Administragdo Municipal, projetos de incentivo e de estimulo a o
desenvolvimento e conscientizagdo ambiental;

V - Elaborar e coordenar a implementac@o de planos e programas de saneamento e meio ambiente, bem como de outras obras publicasn o
Municipio;

VI - Elaborar os estudos preliminares e de projetos paisagisticos, de infraestrutura de meio ambiente, bem como de outras obras pi blicas;

VII - Apoiar a produgdo e atualizagdo de cartografia basica e tematica do Municipio;

VIII - Favorecer estudos de viabilidade econdmica e de custo -beneficio dos projetos desenvolvidos pela Secretaria;

IX - Oportunizar, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluigdo e a degradagdo dos
ecossistemas;

X - Formular uma politica ambiental no intuito de garantir uma melhor qualidade de vida no Municipio;

XI -Executar as atividades de educagéo ambiental do Municipio;

XII - Controlar e fiscalizar a atividades causadoras efetivas ou potenciais de alteragdes do meio ambiente;

XIII - Articular com 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes e, quando for o caso, com outros municipios, objetivando a s olucéo
de problemas comuns relativos a protecdo ambiental;

XIV - Formular as normas técnicas ¢ estabelecer os padrdes de protecdo, conservacdo ¢ melhoria do meio ambiente, observadas as
legislacdes federal e estadual;

XV - Participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo, visando assegurar a protecdo ambiental;

XVI - Reivindicar o cumprimento da legislagdo de prote¢do ambiental municipal, estadual e federal nas licengas de parcelamento,
loteamento e localizagdo;

XVII - Estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura relativa a qualidade ambiental deva ser prioritaria;

XVIII - Subsidiar parecer na expedi¢do de alvards de licenga para localizagdo e funcionamento de unidades produtoras potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

XIX - Incentivar estudos e projetos de implantacdo e conservacdo da arborizagdo de logradouros publicos urbanos;

XX - Zelar pela conservagao e protegdo do patrimonio natural do Municipio e, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, dos
sitios arqueologicos e de valor historico;

XXI - Recomendar normas especificas e fazer cumprir a regulamentagdo ambiental do Municipio;

XXII - Recomendar e promover a elaboracdo de diagnostico, programas de preservagao, recuperagdo e educagdo ambiental, em articulagdo
com 6rgaos e entidades afins, e com as Secretarias Municipais;

XXIII - Viabilizar, em articulagdo com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, programas e eventos visando a conscientizagdo e a
educacdo para a preservagdo e conservagdo do meio ambiente, em especial dos parques, pracas, jardins e logradouros arborizado s;

XXIV - Favorecer, incentivar e estimular a geragao, difusdo e adogao de tecnologias flexiveis e ndo agressivas a0 meio ambiente;

XXV - Viabilizar e determinar a recuperagdo ambiental e reflorestamento de 4reas desmatadas e devastadas;

XXVI - Criar e administrar as areas de conservagdo ambiental e gestfo de recursos hidricos e ecossistemas;

XXVII - Emitir licengas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras e consumidoras de recursos naturais, com
base nos estudos e analises de impacto ambiental requeridos;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Naturais compreende:

I - Gabinete do Secretario;

II - Secretaria Adjunta de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

III - Coordenagdo de Licenciamento e Fiscalizaggo;

IV - Coordenacdo de Meio Ambiente e Recursos Ambientais;

VI - Assessoria Administrativa;

VII - Assessoria Juridica.

Secdo VI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Crianca e Adolescente

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Crianga e Adolescente é um Orgdio de atuagdo programatica, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbida de prover protecdo a vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia de violagd es de direitos e riscos
pessoais e sociais, promovendo a defesa de direitos das familias e individuos vulnerabilizados pela pobreza, pelo ciclo de vi da (criangas,
adolescentes e pessoas idosas), pelos estigmas e preconceitos, ¢ pelas barreiras de acesso a servigos publicos, por meio da o ferta de servigos,
programas, projetos e beneficios. Para tanto, tem por competéncia:

I - Formular, coordenar, implementar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com os prin cipios e
diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social, no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e regulagdes decorrentes;

II - Conjugar esfor¢os dos setores governamental e ndo governamental, visando o enfrentamento a pobreza, as desigualdades sociais e a
garantia do exercicio dos direitos humanos de familias e individuos;

III - Formular e implementar a politica de promogéo, atendimento, protecao, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolesce nte, em
parceria com organizagdes governamentais € ndo governamentais, observada a legislacdo pertinente;

IV - Elaborar planos, e desenvolver servigos, programas e projetos, destinados a promocgao dos direitos das familias e individuos, em
situac@o de vulnerabilidade, visando sua promogao social e econdmica, de forma articulada com as demais politicas publicas mu nicipais;

V - Realizar pesquisas sobre a realidade socioterritorial, com vistas a intervir de forma eficiente e eficaz nas situagdes de vul nerabilidades
e riscos sociais que permeiam a vida da populagdo, tendo como base indicadores que possibilitem o acompanhamento das mudangas ocorridas;

VI — Implementar a Politica de Educagéo Permanente do SUAS, capacitando os trabalhadores, para uma intervengao social qualificada;

VII - Promover agdes de fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias no &mbito de seus servigos e competéncias;

VIII — Articular com outras politicas publicas, que fomentem a geragdo de trabalho e renda, o apoio e acompanhamento a grupos sociai s
vulnerabilizados pela auséncia de condi¢des financeiras, visando a organizagdo e desenvolvimento de cadeias produtivas locais , com o objetivo de
criar oportunidades de melhoria das condi¢des de vida;

IX — Articular a negociagdo de convénios e cofinanciamentos, com Orgdos publicos federais e estaduais, para implementagdo e/ou
ampliac@o de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no municipio;
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X - Manter atualizado no CadUnico, o cadastro das familias em situagdo de vulnerabilidades e riscos sociais residentes no Municip io,
garantindo o acesso aos programas de transferéncia de renda e demais programas sociais federais, estaduais e municipais;

XI - Assessorar e apoiar técnica e financeiramente, organizagdes ndo governamentais e entidades de assisténcia social que executem
servigos socioassistenciais no municipio, em conformidade com a legislagdo vigente;

XII — Realizar, por meios da sua rede socioassistencial, o acompanhamento sistematico, com avaliacdo de resultados, das familias
beneficiadas de programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado ¢ do Municipio e/ou resolugdes emanadas
dos respectivos Conselhos;

XIII — Realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo sistematica dos servigos, beneficios, programas e projetos ofertados pel a
rede socioassistencial, com vistas ao aprimoramento e qualificagdo de suas ofertas;

XIV — Elaborar planejamento estratégico e inserir demandas or¢amentarias e financeiras no PPA Municipal, compativeis com as
necessidades evidenciadas no diagnostico socio territorial € no Plano Municipal de assisténcia Social e planos intersetoriais ;

XV- Prover as condigdes necessarios para identificagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de pessoas elegiveis ao Benef icio
de Prestagdo Continuada — BPC, bem como, o acesso e atendimento a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade temporaria, por meio dos
beneficios eventuais regulamentados em lei municipal;

XVI- Desempenhar outras competéncias, estabelecidas nas regulagdes da Politica de Assisténcia Social e ndo evidenciadas neste
instrumento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Crianga e Adolescente compreende:

I - Gabinete do Secretario;

a) Chefe de gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Especial.

II - Secretaria Adjunta;

III - Coordenagio de Articulagdo com os Orgios Colegiados;

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

¢) Conselho Tutelar.

IV - Coordenagdo de Promogao, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes;

a) Departamento de Gestdo Estratégica e Articulagdo Interinstitucional.

V - Coordenagdo de Gestdo do SUAS;

a) Departamento de Gestdo dos Sistemas da Rede SUAS;

b) Departamento de Gestdo do Trabalho e de Regulagdo do SUAS;

c¢) Departamento da Vigilancia Socioassistencial.

VI - Coordenagio do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda;

a) Departamento de Cadastro Unico;

b) Departamento de Programas de Transferéncia de Renda.

VII - Coordenacgao de Protegdo Social Basica

a) Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

b) Departamento de Servigos e Programas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV;

c¢) Departamento de Servigos e Programas de Protecdo Social Bésica no Domicilio;

d) Departamento de Beneficios Socioassistenciais;

VIII - Coordenagdo de Proteg@o Social Especial,

a) Departamento de Servigos e Programas de Prote¢ao Especial;

b) Departamento de Articulagdo Interinstitucional.

IX - Assessoria Técnica;

XI- Assessoria Administrativa;

CAPITULO IV
DOS AGENTES PUBLICOS
Secao I
Dos Secretarios Municipais

Art. 27 - O Secretario Municipal, agente politico, tem como atribui¢des coordenar e supervisionar a Secretaria Municipal de que ¢ titular
bem como desempenhar as fungdes que lhe forem especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atri  buigdes, delegar
competéncia na forma prevista em lei.

Art. 28 - Aos Secretarios Municipais compete:

I - Fomentar a administragdo geral da Secretaria de sua titularidade, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Admini stragao
Municipal;

II - Oportunizar a representacdo politica e institucional da Secretaria de sua titularidade;

III - Assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ titular ;

IV - Despachar com o Prefeito;

V - Participar das reunides do secretariado e dos 6rgéos colegiados superiores, quando convocado;

VI - Indicar ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e para atribuigdo de gratifica¢des, na forma prevista em lei;

VII - Requerer a instauragdo de processo disciplinar, no &mbito da Secretaria;

VIII - Delegar atribui¢des a outro dirigente sob sua subordinagao direta;

IX - Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

X - Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisd o
ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XI - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - Autorizar a instauragio de processos licitatorios ou propor a sua dispensa ou declarar a sua inexigibilidade, nos termos da 1l egislagdo
especifica;
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XIII - Aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a proposta orcamentaria anual bem como alteragdes e ajustament os
que se fizerem necessarios;

XIV - Expedir portarias normativas sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitadas ou restritas por atos
normativos superiores, e sobre a aplicacéo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - Apresentar relatorios analiticos das atividades da Secretaria, nos prazos estabelecidos;

XVI - Referendar atos, contratos ou convénios de que a Secretaria seja parte, ou firma -los, quando tiver competéncia para ordenagdo de
despesas;

XVII - Atender, prontamente, as requisi¢oes ¢ pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ou para fins de inquérito administrativo;

XVIII - Gerenciar os bens e direitos do Municipio utilizados pela Secretaria para o cumprimento da sua missdo;

XIX - Assegurar a aplica¢do das normas legais;

XX - Acompanhar as a¢des dos o6rgdos e entidades supervisionados e harmonizar sua atuagdo com os demais;

XIX - Desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

§1°. - Os Secretarios Municipais, em suas auséncias ¢ impedimentos, serfo substituidos por outro dirigente, diretamente subordinado e
expressamente designado.

§2°. - Os Secretarios adjuntos, agentes administrativos, poderdo exercitar todos os atos administrativos designados ao Secretario, salvo os
de ordenagao de despesas.

§3°. - O Controlador Geral do Municipio ndo tera status de secretario, contudo devera observar as competéncias previstas neste artigo.

Art. 29 — Os Secretarios Municipais, bem como os demais servidores, poderdo ser ordenadores de despesas nos moldes e limites
determinados em Decreto, respondendo administrativa, civil e penalmente pelos atos que praticarem.

Secao 11
Dos Cargos em Comissio

Art. 30 — Os cargos em comissdo, previstos nesta lei, obedecerdo a nomenclatura, simbologia e vencimento base previsto no Anexo I.

Art. 31 - Ao servidor efetivo investido em cargo em comissdo podera optar entre o saldrio base do cargo efetivo acrescido de gratificacdo
de até 100% ou pelo vencimento do cargo em comisso.

§ 1°. O tempo de exercicio no cargo em comissdo computar -se-a para todos os efeitos legais.

§ 2°. O previsto neste artigo ndo atinge a possibilidade de aplica¢do de verbas de natureza indenizatoria.

§ 3°. A referida gratificagdo possui carater transitorio, enquanto durar a investidura do cargo em comissdo, € ndo se incorporard a o salario
base do cargo efetivo.

Art. 32 - Ao servidor comissionado podera ser aplicada gratificag@o técnico -cientifica, em funggo de servigo técnico relevante, no valor de
até 50% (cinquenta por cento) do salario base:

Paragrafo unico - Considera-se atividade relevante ao servigo ptblico, para efeitos desta lei, aquela essencial para o desenvolvimento dos
trabalhos da Administragdo Publica, e para cuja concepgdo, elaboragdo ou execugdo sdo exigidos conhecimentos técnicos a serem aplicados de
forma transitoria para o alcance de resultados.

Art. 33 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para
execucdo de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, num percentual maximo de até 100% (cem por cento) da base do cargo,
autorizado pelo superior hierarquico.

Paragrafo tinico - A verba constante do caput terd natureza indenizatdria, ndo repercutindo encargos de qualquer natureza.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - O Prefeito, no interesse publico € com o objetivo de compatibilizar o Orgamento do exercicio de 2023 a estrutura administrativa
organizada por esta Lei, fica autorizado a promover a realocagao institucional, econdmica e programatica dos saldos das dota¢ Oes or¢amentarias, de
modo a assegurar a continuidade das a¢des governamentais, observando o disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 35 - Para todos os fins ¢ efeitos contabeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais, administrativos e operacionais, os bens, direitos,
obrigagdes, créditos e respectivas dotagdes orgamentdrias, quadros de pessoal permanente e temporario, arquivos, contratos, ¢ onvénios e
instrumentos congéneres, ficam transferidos dos o6rgdos extintos para os criados, tendo em vista as unidades administrativas ¢ onsignadas na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio 2023.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, mediante instrumento cabivel, as alteragdes orgamentarias, a abertura de créditos
adicionais e demais providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 37 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conduzir o processo de transigéo para a nova Estrutura, promovendo a
reorganizagdo interna das Secretarias ¢ fazendo a transposig¢do de atribuigdes e dos cargos em comissdo, necessaria ao melhor desempenho da
Prefeitura.

§1° - A transposigdo referida no caput deste artigo podera ser feita mediante remanejamento, readaptagdo, fusdo ou desmembramento d as
atribuigdes e cargos em comissdo, desde que ndo implique em aumento da despesa total associada a0 montante dos referidos carg os.

§2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a formalizar, por Decreto, os regimentos internos das unidades integrantes da Estr utura
Organizacional Basica da Prefeitura, bem como fazer a transposi¢do das atribui¢des e cargos em comissdo no prazo de 120 dias a partir da
publicagdo da presente Lei.

Art. 38 — Nos termos da legislagdo pertinente, fica o Poder Executivo autorizado a definir os procedimentos de execu¢do orcamentaria e
financeira, inclusive no que se refere a concessao, aplicagdo e comprovagéo de adiantamentos.

Art. 39 - As despesas decorrentes da execug@o da presente Lei correrdo a conta de créditos orgamentarios proprios.

Art. 40 - Ficam mantidos inalterados os cargos de natureza efetiva, vagas e respectivo vencimento constantes da Lei Municipal n®
158/2014;

Art. 41- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos a partir do primeiro dia 1itil do ano subsequente a assinat ura
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desta, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATOES DO NORTE, ESTADO DO MARANHAO, AOS 04 DIAS DO MES DE

DEZEMBRO DO ANO DE 2023.
Solimar Alves de Oliveira

Prefeito Municipal

Anexo I B

GRUPO DE CARGO EM COMISSAO
SIMBOLOGIA E VENCIMENTO
DENOMINACAO VENCIMENTO

ISO R$ 5.000,00
CC1 R$ 3.000,00
cC2 R$ 2.500,00
CC3 R$ 2.000,00
Ccc4 R$ 1.800,00
CCs R$ 1.500,00
CCo6 R$ 1.350,00

aDOM

NOMENCLATURA, DISTRIBUICAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO

I- ORGAOS DE REPRESENTACAQ, APOIO E ASSESSORAMENTO

_GABINETE DO PREFEITO
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito ISO 01
Assessor Especial CC1 06
Ouvidor Geral CCl 02
Assessor Executivo CcC2 01
Coordenador de Comunicagao CcC2 01
Coordenador de Cerimonial cC2 01
Coordenador da Mulher cC2 01
Coordenador de Igualdade Racial CcC2 01
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio ISO 01

Procurador Geral Adjunto CC1 01
Subprocurador Fiscal CcC2 01

Chefe de Gabinete da Procuradoria | CC2 01

Geral

Assessor Juridico cC2 02

Assessor Técnico I CC3 06

Assessor Técnico 11 CCs 08

Assessor Administrativo CC6 12

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Controlador Geral do Municipio ISO 01
Sub Controlador do Municipio CCl 01
Chefe de Gabinete da Controladoria | CC2 01
Geral

Coordenador de Divisdo de | CC2 01
Acompanhamento, Fiscalizagdo e

Controle

Assessor Técnico | CC3 08
Assessor Técnico 1T CC5 10
Assessor Administrativo CC6 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal ISO 01
Secretario Adjunto de Governo e | CCl 01

Articulag@o Politica

Chefe de Gabinete CcC2 01
Coordenador de Governo cc2 01
Assessor Juridico cC2 03
Chefe de  Departamento de CC3 01
Macroestratégias

Chefe de  Departamento de CC3 01
Programas Especiais

Chefe de  Departamento de CC3 01
Planejamento

Assessor Técnico | CC3 08
Assessor Técnico 11 CCS5 10
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Assessor de Comunicagdo CCé6 2

Assessor Administrativo CC6 11

I - ORGAOS INSTRUMENTALIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal ISO 01

Secretario Adjunto de | CC1 01
Administraggo e Finangas

Tesoureiro CCl1 01

Chefe de Gabinete CcC2 01

Coordenador de Sistema de Tributos | CC2 01

e Arrecadagdo

Coordenador de Compras, | CC2 01
Licitagdes ¢ Contratos

Coordenador de Contabilidade CC2 01
Coordenador de Recursos Humanos | CC2 01
Coordenador de Atividade Meio CC2 01
Assessor Juridico CC2 02
Chefe de Departamento de Tributos | CC3 01
Chefe de Departamento de Contratos | CC3 01
¢ Convénios

Chefe de Departamento de Prestagdo | CC3 01
de Contas

Chefe de Departamento de Recursos | CC3 01
Humanos

Chefe de Departamento de Cadastro | CC3 01
¢ Controle

Chefe de Departamento de Folha de | CC3 01
Pagamento

Chefe de  Departamento de | CC3 01
Informatica

Chefe de Departamento de Materiais | CC3 01
¢ Patrimonio

Assessor Técnico | CC3 05
Chefe da Comissdo Permanente de CC4 01
Licitagdo

Chefe de Setor de Protocolo CC4 01
Chefe de Setor de Compras e CC4 01
Almoxarifado

Assessor Técnico 11 CCs 08
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Assessor Administrativo CCé6 15

III - ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SETORIAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal ISO 01
Secretario Adjunto Municipal da | CCl1 01
Educagio, Cultura, Esporte e Lazer

Chefe de Gabinete CcC2 01
Coordenador Administrativo CC2 01
Coordenador Pedagogica cC2 01
Coordenador de Educacdo Infantil, | CC2 01
Creche, Pré-escola, Ensino

Fundamental I, Ensino Fundamental

11, Educagédo Especial,

Multisseriado, Educagdo

Quilombola, EJA e Educagio Fisica

Coordenador de Capacitagdo e | CC2 01
Treinamentos;

Coordenador de Bibliotecas cC2 01
Coordenador de Programas | CC2 01
Especiais

Coordenador de  Nutrigdo e | CC2 01
Alimentagdo Escolar

Coordenador de Avaliagdo cC2 01
Coordenador de Cultura cC2 01
Coordenador de Esportes e Lazer CcC2 01
Assessor Juridico cC2 03
Chefe de  Departamento de | CC3 01
Supervisdo

Chefe de  Departamento de | CC3 01
Estatisticas Educacionais e

Informatica

Chefe de  Departamento de CC3 01
Comunicagéo

Chefe de Departamento de Materiais CC3 01

e Suprimentos

Chefe de Departamento de Educagdo  CC3 01
Chefe de  Departamento  de 01
Fortalecimento da Alfabetizagdo e

de Regime de Colaboragao CC3
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Chefe de Departamento de Nutri¢do, | CC3 01
Alimentagdo e Distribuigdo Escolar

Chefe de Departamento de Cultura CC3 01
Chefe de Departamento de Lazer CC3 01
Chefe de Departamento de Esportes | CC3 01
Assessor Técnico | CC3 08
Chefe de Setor de Expedicdo de | CC4 01
Documentos

Chefe de Setor de Articulagdo com | CC4 01
os Conselhos

Chefe de Setor de Transportes CC4 01
Chefe de Setor de Almoxarifado CC4 01
Assessor Técnico 11 CC5s 12
Assessor Administrativo CC6 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario Municipal ISO 01

Secretario Adjunto da Satude CC1 01

Diretor Geral CC1 01

Chefe de Gabinete CcC2 01

Coordenador de Gestdo do Fundo ce2 01

Municipal de Satde

Coordenador de Assisténcia 01

N cC2

Farmacéutica

Coordenador de Analises Clinicas CcC2 01

Coordenador de Vigilancia e Saude cC2 01

Coordenador de Atengdo Basica CcC2 01

Assessor Juridico CC2 03

Chefe de Departamento da Central cC3 01

de Processamentos de Dados CPD

Chefe de  Departamento  de 01
e L CC3

Vigilancia Epidemioldgica

Chefe de  Departamento  de 01
L s CC3

Vigilancia Sanitaria

Chefe de  Departamento  de cC3 01

Vigilancia em Saude Ambiental

Chefe de Departamento de Satde cc3 01

Basica
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Chefe de Departamento de Gestdo 01
. CC3
Ambulatorial
Chefe de Departamento de Educagio 01
| CC3
e Saude
Assessor Técnico | CC3 10
Chefe de Setor de Controle de 01
. cc4
Endemias;
Chefe de Setor de Zoonoses CC4 01
Chefe de Setor de Programa de cc4 01
Hipertensao e Diabetes
Chefe de Setor de Nucleo de Apoio CcC4 01
Saude da Familia
Chefe de Setor de Tratamento Fora 01
o CC4
do Domicilio
Chefe Setor de Programa de Agentes 01
P . CcCc4
Comunitarios e de Endemias
Chefe de Setor de Saude Bucal CC4 01
Chefe Setor de Hanseniase e 01
CcC4
Tuberculose
Chefe de Setor do Programa Satde 01
CcCc4
na Escola
Assessor Técnico II CC5 10
Assessor Administrativo CCé6 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal ISO 01
Secretario Adjunto de Infraestrutura cCl 01

e Servigos Urbanos

Chefe de Gabinete CcC2 01
Assessor Juridico CcC2 01
Coordenador de Gestdo do Fundo 01

Municipal de Infraestrutura e CC2
Servigos Urbanos

Coordenador de Obras Pubicas de 01

Infraestrutura, Urbanismo e CC2

Habitagao

Coordenador de Engenharia CcC2 01

Coordenador de  Regularizagdo 01
o cC2

Fundiaria

Coordenador de Transportes CC2 01
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Coordenador de Projetos cC2 01
Chefe de  Departamento  de cC3 01
Fiscalizag@o de Obras e Posturas
Chefe de  Departamento  de 01
CC3
Transportes
Chefe de Departamento Técnico CC3 01
Chefe de  Departamento de 01
o CC3
Habitagdo
Chefe de Setor de Abastecimento de 01
. . CC3
Sistema de Agua
Assessor Técnico | CC3 10
C?ef'e de Setor de Iluminagdo cc4 01
Publica
Chefe de Setor de Supervisio de cc4 01
Logradouros Publicos
Chefe de Setor de Elaboragdo de 01
. CC4
Projetos
Chefe de Setor de Servigos Gerais CC4 01
Chefe de Setor de Limpeza publica CC4 01
Assessor Técnico 11 CC5s 09
Assessor Administrativo CC6 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal ISO 01
Secretario Adjunto Municipal da | CCl 01
Agricultura, Pesca e Pecudria
Chefe de Gabinete cC2 01
Coordenador da Area de Produgio | CC2 01
Agropecudria
Coordenador de Abastecimento CcC2 01
Coordenador de Inspegdo de | CC2 01
produtos de Origem Animal e
Vegetal
Coordenador da de Pesca cC2 01
Assessor Técnico [ CC3 09
Assessor Técnico I CC5 09
Assessor Administrativo CC6 10
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal ISO 01
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Secretario Adjunto  Municipal do ccl 01

Meio Ambiente e Recursos Naturais

Chefe de Gabinete CcC2 01

Coordenador de Licenciamento e 01
RO CcC2

Fiscalizagdo

Coordenador de Meio Ambiente e 01

. . CcC2

Recursos Ambientais

Assessor Juridico CcC2 02

Assessor Técnico | CC3 11

Assessor Técnico II CC5 08

Assessor Administrativo CCé6 09

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA CRIANCA E ADOLESCENTE

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal ISO 01
Secretario Adjunto de Assisténcia | CC1 01
Social

Chefe de Gabinete cC2 01
Assessor Juridico cC2 02
Assessor Especial cC2 01
(;oordenador de Articulagdo dos | CC2 01
Orgaos Colegiados

Coordenador de Promocdo, Protegdo | CC2 01
e Defesa dos Direitos de Criangas e

Adolescentes

Coordenador da Gestdo do SUAS cC2 01
Coordenador do Cadastro Unico e | CC2 01
Programas de Transferéncia de

Renda

Coordenador de Protecdo Social | CC2 01
Basica

Coordenador de Prote¢do Social | CC2 01
Especial

Departamento de Gestao Estratégica | CC3 01
e Articulagdo Interinstitucional

Chefe do Departamentos de Gestdo CC3 01
dos Sistemas da Rede SUAS

Chefe do Departamento de Gestdo CC3 01
do Trabalho e Regulagdo do SUAS

Chefe do  Departamento de CC3 01
Vigilancia Socioassistencial

Chefe do Departamento do Cadastro  CC3 01
Unico
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Chefe do  Departamento de | CC3 01
Programas de Transferéncia de

Renda.

Chefe do Departamento do Centro | CC3 01
de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS

Chefe do Departamento dos | CC3 01

Servicos e Programas de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos-SCFV

Chefe do  Departamento dos | CC3 01
Servicos e Programas de Protecdo
Social Basica no Domicilio

Chefe do  Departamento dos | CC3 01
Beneficios Socioassistenciais

Chefe do Departamento dos | CC3 01
Servicos e Programas de Protecdo

Especial

Chefe do  Departamento de | CC3 01
Articulagdo-Interinstitucional

Assessor Técnico | CC3 10
Assessor Técnico 11 CC5 08
Assessor Administrativo CCé6 11
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete do Prefeito: Coordenar a agenda do Prefeito, garantindo o cumprimento de compromissos e eventos oficiais.
Assessorar diretamente o Prefeito nas atividades relacionadas a gestdo e tomada de decisdes, coordenar as agdes do Gabinete, garantindo o fluxo de
informagdes e o cumprimento de prazos, representar o Prefeito em eventos e reunides, quando designado, supervisionar as ativi dades administrativas
e de apoio ao Gabinete.

Assessor Especial: Assessorar o prefeito em assuntos estratégicos, politicos e administrativos. Elaborar pareceres, relatorios e
documentos técnicos para embasar as agdes e posicionamentos do prefeito. Participar de grupos de trabalho ¢ comissdes, coorde nando ¢ orientando
as agOes necessarias. Manter -se atualizado sobre as politicas publicas municipais, estaduais e nacionais relevantes para o municipio. Prestar suporte
na elaboragdo de discursos, pronunciamentos ¢ documentos oficiais do prefeito.

Ouvidor Geral: Coordenar e gerir o sistema de ouvidoria da Prefeitura Municipal, além de receber, analisar e encaminhar as
manifestagdes, sugestdes e dentincias recebidas, monitorando e fiscalizando as respostas e solugdes das demandas apresentadas pela populagio,
produzindo relatérios periddicos sobre as manifestagdes recebidas e as medidas adotadas.

Assessor Executivo: Assessorar o Prefeito e o Chefe de Gabinete nas atividades cotidianas, auxiliando na coordenagéo e na organizagéo
de agendas, reunides e eventos, realizando o acompanhamento, analise de processos ¢ documentos, atuando como interlocutor ent re o Gabinete do
Prefeito e os demais setores da administragdo municipal, emitindo relatérios, memorandos e correspondéncias conforme demanda.

Coordenador de Comunicacio: Coordenar ¢ executar as atividades de comunicagdo institucional do Gabinete do Prefeito, visando
promover a transparéncia, divulgar as agdes e projetos do governo municipal e fortalecer a imagem da administrag@o perante a sociedade.

Coordenador de Cerimonial: Coordenar e executar as atividades de cerimonial e protocolo nos eventos oficiais promovidos pelo
Gabinete do Prefeito, assegurando a adequada organizacdo e o cumprimento das normas de etiqueta e hierarquia. Elaborar roteir os cerimoniais,
cronogramas e protocolos para eventos, considerando a natureza e o perfil de cada solenidade. Manter atualizado o cadastro de autoridades e
personalidades, a fim de garantir o tratamento adequado e personalizado em cada evento.

Coordenador da Mulher: Coordenar, promover e executar politicas publicas voltadas para a igualdade de género e a promogdo dos
direitos das mulheres, desenvolver agdes e programas de empoderamento feminino e combate a violéncia contra a mulher, articul ar parcerias com
entidades e organizagdes voltadas para os direitos das mulheres e realizar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre qu estdes de género.

Coordenador de Igualdade Racial: Coordenar, elaborar e executar relatorios e propor medidas para a promogio da igualdade racial no
ambito municipal, promover politicas de promogao da igualdade racial e combate ao racismo, realizar agdes, programas e campan has para a inclusdo
e valorizagdo da populagdo negra e de outras etnias.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Procurador Geral do Municipio: Coordenar e supervisionar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio, emitir pareceres
juridicos sobre assuntos de competéncia do Municipio. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, defendendo seus interesses perante os
orgaos juridicos, assessorar o Prefeito e demais 6rgdos municipais em questdes juridicas e administrativas.

Procurador Geral Adjunto: Assessorar o Procurador Geral em questdes juridicas, fornecendo orientagdo e pareceres legais. Atuar como
substituto do Procurador Geral em sua auséncia, assumindo suas responsabilidades e representando a Procuradoria Geral em ques tdes legais.
Supervisionar e coordenar as atividades dos procuradores municipais ¢ demais membros da equipe juridica. Revisar e analisar p rocessos, contratos,
convénios, editais, termos de referéncia e demais documentos juridicos.

Subprocurador Fiscal: Assessorar o Procurador Geral do Municipio em questdes fiscais e tributarias, fornecendo pareceres ¢ orientagdes
legais. Coordenar as agdes de fiscalizagdo e arrecadacdo de tributos municipais, garantindo o cumprimento das obrigagdes fisc ais por parte dos
contribuintes. Elaborar e analisar a legislagdo tributaria municipal, propondo atualizagdes e adequagdes conforme necessario. Representar o
municipio em processos administrativos ¢ judiciais relacionados a questdes fiscais e tributarias.

Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral: Assessorar o Procurador Geral na coordenago e gestdo das atividades da Procuradoria,
organizar a agenda de compromissos do Procurador Geral e agendar reunides e audiéncias, receber, analisar e encaminhar docume ntos e processos a
Procuradoria Geral, realizar o controle e acompanhamento dos prazos processuais.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos, administrativos e estratégicos da Procuradoria Geral do Municipio.
Elaborar pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar as agdes € posicionamentos da institui ¢do. Realizar analises e
estudos juridicos sobre temas relevantes para a Procuradoria Geral do Municipio. Participar de grupos de trabalho, comissdes e reunides internas e
externas, coordenando e orientando as agdes juridicas necessarias. Acompanhar processos judiciais ¢ administrativos em que o municipio seja parte,
prestando suporte técnico e orientagdes juridicas aos procuradores. Colaborar na elaboragdo de defesas, recursos e demais man ifestagdes processuais
em nome do municipio.

Assessor Técnico I: Assessorar e examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam
interpretacdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio. Elaborar pareceres instrutivos e redigir rel atorios gerais ou parciais
com base na analise realizada. Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, como portar ias, decretos e projetos
lei.

Assessor Técnico II: Assessorar na elaboracio e atualizac@o ficharios e arquivos manuais. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais por meio de terminais eletronicos. Auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis. Elaborar documentos referen tes a assentamentos
funcionais. Obter informagdes e fornecé -las aos interessados.

Assessor Administrativo: Assessorar ¢ prestar suporte administrativo aos procuradores e equipes da Procuradoria Geral do Municipio,
auxiliando no planejamento, organizacgdo e controle das atividades relacionadas a area juridica. Conduzir expedientes técnicos , como memorandos,
oficios, informagdes, relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da Procuradoria e garantir a comunicagéo
eficiente entre os setores. Executar agdes de controle e acompanhamento de processos administrativos, assegurando o registro adequado das
deliberagdes e discussdes relacionadas aos processos juridicos em andamento.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Controlador Geral do Municipio: Coordenar a elaboragdo e implementagéo de politicas e diretrizes relacionadas a transparéncia, ética e
integridade na administragdo municipal. Realizar auditorias e fiscalizagdes para avaliar a legalidade, a economicidade, a efi ciéncia e a eficacia dos
atos administrativos. Implementar e monitorar a aplicagdo de normas e procedimentos para o controle interno e a fiscalizagdo da gestdo publica.

Assinado eletronicamente por: Solimar Alves de Oliveira - CPF: ***.589.943-** em 05/12/2023 15:43:42 - IP com n°: 192.168.0.107
Autenticagdo em: www.matoesdonorte.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1009
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Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre irregularidades e recomendar medidas corretivas. Promover a transparéncia na g estdo publica,
disponibilizando informagdes ¢ documentos de interesse publico. Orientar e capacitar servidores municipais sobre as normas ¢ procedimentos
relacionados ao controle interno.

Sub Controlador do Municipio: Assessorar o Controlador Geral nas atividades relacionadas a gestio e controle interno dos 6rgéos e
entidades da administragdo municipal. Coordenar e supervisionar as atividades de auditoria interna, avaliagdo de politicas pi blicas, transparéncia,
prevengdo e combate a corrupgdo. Apoiar na elaboragdo de normas, diretrizes e procedimentos relacionados ao controle interno e a transparéncia na
administra¢@o publica municipal.

Chefe de Gabinete da Controladoria Geral: Assessorar o Controlador Geral nas atividades de planejamento, organizacdo e
coordenagdo das atividades da Controladoria Geral do Municipio. Gerenciar a agenda do Controlador Geral, agendando reunides, despachos e
demais compromissos. Coordenar a equipe de apoio do Gabinete da Controladoria Geral, orientando e supervisionando as ativida des dos servidores
lotados no setor.

Coordenador de Divisdo de Acompanhamento, Fiscalizaciio e Controle: Coordenar as atividades de acompanhamento, fiscaliza¢do e
controle dos contratos, convénios e demais instrumentos firmados pela administracdo municipal. Realizar a andlise prévia de p rocessos licitatorios e
de contratagdes, verificando a conformidade com a legislagdo vigente e as normas internas. Acompanhar a execugdo dos contrato s, monitorando
prazos, metas, entregas e qualidade dos servigos prestados. Realizar fiscalizagdes in loco nos fornecedores e prestadores de servigos contratados
pelo municipio, verificando a adequagao as clausulas contratuais.

Assessor Técnico I: Assessorar e examinar processos relacionados aos assuntos gerais da administragdo municipal, com foco na
interpretacdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio. Elaborar pareceres instrutivos embasados na analise realizada e
redigir relatorios gerais ou parciais. Redigir diferentes tipos de expedientes administrativos, incluindo atos oficiais como portarias, decretos e
projetos lei.

Assessor Técnico II: Assessorar na elaboracdo e atualizagdo dos ficharios e arquivos manuais, assegurando a organizago e a precisdo
das informagdes. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais utilizando terminais eletronicos. Auxiliar na escrituragdo de livros
contabeis e elaborar documentos referentes aos assentamentos funcionais. Obter informagdes necessarias e fornecé -las aos interessados de forma
precisa e oportuna.

Assessor Administrativo: Assessorar e prestar suporte administrativo aos gestores e equipes da Controladoria, auxiliando no
planejamento, organizagdo e controle das atividades relacionadas ao controle interno, transparéncia e integridade da gestdo p ublica. Conduzir
expedientes técnicos, como memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as dema ndas administrativas
da Controladoria e garantir a comunicagao eficiente entre os setores. Executar agdes de controle e acompanhamento de processo s administrativos,
assegurando o registro adequado das deliberagdes e discussdes relacionadas ao controle interno e as politicas de transparénci a e integridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretario Municipal: Assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas, diretrizes e programas governamentais, visando a efetivacdo das
acoes do governo municipal. Coordenar e supervisionar as atividades das diversas areas que compdem a Secretaria Municipal de Governo.
Representar o municipio em eventos, reunides € negociagdes junto a orgdos governamentais, entidades publicas e privadas, e de mais instituigdes
relacionadas as areas de atuagdo da Secretaria. Acompanhar e monitorar a execugdo das politicas publicas municipais, garantin do a sua efetividade e
avaliando os resultados alcangados.

Secretario Adjunto de Governo e Articula¢io Politica: Coordenar a articulagdo politica entre o governo municipal e outras esferas de
governo, partidos politicos, entidades e grupos da sociedade civil. Apoiar o Secretario Municipal de Governo no gerenciamento das atividades da
secretaria. Participar de reunides, eventos e negociagdes politicas em nome da secretaria. Assessorar o Secretario Municipal de Governo na
interlocugdo com liderangas politicas e comunitarias. Acompanhar e analisar o cenario politico e propor estratégias para a ad ministragdo municipal.

Chefe de Gabinete: Coordenar a equipe do gabinete e garantir a fluidez das atividades administrativas. Gerenciar o gabinete do Secretario
Municipal de Governo. Organizar a agenda do secretario, agendando reunides, audiéncias e compromissos. Receber ¢ encaminhar d emandas e
solicitagdes ao secretario. Preparar e revisar documentos, correspondéncias e relatorios.

Coordenador de Governo: Coordenar as agdes governamentais e administrativas da Secretaria Municipal de Governo. Acompanhar e
avaliar o andamento de projetos e programas municipais. Elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados as atividades da
secretaria. Estabelecer parcerias e realizar o planejamento de agdes em conjunto com outras secretarias e 0rgaos municipais. Apoiar na articulagdo
com a sociedade civil, promovendo a participacdo popular e a transparéncia na gestdo publica.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos, administrativos e estratégicos da Secretaria Municipal de Governo.
Elaborar pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar as acdes e posicionamentos da secretar ia. Realizar analises e
estudos juridicos sobre temas relevantes para a Secretaria Municipal de Governo, fornecendo subsidios para tomada de decisdes . Participar de
grupos de trabalho, comissdes e reunides internas e externas, coordenando e orientando as agdes juridicas necessarias. Zelar pela legalidade e defesa
dos interesses do municipio, assegurando a conformidade das a¢des da administragdo publica com a legislagdo vigente.

Chefe de Departamento de Macroestratégias : Coordenar e supervisionar a elaboragdo e implementagdo de planos, projetos e programas
estratégicos da Secretaria Municipal de Governo. Realizar analises e estudos de viabilidade, propondo estratégias para o dese nvolvimento e
aprimoramento das politicas publicas municipais. Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos em andamento, ide ntificando
oportunidades de melhoria e propondo ajustes.

Chefe de Departamento de Programas Especiais: Coordenar e supervisionar a implementagdo de programas e projetos especiais da
Secretaria Municipal de Governo. Desenvolver parcerias com instituigdes ptblicas e privadas para a execug@o de programas e pr ojetos de interesse
municipal. Realizar estudos e analises de demandas especificas da comunidade, propondo solu¢des e iniciativas para atender as necessidades
identificadas.

Chefe de Departamento de Planejamento: supervisionar e programas e projetos voltados ao planejamento institucional, orgamentario,
administrativo e financeiro.

Assessor Técnico I: Assessorar e examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, com especial atengdo a
interpretacdo de textos legais, incluindo a legislagdo basica do Municipio. Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatori os gerais ou parciais,
fundamentados na analise realizada. Redigir qualquer tipo de expediente administrativo, inclusive atos oficiais como portaria s, decretos e projetos
lei.

Assessor Técnico II: Assessorar na elaboragdo e atualizacdo dos ficharios e arquivos manuais atualizados, garantindo a organizaggo ¢ a
precisdo das informagdes. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais por meio de terminais eletronicos. Au xiliar na escrituragéo
de livros contabeis e elaborar documentos referentes aos assentamentos funcionais. Obter informagdes necessarias e fornecé -las aos interessados de
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maneira precisa e oportuna.

Assessor de Comunicacdo: Assessorar o Secretario Municipal de Governo em questdes relacionadas & comunicagdo e estabelecer
relacionamento com a imprensa e realizar a gestdo de crises de comunicagdo. Coordenar, planejar e executar estratégias de com unicagdo interna e
externa da Secretaria Municipal de Governo, produzir e divulgar conteudos informativos e institucionais nos diferentes canais de comunicagio,

Assessor Administrativo: Assessorar e prestar suporte administrativo aos gestores e equipes da Secretaria, auxiliando no planejamento,
organizacdo e controle das atividades relacionadas a gestdo governamental. Conduzir expedientes técnicos, como memorandos, of icios, informagdes,
relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da Secretaria e garantir a comunicag@o e ficiente entre os
setores. Executar agdes de controle e acompanhamento de processos administrativos, assegurando o registro adequado das delibe ragdes e discussdes
relacionadas a gestdo governamental.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Secretario Municipal: Coordenar a elaboragéo de planos, programas e projetos de gestdo administrativa e financeira, visando a melhoria
continua dos processos e servigos. Supervisionar a realizagdo de licitagdes, compras e contratos administrativos, assegurando a transparéncia, a
legalidade e a eficiéncia dos processos. Gerenciar o patriménio municipal, garantindo o controle ¢ a preservagdo dos bens e ¢ quipamentos ptblicos.

Secretario Adjunto de Administracdo e Financas: Coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas subordinadas a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, assessorando o Secretario Municipal de Administragdo e Finangas.

Tesoureiro: Gerir e supervisionar os recursos financeiros do Municipio, executando os pagamentos, recebimentos ¢ movimentagdes
financeiras autorizados pelo Secretario Municipal de Administracdo e Finangas e controlar a entrada e saida de recursos finan ceiros, mantendo
registros atualizados e transparentes.

Chefe de Gabinete: Assessorar o secretario municipal de Administragio e Finangas em questdes estratégicas e administrativas.
Coordenar a agenda do secretario, agendando reunides, eventos e compromissos. Preparar e revisar documentos, relatérios, memo randos e outros
materiais de comunicag@o interna e externa. Atuar como ponto de contato entre o secretirio e outros setores, secretarias ¢ Or gaos municipais.
Coordenar o fluxo de informagdes no gabinete, garantindo a sua organizacdo e confidencialidade.

Coordenador de Sistema de Tributos e Arrecadaciio: Coordenar as atividades relacionadas a arrecadagdo de tributos municipais, como
impostos, taxas e contribuigdes. Monitorar e fiscalizar o cumprimento das obrigac¢des fiscais pelos contribuintes. Implementar e aprimorar sistemas
informatizados de gestdo tributaria. Elaborar relatorios e indicadores de desempenho do setor tributario. Coordenar a emissdo e o controle de guias
de pagamento de tributos.

Coordenador de Compras, Licitacdes e Contratos: Coordenar o processo de compras e contratagdes publicas da Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas. Elaborar editais de licitagdo e contratos, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente. R ealizar a seleg@o e a
contratacdo de fornecedores e prestadores de servigos. Avaliar propostas comerciais e negociar condi¢des contratuais. Fiscali zar a execugdo dos
contratos e garantir o cumprimento das obriga¢des por parte dos fornecedores. Monitorar ¢ avaliar o desempenho dos fornecedor es, buscando a
melhoria continua dos servigos contratados.

Coordenador de Contabilidade: Coordenar as atividades contabeis da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas. Elaborar e
acompanhar a execugdo do plano de contas e dos demonstrativos contabeis. Realizar a conciliagdo e a andlise das contas contab eis. Assegurar a
conformidade das demonstragdes contabeis com as normas e legislagdes vigentes. Gerenciar o registro ¢ o controle dos ativos ¢ passivos financeiros
do municipio. Prestar suporte técnico para a elabora¢do do orgamento municipal.

Coordenador de Recursos Humanos: Coordenar o registro e o controle da frequéncia dos servidores. Assegurar o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias. Promover programas de capacitagio e desenvolvimento dos servidores. Gerenciar o re lacionamento com os
sindicatos e entidades representativas dos servidores.

Coordenador de Atividade Meio: Coordenar e supervisionar as atividades de suporte administrativo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, tais como arquivo, protocolo, comunicagdo e servigos gerais, gerindo e fiscalizando os contratos de prestagdo de servigos
terceirizados, acompanhando a execugdo e avaliando a qualidade dos servigos prestados.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos, administrativos e estratégicos da Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas. Elaborar pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar as acdes e posicionamentos d a secretaria. Realizar
analises e estudos juridicos sobre temas relevantes para a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, fornecendo subsi dios para tomada de
decisdes. Zelar pela legalidade e defesa dos interesses do municipio, garantindo a conformidade das a¢des da administragdo pu blica e das finangas
municipais com a legislagdo vigente.

Chefe de Departamento de Tributos: Coordenar as atividades relacionadas a arrecadagdo de tributos municipais. Supervisionar a
elaboragdo de normas e procedimentos para a cobranga de impostos, taxas e contribui¢des municipais. Monitorar e fiscalizar o cumprimento das
obrigagdes fiscais por parte dos contribuintes. Gerir o cadastro de contribuintes e promover a atualizagdo das informagdes.

Chefe de Departamento de Contratos e Convénios: Coordenar as atividades relacionadas a celebragdo de contratos, convénios e
acordos entre a prefeitura e outras instituigdes, além de avaliar os processos licitatorios, elaborar minutas de contratos e fiscalizar o cumprimento
dos termos estabelecidos nos acordos firmados.

Chefe de Departamento de Prestacio de Contas: Coordenar as atividades relacionadas a prestagdo de contas da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas. Elaborar e analisar relatorios financeiros e contabeis para fins de prestagdo de contas. Assegurar o cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis a prestagdo de contas do 6rgdo. Realizar o controle e a conferéncia dos documentos comprobat orios das despesas
realizadas. Interagir com os 0rgdos de controle interno e externo, fornecendo informagdes e documentagdo necessarias.

Chefe de Departamento de Recursos Humanos: Coordenar o recrutamento, sele¢do e contratagdo de funcionarios, bem como elaborar e
executar planos de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, garantir o cumprimento das leis trabalhistas e prestar suporte a os funciondrios em
relagdo a questdes legais.

Chefe de Departamento de Cadastro e Controle: Coordenar as atividades relacionadas ao cadastro e controle dos bens patrimoniais da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas. Realizar o inventdrio e a atualizagdo do cadastro de bens moveis e imdveis. Controlar a
movimentagdo dos bens, garantindo a integridade e a conservagio do patrimonio municipal. Emitir termos de responsabilidade ¢ autoriza¢des de uso
dos bens. Avaliar e registrar a desvalorizagdo ou a obsolescéncia dos bens.

Chefe de Departamento de Folha de Pagamento: Coordenar as atividades relacionadas a folha de pagamento dos servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas. Gerenciar os processos de registro e atualizagdo de dados dos servidores. C alcular e efetuar os
pagamentos salariais, beneficios e descontos legais. Emitir os contracheques e comprovantes de rendimentos.

Chefe de Departamento de Informatica: Coordenar e gerir a infraestrutura de rede e sistemas, além de supervisionar a implementagéo
de novos projetos e programas na area de tecnologia, garantindo a seguranga da informacgao e a disponibilidade dos sistemas.
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Chefe de Departamento de Materiais e Patriménio: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de materiais e
patriménio da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, realizando o controle e o inventario dos bens patrimoniais, g erindo e fiscalizando
os contratos de fornecimento de materiais e servigos.

Assessor Técnico I: Assessorar e examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, com énfase na
interpretacdo de textos legais, incluindo a legislagdo basica do Municipio. Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatéri os gerais ou parciais com
base na analise realizada. Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, como portarias, decretos e projetos de
lei.

Chefe da Comissao Permanente de Licitacdo: Coordenar e supervisionar os processos licitatorios realizados pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas. Assegurar o cumprimento das normas e legislagdo vigentes relacionadas as licitagdes publicas. ed itais, termos de
referéncia e demais documentos necessarios para a realizagdo dos processos licitatorios. Acompanhar e analisar propostas, rea lizar julgamentos e
adjudicagoes de licitagdes. Gerenciar a fase de contratagdo e formalizagdo dos contratos com fornecedores.

Chefe de Setor de Protocolo: Coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, registro e distribui¢do de documentos na Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas. Garantir o correto encaminhamento dos documentos aos setores responsaveis. Realizar o controle e a
tramitagao dos processos administrativos. Organizar e manter atualizados os registros e arquivos de documentos recebidos e en viados.

Chefe de Setor de Compras e Almoxarifado: Coordenar as atividades relacionadas as compras e ao controle de estoque da Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Finangas. Realizar cotagdes de pregos, analise de propostas e negociagdo com fornecedores. Elabo rar e acompanhar
processos de aquisi¢do de bens e servigos. Gerir o almoxarifado, controlando o estoque, a entrada e a saida de materiais. Ass egurar o cumprimento
das normas e procedimentos de compras e almoxarifado.

Assessor Técnico II: Assessorar na elaboragdo e atualizagdo dos ficharios e arquivos manuais, garantindo a organizagdo e a integridade
das informagdes. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais por meio de terminais eletronicos. Auxiliar na escrituragdo de livros
contabeis e elaborar documentos relacionados a assentamentos funcionais. Obter informagdes necessarias e fornecé -las aos interessados de maneira
precisa e oportuna.

Assessor Administrativo: Assessorar e prestar suporte administrativo aos gestores e equipes da Secretaria, auxiliando no planejamento,
organizagdo e controle das atividades relacionadas a administragdo e finangas municipais. Conduzir expedientes técnicos, como memorandos,
oficios, informacgdes, relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da Secretaria e ga rantir a comunicagao
eficiente entre os setores. Executar agdes de controle e acompanhamento de processos administrativos, assegurando o registro adequado das
deliberagdes e discussdes relacionadas a administragdo e finangas municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer,
elaborar e implementar politicas e programas relacionados a educagio, cultura, esporte e lazer no municipio, representar a Se cretaria em eventos,
reunides e comissdes, quando designado, promover a articulagdo com outros orgdos e entidades, visando a melhoria da educacdo e o
desenvolvimento cultural, esportivo e de lazer no municipio.

Secretirio Adjunto Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer: Assessorar o Secretario Municipal nas atividades relacionadas
a educagfo, cultura, esporte e lazer. Participar de reunides, eventos e representar a Secretaria Municipal em situagdes perti nentes, contribuir para a
elaborag@o de politicas e programas que promovam o desenvolvimento educacional, cultural, esportivo e de lazer do municipio.

Chefe de Gabinete: Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer nas suas atividades diarias, organizar a
agenda do Secretario Municipal e agendar reunides e audiéncias, receber, analisar ¢ encaminhar documentos e processos a Secre taria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, realizar o controle ¢ acompanhamento dos prazos e demandas do Gabinete.

Coordenador Administrativo: Coordenar, planejar, organizar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal,
realizar a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, garantindo sua adequada utilizacdo e aplicagdo, elaborar rel atdrios e pareceres sobre
questdes administrativas.

Coordenador Pedagogica: Coordenar, orientar e acompanhar a pratica pedagogica das unidades educacionais do municipio, contribuir
para a defini¢do e implementagdo das politicas educacionais municipais, promover a formagao continuada dos profissionais da e ducag@o, visando o
aprimoramento de suas praticas.

Coordenador de Educacdo Infantil, Creche, Pré -escola, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II, Educa¢do Especial,
Multisseriado, Educacio Quilombola, EJA e Educagdo Fisica: Coordenar as atividades relacionadas a respectiva modalidade ou segmento
educacional, promover a articulagdo entre os profissionais e unidades educacionais da respectiva modalidade ou segmento, prop or estratégias e agcdes
para o aprimoramento do ensino e aprendizagem na respectiva modalidade ou segmento.

Coordenador de Capacitacio e Treinamentos: Coordenar, realizar, planejar, organizar e executar programas de capacitagdo e
treinamentos para os profissionais da educagdo, identificar necessidades de formagao e atualizagdo dos profissionais da area educacional, coordenar
parcerias com institui¢des de ensino e outros 6rgdos para oferta de cursos e atividades de capacitagio.

Coordenador de Bibliotecas: Coordenar e gerenciar as atividades das bibliotecas municipais, promover o acesso a leitura e disseminagéo
do conhecimento por meio das bibliotecas, desenvolver agdes para incentivar a leitura e a formacao de habitos literarios e re alizar a selegdo,
aquisigdo e organizagdo do acervo bibliografico.

Coordenador de Programas Especiais: Coordenar e realizar o monitoramento ¢ avaliagdo dos programas especiais, visando o
aprimoramento de suas agdes, coordenar programas e projetos especiais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cu Itura, Esporte e
Lazer, promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades no ambito educacional, desenvolver a¢des para atender as demandas e specificas de
grupos e segmentos da comunidade.

Coordenador de Nutri¢do e Alimentacdo Escolar: Coordenar e realizar a supervisdo e controle da qualidade dos alimentos e refeigdes
servidos nas unidades educacionais, coordenar o planejamento e execugdo do programa de nutricdo e alimentacdo escolar, garant ir a oferta de
refeigdes saudaveis e balanceadas para os alunos da rede municipal de ensino, promover a¢des educativas sobre alimentagdo sau davel junto a
comunidade escolar.

Coordenador de Avaliagdo: Coordenar e supervisionar a realizagdo da avaliagdo municipal de aprendizagem, além de apoiar os demais
instrumentos que integram o Sistema Municipal de Avaliagdo.

Coordenador de Cultura: Coordenar e promover a valorizagdo ¢ difusdo das manifestagdes culturais locais, realizar parcerias e
articulagdes com institui¢des e entidades culturais, coordenar as atividades culturais desenvolvidas no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, estimular a participagdo da comunidade em atividades culturais e artisticas.

Coordenador de Esportes e Lazer: Coordenar e estimular a pratica de atividades fisicas e esportivas na comunidade, gerenciar as
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atividades esportivas e de lazer promovidas pela Secretaria Municipal, organizar eventos esportivos e recreativos, promover a integragdo social € o
bem-estar por meio do esporte e lazer.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos, administrativos e estratégicos. Elaborar pareceres, relatorios e
documentos técnicos de natureza juridica para embasar as agdes e posicionamentos da secretaria. Realizar analises e estudos j uridicos sobre temas
relevantes para a Secretaria Municipal, fornecendo subsidios para tomada de decisdes. Zelar pela legalidade e defesa dos inte resses do municipio no
ambito da educag@o, cultura, esporte e lazer, garantindo a conformidade das a¢des da administragdo publica com a legislagdo v igente.

Chefe de Departamento de Supervisdo: Coordenar ¢ supervisionar as atividades de supervisdo pedagogica nas unidades educacionais,
realizar o acompanhamento do processo de ensino -aprendizagem, orientando e apoiando os professores e equipes pedagdgicas, promover agdes de
formacéo continuada para os profissionais da educacéo, visando o aprimoramento das praticas educativas.

Chefe de Departamento de Estatisticas Educacionais e Informatica: Coordenar a coleta, andlise e produgdo de dados estatisticos
sobre a educagdo no municipio, gerenciar sistemas e recursos de tecnologia da informagdo voltados para a area educacional, pr omover a
disponibiliza¢do de informagdes e indicadores educacionais para a comunidade e 6rgaos externos.

Chefe de Departamento de Comunica¢do: Coordenar e planejar as agdes de comunicagdo interna e externa da Secretaria Municipal de
Educagio, elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo das politicas e a¢des educacionais do municipio, gerenciar cana is de comunicagio,
como redes sociais, site e informativos.

Chefe de Departamento de Materiais e Suprimentos : Coordenar e gerenciar contratos e parcerias com fornecedores de materiais e
servigos, planejar a aquisi¢do de materiais e suprimentos necessarios para as unidades educacionais, realizar o controle de e stoque e distribuicao dos
materiais nas escolas, promover a padronizagao e controle de qualidade dos materiais utilizados na rede municipal de ensino.

Chefe de Departamento de Educagio: Coordenar e desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do ensino e a incluséo educacional,
elaborar implementagdo e avaliag@o das politicas e programas educacionais do municipio, promover a articulagdo com orgéos e ¢ ntidades envolvidos
na area educacional, realizar estudos e pesquisas sobre as demandas e necessidades educacionais da comunidade.

Chefe do Departamento de Fortalecimento da Alfabetizacio e de Regime de Colaborac¢iio: promover, acompanhar, avaliar e
fomentar a alfabetizagdo e colabora¢do com as demais entidades federais e estaduais.

Chefe de Departamento de Nutricio, Alimentaciio e Distribuicio Escolar: Coordenar o planejamento e execugdo do programa de
nutri¢do, alimentacdo e distribui¢ao escolar, garantir a oferta de refei¢des saudaveis ¢ balanceadas nas unidades educacionai s, realizar o controle de
qualidade dos alimentos e supervisao da distribui¢@o nas escolas.

Chefe de Departamento de Cultura: Coordenar e fomentar a participagdo da comunidade em eventos culturais e promover a diversidade
cultural, promover atividades culturais e artisticas no municipio, estimular a valorizagdo e preservacao do patriménio cultur al local, realizar a gestdo
de espagos culturais ¢ equipamentos destinados as manifestagdes artisticas.

Chefe de Departamento de Lazer: Coordenar e planejar atividades de lazer e recreagdo no municipio, promover a utilizagdo adequada de
espacos publicos para praticas de lazer, organizar eventos e programas de lazer para diferentes faixas etarias, estimular a p articipacdo da
comunidade em atividades de lazer saudaveis e inclusivas.

Chefe de Departamento de Esportes: Coordenar e desenvolver programas e eventos esportivos no municipio, promover a pratica
esportiva e a educagdo fisica nas escolas e comunidade, estimular a formagao de atletas e o desenvolvimento de talentos espor tivos locais.

Assessor Técnico I: Assessorar e examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo, com foco na area de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer. Realizar a interpretagdo de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio, aplicav eis a area de atuagdo.
Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatorios gerais ou parciais com base na analise realizada. Redigir qualquer modali dade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, como portarias, decretos e projetos de lei, relacionados as areas de Educacdo, Cultu ra, Esporte e Lazer.

Chefe de Setor de Expedicio de Documentos: Coordenar e gerenciar a emissdo e controle de documentos relacionados a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, garantir a correta expedi¢ao de certificados, diplomas e outros documentos o ficiais, realizar o
arquivamento e organiza¢do de documentos referentes as atividades da Secretaria, prestar atendimento ao publico no que diz re speito aos
documentos emitidos pela Secretaria.

Chefe de Setor de Articulacio com os Conselhos: Coordenar as agdes de articulagio e didlogo com os conselhos municipais
relacionados a educagdo, cultura, esporte e lazer, promover a participagdo dos conselhos nas discussoes e tomadas de decisdo da Secretaria, apoiar a
organizagao e realizagdo de reunides, conferéncias e outras atividades dos conselhos.

Chefe de Setor de Transportes: Coordenar e administrar contratos e parcerias relacionados ao servigo de transporte, gerenciar a frota de
veiculos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, planejar e coordenar o transporte de alunos, professo res e demais
servidores, realizar a manuteng@o e controle dos veiculos, garantindo sua seguranga e bom funcionamento.

Chefe de Setor de Almoxarifado: Coordenar e garantir a organizacdo e acondicionamento adequado dos materiais, visando a sua
conservagdo, gerir o almoxarifado da Secretaria Municipal, controlando o estoque de materiais e suprimentos, realizar a distr ibui¢do dos materiais
solicitados pelas unidades e departamentos da Secretaria, providenciar a reposicdo dos estoques de acordo com as necessidades das unidades e
departamentos, realizar a conferéncia e inspe¢do dos materiais recebidos, verificando a conformidade com os pedidos e a quali dade dos produtos.

Assessor Técnico II: Assessorar na elaboragdo e atualizag@o dos ficharios e arquivos manuais referentes a area de Educacédo, Cultura,
Esporte e Lazer. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais por meio de terminais eletronicos, com énfase nas informagoes
relacionadas a area de atuagdo. Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis especificos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer. Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais de servidores vinculados a area de atuagdo. Obter informagde s necessarias e
fornecé-las aos interessados, garantindo a disponibilidade e a confiabilidade dos dados.

Assessor Administrativo: Assessorar e prestar suporte administrativo aos gestores e equipes da Secretaria, auxiliando no planejamento,
organizagdo e controle das atividades relacionadas a educagdo, cultura, esporte e lazer. Conduzir expedientes técnicos, como memorandos, oficios,
informagdes, relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da Secretaria e garantir a comunicagdo eficiente
entre os setores. Executar agdes de controle e acompanhamento de processos administrativos, assegurando o registro adequado d as deliberagdes e
discussdes relacionadas a educagdo, cultura, esporte e lazer.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal de Saude, elaborar e implementar politicas
e programas de satide no dmbito municipal, representar a Secretaria em eventos, reunides e comissdes, quando designado, promov er a articulagao
com outros 6rgaos e entidades, visando o fortalecimento das agdes de saide no municipio.
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Secretario Adjunto da Saude: Assessorar o Secretario Municipal de Satude nas atividades relacionadas a gestdo da saude, substituir o
Secretario Municipal de Satide em suas auséncias e impedimentos, coordenar a articulagéo entre as diversas areas da Secretaria Municipal de Saude,
participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho representando a Secretaria Municipal de Saude, contribuir para a defin i¢do e implementacéo
das politicas e programas de satide no municipio.

Diretor Geral: Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Saude, supervisionar as unidades de
saude, garantindo o adequado funcionamento e atendimento a populagdo, gerenciar recursos humanos, materiais ¢ financeiros da  Secretaria
Municipal de Satde, elaborar e monitorar planos e projetos de melhoria da gestio e qualidade dos servigos de saude.

Chefe de Gabinete: Assessorar o Secretario Municipal de Saude nas suas atividades diarias, organizar a agenda do Secretario Municipal
de Satde e agendar reunides e audiéncias, receber, analisar e encaminhar documentos e processos a Secretaria Municipal de Sau de, realizar o
controle e acompanhamento dos prazos ¢ demandas do Gabinete.

Coordenador de Gestao do Fundo Municipal de Saide: Coordenar as atividades relacionadas a gestdo financeira do Fundo Municipal
de Saude. Elaborar e monitorar o or¢amento da Secretaria Municipal de Satde, em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Realizar o
planejamento, a execugéo e o controle dos recursos financeiros destinados a saide. Prestar contas e elaborar relatorios sobre a aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal de Saude.

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: Coordenar as atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no ambito da Secretaria
Municipal de Satde. Garantir o abastecimento de medicamentos e produtos de saude de acordo com as necessidades da populagdo. Coordenar o
processo de aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo e dispensagdo de medicamentos.

Coordenador de Analises Clinicas: Coordenar as atividades relacionadas aos laboratorios de analises clinicas da Secretaria Municipal de
Saude. Garantir a qualidade e a precisdo dos exames laboratoriais realizados. Gerir os recursos humanos, materiais e tecnolog icos necessarios para o
funcionamento dos laboratérios.

Coordenador de Vigilincia e Satide: Coordenar as atividades de vigilancia em satide no dmbito da Secretaria Municipal de Saude.
Monitorar e controlar doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Implementar agdes de prevencdo, promogdo e controle de doe ngas. Coordenar a
vigilancia epidemiologica e ambiental. Planejar e coordenar agdes de resposta a emergéncias em saude publica.

Coordenador de Ateng¢io Basica: Coordenar as agdes de atengdo basica em saude no municipio, planejar e implementar programas e
estratégias de promogdo, prevengao, tratamento e reabilitagdo na ateng¢do basica, garantir o funcionamento adequado das unidad es basicas de saude.
Articular a¢des intersetoriais para a promogao da satude e prevencdo de doengas na comunidade.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos, administrativos e estratégicos da Secretaria Municipal de Satde. Elaborar
pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar as agdes e posicionamentos da secretaria. Reali zar andlises e estudos
juridicos sobre temas relevantes para a Secretaria Municipal, fornecendo subsidios para tomada de decisdes. Zelar pela legali dade e defesa dos
interesses do municipio no ambito da satude, garantindo a conformidade das a¢des da administrag@o publica com a legislacdo vig ente.

Chefe de Departamento da Central de Processamentos de Dados CPD: Coordenar as atividades relacionadas ao processamento de
dados e sistemas de informagdo na area da saude. Gerenciar a infraestrutura tecnologica, incluindo hardware, software e redes , necessaria para o
funcionamento da CPD. Supervisionar a coleta, o armazenamento ¢ a analise de dados relacionados a saude.

Chefe de Departamento de Vigilincia Epidemiolégica : Coordenar as atividades de vigilancia epidemioldgica, monitoramento e controle
de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Supervisionar as agdes de investigagdo, notificacdo e controle de surtos e ep idemias. Gerir o sistema
de informagdes epidemioldgicas e realizar analises para subsidiar a tomada de decisdo. Promover a capacitagdo das equipes de vigilancia
epidemioldgica e a educagdo em saude para a populagdo.

Chefe de Departamento de Vigilincia Sanitiria: Coordenar as agdes de vigilancia sanitaria no municipio, fiscalizar e inspecionar
estabelecimentos e servigos relacionados a saude, avaliar a qualidade e seguranga dos produtos de interesse da saude, orienta r e educar a populagdo
sobre medidas sanitérias e boas praticas de saude.

Chefe de Departamento de Vigilincia em Saiide Ambiental: Coordenar as a¢des de vigilancia em saide ambiental no municipio,
monitorar e controlar os fatores de risco ambientais que podem afetar a saide da populagdo, realizar acdes de prevencdo e con trole de doengas
relacionadas ao ambiente. Promover a educacdo ambiental e a conscientizagdo sobre a importancia da satide ambiental,

Chefe de Departamento de Saude Basica: Coordenar as agdes de atengdo basica a saude, promovendo a preven¢do, promogéo,
recuperagdo e reabilitacdo da saude. Gerir os servigos de atengdo primaria, como Unidades Basicas de Satde (UBS), equipes de saude da familia e
programas de saude. Garantir o acesso da populagdo aos servigos de saude basica, incluindo consultas, exames, vacinagdo ¢ aco mpanhamento de
doengas cronicas.

Chefe de Departamento de Gestio Ambulatorial: Coordenar as atividades relacionadas a gestdo dos servicos ambulatoriais na
Secretaria Municipal de Satide. Gerir as unidades e servigos ambulatoriais, como ambulatorios, clinicas especializadas e centr os de atendimento.
Assegurar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, garantindo o atendimento adequado a populagdo. Planejar e coorde nar a¢des de melhoria
nos processos de gestdo ambulatorial, visando otimizar recursos e resultados.

Chefe de Departamento de Educacéo e Saide: Coordenar programas de educacio sexual, alimentacdo saudavel, prevencdo de doengas,
entre outros. Promover a integragdo entre os setores de educagdo e satide no municipio, desenvolver agdes de educagdo em satide , visando a
promogdo de habitos saudaveis, realizar atividades de capacitagdo ¢ formagdo voltadas para profissionais da area da satde e ¢ ducagéo.

Assessor Técnico I: Assessorar ¢ examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo, com foco na area de satde.
Realizar a interpretagdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio, aplicaveis a area de satide. Elabo rar pareceres instrutivos
e redigir relatorios gerais ou parciais com base na analise realizada, abordando questdes de satide e suas implicagdes adminis trativas. Redigir

Chefe de Setor de Controle de Endemias: Coordenar, monitorar e combater vetores de doengas, como mosquitos, roedores, entre outros,
realizar o controle e prevencdo de doencas endémicas no municipio, controle de doengas transmitidas por vetores, promover a¢d es de educagdo em
saude junto a populacdo, visando a prevengdo de doengas endémicas.

Chefe de Setor de Zoonoses: Coordenar as a¢des de controle e prevengdo de zoonoses no municipio, promover agdes de vacinagdo e
controle de animais domésticos. Orientar a populagdo sobre medidas de prevengéo e cuidados relacionados as zoonoses, realizar 0 monitoramento e
combate de doengas transmitidas por animais.

Chefe de Setor de Programa de Hipertensdo e Diabetes: Coordenar as agdes relacionadas ao programa de prevencdo, controle e
tratamento da hipertensdo arterial e diabetes no municipio, realizar campanhas de conscientizagao e educagdo sobre a preven¢d o ¢ manejo dessas
doengas, monitorar e acompanhar os pacientes hipertensos e diabéticos, garantindo o acesso aos cuidados e tratamentos adequad os.

Chefe de Setor de Niicleo de Apoio Saiide da Familia: Coordenar o trabalho dos profissionais do Nucleo de Apoio Satde da Familia
(NASF). Integrar as agdes do NASF com as equipes de satde da familia, fortalecendo a atengdo basica. Promover agdes de promog¢ o da saude,
prevencdo de doengas e reabilitagdo, em parceria com a equipe multidisciplinar do NASF, participar de reunides, capacitagdes e discussoes técnicas
relacionadas ao NASF.
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Chefe de Setor de Tratamento Fora do Domicilio : Coordenar as atividades relacionadas ao tratamento de pacientes que necessitam de
atendimento fora do domicilio, como consultas, exames, procedimentos e internagdes. Realizar o agendamento e o acompanhamento dos pacientes
encaminhados para tratamento em outras unidades de saude, clinicas ou hospitais. Garantir a organiza¢do e a logistica necessa rias para o
deslocamento ¢ a estadia dos pacientes durante o tratamento fora do domicilio.

Chefe Setor de Programa de Agentes Comunitarios e de Endemias: Coordenar as atividades relacionadas aos programas de agentes
comunitarios de saude (ACS) e de agentes de combate a endemias (ACE). Supervisionar as equipes de ACS e ACE, garantindo o cum primento das
visitas domiciliares, a¢des de prevengdo, promogao da satde e controle de endemias. Promover a capacitagdo dos agentes comuni tarios e de combate
a endemias, visando a melhoria da qualidade das agdes desenvolvidas.

Chefe de Setor de Satide Bucal: Coordenar as atividades relacionadas a saude bucal, como atendimentos odontologicos, prevengao,
promogao e educagdo em saude bucal. Supervisionar a equipe de profissionais de saide bucal, garantindo a qualidade e a efetiv idade dos servigos
prestados. Planejar e implementar programas e agdes voltados para a melhoria da satide bucal da populagdo, em consondncia com as diretrizes
nacionais € municipais.

Chefe Setor de Hanseniase e Tuberculose: Coordenar as atividades relacionadas aos programas de controle da hanseniase e tuberculose.
Supervisionar as equipes de profissionais de satide envolvidas no diagnostico, tratamento ¢ acompanhamento dos casos de hansen iase e tuberculose.
Promover a capacitagdo dos profissionais de satiide e a conscientizagdo da populagdo sobre a prevengdo, detecgdo e tratamento d essas doengas.

Chefe de Setor do Programa Satide na Escola: Coordenar as atividades do Programa Saude na Escola, que visa promover a¢des de
saude e prevengdo nas escolas municipais. Estabelecer parcerias com as escolas e outros setores da Secretaria Municipal de Sa ude para a
implementagdo de agdes integradas de saiide nas escolas. Planejar e acompanhar a realizag@o de atividades de promogdo da saude , prevencdo de
doengas.

Assessor Técnico II: Assessorar na elaboragdo e atualizag@o dos ficharios e arquivos manuais referentes a area de saude. Consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais por meio de terminais eletronicos, com énfase nas informagdes relacionadas a saude. Auxiliar na
escrituracao de livros contabeis especificos da Secretaria Municipal de Saude. Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais de
servidores vinculados a area de satde.

Assessor Administrativo: Assessorar e prestar suporte administrativo aos gestores e equipes da Secretaria, auxiliando no planejamento,
organizagdo e controle das atividades relacionadas a saude. Conduzir expedientes técnicos, como memorandos, oficios, informag Jes, relatdrios e
outros documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da Secretaria e garantir a comunicagao eficiente entr e os setores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos,
elaborar e implementar politicas e programas relacionados & infraestrutura e servigos urbanos do municipio, representar a Sec retaria em eventos,
reunides e comissdes, quando designado, promover a articulagdo com outros 6rgdos e entidades, visando o desenvolvimento urban o sustentavel.

Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servicos Urbanos: Assessorar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos nas
suas atividades diarias, apoiar na coordenagdo e supervisdo das atividades da Secretaria, participar de reunides e comissdes, representando a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos, contribuir para a elaboracéo de politicas e programas relacionados & infraestrutura e
servigos urbanos.

Chefe de Gabinete: Assessorar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos nas suas atividades diarias, organizar a
agenda do Secretario Municipal e agendar reunides e audiéncias, receber, analisar € encaminhar documentos e processos a Secre taria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos, realizar o controle e acompanhamento dos prazos e demandas do Gabinete.

Coordenador de Gestdo do Fundo Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos: Coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos, elaborar projetos e planos de investimento em infraestrutura e servigos urbanos, captar re cursos junto a orgaos e
instituicdes governamentais e privadas. Além de monitorar e avaliar a execugdo de projetos e planos de investimento e prestar contas do uso dos
recursos do Fundo Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

Coordenador de Obras Pibicas de Infraestrutura, Urbanismo e Habitacdo: Coordenar as atividades relacionadas a obras publicas de
infraestrutura, urbanismo e habitacdo, elaborar projetos e planos de obras publicas, fiscalizar a execugdo de obras publicas, monitorar e avaliar a
qualidade das obras publicas realizadas e realizar estudos e pesquisas para o planejamento de obras publicas.

Coordenador de Engenharia: Coordenar e orientar as atividades de engenharia, garantindo a qualidade das obras e servigos realizados
pelo municipio, coordenar a elaboragéo de projetos e estudos técnicos, além de supervisionar a execugio das obras.

Coordenador de Regularizacdo Fundiaria: Coordenar e acompanhar os procedimentos de regularizagdo fundiaria no Municipio, seja
mediante procedimentos internos, seja em apoio aos 6rgaos federais e estaduais.

Coordenador de Transportes: Coordenar e reger o transporte de passageiros e cargas no Municipio, garantindo a eficiéncia e seguranga
dos servigos, reger a gestdo da frota de veiculos, além de supervisionar as empresas de transporte que prestam servigos a0 Mu nicipio.

Coordenador de Projetos: Coordenar a equipe de projetistas, garantindo a elaboraco de projetos técnicos adequados e em conformidade
com as normas ¢ legislagdes vigentes, além de coordenar a elaboragdo de projetos de obras e servigos ptblicos, garantindo a q ualidade ¢ eficiéncia
das atividades.

Chefe de Departamento de Fiscalizacio de Obras e Posturas: Coordenar, fiscalizar e orientar obras em execugdo no Municipio,
garantindo o cumprimento das normas e Leis municipais, além de supervisionar a aplicacdo de posturas e regulamentos de uso do solo e construgdes.

Chefe de Departamento de Habitacdo: Coordenar, administrar e gerenciar as politicas de habitagdo municipal, além de elaborar e
implementar projetos para o departamento.

Chefe de Departamento Técnico: Coordenar, plancjar e executar projetos e obras de infraestrutura urbana, considerando questdes
técnicas, econdmicas e ambientais.

Chefe de Setor de Limpeza Publica: Coordenar e gerenciar a limpeza publica da cidade, planejando e coordenando as atividades de
coleta de lixo, varri¢do de ruas e servigos de limpeza em geral.

Chefe de Setor de Iluminacio Publica Coordenar, planejar e elaborar projetos de iluminagdo publica, atuando em conjunto com o
Departamento Técnico e demais cargos da Secretaria.

Chefe de Setor de Abastecimento de Sistema de Agua: Coordenar, administrar e gerenciar o fornecimento de 4gua potavel a populagéio,
garantindo a qualidade e regularidade do servigo.

Chefe de Setor de Medicio e Fiscalizacdo: Coordenar a medigdo ¢ fiscalizagdo das obras e servigos realizados pelo Municipio,
garantindo que as atividades sejam realizadas de acordo com as normas e legislagcdes vigentes, realizar vistorias técnicas, el aborar relatérios de
fiscalizagdo e propor solugdes para os problemas encontrados.
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Assessor Técnico I: Assessorar e examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo no dmbito da infraestrutura e
servigos urbanos. Realizar a interpretagdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio, aplicaveis a ar ea de infraestrutura e
servigos urbanos. Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatorios gerais ou parciais com base na analise realizada, abord ando questdes especificas
da infraestrutura e servigos urbanos. Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, como portarias, decretos e
projetos de lei, relacionados a area de infraestrutura e servigos urbanos.

Chefe de Setor de Supervisio de Logradouros Publicos: Coordenar e fiscalizar as atividades de manutencdo e conservagdo dos
logradouros publicos, como pragas, parques e jardins.

Chefe de Setor de Elaboracio de Projetos: Coordenar, planejar e elaborar projetos de infraestrutura urbana, atuando em conjunto com o
Departamento Técnico e demais cargos da Secretaria.

Chefe de Setor de Servicos Gerais: Coordenar e supervisionar as atividades de servigos gerais, como limpeza de areas publicas,
conservagdo e manutengdo de prédios publicos, entre outras atividades.

Assessor Técnico II: Assessorar na elaboragdo e atualizagdo dos ficharios e arquivos manuais referentes a area de infraestrutura e
servicos urbanos. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais por meio de terminais eletronicos, com énfase nas informagdes
relacionadas a infraestrutura e servigos urbanos. Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis especificos da Secretaria Muni cipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos.

Assessor Administrativo: Assessorar e prestar suporte administrativo aos gestores e equipes da Secretaria, auxiliando no planejamento,
organizagdo e controle das atividades relacionadas a infraestrutura e servigos urbanos. Conduzir expedientes técnicos, como m emorandos, oficios,
informagdes, relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da Secretaria e garantir a comunicacao eficiente
entre os setores. Executar agdes de controle e acompanhamento de processos administrativos, assegurando o registro adequado d as deliberagdes e
discussdes relacionadas a infraestrutura e servigos urbanos.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos, administrativos e estratégicos da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Elaborar pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar as agdes e posicionamentos da secretar ia. Realizar analises e
estudos juridicos sobre temas relevantes, fornecendo subsidios para tomada de decisdes. Participar de grupos de trabalho, com issdes e reunides
internas e externas, coordenando e orientando as a¢des juridicas necessarias. Zelar pela legalidade e defesa dos interesses d o municipio, assegurando
a conformidade das a¢des da administrag@o publica com a legislagdo vigente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria, elaborar e
implementar politicas e programas relacionados a agricultura, pesca e pecudria no ambito municipal, representar a Secretaria em eventos, reunides e
comissdes, quando designado, promover a articulagdo com outros 6rgéos e entidades, visando o desenvolvimento rural sustentave 1no municipio.

Secretirio Adjunto Municipal da Agricultura, Pesca e Pecudria: Assessorar o Secretario Municipal da Agricultura, Pesca e Pecudria
na coordenagdo e no planejamento das atividades da secretaria. Participar de reunides e representar a secretaria em eventos r elacionados a
agricultura, pesca e pecudria, tanto em dmbito municipal quanto em instancias regionais ou estaduais. Contribuir na elabora¢d o de politicas, planos e
programas voltados para o desenvolvimento da agricultura, pesca e pecudria no municipio.

Chefe de Gabinete: Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria nas suas atividades diarias, organizar a agenda do
Secretario Municipal e agendar reunides e audié€ncias, receber, analisar € encaminhar documentos e processos a Secretaria Muni cipal de Agricultura,
Pesca e Pecuaria, realizar o controle e acompanhamento dos prazos e demandas do Gabinete.

Coordenador da Area de Produgiio Agropecudria: Coordenar as atividades relacionadas & produgio agropecuaria do municipio,
coordenar e supervisionar a execugdo de programas de fomento a produg@o agropecuaria, incluindo assisténcia técnica e extensd o rural, articular-se
com outras institui¢des, publicas e privadas, visando a promog¢ao do desenvolvimento agropecudrio sustentavel do Municipio.

Coordenador de Abastecimento: Coordenar as atividades relacionadas a distribui¢do e abastecimento de produtos agropecuarios e
pesqueiros, visando a promogao da seguranga alimentar da populagdo. Entre as atribuigdes deste cargo, destacam -se a elaborag@o e implementagéo
de planos e programas de abastecimento, distribuigéio e comercializagdo de produtos agropecuarios e pesqueiros, além de fiscal izar e regulamentar a
atividade de comercializagdo de produtos agropecudrios e pesqueiros no Municipio.

Coordenador de Inspecio de produtos de Origem Animal e Vegetal: Coordenar e garantir a qualidade e seguranga dos produtos de
origem animal e vegetal produzidos no municipio. Algumas das atribui¢cdes deste cargo incluem a elaboragdo e implementagdo de programas de
inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal e vegetal, visando a prote¢do da saude publica. Além de fiscalizar o cumprime nto das normas de
higiene e seguranca alimentar nas unidades de producédo de alimentos.

Coordenador da de Pesca: Coordenar as atividades relacionadas a pesca e aquicultura no Municipio, visando a promogdo do
desenvolvimento econdmico e sustentavel desta atividade. Algumas das atribuigdes deste cargo incluem: Elaborar e implementar politicas publicas
voltadas para a pesca e aquicultura no Municipio e promover agdes para o desenvolvimento do setor pesqueiro, como a organiza¢ ao de associagdes
de pescadores ¢ a criagdo de cooperativas.

Assessor Técnico I: Assessorar e examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo no ambito da agricultura, pesca e
pecuaria. Realizar a interpretacdo de textos legais, especialmente da legislagcdo basica do Municipio, aplicaveis a area da ag ricultura, pesca e
pecuaria. Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatorios gerais ou parciais com base na analise realizada, abordando que stdes especificas da
agricultura, pesca e pecuaria. Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, como portar ias, decretos e projetos
de lei, relacionados a area da agricultura, pesca e pecudria.

Assessor Técnico II: Assessorar na elaboracdo e atualizagdo dos ficharios e arquivos manuais referentes a area da agricultura, pesca e
pecuaria. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais por meio de terminais eletrénicos, com énfase nas inf ormacdes relacionadas
a agricultura, pesca e pecuaria. Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis especificos da Secretaria Municipal de Agricult ura, Pesca e Pecuaria.

Assessor Administrativo: Assessorar e prestar suporte administrativo aos gestores e equipes da Secretaria, auxiliando no planejamento,
organizagdo e controle das atividades relacionadas a agricultura, pesca e pecudria. Conduzir expedientes técnicos, como memor andos, oficios,
informagdes, relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da Secretaria e garantir a comunicagao eficiente
entre os setores.

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Secretiario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais,
elaborar e implementar politicas e programas relacionados ao meio ambiente e aos recursos naturais do municipio, representar a Secretaria em
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eventos, reunides e comissdes, quando designado, promover a articulagdo com outros 6rgéos e entidades, visando a preservagdo e a sustentabilidade
ambiental no municipio.

Secretario Adjunto Municipal do Meio Ambiente e Recursos Naturais: Assessorar o Secretario Municipal do Meio Ambiente e
Recursos Naturais na coordenagdo e no planejamento das atividades da secretaria. Participar de reunides e representar a secre taria em eventos
relacionados ao meio ambiente e aos recursos naturais, tanto em ambito municipal quanto em instancias regionais ou estaduais. Contribuir na
elaboragdo de politicas, planos e programas voltados para a preservagdo ¢ o uso sustentavel dos recursos naturais no municipi o. Acompanhar e
supervisionar as agoes das diretorias, coordenadorias e setores da secretaria, garantindo a eficiéncia e a eficacia na execug ao das atividades.

Chefe de Gabinete: Assessorar o Secretario Municipal do Meio Ambiente e Recursos Naturais nas suas atividades diarias, organizar a
agenda do Secretario Municipal e agendar reunides e audiéncias, receber, analisar ¢ encaminhar documentos e processos a Secre taria Municipal do
Meio Ambiente e Recursos Naturais, realizar o controle e acompanhamento dos prazos e demandas do Gabinete.

Coordenador de Licenciamento e Fiscalizacdo: Coordenar e gerenciar as atividades de licenciamento ambiental de empreendimentos e
obras publicas e privadas, além de fiscalizar o cumprimento das normas ambientais e aplicagdo de sangdes em casos de infracdo

Coordenador de Meio Ambiente e Recursos Ambientais: Coordenar, conduzir e gerir as atividades de preservagdo, conservagdo e
recuperacdo do meio ambiente, como o monitoramento de areas de preservacgdo, o planejamento e execucdo de projetos de educagdo ambiental, o
desenvolvimento de agdes para o combate a poluigdo e a gestdo de residuos solidos.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos, administrativos e estratégicos relacionados ao meio ambiente e aos
recursos naturais. Elaborar pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar as agdes e posicion amentos da secretaria.
Realizar andlises e estudos juridicos sobre temas ambientais e de preservagdo dos recursos naturais, fornecendo subsidios par a tomada de decisdes.
Zelar pela legalidade e defesa dos interesses do municipio no ambito da prote¢do ambiental e da gestdo dos recursos naturais, assegurando a
conformidade das a¢des da administragdo publica com a legislagdo ambiental vigente.

Assessor Técnico I: Assessorar e examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo no 4mbito do meio ambiente e
recursos naturais. Realizar a interpretagdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio, aplicaveis a & rea do meio ambiente e
recursos naturais. Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatorios gerais ou parciais com base na analise realizada, abor dando questdes especificas
do meio ambiente e recursos naturais.

Assessor Técnico II: Assessorar na elabora¢do e atualizagdo dos ficharios e arquivos manuais referentes a area do meio ambiente e
recursos naturais. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais por meio de terminais eletronicos, com énfas e nas informagdes
relacionadas ao meio ambiente e recursos naturais. Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis especificos da Secretaria Mun icipal do Meio
Ambiente e Recursos Naturais.

Assessor Administrativo: Assessorar e prestar suporte administrativo aos gestores e equipes da Secretaria, auxiliando no planejamento,
organizagdo e controle das atividades relacionadas a gestdo ambiental e aos recursos naturais. Conduzir expedientes técnicos, como memorandos,
oficios, informagdes, relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da Secretaria e ga rantir a comunicago
eficiente entre os setores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Secretario Municipal Coordenar a formulagdo, implantagdo, execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo dos servigos, programas, beneficios e
estratégias de responsabilidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do municipio, considerando a articulagio de suas fungdes
de protegdo, defesa e vigilancia social, observadas as disposi¢des, normativas e pactuagdes Inter federativas aplicaveis a ar ea. Representar a
Secretaria em eventos, reunides e comissdes, quando designado. Promover a articulaggo intersetorial com outros 6rgdos governa mentais, entidades e
organizagdes de assisténcia social, visando o fortalecimento das a¢des de competéncia do orgao.

Secretario Adjunto de Assisténcia Social: Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social na sua auséncia ou impedimento.
Assessorar o Secretario nas atividades de coordenacdo, andlise de assuntos e tomada de decisdes de relevancia para o 6rgdo. C ontribuir para
monitoramento e avaliagdo da operacionalizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no ambito do municipio. R ealizar articulagio com
outros Orgdos governamentais, entidades e organizagdes de assisténcia social. Participar de reunides e foruns de discussdo so bre material de
interesse do 6rgdo.

Chefe de Gabinete: Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social nas atividades diarias do gabinete. Organizar e coordenar
agendas de reunides e audiéncias. Receber, analisar e encaminhar documentos e processos direcionados ao orgdo, dando ciéncia e seguindo
orientacdo do Secretario. Realizar o controle e acompanhamento das informagdes, dos prazos e demandas do Gabinete. Assessorar o Secretario na
articulagdo e comunicacdo com 6rgdos e entidades, autoridades e a comunidade local. T ransmitir, quando for o caso, aos demais responsaveis por
unidades e subunidades administrativas, as determinagdes e orientagdes do Secretario, zelando pelo seu cumprimento. Coordenar o processo de
preparagdo, revisdo ¢ encaminhamento das correspondéncias, documentos ¢ demais atos a serem assinados pelo Secretario. Superv isionar os
servigos de expediente, protocolo e distribui¢@o de processos, correspondéncias e demais documentos oficiais do 6rgao.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos, administrativos e estratégicos relacionados a assisténcia social. Elaborar
pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar as a¢des e posicionamentos da secretaria. Reali zar andlises e estudos
juridicos sobre temas relacionados a assisténcia social, fornecendo subsidios para tomada de decisdes. Zelar pela legalidade e defesa dos interesses
do municipio no ambito da assisténcia social, assegurando a conformidade das a¢des da administragdo publica com a legislagdo social vigente.

Assessor Especial: Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social, as unidades e subunidades administrativas em
assuntos estratégicos e de maior complexidade relacionados a gestdo da assisténcia social. Fornecer orientagdo especializada, no que se refere a
execu¢do or¢amentaria e financeira dos recursos da assisténcia social. Orientar e assessorar no planejamento, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo das ofertas do SUAS e expansdo de seus servigos. Realizar a interpretagdo de textos legais, aplicaveis a area da a ssisténcia social.
Elaborar pareceres instrutivos e orientar na elaboragdo de qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos o ficiais, como portarias,
decretos e projetos de lei, relacionados a area da assisténcia social. Contribuir em outras informagdes e demandas correlatas , compativeis com sua
formagao e de acordo com as especificidades necessarias a area.

Coordenador de Articulagio dos Orgdos Colegiados: Coordenar e conduzir os trabalhos de articulagio com 6rgdos colegiados
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, promovendo ainda a articulagdo e o didlogo entre estes e seus membro s. Providenciar apoio
logistico na elaboragdo de pautas, atas e convocagdo de reunides. Fomentar estratégias para o fortalecimento das responsabili dades dos orgaos
colegiados, na discussdo e a deliberacdo de matérias relativas as politicas pblicas sob as quais exercem o controle social.

Coordenaciio de Promocio, Protecio e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes: Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar
as acdes de promogao, defesa e protegdo dos direitos das criangas ¢ dos adolescentes desenvolvidas no ambito municipal. Atuar de modo articulado
com as instancias de formulagdo e controle social das agdes da referida politica, bem como em consonéncia com o Estatuto da C rianga e do
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Adolescente (ECA) e as linhas decorrentes da Politica Nacional de Promogao e Protecdo dos Direitos da Crianga e Adolescentes.

Coordenador da Gestdo do SUAS: Coordenar o processo de planejamento, organizagdo, regulagdo, monitoramento e avaliagdo da
gestdo do SUAS no ambito municipal de acordo com as demandas e necessidades identificadas; e as diretrizes, as normas e pactu agdes Inter
federativas aplicaveis a area. Responder pela gestdo do trabalho e vigilancia socioassistencial.

Coordenador do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda: Coordenar a gestio do Cadastro Unico e dos Programa de
Transferéncia de Renda no municipio.

Receber e responder pelo tratamento das dentincias de irregularidades. Assegurar o cadastramento, analise, atualizagdo ¢ a integridade dos
dados dos beneficiarios. Promover a articulagdo com outros 6rgdos e entidades para a identificagdo e inclusdo de novas famili as com perfil na base
do sistema. Responder pela capacitagdo e orientagio dos técnicos envolvidos no Cadastro Unico e nos Programas de Transferénc ia de Renda.
Monitorar a implementagdo dos programas de transferéncia de renda e avaliar seus resultados. Atuar na interlocugdo com as outras politicas que
compde a Rede Colaborativa de Gestdo do Programa Bolsa Familia.

Coordenador de Protecdo Social Basica: Coordenar, planejar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢gdes no ambito da protegdo social
basica no municipio, com vistas a qualificagdo e o aprimoramento da oferta dos servigos, programas, beneficios e projetos vol tados a prevengdo e
enfrentamento das vulnerabilidades sociais e ao fortalecimento da autonomia das familias.

Coordenador de Protecio Social Especial: Coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agdes no ambito da prote¢@o social especial
no municipio, com vistas a qualifica¢do e o aprimoramento da oferta dos servigos e programas, voltados ao atendimento de fami lias e pessoas em
situagdo de violacdo de direitos e riscos sociais no territorio.

Chefe do Departamento de Gestao Estratégica e Articulaciio Interinstitucional: Promover a gestdo estratégicas das agdes na area da
promocgao, protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes. Articular esforgos e iniciativas interinstitucionais con juntas na identificagdo das
prioridades e na elaboragdo e execucdo de planos estratégicos na garantia dos direitos das criancas e adolescentes.

Chefe do Departamento de Gestdo dos Sistemas da Rede SUAS: Responder pela organizagio, armazenamento, processamento e a
disseminagéo dos dados referentes aos sistemas de informagdes da Rede SUAS. C ontribuir com a gestdo dos dados dos servicos, beneficios, e
programas socioassistenciais. fornece suporte ao controle social do SUAS e a gestio orgamentaria, por meio da disponibilizagd o e transparéncia das
informagdes dos sistemas da Rede SUAS.

Chefe do Departamento de Gestdo do Trabalho e de Regulacio do SUAS: Implementar as agdes de gestdo do trabalho e educagio
permanente do SUAS, no dmbito municipal, compreendendo a valorizagdo do trabalhador e a estruturagdo do processo de trabalho institucional.
Responder pela implementagdo dos atos regulamentares (regras, normas, instrugdes) que assegurem o cumprimento das diretrizes orientadoras do
SUAS, tendo como pardmetros os principios da universalidade e integralidade.

Chefe do Departamento da Vigilincia Socioassistencial: Responder pela coleta, producdo, analise e a sistematizacao de informagdes
territorialidades sobre as situa¢des de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos, de modo a subsidiar a tomada de decisdes no
ambito da gestdo. Conduzir o monitoramento e a analise das demandas, necessidades e ofertas, a partir da realizagdo do diagno stico socio territorial
e da vigilancia sobre os padrdes dos servigos executados, visando a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social,
assim como a reducdo dos danos a seus usuarios.

Chefe do Departamento de Cadastro Unico: Garantir a qualidade e integridade das informagdes cadastrais inseridas no Cadastro Unico,
em conformidade com as normas e regulamentos vigentes . Orientar e atuar na capacitagdo dos profissionais envolvidos na execugido do Cadastro
Unico. Planejar e realizar as agdes de cadastramento e a atualizago cadastral das familias inscritas no Cadastro Unico.

Chefe do Departamento de Programa de Transferéncia de Renda: Garantir a regularidade da atualizacdo das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia. Orientar e atuar na capacitagdo dos profissionais envolvidos na execugdo dos programas de transferénc ia de renda.

Atuar de modo articulado com outras secretarias, orgdos ¢ entidades, com o objetivo de facilitar a implementagdo de ag¢des
complementares voltadas as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Chefe do Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: Realizar a gestdo do territério e promover a
articulagdo com a comunidade local, visando identificar demandas e necessidades sociais. Garantir a oferta de servigos e prog ramas
socioassistenciais no CRAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas. Responder pela gestdo das equipes e das ofertas na Uni dade de Referéncia do
CRAS, visando o alcance dos seus objetivos.

Chefe do Departamento dos Servico e Programas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV: Garantir a
operacionalizagdo dos servigos e programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos, desenvolvidos pelo SUAS, em ambito mu nicipal, seguindo
as diretrizes estabelecidas. Promover a participagéo social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usu arios atendidos pelos
servigos ¢ programas. Coordenar e orientar suas equipes de referéncia.

Chefe do Departamento dos Servicos e Programas de Proteciio Social Basica no Domicilio: Coordenar as ofertas de prote¢do basica
a pessoas idosas, pessoas com deficiéncias, criancas de 0 a 6 anos e gestantes, no domicilio, envolvendo agdes de visitas dom iciliares,
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo e participagdo social dos usuarios e suas familias, promo¢do do desenvolvimento infantil ¢ da
autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, visando prevenir situagdes de risco, exclusdo ¢ isolamento.

Chefe do Departamento dos Beneficios Socioassistenciais: Atuar na producdo de dados e sistematizacdo de informagdes, com vistas a
identificagdo, orientagdo de usudrios elegiveis para acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Atuar de modo articulado e colaborativo
com o INSS para o aprimoramento da gestdo do BPC. Coordenar as agdes de gestdo, atendimento e concessdo dos beneficios eventuais no
municipio.

Chefe de Departamento de Servigos e Programas de Protecdo Especial: Responder pela execugdo das agdes de protecdo social
especial de média complexidade a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, garantindo a qualidade dos atendimentos e o
cumprimento das diretrizes estabelecidas. Elaborar e executar planos de intervengao social, visando a prevengao e superagdo d as violéncias e outras
situagdes de violagdo de direitos, no ambito municipal.

Chefe de Departamento de Articulagio Interinstitucional: Coordenar, cotidianamente, o processo de articulagdo de outras politicas
publicas e 6rgdos, na promogao de agdes conjuntas de enfrentamento as violéncias e outra formas de violagdo de direitos, cons iderando os ciclos de
vidas e os recortes étnico racial, de género e orientagéo sexual.

Assessor Técnico I: Assessorar e examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo no ambito da assisténcia social.
Redigir relatérios gerais ou parciais com base na andlise realizada, abordando questdes especificas da assisténcia social. Re digir qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, como portarias, decretos e projetos de lei, relacionados a 4area da assisténcia social.

Assessor Técnico II: Assessorar na elaboragéo e atualizagdo dos ficharios e arquivos manuais referentes a area da assisténcia social.
Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais por meio de terminais eletrénicos, com énfase nas informagdes r elacionadas a
assisténcia social. Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis especificos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. E laborar documentos
referentes a assentamentos funcionais de servidores vinculados a area da assisténcia social. Obter informagdes necessarias ¢ fornecé-las aos
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interessados, garantindo a disponibilidade e a confiabilidade dos dados relacionados a assisténcia social.

Assessor Administrativo: Assessorar e prestar suporte administrativo aos gestores e equipes da Secretaria, auxiliando no planejamento,
organizagdo e controle das atividades relacionadas a assisténcia social. Conduzir expedientes técnicos, tais como memorandos, oficios, informagdes,
relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da Secretaria. Executar agdes de control e e acompanhamento
de processos administrativos, garantindo o registro adequado das deliberagdes e discussdes relacionadas a assisténcia social. Efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimoniais, financeiras e de pessoal, auxiliando nas atividades administrativas ¢ burocraticas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

ANEXO III
REQUISITOS PARA A NOMEACAO DE CARGOS COMISSIONADOS CONSTANTES NESSA LEI

Todos os cargos comissionados mencionados serdo de livre nomeag@o e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal, devem possu ir
reputagdo ilibada e ndo estar em aciimulo indevido de cargos publicos, sendo que nos casos abaixo deverdo constar, além dos li stados, os seguintes

requisitos:

1. Assessor Juridico: Ser bacharel em Direito, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e possuir registro
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

2. Controlador Geral do Municipio: Possuir formagdo académica superior em areas como Administragdo, Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia, Ciéncias Politicas ou areas afins;

3. Ouvidor Geral: Possuir nivel médio ou superior, ter conhecimento minimo em atendimento ao publico e/ou participagao social;

4. Procurador Geral Adjunto: Ser bacharel em Direito, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), possuir
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com no minimo 2 (dois) anos de exercicio profissional;

5. Procurador Geral do Municipio: Ser bacharel em Direito, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com no minimo 3 (trés) anos de exercicio profissional;

6. Subcontrolador do Municipio: Possuir formacio académica superior em areas como Administragio, Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia, Ciéncias Politicas ou areas afins;

7. Subprocurador Fiscal: Ser bacharel em Direito, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), possuir
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com no minimo 2 (dois) anos de exercicio profissional;

8. Tesoureiro: Possuir nivel médio ou superior, ter conhecimento minimo em gestdo financeira, tesouraria, conhecimento pratico

das politicas processos administrativos ou em contabilidade financeira.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATOES DO NORTE, ESTADO DO MARANHAOQ, AOS 04 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DO ANO DE 2023.

Solimar Alves de Oliveira
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEI MUNICIPAL: 236/2023
LEI MUNICIPAL N° 236/2023 - Gabinete do Prefeito

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE MATOES DO NORTE PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024.

PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIiPIO DE MATOES DO NORTE-MA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o
chefe do Poder Executivo Municipal SANCIONA a seguinte LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES COMUNS
Art. 1° Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Matdes do Norte para o exercicio financeiro de 2024, compreendendo:

I - O Orgamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, Orgios, Fundos e Entidades instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal;

IT - O Or¢amento da Seguridade Social, abrangendo todos os Orgdos a ele vinculados, Fundos e Entidades instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal.

§ 1° O Orgamento do Municipio de Matdes do Norte constitui -se em uma pega orgamentaria Unica, abrangendo todas as receitas e
despesas para o exercicio financeiro de 2024, sendo as receitas e despesas dos orgdos da administragdo indireta apresentadas de forma

individualizada.

§ 2° Constituem anexos e fazem parte desta lei:
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I - Desdobramento da receita por fontes e despesas por fungdes;
II - Desdobramento da receita por fontes e despesa por usos;
III - Demonstrativo da receita e da despesa segundo Cat. Economicas;
IV - Demonstrativo das receitas Segundo Categorias Econdmicas;
V - Demonstrativo da Legislagdo da Receita;
VI - Programa de Trabalho;
VII - Natureza da despesa segundo as cat. econdmicas;
VIII - Fungdes, subfungdes e programas por projetos e atividades;
IX - Fungdes, subfungdes e programas por vinculo;
X - Demonstrativo da despesa por orgéos e fungdes;
XI - Quadro de Detalhamento da Despesa;
XII - Relag@o de projetos e atividades;
XIII - Total de or¢gamento fiscal e da seguridade social;
CAPITULO I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° O or¢amento fiscal e da seguridade social do Municipio de Matdes do Norte, em obediéncia ao principio do equilibrio das
contas publicas de que trata a Lei Complementar n° 101/2000, de 4 de maio de 2000, art. 1°, § 1°, fica estabelecido em igual valor entre a receita
estimada e a soma das despesas autorizadas acrescida da reserva de contingéncia.

Art. 3° A Receita Orgamentaria, que decorrera da arrecadagio de tributos proprios ou transferidos e demais receitas correntes e de
capital conforme a legislago tributaria vigente ¢ estimada em RS 66.146.000,00 (Sessenta e seis milhdes cento e quarenta e seis mil reais) ,
discriminadas por categoria econdmica conforme desdobramento constante do anexo II, parte integrante desta lei.

CAPITULO I
DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 4° A Despesa Orgamentaria, no mesmo valor da Receita total, fixada em R$ 66.146.000,00 (Sessenta e seis milhdes cento e
quarenta e seis mil reais), ¢ desdobrada nos seguintes conjuntos:

I - Orcamento fiscal, em R$: 50.276.000,00 (Cinquenta milhdes, duzentos e setenta e seis mil reais);
1I - Or¢camento da Seguridade Social, em R$: 15.870.000,00 (Quinze milhdes oitocentos e setenta mil reais).

CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO DA NATUREZA DA DESPESA E DISTRIBUICAO POR ORGAOS

Art. 5° A discriminagdo da despesa constante dos anexos desta lei, quanto a sua natureza, far -se-a por categoria econdmica até o
grupo de natureza de despesa, de acordo com o art. 6°, da Portaria Interministerial n ° 163, de 4 de maio de 2001.

Art. 6° A despesa total, fixada a conta dos recursos previstos, segundo a discriminacdo dos quadros programa de trabalho e natureza
da despesa, apresenta por 6rgdos, o desdobramento constante do Anexo IX que ¢é parte integrante desta lei.

CAPITULO V
DA ALTERACAO DO ORCAMENTO

Art. 7° Ficam o Poder Executivo e Legislativo autorizados a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 80% (Oitenta
por cento) do total da receita prevista, mediante transposigdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programag &0 para
outra ou de um 6rgéo para outro, com a finalidade de atender insuficiéncia nas dotagdes orgamentarias, nos termos previstos n o inciso Il do § 1.° do
artigo 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964;

Art. 8° Fica ainda o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I - Remanejar as dotagdes de despesas com pessoal, grupo de despesa 1, previstas no caput do artigo 18 da Lei Complementar n.
101, de 04 de maio de 2000, no mesmo 6rgdo ou de um para outro, nos termos previstos no inciso Il do § 1.° do artigo 43 da L ei Federal n. 4.320,
de 17 de margo de 1964;

II - Remanejar as dotagdes de despesas nas respectivas categorias econdmicas, e nas mesmas fontes de recursos, quando envolver
recursos do mesmo 6rgdo, nos termos previstos no inciso 11 do § 1.° do artigo 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964;

IIT - Suplementar as respectivas dotagdes, com recursos do excesso ou provavel excesso de arrecadagdo verificado na receita,
conforme os termos previstos no inciso I do § 1.° do artigo 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite do respectivo excesso.

IV — Suplementar as respectivas dotagdes, com recursos do excesso de arrecadagdo das Fontes de Recursos ndo previstas no
Orgamento da Receita ou previstas a menor, conforme inciso II do § 1.° do artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite
do respectivo excesso.

V - Suplementar as respectivas dotagdes, com recursos do superavit financeiro, conforme os termos previstos no inciso [ do § 1.° do
artigo 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite do respectivo superavit.
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VI - Utilizar a Reserva de Contingéncia também como recurso de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais; até o
limite do valor previsto no orgamento para a Reserva de Contingéncia.

VII - Criar, alterar ou extinguir os c6digos da Destinag¢@o de Recursos, compostos de: Identificador de Uso IDUSO, Grupo de Fontes
de Recursos GRUPO e Especifica¢do das Fontes, respeitando a padronizagdo das fontes definidas pela Secretaria do Tesouro Naci onal - STN.

VIII - Suplementar dotagdo financiadas a conta de recursos provenientes de Operagdes de Crédito Internas e Externas, em
conformidade com o previsto no inciso IV, do § 1°, art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite dos respect ivos contratos;

Paragrafo unico. Os remanejamentos e suplementagdes de que tratam os incisos I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII ndo serdo
computados para efeito do limite fixado no artigo 7.° desta Lei.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O chefe do Poder Executivo fixara, através de Decreto, o Quadro de Detalhamento da Despesa, por elemento de despesa das
atividades, projetos e operagdes especiais, com a finalidade de identificar os objetos de gastos.

Art. 10. Durante a execugdo or¢amentaria, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera promover alteragdo no Quadro de
Detalhamento da Despesa de que trata o artigo anterior, observada a programacdo de despesa fixada na Lei Orcamentdria Anual o u através de
créditos adicionais.

Art. 11. Até 30 dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria, o chefe do Executivo Municipal estabelecera a programagao financeira
e o cronograma de execugdo mensal de desembolso das diversas unidades orgamentarias, conforme art. 8° da Lei Complementar N° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugdo da referida lei pertencer, que a cumpram e fagam
cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATOES DO NORTE, ESTADO DO MARANHAO, EM 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

SOLIMAR ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - ANEXO - DOCUMENTOS ANEXADOS: 236/2023
LEI ORGANICA MUNICIPAL_236_2023_0000001.pdf
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